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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi ve vSech ttidach z Programu vychovné
prace pro matef'ské Skoly a z danych metodik. Planovani je obohaceno o naméty
i tkoly z odbornych publikaci ( napt. ,,Simon ptijde do $koly*, kurikulum ,,Jaro, Léto, Podzim,
Zima*, “Cviéeni pro rozvoj grafomotoriky*, ,,100 naméti pro dramatickou vychovu®, ,,Skolka
plna zabavy*), které jsou vybirany v souladu s hlavnimi zdméry uvedenymi
v koncepci skoly.

V planech jsou rovnomérné zastoupeny vSechny vychovné slozky, ukoly jsou
diferencovany vzhledem k vé€ku déti a sefazeny do ¢tyf rocnich obdobi. Ve vzdélavacich
planech je vyznaceno plnéni daného ukolu nejen pfi fizenych cinnostech, ale i1 pfi hrach,
pohybovych aktivitdich a pfi pobytu venku. Stanovené cile vzdélavaciho procesu odpovidaji
soucasnym trendiim ptedskolni vychovy, preferovéan je osobnostni rozvoj déti.

Ptiprava ucitelek na vychovné vzdélavaci Cinnost je soustavna a promyslena.

Mateiska Skola vénuje ndleZitou a systematickou pozornost planovani a pripravé
vzdélavaci Cinnosti, pro vilastni vzdélavaci proces vyuZiva moderni odbornou literaturu
a respektuje pri tom soucasné trendy piedSkolni vychovy.

Uroveii planovani a piipravy vidélavaci innosti je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve ctyfech tfidach matefské Skoly plsobi vcetné feditelky 8 odborné i pedagogicky
zpusobilych ucitelek. V kazd¢ tfidé pracuje jedna ucitelka, kterd absolvovala kurz logopedické
prevence. Tuto odbornost ucitelky vyuZivaji pfi rozvoji feCovych aktivit déti.

Vzhledem k pfijaté koncepci Skoly se pedagogické pracovnice systematicky vzdélavaji
formou samostudia a také vyuZzivaji nabidky vzdélavacich akci. Délka praxe pedagogického
sboru se pohybuje v rozmezi od 18 do 36 let. VSechny ucitelky pracuji na plny uvazek, coz
umoziluje soubézné pisobeni ucitelek v jednotlivych tfidach

Podle svého zaméteni pedagogické pracovnice zajistuji kromé béznych Einnosti péci
o talentované déti a ve dvou predskolnich tfidach péci o déti s odkladem Skolni dochéazky.
Popsané persondlni podminky jsou predpokladem pro kvalitni vedeni vychovné vzdélavaciho
procesu.

Prostorové podminky vzdé€lavaci ¢innosti jsou vzhledem k poctu zapsanych déti (98)
velmi dobré. Typizovana budova pavilonového typu maé dostatek vhodnych prostor pro
realizaci vychovné cCinnosti, kazda tfida ma svoji Satnu, socialni zafizeni, stdlou loZnici,
ptipravnu jidel, kabinet a hernu. Herna je rozdélena na dvé €asti, z nichz jedna slouzi pro volny
pohyb déti v pribéhu her a druhd pro cinnosti organizované u stolkd. Ve tfidach jsou
vytvofeny napadité tematické koutky.

Vybaveni tfid hrackami a pomickami je pribézné dopliovano, détem jsou hracky
dobfe dostupné. Didaktické pomicky a audiovizudlni technika jsou plné vyuzivany ve
vzdélavacim procesu. V kazdé tiidé jsou klavir, gramofon, magnetofon, pomtcky pro
télovychovné a vytvarné Cinnosti a bohaté¢ vybavena détska knihovna. Odbornd knihovna
obsahuje fadu soucasnych publikaci, jako je napiiklad ,,Velkd kniha pro malé mistry*,
,» Vytvarné hiicky pro malé déti“, ,,Tvofime z papiru®, a pod.
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Skolni zahrada je prostorna a jeji vybaveni umozituje uskuteéiiovat rekreaéni ¢innosti
s détmi.

Psychohygienické zdsady jsou ve vSech tfidach dodrzovany. Provozni doba mateiské
Skoly je od 6:00 do 16:00 a vyhovuje mistnim podminkam. Urcena kapacita matetské Skoly je
120 déti a povolend vyjimka z po€tu zapsanych déti ve tfidach ji nepiekracuje.

Do tfech tfid jsou déti rozdéleny podle veéku, jedna tfida je smiSend. Ve dvou
ptredskolnich tfidach je zatazeno celkem 12 déti s odkladem Skolni dochazky.

V rozvolnéném rezimu dne je respektovano pracovni tempo déti vzhledem k jejich
véku, ucitelky vhodné zatazuji relaxaci a zohlediuji individualni potieby déti pfi spontanni hie i
pfi fizenych c¢innostech. Mira spontannich a fizenych ¢innosti je vétSinou v rovnovaze, je
vytvafeno pohodové prostiedi.

Pitny rezim je vyuzivan dle pfani a poteb déti, pravidelné jsou organizovany vychazky
a pobyty déti na Skolni zahradé.

Uspotadani ¢innosti v priibéhu dne skytad podminky pro rozvijeni déti talentovanych
1 déti se specidlnimi potfebami. Kladné 1ze hodnotit skutecnost, Ze jedna ucitelka provazi déti
vychovou v mateiské skole po celou dobu jejich dochézky, coz pozitivné ovliviiuje pfipravu na
budouci vzdélavani a upeviiuje i spoluprici s rodinou.
Tepelné i svételné podminky jsou velmi dobré. Estetickd tiroven prostfedi je na vysoké urovni,
ve vyzdobé prevladaji rozmanité prace déti a ucitelek.

Persondlni podminky pro vidélavaci innost jsou vynikajici. Materidalni podminky
(prostor a vybaveni) jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky vzdélavaci innosti jsou
nadprimérné

Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdélavaci ¢innosti odpovida potfebam déti. Ucitelky respektuji dominantni
ulohu hry, podporuji tvofivost a fantazii déti. Ukoly a pozadavky na déti diferencuji, vedou je
k samostatnosti a vzajemné spolupraci.

Organizace spontannich a fizenych aktivit je plynuld. Velmi dobré prostorové
1 materialni podminky umoziuji ucitelkdm zamérné zarazovat do prib¢hu her ¢innosti
z oblasti estetické, télesné, pracovni a mravni vychovy. Ucitelky pti nich vyuzivaji skupinové
nebo individudlni formy préce.

Zvolené metody a formy jsou promyslené, kladou diraz na osobnostni rozvoj déti,
nabidka ¢innosti je pestra.

Organizace Cinnosti, zvolené formy a metody vzdélavaci prace maji velmi dobrou
uroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivace ve vSech Cinnostech byla dominantni. U€itelky podnécovaly aktivitu déti,
kladly diraz na individudlni pfistup, vedly déti k samostatnosti, podporovaly jejich
sebediveéru.

Pti hodnoceni vyuzivaly predev§im pochvaly, povzbuzeni a vlastniho ptikladu. Déti jsou
vedeny k dokonceni zapocatych ¢innosti. U€itelky vytvarely prostor pro opakovani
a procvicovani ziskanych poznatkii a dovednosti.
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Viechny ucitelky upiednostiiuji motivaci jako jeden z prostiedkii k dosaZeni cile.
Hodnoceni je neformadlni, pritbéiné, pozitivni a adresné. Uroveii motivace a hodnoceni je
vynikajici.

Interakce a komunikace

Ve vSech tfidach vladne ptijemnd, tvirci a pozitivné ladénd atmosféra. Komunikace
mezi ucitelkami a détmi je pfirozend a pratelskd, ucitelky k ni vytvéreji dostatek prostoru,
povzbuzuji déti k vyjadreni vlastniho nazoru. Verbélni i neverbélni projevy déti 1 ucitelek jsou
pfirozené a vyvazené. K neformalni atmosféfe ve ttidach pfispivaji spolecné oslavy narozenin
déti, péstovany jsou kamaradské vztahy a soudrznost. Soustavna pozornost je vénovana trovni
jazykového projevu déti.

Skola zamérné vytvaii a podporuje pozitivni komunikacni prostiedi, v ném?
dominuji pékné vitahy mezi ucitelkami a détmi. Uroveii komunikace a interakce je
vynikajici.

7 we

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni pohybové aktivity je ve tfidach dostatek inspirujiciho vybaveni a je jim
vymezen potiebny Casovy prostor. Nabidka her vychézi z potieb déti a ze sledovaného tikolu
dne. Vstupy ucitelek do volnych ¢innosti a her déti jsou piirozené a taktni. Ucitelky zamérné
rozvijeji dovednosti ve vSech oblastech, podporuji tvofivost i fantazii a piisobenim na déti
vytvareji kladné socidlni vztahy, obohacuji hry o nové prvky, podporuji pohybové aktivity.

Uroveii sledovanych spontinnich &innosti byla velmi dobrd.

Rizené ¢innosti
Jednotlivé vychovné slozky jsou zafazovany pifevazné rovnomeérné. V fizenych
¢innostech ucitelky vyrazné vyuzivaji svych schopnosti vytvarnych, hudebnich
a télovychovnych. Dovednosti a poznatky déti cilené a nenasiln€ rozvijeji rozmanitymi
formami, které détem umoziuji aktivni spoluucast i seberealizaci. Citlivé se vénuji détem
s odklady Skolni dochazky a détem talentovanym. O nabizené aktivity je mezi détmi z&jem.
Rizené ¢innosti nemaji pevné vymezeny €as pro realizaci, probihaji v dopolednim bloku
rovnomeérnég, prostupuji spontannimi aktivitami.

Sledované iizené Cinnosti mély velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Hospitace se uskutecnily ve vSech Ctyfech tiidach v bloku Fizenych a spontdannich
¢innosti. Celkové byla sledovana prace péti ucitelek. Na zdakladé hospitacit
a shrnuti poznatki Ize konstatovat, Ze vzdélavaci prace Skoly je promyslend a cilevédoma.
V mateiské Skole vladne pozitivni socidlni klima s ditrazem na vytvdaieni zdravého prostiedi
a pohody. Organizace Cinnosti je piirozend, dobie promyslend a respektuje potieby déti
a jejich vyvojové moZnosti. Spontinni a ¥izené Cinnosti se vidjemné prostupuji. Prdce
ucitelek v celém vychovné vzdélavacim procesu je na velmi dobré profesiondlni urovni.
Celkové je vychovné vzdélavaci proces hodnocen nadpriimérné.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci Skoly (pro obdobi tii let) jsou vytCeny strednédobé cile a prostiedky pro
jejich realizaci. Na zékladé analyzy jsou planovany dil¢i tkoly pro dany Skolni rok, na jejichz
sestaveni se podileji 1 ucitelky. Plan vychazi z mistnich podminek, respektuje socialni slozeni
déti a jejich potieby, schopnosti ucitelek a nové trendy predSkolni vychovy. Zdmérem mateiské
Skoly je zabezpecCovat rozvoj osobnosti ditéte ve vzajemné spolupraci s rodinou. Pro stavajici
Skolni rok jsou cile smérovany zejména do oblasti jazykové a mravni vychovy.

Pracovnice byly s dil¢im planem i s koncepci Skoly prokazatelné sezndmeny.

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné stanoveny, planovdani je promyslené,
systematické a funkcni. Tato oblast ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka $koly presné stanovila povinnosti a kompetence vsech pracovniki
v organizacnim fadu Skoly, ktery dale zahrnuje organizacni strukturu a pravidla provozu
predskolniho zaftizeni.

Vnitini informacni systém je pisemné zpracovan, vS§em zaméstnanciim je znadm a je jimi
respektovan. Prostfedky informaéniho systému (osobni kontakt, pedagogické rady
a provozni porady, informacni tabule, obézniky) jsou funkéni. Pracovnici Skoly maji pfistup ke
vSem potfebnym informacim.

w7

Vnéjsi informacni systém je vymezen vnitinim fadem a odpovida koncepénim zdmérim
Skoly. Kromé tohoto tadu slouzi k informovani rodici pravidelné zvetejiiované zpravy na
nasténkach, tiidni schiizky, akce $koly a osobni rozhovory. Skola podle potieby spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a s pediatry.

Povinna dokumentace dle zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpist, je vedena v odpovidajicim rozsahu i kvalite.

Organizacni struktura predSkolniho zavizeni a informacni systémy jsou promyslené,
Junkcni a jsou hodnoceny velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani pracovnikli ma feditelka vytvofen U€inny systém. Vyuziva
odborné zptisobilosti a schopnosti pracovnikill, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani ucitelek,
poskytuje metodickou pomoc a podporuje pozitivni vztahy na pracovisti. Na zdklade
stanovenych kritérii provadi pravidelné hodnoceni pracovnik.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikit je ddan prFirozenou autoritou veditelky a je
hodnocen jako nadpriimérny.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uéinny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery
umoziiuje zpétnou vazbu. Planované provadi analyzu, na jejimz zékladé¢ uskuteciiuje kontroly a
hospita¢ni ¢innost. Pruzné reaguje na aktudlni problémy a citlive fesi vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace a chodu skoly. Vysledky kontrol
jsou s pracovniky projednavany a pisemné¢ doloZeny.
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Kontrolni mechanizmy jsou cilené a ucinné. Jsou hodnoceny jako piikladné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Cinnost matei'ské $koly vychdzi 7 koncepce a iikolii obsazenych v diléim planu Skoly,
ktery je jasny a piehledny. Kvalita organizacniho usporddani, informacnich systémii
a motivovdni pracovnikii je nadprimérnd. Kontrolni systém je uiinny a efektivni. Rizeni
Skoly je koncepcné promyslené a planovité, je hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vzdélavaci ¢innost Skoly pozitivn€ ovliviiuji dalsi aktivity:
e neformalni spoluprace s rodinou
e pestra nabidka mimoskolnich aktivit

e planované provadeéni logopedické prevence

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol a predskolnich zatfizeni ze dne
20. dubna 1999, ¢j. 2018/99

e povinna dokumentace dle § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve
znéni pozdéjSich predpist (evidence déti, evidenéni listy, zdznamy o pribéhu a ukonceni
dochazky)

e vyjimka z poétu zapsanych déti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.,
o matefskych skolach

e stfednédobd koncepce a dil¢i plan Skoly pro skolni rok 1999/2000

e plany vychovné vzdélavaci prace pro stavajici Skolni rok

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e plany osobnostniho rozvoje u déti s odkladem Skolni dochazky pro Skolni rok 1999/2000

e vnitini fad Skoly

e dokumentace vné¢jsiho informacniho systému (spoluprace s rodinou, zfizovatelem, zakladni
Skolou, s pedagogicko-psychologickou poradnou)

e dokumentace vnitiniho informa¢niho systému (plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, zapisy
z kontrol a hospitaci, plany pedagogické rady a provozni porady, zapisy z jednani, kritéria
pro hodnoceni pracovnikil, naplné ¢innosti pracovnikil a rozpis pracovni doby).

ZAVER

Pozitiva:

e odborna a pedagogickad zptisobilost pedagogického sboru (100%)
¢ redlnd sttednédoba koncepce zalozenéd na osobnostni orientaci

e promyslend a vtipnd motivace, kvalitni hodnoceni vysledkt déti

¢ interakce a komunikace maji profesionalni uroven
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e systém v kontrolni a fidici ¢innosti

Mateiska Skola vykazuje v oblasti vzdélavaci innosti nadpriimérné vysledky .V Fidicim
procesu vyrazné pievaZuji pozitiva. Celkové je ¢innost Skoly hodnocena velmi dobre.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspektorky

Vedouci tymu
Clenka tymu

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marie Behenska Marie Behenska, v. r.
Mgr. Alena Novéakova Alena Novéakova,v. r.

V Sokolové dne 22. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: .26. fijna 1999

Reditelka $koly

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Eva Knedlova, v. 1.
Eva Knedlova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad v Sokolové 8. listopadu 1999 183/99

Ztizovatel Mésto Sokolov 8. listopadu 1999 185/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podény
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