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Predmét inspekce

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Zdkladni Skola, Brno, NovoliSeriska 10, prispévkovd organizace (ZS nebo $kola) vykonava
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni Skoly s kapacitou
705 zakt a Skolni druziny s kapacitou 280 Zzakh. Kapacita jednotlivych soucéasti neni
ptekroCena. Stravovani je pro zaky zajiSténo ve Skolni jidelné (samostatny pravni subjekt),
kterd sidli v budové skoly.

Posledni inspekéni ¢innost probéhla ve skole v prosinci roku 2006. Celkovy pocet zakth mél
od tohoto data mirn¢ klesajici tendenci (rok 2007 — 590, rok 2008 — 579, rok 2009 — 559),
v letoSnim roce jejich pocet vzrostl. V 26 tfidach je vzdélavano 596 zaka. V1. —4.a 6. — 9.
roéniku probihd vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavini
¢.j. Z8/80/2007 s motivaénim nazvem ZI-RA-FA (SVP ZV). V 5. roéniku dobiha vyuka podle



vzdélavaciho programu Zdikladni Skola &.j. 16 847/96-2. Skola vtomto Skolnim roce
identifikovala 90 zakli se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami (SVP), z nichz 6 je
integrovanych, nadané zadky nevykazuje. Ve Skole plisobi 38 pedagogickych pracovniki.
Vzijemné vztahy mezi pedagogy i vedenim Skoly jsou vstiicné, coz se pozitivné odrazilo
na chovani 7akt a atmosféie ve $kole nejen ve vyuce, ale i v pribéhu piestiavek. Skola
vypracovava velké mnozstvi projektli orientovanych na mnoho oblasti, vyjimkou neni ani
zaméfeni na mezinarodni spolupraci se $kolami ve Francii a Spanélsku. Zakim vytvaii
podminky pro pestrou a vSestrann¢ orientovanou vzdélavaci i mimoskolni ¢innost. V ramci
dlouhodobé spoluprace se vSemi matefskymi Skolami v LiSni vypracovala vlastni program
Edukativné — stimulacni skupinky, ktery je zaméfen na praci vyuéujicich prvniho stupné ZS
s détmi pfedSkolniho véku a na zvladnuti jejich pfechodu z matetfské Skoly do zakladni.

V pribéhu inspekcni ¢innosti probihaly ve Skole stavebni Upravy, vyména vSech oken
a pfipravy na malovani. Ve vyuce tak byla omezena moZnost vyuzivani vypocetni
a audiovizualni techniky. Vedeni Skoly, ale i ostatni pracovnici a zaci zvladali nestandardni
situaci velmi dobfe.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP ZV vychazi zpotieb 7akti a podminek Skoly a je dobfe zpracovan. Respektuje
pozadavky Skolského zdkona a rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Jeho dil¢i oblasti vyzadovaly doplnéni nebo upfesnéni tidajii (napt. poznamky k u¢ebnimu
planu, aktualizace Gdaji v charakteristice Skoly, ¢asové a organizacni rozvrzeni u jednotlivych
pfedmétil), coz Skola operativné provedla.

Organizace vzdélavani ZS odpovida potiebam zaku, $kola napliiuje udebni plany v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pocty Zakl ve tfidach a skupinach i po€ty vyucovacich
hodin odpovidaji pravnim ptedpisim. Reditel respektuje zakonna ustanoveni pro piijimani
déti k zakladnimu vzdélavani. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu
pfi pfijimani ke vzdélavani zplisobem dostupnym vSem zakonnym zastupcim déti a zakd.
Skolni matrika je vedena v souladu s pfislu§nymi ustanovenimi §kolského zakona.

Skolni poradenstvi kvalitné zajistuje od roku 2005 $kolni poradenské pracovisté. Pracuji
v ném vychovna poradkyné, metodi¢ka prevence a Skolni psycholozka. Integrovani zaci maji
zpracované individudlni vzdélavaci plany, jejichz obsah je konzultovan s pracovniky
Skolského poradenského zatizeni. V hospitovanych hodinach se ucitelé vénovali zakim se
SVP v souladu s jejich pottebami. Cilena péce o tyto zaky probihd na prvnim stupni jednu
hodinu tydné v rdmci vyuky, kdy se jim vénuji specialni pedagogové. Napravu feci zakl
provadi logopedka. Na druhém stupni probihd skupinova reedukace v rdmci nepovinného
ptedmétu individudlni péce. Kariérni poradenstvi zajiStuje béZnym zplsobem vychovna
poradkyné.

Skola poskytuje zakim ucelené informace o zasadich bezpe¢nosti a ochrané zdravi,
upozoriiuje na pifipadnd rizika pii Cinnostech ve vyuCovani i mimo néj, ma kvalitné
zpracovanou strategii prevence socialné patologickych jevu. V hodnoceni piedchoziho obdobi
jasné pojmenovala uspéchy i1 problémy, které se v letoSnim roce snazi cilené¢ odstranit.
Pfinosem pro Zaky je icast na riznych pfednaskach zaméfenych na oblast prevence. Kromé
zaSkolactvi a naznakl Sikany Skola nemusela fesit v poslednim obdobi jiné socialné
patologické projevy v chovani zakl. Prevenci je vénovana ze strany vedeni Skoly vyrazna
pozornost. Problémy, které se vyskytnou, fesi pedagogové ve spolupraci s psycholozkou
okamzité. Skolni poradenstvi je funkéni, systematické a méa velmi dobrou tiroven.



K posouzeni pribéhu vzdeélavani byly provedeny inspekéni hospitace zaméiené na hodnoceni
podpory rozvoje Ctenarské, matematické a socidlni gramotnosti, pfirodovédného
a spolecenskovédniho vzdelavani, vyuky cizich jazyki a vychovy k uméni a kultute.

V hospitovanych hodinach ptevladaly piedevSim frontdlni ¢innosti, na prvnim stupni Casto
doplnéné skupinovou praci zdkd, praci ve dvojicich ¢i v komunika¢nim kruhu. Vyucujici
vétSinou vedli zdky k samostatné prezentaci ndzord, postoju a feSeni problémovych tloh. Tyto
¢innosti zdky motivovaly a vyrazné pfispivaly k rozvijeni jejich socialnich i komunikacnich
dovednosti. Ucitelé¢ uplatiovali vhodné diferencované Cinnosti, které sméfovaly k 0¢inné
podpoie rozvoje funkénich gramotnosti. Promyslena struktura hodin aucelnd organizace
prace vedly k efektivnimu vyuziti ¢asu. Vhodné dopliiovana vyuka aktivizujicimi formami
prace a metodami umoziovala relaxaci zaka. Materialni podpora byla na standardni trovni.
Naroky kladené¢ na zéky byly pfiméfené jejich momentalnim moznostem a schopnostem.
Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt, které vyucujici zafazovali pfevazné na prvnim
stupni, bylo promyslené a cilené.

Skola sleduje tisp&$nost zaki po celou dobu vzdélavani, zajistuje a pouziva k tomu vhodné
hodnotici nastroje. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskdva testovanim zakl vlastnimi
1 komerénimi testy. Dal$im hodnoticim méfitkem jsou vyznamné individualni a kolektivni
uspéchy zakl v soutézich na rovni $kolni az republikové.

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci s mnoha partnery (zfizovatelem, zdkonnymi zastupci
zéakl, Sdruzenim rodici Skoly, Skolskou radou, Pedagogicko-psychologickou poradnou Brno,
Policii CR, Salesianskym stfediskem v Ligni, pobo¢kou Knihovny J. Mahena a fadou dal3ich
sportovnich, kulturnich a jinych organizaci). Jejich spoluprace se Skolou je rozmanita a ma
ptiznivy vliv na jeji chod. Soucinnost snimi je pro Skolu piinosnd aucelné piispiva
ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Své funkéni zastoupeni
ma ve Skole Zdkovska rada.

Skola prokazatelnym zptisobem informuje zakonné zastupce o vysledcich vzdélavani zakd.
Ke zvySovani povédomi o praci Skoly pomahaji Skolni webové stranky, Skolni zpravodaj,
Clanky odéni ve Skole vtisku (napf. LiSeniské noviny) avyrazna prezentace Skoly
na vetejnosti.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje zakonem
piredepsané kvalifika¢ni ptedpoklady. Ve vedouci funkci ma dlouholeté zkuSenosti. Jeho
zodpovédny piistup k organizaci vzdélavani byl ziejmy z piehledné a peclivé vedené
dokumentace. Skolu #idi spole¢né se dvéma zastupkynémi promyslené a systematicky vytvafi
pfiznivé podminky pro zdravy rozvoj osobnosti Zzakli. Velmi dobrym ptedpokladem
pro zajisténi kvalitniho vzdélavani jsou jasné¢ vymezené kompetence spojené s fizenim Skoly.
Do projednavani dokumentii a stanovovani zdmérii rozvoje Skoly jsou aktivné zapojeni
Clenové pedagogické rady a jeji rozSifené vedeni. Zptlisob pfenosu informaci je pruzny
a zajist'uje jejich v€asné a adresné predavani. Vnitini kontrolni systém je G€inny a je provadén
operativnimi vstupy do tfid, pfedem planovanymi kontrolami a hospitacemi. Reditel &innost
Skoly systematicky vyhodnocuje a stanovuje aktualni priority pro jeji dal$i rozvoj.
Od posledni inspekce pfijal G¢innd opatieni k dalSimu zlepSovani podminek a oteviené
vymezil oblasti, na jejichZ zlepSovani je potfeba nadale systematicky pracovat. Oblast 7izeni
Skoly je na nadstandardni urovni.

Pro realizaci SVP ZV ma $kola vytvofeny velmi dobré persondini predpoklady. S vyjimkou
2 vyucujicich ostatni spliuji odbornou zplsobilost. Pedagogicky sbor ma ptiznivou strukturu



s rovnomérnym zastoupenim viech vékovych kategorii. Reditel cilevédomé vyuziva odborny
potencial sboru. Vytvari podminky pro osobni rast uciteli a jejich vykon specializovanych
¢innosti, systematicky podporuje dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikd.

Skola za vyznamné finanéni pomoci zfizovatele postupné vylepsuje materialni podminky
pro vzdélavani zakt (rekonstrukce sportovniho hfisté, piistavba k télocviéné, tvorba
interaktivni pfirodni ucebny, vybaveni odbornych uceben, oprava stfechy, zatepleni, nova
fasada, vymena oken a dalsi). Postupné vybavuje tfidy, odborné ucebny i mista pro relaxacni
aktivity novym Skolnim nébytkem, didaktickou technikou a uc¢ebnimi pomuckami. Prostory
Skoly vcetné¢ rozsdhlého viceucelového hiisté jsou vhodné vyuzivany ke vzdélavani
a k volnocasovym aktivitdm zakia. Materialni podminky jsou velmi dobré.

Skola pouziva efektivné a hospodarné finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu
v souladu s tc¢elem, na ktery byly ptidéleny. Prostiedky statniho rozpoctu (SR) byly pouzity
zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky SR poskytnuté na ostatni
neinvesti¢ni vydaje pouZila Skola zejména na nakup ucebnic a ucebnich pomicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Skola ve velké mife vyuzivala dal§i zdroje financovani. V letech 2007 — 2008 obdrzela
z evropskych fondd 1,26 mil K¢ na projekt Rozvoj lidskych zdroju, v roce 2007 obdrzela
dotaci ze SR na Statni informacni politiku ve vzdélavani ve vysi 10 tis. K¢ a prostiedky
z Utadu prace ve vysi 574 tis. K& V roce 2008 $kola Gerpala prostiedky ze SR na projekt
ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 133 tis. K¢, prostredky
na projekt Podpora environmentdlniho vzdeéldavani, vychovy a osvety (EVVO) 96 tis. K¢
a z Ufadu prace 593 tis. K& Vroce 2009 obdrzela ze SR finanéni prostfedky na projekt
ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 1. 215 tis. K¢, na projekt
Posileni urovne odménovani nepedagogickych pracovnikii 90 tis. K¢, na podporu feceni
specifickych problémt regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkl v rdmci
programtl Hustota a Specifika celkem 44 tis. K&, na EVVO 150 tis. K& a z Utadu prace 780
tis. K&. Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zdkladniho
vzdélavani ve vysi 68 tis. K&. Finanéni prostiedky na projekt Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocniku zdkladniho vzdeélavani byly v rdmci kontrolovanych dokladd pouzity v plné vysi
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Z dalSich zdroja to byl ptispévek rodicovského
sdruZeni, ktery rocné €ini cca 50 tis. K¢ - na podporu vyletii, Skoly v ptfirodé, soutézi a odmeén
pro zéky. Dale program ESF VIP Kariéra II., diky kterému mize Skola vyuZivat vlastniho
Skolniho psychologa.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
DodrZuje podminky k prijimani Zaki ke vzdélavani podle prisluSnych pravnich piedpisii.
Vyse financnich prostiedkii, se kterymi ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla dostacujici
k pokryti ndkladii na realizaci SVP ZV.

Vedeni S$koly md jasnou piedstavu o zaméieni Skoly, vychazi 7z ni pii planovani
a organizovdni jejiho chodu i p¥i kontrole a hodnoceni. Udelné rozdéleni pravomoci
priznivé ovliviiuje informacni systém uvniti Skoly a celkové otevienou komunikaci mezi
zaméstnanci. Vstiicnd a funkcéni spoluprdce s partnery velmi pozitivné ovliviiuje vzdélavani
a osobnostni rozvoj Zdkii.

Piedpoklady pro radnou cinnost Skoly (persondlni, materidlni, bezpecné prostiedi) jsou
na kvalitni urovni.



Skola vypracovdvd velké mnoistvi projektii, jejich zaméieni pFiznivé ovliviiuje kvalitu vyuky
i chovani Zdaki. Nadstandardné se vénuje piechodu déti 7 mateiské Skoly do Skoly zdakladni,
vyraznd péce je vénovana Zakium se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Vzdélavani
sméruje k napliiovani klicovych kompetenci a vykazuje funkcéni stav.

Seznam priloh:

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji — viz ptiloha €. 1

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditelka
pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner v. r.

Mgr. Jan Dusik Jan Dusik v. r.

Ing. Jiti Koc Jiti Koc v. r.

V Hodoniné dne 26. Fijna 2010

Podpis feditele pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly stvrzujici projednani
a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 2. listopadu 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis reditele Skoly

RNDr. Josef Novak Josef Novak v. r.

Pripominky Feditele pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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Priloha ¢. 1
Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji:

. Zrizovaci listina Zakladni skoly Brno, Novolisenska 10, prispévkové organizace ze dne

19. kvétna 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢.j.25360/2010-21 s ucinnosti od 24. zaii 2010 ze dne 24. zaii 2010

. Jmenovani do funkce teditele Skoly s u¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 27. prosince

2002

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini &. j. ZS/80/2007 s motivadnim
nazvem ZI-RA-FA s G&innosti od 1. zat 2007

Rozhodnuti vydané ve spravnim fizeni - kalendaini rok 2010

Viastni hodnoceni Skoly — skolni rok 2009/2010 — evaluacni zprava ze dne 25. kvétna
2010

. Skolni Fid s G&innosti od 1. zaii 2010

Vyro¢ni zpravy Skoly — §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. dubna 2004

Pravidla souziti v nasi skole ze dne 1. zati 2010

Sankcni 7ad - dodatek ke skolnimu 7adu ze dne 1. zati 2010

Vize skoly (bez data)

Strategicke rozvojové cile nasi skoly (bez data)

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011
Organizacni rad Skoly ze dne 1. zati 2010

Uvazky ugéiteld pro §kolni rok 2010/2011

Zvonéni na vyucovaci hodiny pro $kolni rok 2010/2011

Dokumentace skolniho poradenského pracovisté - Skolni rok 2010/2011
Rozvrh hodin vsech trid a vyucujicich pro skolni rok 2010/2011

Seznam tid ve Skolnim roce 2010/2011

Dokumentace Sdruzeni rodicii pri ZS Novoliseriska

TFidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2010/2011

Zaznamy o Urazech - §kolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Kniha urazii vedena od 1. zati 2006

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v zakladni Skole —
Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Statistické vykazy o Grazovosti déti a zakl za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Personalni dokumentace — doklady o nejvyS$im dosazeném vzde€lani a DVPP vSech
pedagogickych pracovniki skoly

Hospitacni zaznamy — $kolni rok 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé - aktualni stav

Vysledky Skoly v narodnich Setfenich od roku 2008

Dokumentace vychovného poradce — Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011
Individualni vzdélavaci plan (6 ks) — Skolni rok 2010/2011

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011 — zati 2010
Dokumentace zakt se SVP — Skolni rok 2010/2011

Dokumentace Skolské rady (zapisy z jednani) od Skolniho roku 2009/2010
Webové stranky Skoly — www.zsnovolisenska.cz

Projekty a dotace od 1. ledna 2003

Zakovska rada 2010

Inspekcni zprava &. j. CSI 1365/06-12 z prosince 2006



http://www.zsnovolisenska.cz/
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Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 15. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 19. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 tisk ze dne 9. tijna 2010

Hlavni kniha zkrdcena za prosinec 2007 tisk 11. tijna 2010

Cerpani dotace ze SR (2007) SR tisk 9. fijna 2010

Uctovy rozvrh roku 2007

Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 30. ledna 2009

Hlavni kniha zkrdcena za prosinec 2008 tisk 11. tijna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 14. ledna 2009

Cerpani dotace ze SR (2008) tisk 9. ijna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 25. ledna 2010

Hlavni kniha zkrdcend za prosinec 2009 tisk 11. fijna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2010

Cerpani dotace ze SR (2009) tisk 9. fijna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctovd zména ¢j. 101 IMK 73346/2009 ze dne 11. Gervna 2009 — Skolni vybaveni
pro Zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

Priloha kcj. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti ¢astky 68.000 K¢ pod ucelovym
znakem 33017 Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zékladniho vzdélavani

Piijem dotace — uicet 691 67 — Dotace — Skolni vybaveni pro 1. tiidy

Cerpani dotace — u¢et 501 52 (UZ 33017) — Dotace — Skolni vybaveni pro 1. tiidy
Faktura ¢. 183 ze dne 5. kvétna 2009 za 16.728,- K¢, faktura ¢. 282 ze dne 13. Cervence
2009 na 38.808,- K¢, faktura €. 482 ze dne 9. prosince 2009 na 8.388,- K¢, faktura
¢. 514 ze dne 29. prosince 2009 na 6.860,- K&, pokladni doklad ¢. 707 ze dne 2. fijna
2009 na 2.100,- K¢

Bankovni Vypis periodicky por. ¢. 5 — zaplacena faktura ¢. 183, BVP ¢. 7 — zaplacena
faktura ¢. 282, BVP €. 12 — zaplacena faktura ¢. 482 a ¢. 514

Smérnice o financni kontrole ¢. 3/2008 ze dne 7. ledna 2008 (ptikazce operace — feditel,
spravce rozpoctu a hlavni ucetni — ekonomka skoly)

V Hodonin¢ dne 26. fijna 2010

Zpracovala:

Titul, jméno a pFijmeni Podpis vrchniho $kolniho inspektora
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.

Titul, jméno a prijmeni Podpis reditele Skoly

RNDr. Josef Novak Josef Novak v. r.
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