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Pifedmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zéakladni $kolou, Ceska Lipa, Partyzanska 1053, prispévkova organizace, podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzd&lavani ,,Skola pro zivot“ Zéikladni $koly, Ceska Lipa, Partyzanska 1053,
piispévkova organizace (dale SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,
vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani 7kl ve Ctendiské gramotnosti v Zakladni
skole, Ceska Lipa, Partyzanska 1053, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni skola Ceska Lipa, Partyzanska 1053, prispévkova organizace je pln€ organizovana
meéstska Skola zfizend méstem Ceska Lipa na dobu neurcitou. Pravnickd osoba vykonéava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a skolni jidelny, ktera se nachazi v Husov¢ ulici.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se v 13 tiidach vzdélava 275 zakl. Ke dni inspekce byla
kapacita skoly naplnéna na 61,1 %. Pocet zak poklesl ve srovnani se Skolnim rokem
2006/2007 o 71, pocet tiid o tii. V lonském i letoSnim Skolnim roce Skola zapsala vzdy do
prvniho ro¢niku zaky na dvé prvni tfidy. Kromé zakd z vlastni spadové oblasti a mésta
Ceska Lipa navstévuji skolu Zaci ze Zahradek, Mimoné¢, Blizevedel, Nového Boru, Zakup,
Volfartic, Vilémova, Jestfebi, Kravaf a Janovic.

Vzdelavéni v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probihé podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot*, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjsich tprav a doplnkda.

V oblasti materidlniho rozvoje priubézné dochazi k vybavovani Skoly zafizovacimi
predméty, novymi pomuickami, audiovizualni a vypocetni technikou. V ptipravné fazi jsou
stavebni Gpravy na objektech Skoly.

Skola je zapojena v Asociaci $kolnich sportovnich klubii (déle ASSK), Z4ci se zidastiuji
fady sportovnich soutézi a akei.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni §koly (déle ZS) bylo provedeno na zékladé
vyhodnoceni finan¢nich rozbort, pedlozeného finan¢niho vypotadani dotaci poskytnutych
ze statniho rozpoctu (dale SR), rozpocti meésta a ucetnich zavérek za rok 2007, 2008
a 2009. Hospodaisky vysledek hlavni ¢innosti ZS za rok 2007 a 2008 vykazuje zisk, v roce
2009 ztratu ve vysi 23 606 K¢. Porovnanim financnich prostiedka ptidélenych v letech
2007-2009 ze SR, od zfizovatele a z ostatnich zdrojii (stravné, §kolné aj.) je ziejmé, ze ZS
byla financovana ze 72-74 % ze SR. Podil zfizovatele na financovani ZS byl 17-22 %
a ostatni zdroje tvotily 5-9 % podilu celkovych zdroju.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem ZS jsou v hodnoceném obdobi dotace na pi¥imé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy a odvody. V roce 2007 organizace obdrZela v ramci programu
»Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 neinvesti¢ni Gcelové prostiedky na informacni a komunikaéni
technologie. Finan¢ni prostiedky byly pouzity na nakup pocitace. V letech 2008 a 2009
byla organizaci poskytnuta ucelova dotace ze SR na rozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikt
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a soucasné v roce 2009 byly
organizaci poskytnuty financ¢ni prostfedky na rozvojovy program ,Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniki. V roce 2009 organizace déale obdrzela finan¢ni
prostiedky na rozvojovy program ,.Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani“ a finanéni prosttedky na rozvojovy program ,Podpora feSeni dopadu
meziro¢niho snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti snizovani zaméstnancu
regiondlniho Skolstvi zfizovaného tzemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feSeni



specifickych problému regionalniho skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkt
(Specifika)“.

V roce 2009 byly Skole poskytnuty dvé ucelové dotace z rozpoctu Libereckého kraje — na
zajisténi dopravy zakl na Veletrh vzdélavani a pracovnich prilezitosti 2009 a na zajisténi
dopravy zakl a pedagogického doprovodu na Veletrh détské knihy 2009.

V pribéhu sledovaného obdobi 2007-2009 bylo v praméru 99 % prostredkli na platy
zaméstnancl Cerpano ze SR a 0,75 % z ostatnich zdroju Skoly, tj. ze Skolného (na osobni
priplatky vychovatelek). Minimalni cast byla hrazena z hospodarské Cinnosti Skoly a
z fondu odmén. Ostatni platby za provedenou praci byly v roce 2007 a 2008 hrazeny pouze
ze SR a v roce 2009 i z ostatnich zdrojii — od zfizovatele (4,5 % na provedeni oprav ve SI).
Z OPPP byly na dohodu proplaceny zastupy ucitelli a vychovatelek a dohled nad zaky pfti
lyzatském vycviku.

Néklady na uhradu vydaji za ucebnice a ucebni texty, ucebni pomucky a zékladni Skolni
potieby byly v roce 2007 hrazeny ze SR, od zfizovatele a z vlastnich zdroji Skoly —
z rezervniho fondu (40,37 %), v roce 2008 a 2009 byly prevdzné hrazeny ze SR a od
ziizovatele. Nejvyssi ndklady na ucebni pomicky byly v roce 2007 a 2009 za nakup
vypocetni techniky a dataprojektort, v roce 2009 za sportovni vybaveni do télocvicny.
Podil SR na uhradé vydaji za ucebnice, ucebni pomuicky a zakladni Skolni potieby Cinil
v roce 2007-2009 v priméru 69 %.

Néklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil byly v letech 2007 az 2009 hrazeny
ptevazné z prostiedk statniho rozpoctu.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajistuje vSechny
provozni ndklady organizace. Kromé provoznich dotaci byly organizaci poskytnuty od
ziizovatele ucelové dotace tzv. méstské granty — Skolské a zivotni prostiedi. Spolutcast
Skoly na financovéni téchto granti je 20 %. V roce 2007 byly zfizovatelem poskytnuty
finan¢ni prostiedky na granty v celkové vysi 22 600 K¢. Financni prostitedky byly
poskytnuty z grantu Zivotniho prostfedi tzv. ,,Ekogranty* na ekologickou vychovu a soutéze
a na vysadbu dfevin a ze Skolského grantu na prevenci kriminality a socidln¢ patologickych
jevii — skoleni 9. roénikd Z8S.

V roce 2009 byla provedena z investi¢nich prostfedkt zfizovatele rekonstrukce Saten ve
vysi 1,5 mil. Ké&.

Ve sledovaném obdobi obdrzela organizace na financnich sponzorskych darech celkem
28 350 K¢. Dary byly pouzity na tthradu ndkladt za pomucky ke vzdélavaci cinnosti.

Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Od Skolniho roku
2007/2008 byl zaznamenan pokles zakii ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 o 51
zaklt. Pramérny pocet zakt za sledované obdobi je 305. Primérnd naplnénost kapacity
zakladni Skoly byla v obdobi let 2007 az 2009 zaznamenana ve vysi 67 %.

Celkové neinvesti¢ni vydaje na jednoho zdka se v roce 2009 navysily oproti roku 2007
09915 K¢, tj. 0 21,41 %. Narust celkovych zdrojii na jednoho Zaka ve stejném obdobi Cinil
9832 K¢, tj. 21,23 %. Vyse celkovych neinvesticnich nakladt skoly zaznamenala v letech
2007 az 2009 nartst o 666 610 K¢, tj. 0 4,17 %. Celkové zdroje se v roce 2009 navysily
oproti roku 2007 o 641 972 K¢, tj. 0 4,01 %.

Podil celkovych neinvesticnich nékladii a jednotlivych druhti zdrojii na jednoho zéka je
uveden v tabulce v porovnani se skute¢nosti let 2007 az 2009.



Jednotky vykonu 2007 2008 2009
Pocet zaki ZS (jednotek vykonu) 345 322 296
Celkové NIV na zaka (v K<) 46 290 50 366 56 205
Piimé naklady na vzdélavani na zaka (v K<) 33950 37238 37 699
Ucelové dotace ze SR na zaka (v K&) 48 248 2 896
Celkové dotace ze SR na zaka (v K<) 33998 37 486 40 595
Dotace od zfizovatele na zaka (v K¢) 7 926 9786 12 263
Ugelové dotace USC na zéka (v K&) 66 0 48
Ostatni zdroje na zaka (v K<) 4303 3202 3218
Celkové zdroje na zéka (v K<) 46 293 50475 56 125

SR — statni rozpocet; NIV — neinvestiéni vydaje; USC — tizemné spravni celek

Ve skolnim roce 2009/2010, kdy doslo ke snizeni o 51 zak oproti Skolnimu roku
2007/2008, je zaznamenan nariist skutecnych nékladl i zdroji v pfepoctu na jednoho zéka.

Z hospodareni organizace je ziejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvaieji priznivé piedpoklady pro materidalni rozvoj Skoly i k realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Ekonomické podminky jsou na dobré vuirovni.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani zakt ke vzdélavani probihd v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Termin
zapisu k plnéni Skolni dochdzky je prokazatelnym zpisobem oznamovén a zvetejnovan.
O své vzdélavaci nabidce vedeni $koly informuje na webovych strankéach, prostfednictvim
letakii, prezentaci v matefskych Skoldch a pti dnech otevienych dveii. Zasady rovného
ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou tiidnich
vykazi a katalogovych listl, které obsahuji udaje o Zacich v souladu se skolskym zdkonem.

V leto$nim Skolnim roce neeviduje Skola v 1.-9. ro¢niku individudlné integrované zaky.
V oblasti péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP) organizace dle
pozadavkl spolupracuje zejména s pedagogicko—psychologickou poradnou (dale PPP), jeji
doporuceni respektuje, individudlni péci pro zaky zabezpecuje. Ve sledovaném obdobi
nebylo diagnostikovano mimoiadné nadani u zadného zaka. Zaky s riziky netisp&snosti ve
vzdélavani skola identifikuje, pribézné realizuje opatieni vedouci k minimalizaci jejich
neuspéchu. Potteby a moznosti Zakli zohlediuje a respektuje, vytvaii pro né piiznivé klima.

Rozhodnuti vydana teditelem Skoly v rozsahu daném Skolskym zidkonem jsou fadné
podloZena. Zakonni zastupci zakl byli s témito rozhodnutimi prokazatelné seznameni.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki, pribézné
sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. Podminky pro zajisténi
bezpecnosti, zdravi a ochrany zakt ptred socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili vsak nezaélenila do $kolniho fadu. Uprava byla
provedena dodate¢né. S vyse uvedenym dokumentem byli prokazatelné seznameni zaci
ijejich zékonni zastupci. Preventivni strategii Skola rozpracovala v minimélnim



preventivnim programu. Mira urazovosti zaki za sledované obdobi klesd. Celkové klima
Skoly a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakt i naplnovani preventivni strategie
Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje skola vychovnou poradkyni pro 1. stupen, vychovnym
poradcem pro 2. stupent a metodikem prevence. VSichni prubézné spolupracuji s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zaktim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupciim
poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami, na prevenci Skolni netspésnosti, kariérové poradenstvi a primarni prevenci
socialné patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti 1 pro pedagogy.
Vychovna poradkyné pravidelné uskutec¢iiuje pro zaky logopedickou péci a dyslektickou
napravu. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani
zajistuje skola dle pozadavkl odbornou pomoc vétsiné zaku.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajistuje na dobré urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zakit se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami je funkéni. Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi Zdkit ve Skole i p¥i Skolnich akcich.

Vedeni S§koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstifku. Skola uskutediuje od 1. 9. 2007 vzdélavani podle vlastniho SVP ZV. Na
doporudeni vyplyvajici z komparativni analyzy provedené CSI feditel §koly zareagoval
a zjisténé nedostatky odstranil. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly pfetrvavajici drobné
nepiesnosti v SVP ZV uvedeny do souladu s pozadavky $kolského zékona a se zasadami
RVP ZV.

Strategie Skoly se opird o koncepcni zaméry na obdobi 2005-2009 a na né navazujici
zaméry na obdobi 2008-2015, ve kterych jsou stanoveny cile a prostfedky k dosazeni
v oblasti vychovné—vzdélavaci a v oblasti fizeni. Konkrétni ukoly upfesnuje rocni plan
atydenni plany. Vyznamné materidly a opatieni tykajici se pedagogické c¢innosti Skoly
ijejiho provozu projednava teditel s pedagogickou radou, kterou zfidil jako svlij poradni
organ. Ze zéznamu z prubéhu jednani, kontrolované dokumentace a zjisténé skutecnosti
vyplyva standardni fizeni organizace. VétSina vypracovanych materialii Casto teoreticky
pojatych odpovidd svym obsahem podminkdm Skoly castecn€, ne vzdy je prizplisobena
aktualnimu stavu a druhu skoly.

Reditel skoly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, plni §kolskym zdkonem a dal$imi
predpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykonavané cinnosti, podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Spolecné se zvolenym pedagogem se
zucastiiuje jednani rady zaku, na jejiz podnéty, navrhy a ptipominky reaguji. V tomto smeéru
mohou Zaci vyuzivat i ,,schranku davery*.

Skolni vzdéldavaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovdni a Fizeni $koly je

na primérné urovni, strategie rozvoje $koly srozumitelnd. Reditel spliiuje piedpoklady
pro vykon funkce, plni pravni povinnosti dle Skolské legislativy.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost §koly

V pedagogickém sboru dochazi v poslednich letech k poklesu poctu a vyméne
pedagogickych pracovnikl, nékdy i v pritbéhu Skolniho roku. Tato situace je zcasti
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vyvoji a prestupll na jiné Skoly a také odchody pedagogll pro neztotoZnéni se se zdméry
vedeni Skoly.

V soucasné dob¢ pusobi ve skole 23 pedagogt veetné feditele (v pfepoctu 21,18 uvazku).
Odbornou kvalifikaci dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zménach nékterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpist, spliuje 75,5 % vyucujicich.
Jedna vyucujici si dopliuje ¢tvrtym rokem pozadovanou odbornou kvalifikaci studiem
akreditovaného magisterského programu. Vychovny poradce zahdjil pozadované studium
ke splnéni dalSich kvalifikac¢nich predpokladd. Vékova struktura pedagogického sboru je
ptizniva, zastoupeni jsou zkuSeni 1 mladi ucitelé. Ve sboru je sedm muzi, do tii let praxe
pusobi ve Skole v soucasné dobé jeden pedagog. Slozeni pedagogického sboru umoznuje
plnit cile vzdélavacich programd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi ze zpracovaného planu,
z vnitini situace Skoly a nabidky akci vzdélavacich instituci. Podminkdm a moZnostem
organizace vyhovuje. Prioritou se stalo studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladt
a dalSich kvalifika¢nich ptfedpokladi, dale vzdélavani v oblasti cizich jazyka
a managementu. Profesni rist pedagogickych pracovnikl teditel podporuje, pozitivné je
motivuje a vytvafi jim vhodné podminky. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, piijima
ucinna opatieni.

Materialné-technické, prostorové a financni podminky organizace se nalezit¢ podileji na
zajisténi bezpecného prostredi pro zéky, vytvareji piiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nézornosti vyuky a umoziuji pfiméfené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programil. Nadstandardni je vybaveni §koly prezentacni a vypocetni technikou. Reditel ma
vytvofenu predstavu pribézného dopliovéani a inovace Skolnich pomiicek 1 Gprav uceben,
vnitinich i1 venkovnich prostor a objekti Skoly, kterou s ohledem na finan¢ni moznosti ve
spolupréci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondlni podminky Skoly jsou 7 hlediska odborné kvalifikace na primérné urovni,
piispivaji k napliiovini SVP ZV. DVPP podporuje realizaci SVP ZV. Materidlni
podminky pro vzdélavani Zakii jsou na velmi dobré urovni, vytvareji bezpecné prostiedi
pro vzdéliavani a umoziiuji realizaci SVP ZV.

Pribéh vzdélavani
Vzdélavani zakl je organizovano v souladu s pravnimi piedpisy. Ve vSech tfidach vyuka
probiha v rozsahu daném platnymi ucebnimi plany.

Vyucovaci prostory jsou esteticky upravené, pusobily podnétné vychovné i1 vyukové. Ve
vzajemnych vztazich mezi uciteli a zdky se béhem inspekcni ¢innosti neobjevily zadné
projevy nefesenych konflikttl. Zaci byli v komunikaci otevieni, bezprostiedni a vstiicni.
V hospitovanych hodinach ucitele respektovali jako piirozenou autoritu. Nebali se sdélovat
svlij nazor, diskutovat, zeptat se, pokud néé¢emu neporozuméli.

K efektivité hodin a napliiovani stanovenych cilii piispivaly aktivizujici vyukové metody,
ucinnad motivace, nazornost, vyuziti prezentacni techniky a propojeni vyuky s dennodenni
praxi. V nékterych hodinach byly pouzity inovativni ptistupy pedagogt ke vzdélavani, které
zajiStovaly vytvareni a rozvoj Zakovskych kompetenci. Metody umoziovaly
individualizovat vyuku podle potieb a pracovniho tempa zak. Miru zvladnuti zadanych
ukolll vyucujici pribézné zjistovali a oveétovali.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola postupovala podle pravidel stanovenych ve
Skolnim tadu. V hospitované vyuce mélo hodnoceni pirevazné motivacni charakter. Nekteti



vyucujici tcelné pracovali s chybou, dokazali ocenit individudlni pokrok zakt. Vyjimecné
byli zéaci vedeni k vzajemnému hodnoceni, sebehodnoceni a sebereflexi.

Organizace vzdélavani a pocty Zakii ve tiiddach jsou v souladu s pravnimi piedpisy, metody
a formy prdce odpovidaly vzdélavacim potiebam a moZnostem Zdki. Hodnoceni
podporuje rozvoj osobnosti Zdkii, je motivacni. Rezervy jsou ve volbé strategii k vétsi
podpoie sebehodnoceni a sebereflexe.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zakti méa obvyklou podobu zamétenou prevazné na
poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd a fteSeni piipadnych
vychovnych a vzdélavacich problému. Zakonni zastupci mohou kontaktovat tiidni ucitele,
vychovné poradce, metodika prevence, vedeni Skoly nebo jednotlivé ucitele 1 v dobé mimo
pravidelné tiidni schizky. Rodi¢e poskytuji vedeni skoly zpétnou vazbu a podnéty k dalsi
¢innosti pti osobnich setkdnich nebo formou dotaznikli (mapa skoly).

crv v

Pro rozvoj skoly je pfinosnad spoluprace se Skolskou radou, jejiz clenové se o podminky
avysledky vzdélavani zajimaji. Skolskd rada se podili na schvalovani dokumenti
predkladanych feditelem a na koncepénich zamérech dalSiho rozvoje Skoly. Rada skoly,
obcanské sdruzeni rodici, finanéné podporuje pfedem schvalené aktivity Skoly.

Dlouhodobé piinosna je spoluprace s Méstskym tfadem v Ceské Lipé. Skola vzdy
respektuje a piijima opatfeni na zaklade¢ pripominek zfizovatele.

Pravnicka osoba vykondvajici c¢innost Skoly spolupraci s dalS§imi partnery usiluje
o zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidky. K navazovani
spoluprace pristupuje aktivné.

Partnerské vitahy jsou na standardni urovni, podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah vzdélavacich oblasti stanovenych RVP ZV se podili na zvySovani
funkénich gramotnosti zdkd. V samotné vyuce byl diraz kladen na komunikativni
dovednosti. Zaci méli zazité navyky komunikace se spoluzaky i u¢iteli, i¢inné se zapojovali
do diskuze, u¢ili se vhodné argumentovat. Ctenai'skou gramotnost rozvijeli u¢itelé nabidkou
riznych vzdélavacich aktivit, vedenim ikt ke spolupraci a tviréim &innostem. Zéci
vyhledavali informace v textech a hledali rGzné varianty feSeni, pracovali se slovniky,
encyklopedii, vyuzivali technické vybaveni uceben. Pii praci ve skupinach prokazali
dovednost vytvaiet pravidla prace, fidit své jednéni a efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu s respektem k riznym nazorim ostatnich. V hodinach matematiky se
soustfedili vyucujici na pocetni dovednosti s cilem praktické upotfebitelnosti, na rozvoj
logického mysleni a matematické predstavivosti. Socialni dovednosti upeviuje skola ucasti
zaku v celoskolnich projektech, ptipravou dnil otevienych dveii pro déti z matetskych Skol
a jejich rodice. V ramci vychovy ke zdravi a diky profilaci skoly jsou Zéci cilen¢ vedeni ke
zdravému zivotnimu stylu. Pro podporu rozvoje informacni gramotnosti vytvotila Skola
vyborné materialni a technické podminky. Ve vzdélavaci oblasti clovek a jeho svét a Clovek
a ptiroda dochazelo k propojeni s environmentéalni vychovou.

Zmény pojeti vyuky, které skola uskuteciuje, a zvySovani funkénich gramotnosti maji podil
na rozvoji klicovych kompetenci zaki.

Klic¢ové kompetence Zdakii jsou rozvijeny na poZadované nirovni.



Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola sleduje uspesnost zakt po celou dobu vzdélavani. NeuspéSnym zakiim se vénuje
a nabizi jim individuélni podporu, informuje v¢as a prokazatelné zdkonné zastupce.

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné vyhodnocovany na urovni pedagogické rady.
Pravidelné jsou prezentovany ve vyro€nich zpravach o ¢innosti Skoly formou statistického
prehledu. K posouzeni uspésnosti zakt skola vyuziva zavedené interni nastroje a postupy.
Uspésnost zakl 9. ro¢niku z hlediska dosazeni urovné klicovych kompetenci stanovenych
SVP ZV hodnoti vyrocni zpravy. Sledovani urovné rozvoje klicovych kompetenci je jednim
z kritérii kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

K porovnéni §kolnich V}’fsledkﬁ vzdélavani s celorepublikovymi a krajskymi prispélo
k objektivizaci Skolniho hodnoceni a pfijeti opatieni k naprave. Zpétnou vazbu poskytuji
Skole vysledky zakii v olympiadach a soutézich.

Uspé&snost zakt v dalsim studiu $kola orientaéné sleduje pii piileZitostnych navitévach
absolventt Skoly.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %dkii v realizovanych vzdélivacich programech $koly.
Hodnoceni podchycuje dosaZenou uroveri vidélavani ve vitahu ke stanovenym ciliim
a osobnostnim piedpokladiim Zdkii podle prislusnych pravnich predpisi.

Vzdélavani zaki ve ¢tenaiské gramotnosti

Skola formulovala cile pro rozvoj étenai'ské gramotnosti (dale CG) v SVP ZV ve vystupech
v predmétu Zesky jazyk a literatura (dale CJ) a ve volitelném piedmétu cviéeni z CJ. Ve
$kole nepiisobi specialista na CG, jeji sledovani ma v kompetenci predmétova komise CJ.
Skola hodnotila trovet CG nepravidelnymi internimi roénikovymi testy a externimi testy
CERMAT. Béhem uplynulych tfi let nepozoruji vyucujici u zaki vyraznou zménu Grovné
CG. DVPP neni cilené orientovano na CG. Inspiraci k pfipravé hodin zaméfenych na rozvoj
CG vyudujici &erpaji z metodickych ndmétd v publikacich nakladatelstvi Raabe, z webu
,Kritického mysleni, z ndmétd publikovanych na portale VUP Praha, z vlastnich
zkuSenosti a od kolegti.

Skola ma knihovnu, jeji ¢innost se zaméfuje vyhradné na zaptjcovani knih, zaci ji vyuzivaji
predevsim ke zpracovavani referatti. Knizni fond je zastaraly, diky finan¢ni podpofe Skoly
je knihovna postupné dopliiovdna o nové publikace. Vyucujici spolupracuji s méstskou
knihovnou, kam chodi s zédky na exkurze a tematicky zaméfené besedy, zapojuji se do
soutézi v recitaci.

Ve zhlédnutych hodinach CJ Zaci pracovali s vhodn& zvolenymi texty k probiranému
tématu. Zaci 1. stupné uplatnili tiché i hlasité &teni, hledali v textech a v encyklopedii
informace podle pokynt vyucujicich, vyvozovali souvislosti, odivodiovali, provadeli
ukony s vyuzitim vypocetni techniky. Na 2. stupni pracovali s upravenymi piislovimi
a citaty, radili text podle vyznamu, pouzivali normativni jazykové ptirucky (napft. slovnik
cizich slov). U¢itelé davali zakim prostor k vyjadreni vlastniho nazoru a hledani argumentt
pro a proti uvedenym tvrzenim. Zaky hodnotili priib&zné tak, ze korigovali jejich odpovédi,
atim jim déavali okamzitou zpétnou vazbu. V hospitovanych hodinich nebyl poskytnut

prostor pro sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, shrnuti poznatkd a hodnoceni text zaky.

Vzdélavani ke Ctendiské gramotnosti Skola podporuje, ale nastaveny systém neni zatim
uceleny a provdzany.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii je zajiSténa ve vSech Cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zikona, umotiiuje rovnost p¥istupu ke vidélavini
PFi realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jednotlivcii.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni ¥dki byla dodriovina.

Uéebni pliny jsou napliioviny podle schvdlenych uéebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zikonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Strategie, planovdani a vnitini
dokumenty $koly podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Uroveri vysledkii vidélivini je vzhledem k poiadavkim RVP ZV na dobré tirovni. Skola
rozviji osobnost Zakii vhodné pouZivanymi metodami a formami prdce, postupné usiluje
o zvySovani funkcnich gramotnosti Zakii, podporuje postupné utvdaieni a rozvoj klicovych
kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny ¢j. MUCL/175438/2009 ze dne 9. 10. 2009 vydana na
zdkladd usneseni Zastupitelstva mésta Ceska Lipa ¢. 608/09 ze dne 30. 9. 2009
s ucinnosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku
skol a Skolskych zatizeni ¢j. 25 408/2005-21 ze dne 29. 7. 2005 s ucinnosti od
1. 8. 2005

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 1550/2006-21 ze dne 27. 1. 2006 s ucinnosti od
1.9.2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& s nazvem

Zékladni $kola, Ceska Lipa, Partyzanska 1053, piispévkovéa organizace, vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 1 847/2007-21 ze dne 8. 2. 2007 s G€innosti

od 1.9.2007

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 2. 2010

6. Koncepce, navrhy zhodnoceni — 2005-2009 ze dne 28. 8. 2008, doplnéno dne
27.2.2009

7. Koncepce vychovy ke zdravému zivotnimu zplsobu zivota ze dne 28. 8. 2008,
doplnéno dne 27. 2. 2009

8. Tydenni plany prace — skolni rok 2009/2010

9. Organizaéni fad §koly — Skolni fad pro ze dne 1. 9. 2009

10. Organizac¢ni tad skoly — Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaka ze dne 1. 9. 2009
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

Organizacni fad Skoly — Struktura vlastniho hodnoceni $koly ze dne 1. 9. 2008
Organizac¢ni fad Skoly — Plan DVPP ze dne 1. 9. 2009

Organizacni fad Skoly — Minimalni preventivni program 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
Organizac¢ni ad skoly — Plan EVVO 2010 ze dne 1. 9. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou &innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. AA 011062
ze dne 10. 6. 1991; jmenovani do funkce feditele Zakladni §koly Ceska Lipa,
Partyzanska 1053 &j. 33502/Skol/2004 ze dne 15. 6. 2005 s uéinnosti od 1. 7. 2005;
osvédCeni Univerzity Karlovy v Praze o GspéSném absolvovani vysokoSkolského
kurzu Skolského managementu ze dne 15. 5. 2008 — zpusobilost k vykonu fidicich
¢innosti

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve §kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha trazii vedend od 20. 9. 2006 ke dni inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2006/2007, ze dne 27. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 30. 10. 2008
Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2008/2009, ze dne 30. 10. 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 — ptiloha, ze dne 30. 10.
2009

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola pro Zivot“ platny v druhé
verzi od 31. 8. 2009

Ucebni plany pro skolni rok 2009/2010, nedatovano

Tridni vykazy a katalogové listy zakt Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
tifdy 111 a VIL.

Skolni matrika vedena v programu ,,Bakalati*

Ttidni knihy hospitovanych tiid

Rozhodnuti reditelky Skoly vydana ve skolnim roce 2009/2010

Webové stranky Skoly www.zspartyzanska.cz

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 14. zati 2006

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 8. fijna 2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 7. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 20. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 ze dne 21. ledna 2008
Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 11. ledna 2008

Smlouva o poskytnuti finan¢niho ptispévku z rozpoctu meésta na dil¢i projekt
Programu prevence kriminality na mistni Grovni na rok 2007 — projekt ¢. 19/1/2007
,Prevence kriminality a socialné patologickych jevi ze dne 18. ¢ervna 2007
Smlouva ¢. B 04-3284/2007 o poskytnuti finan¢niho ptispévku z rozpoctu meésta
Ceska Lipa na Cinnost v oblasti Zivotniho prostiedi v roce 2007 — Projekt &. 39
»Prakticka ekologickd vychova, ekologické soutéze, sbér a tiidéni odpadi* a projekt
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42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

¢. 40 ,Praktické provadeéni ekologické vychovy — péce o zelen ze dne 9. kvétna
2007

Rozbor hospodateni za obdobi od 1. 1. 2007 — 31. 12. 2007 — statni dotace

Rozbor hospodateni za obdobi leden — prosinec 2007 — zfizovatel

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. upravé k 30. 11. 2008 (KULK-
68716/2008) ze dne 1. prosince 2008

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. zafi
2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008

Mésto Ceské Lipa — Rozpo&et na rok 2008 (zn. MUCL 1/2008) ze dne 2. ledna 2008
Rozbor hospodateni za obdobi od 1. 1. 2008-31. 12. 2008 — statni dotace

Rozbor hospodateni za obdobi leden — prosinec 2008 — zfizovatel

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2008 ze dne 20. ledna 2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 20. ledna 2009

Schvaleni piispévku na rekonstrukci $aten od mésta Ceska Lipa — MUCL/2660/2009
ze dne 13. ledna 2009

Rozpocet pfimych NIV na rok 2009 po posledni tprave k 30. 11. 2009 (KULK
74128/2009) ze dne 30. 11. 2009

Informace o poukdzanych financnich prostfedcich (KULK 76769/2009) ze dne
7. prosince 2009 — projekt kraje ,,Doprava zakl na veletrh vzdélavani a pracovnich
ptilezitosti 2009

Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace z rozpoctu LK ¢. OLP/298/2009 ze
dne 6. dubna 2009 — zajisténi dopravy zakl a pedagogického doprovodu na Veletrh
détské knihy 2009

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkii na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. unora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora
2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace™ na
1. ¢tvrtleti 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. tinora 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na
2. ¢tvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009

Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plath a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace® na rok
2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009

Poskytnuti finanénich prostiedkd na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani* na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. ¢ervna
2009

Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
sniZzeni poctu zakll a s nim spojené nutnosti snizovani zaméstnancii regionalniho
Skolstvi zfizovaného tUzemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feSeni
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specifickych problému regionalniho Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych
celki (Specifika)“ na rok 2009 (KULK 73690/2009) ze dne 23. listopadu 2009

63. Poskytnuti finan¢nich prosttedkiti na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni irovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniki na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. ¢ervna 2009

64. Poskytnuti financ¢nich prostiedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
sloZzek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace™ na
3. ctvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne 14. ¢ervence 2009

65. Poskytnuti finan¢nich prostfedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace™ na
4. ctvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne 23. fijna 2009

66. Prehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2009 ze dne 14. ledna 2010

67. Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2009 ze dne 11. ledna 2009

68. Rozbor hospodareni za obdobi od 1. 1. 2009 — 31. 12. 2009 — statni dotace

69. Rozbor hospodateni za obdobi leden — prosinec 2009 — zfizovatel

70. Hlavni kniha tcetnictvi rok 2007, 2008 a 2009

71. Darovaci smlouva rok 2009 (Sokov Sosnové) ze dne 9. fijna 2009

72. Darovaci smlouva rok 2008 (Sokov Sosnova) ze dne 1. prosince 2008
73. Darovaci smlouva rok 2008 :_ Ceska Lipa) ze dne 1. ¢ervna 2008

74. Sponzorska darovaci smlouva Ceska Lipa) ze dne 7. zafi 2007

75. Smlouva o poskytnuti daru Ceska Lipa) ze dne 12. zaii 2007

76. Smlouva o poskytnuti daru (— Ceska Lipa) ze dne 20. listopadu
2007

77. Darovaci smlouva (Sokov Sosnova) ze dne 17. prosince 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Dpripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cetovska V. T.
Mgr. Véra Hessova V.T.
Bc. Irina Kopcanova V. T.

V Liberci dne 12. 3. 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ceské Lipé dne 18. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Rudolf Hofman V. T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podiny.
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