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15. 10. 2015 - 20. 10. 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani, a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. c¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

S pravnimi predpisy.
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Charakteristika

AZ CENTRUM Havlickiv Brod — Stfedisko volného c¢asu, ptispévkova organizace
(AZ CENTRUM) je Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani. Jeho umisténi v centru
meésta a zaroven v klidném prostiedi parku pfinasi zdjemcim o z4jmové vzdélavani fadu
vyhod (moznost organizovani akci v parku, dostupnost). K méné pfiznivym podminkam
patii umisténi nékolika jinych organizaci a subjekta Vv historické budové a s tim souvisejici
nevyieSené zabezpeceni budovy. V roce 2010 se stalo zfizovatelem mésto Havli¢kav Brod
a AZ CENTRUM se vtomto roce nast¢hovalo do této zrekonstruované vicepodlazni
budovy.

Zajmové vzdélavani na odloucenych pracovistich probihd v Domé déti a mladeze
v Piibyslavi, sokolovné v Gol¢ové Jenikov€é, Zakladni a Matefské Skole Slapanov
a taborové zékladné Doubravanka v Orlickych horach.

V AZ CENTRU je kladen daraz na pravidelnou zijmovou cinnost, pfilezitostnou
zdjmovou c¢innost, organizovani taborové cCinnosti a soutézi. V nékterych zdjmovych
utvarech je rozvijeno formou individudlniho pfistupu nadani Gcastnikd, jsou potadany
kurzy pro vefejnost. Spontanni ¢innost je realizovana velice okrajové.

Co se tyCe v€kového slozeni, prevladaji ucastnici ze zékladnich $kol, ale zajmového
vzdélavani se zGcastnuji i predskolaci, Zaci stfednich $kol, dospéli a seniofi. V poctech
ucastniki zajmoveého vzdélavani nejsou v poslednich tech letech zdsadni rozdily, postupné
stoupd pocet zéjemct o piimeéstské tabory.

Zajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditel $kolského zafizeni je ve funkci od roku 1999, vroce 2014 prosel novym
konkurznim fizenim. Dlouhodoba strategie Skolského zafizeni je formulovana v koncepci
rozvoje. Jako strategické cile organizace byly stanoveny zvyseni finanéni stability,
personalni politika s dirazem na spolupraci s externimi pracovniky, udrzeni rozvoje
organizace, vztahy svefejnosti a fidici a kontrolni ¢innost. Spolupréci s externimi
pracovniky maji v kompetenci garanti (interni pracovnici véetné zacinajicich), setkani
vSech pedagogickych pracovnikll nejsou organizovéna. Nékdy dochazi tedy k tomu, ze
externi pracovnici nemaji jednotné informace ke zplisobu plnéni svych ¢innosti (zapisy
planu prace do denikii zajmovych Ccinnosti, zhodnoceni téchto pland, prokazatelné
seznameni se Skolnim vzdélavacim programem, jednotny postup pii jednéni s rodici).
V této oblasti je prostor pro piijimani opatfeni ke zlepSeni ¢innosti. Kontrolni ¢innost je
zaméfena zejména na plnéni povinnosti zaméstnancu Skolského zatizeni a na materialni
oblast. Koncepcéni zdmér se dafi napliovat, v fizeni Skolského zafizeni je uplatiovana
dlouholeta zkuSenost feditele a pragmaticky a racionalni ptistup.

Skolni vzdélavaci program je piistupny vefejnosti (webové stranky $kolského zafizeni,
v AZ CENTRU). Obsahuje ¢asti dané pravnim piedpisem. P¥ilohou SVP jsou roéni plany
pravidelné zajmové cCinnosti a pfilezitostné Cinnosti. Pfilohy jsou kazdorocné
aktualizovany. Struény obsah vzdélavani jednotlivych zajmovych utvard je uveden
v nabidce pravidelné zajmové Cinnosti, ktera se muze v prubéhu roku ménit. Nabidka se
prizpusobuje trendiim zdjmové ¢innosti v regionu (zvySuje se zdjem o pohybové aktivity,



Ceska $kolni inspekce e Inspekéni zprava
Inspektorat v Kraji Vysocina - ¢j.: CS13-803/15-J

o technické zameéteni véetné ICT je zajem nizky). Obsah vzdélavani nékterych zajmovych
utvard v nabidce je nedostate¢ny a je nutno ho doplnit.

V organizaci pracuje 5 internich pedagogickych pracovniki s odbornou kvalifikaci véetné
feditele Skolského zafizeni. Pro tento $kolni rok byl zpracovan plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, ktery respektuje jejich oborové zaméteni. Interni pedagogové
absolvovali v minulosti napf. vzdélavani v oblasti prace s keramikou, sportovni kurzy,
vyhodnocovani pedagogické prace. Vyménuji si zkuSenosti a poznatky s pedagogickymi
pracovniky formou navstév stiedisek volného ¢asu v jinych regionech. Interni pracovnici
maji az na jednu pracovnici plny pracovni uvazek, nadtarifni slozky platu jsou vyplaceny
na zaklad¢ stanovenych kritérii. Déle zde pracuje piiblizné 50 externich pracovnikd, ktefi
vykonavaji dil¢i pfimou pedagogickou cinnost. VétSina znich ziskala odpovidajici
kvalifikaci studiem pedagogiky (rozsah 40 hodin). Akreditovany kurz probihal
v AZ CENTRU a byl pro mistni zajemce finanéné¢ zvyhodnény. Dalsi externi pracovnici
byli uznani feditelem $kolského zafizeni jako trenéfi, umélci nebo uznavani odbornici
v oboru, zejména zaéinajici nemaji potiebnou kvalifikaci.

Skolské zatizeni se snazi zajistovat u¢astnikiim zajmového vzdélavani bezpedné prostiedi.
Jejich bezpecnost a ochrana zdravi je upravena ve vnitinim tadu. Pedagogicti pracovnici
jsou seznamovani s bezpecnostnimi predpisy pro praci s ucastniky vzdélavani, nasledné je
o bezpecnosti poucuji. Kazdy den funguje tzv. sluzba, ktera podle potieby prochazi
prostory AZ CENTRA, slouzi jako poskytovatel informaci ucastnikim ziajmového
vzdélavani nebo jinym osobam a spolupracuje s pedagogy volného cEasu. Chodby
a prostranstvi pted hlavnim vchodem, které mohou sledovat zdkonni zéstupci na internetu,
jsou monitorovany kamerami. V knize trazti vedené od roku 2013 nebyl zaznamenan
7adny traz. Rizikovy je ale volny vstup do budovy pfednim i zadnim vchodem. Reditel
Skoly pfijal opatieni ke snizeni rizika tim, ze podal na ministerstvo Skolstvi zddost o dotaci
na zabezpecéeni budovy, kterd ale nebyla kladn¢ vytizena.

Skolské zatizeni poskytuje pro zajmové vzdélavani vkusné a esteticky upravené prostory.
K dispozici jsou zde uebny, té€locviéna, gymnasticky a tanecni sal a divadelni sél, ktery
poskytuje zdzemi loutkaiskému souboru nebo se zde konaji i rizné prednasky pro
vefejnost. Bylo ovéfeno, ze v sdle bude instalovana nezbytna klimatizace. O vystoupeni
loutkového divadla je velky zdjem, ale o ucast v z4jmovém krouzku tohoto zaméfeni zajem
nebyl. VSechny ucebny jsou dostate¢né prostorné, je mozné v nich vyuZzivat internetové
pfipojeni. Vybaveni uceben je ucelné. Ackoliv je pribézné¢ obnovovano, ve vétsSing
mistnosti se nachazi zastaraly, nevzhledny a opotfebovany nabytek. Skolské zaiizeni
vlastni mj. ¢tyfi dataprojektory, dvé keramické pece a hrnéifsky kruh. K dispozici je pét
tabletd potizenych z podpory Fondu Vysocina, které mohou vyuzivat rodi¢e ¢ekajici na
sveé déti.

Turisticka zakladna vyZzaduje udrzbu, v posledni dob& byla ¢ast budovy opatfena novou
sttechou a byla zrekonstruovana socialni zafizeni.

K zajisténi zdjmového vzdélavani vyuziva skolské zatizeni finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu, které Cerpalo zejména na platy, zakonné odvody, material do krouzkii a na dalsi
vzdélavani pracovnikd. Skolské zafizeni obdrzelo finanéni prostfedky na rozvojové
programy: Zvyseni plati pedagogickych pracovnikli regionédlniho Skolstvi v roce 2014,
Zvyseni plati pracovnikli regionalniho Skolstvi a Podpora okresnich a krajskych kol
soutézi a prehlidek v zdjmovém vzdélavani pro skolni rok 2013/2014. Poskytnuté finan¢ni
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prostiedky ze statniho rozpoctu pouzilo Skolské zafizeni efektivné a hospodarné v souladu
s ucelem, na ktery byly pfidéleny, k rozvoji osobnosti déti a zakli a k realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Dalsim dulezitym zdrojem byly finan¢ni prostfedky z vlastni Cinnosti, které $kolské
zafizeni pfijalo od tucastnikli zdjmovych utvari a jejich zakonnych zastupci za
volnocasové aktivity, vynosy z pronajmu, letnich tdbort, pfilezitostnych akci, rekreace na
turistické zakladn¢ a lyzafskych kurz. Z rozpoltu na provoz od zfizovatele hradilo
Skolské zatizeni nejen naklady na provoz, ale i ¢ast plati nepedagogickych pracovnikd.
Z Krajského ufadu Kraje VysocCina Skolské zafizeni obdrzelo financni prostfedky na
realizaci soutézi a prehlidek, Fondu Vyso€iny na jednorazové akce — Verejny internet
a Rozlouceni s prazdninami a od Sachového svazu Ceské republiky dotaci v rAmci projektu
Podpora sachovych oddilii a krouzki. Zdrojem financovani je i doplikova cinnost,
zejména prondjem nebytovych prostor, provozovani cestovni agentury, prondjem
a pijcovani véci movitych, silnicni a motorova doprava, ubytovaci sluzby a hostinska
¢innost.

Kvalita ¥Fizeni a persondlni podminky maji ocekdvanou uroveii. Skolské zafizeni md
vyborné prostorové podminky a umisténi. Materidlni podminky postacéuji k napliiovini
Skolniho vzdélavaciho programu, ale vnitini vybaveni prostor vyZaduje vétsi financéni
podporu. Celkové maji materidlni a finanéni podminky ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolské zatizeni postupuje pii pfijimani k zajmovému vzdélavani v souladu s pravnimi
predpisy a zasadou rovného piistupu. Ucastnici pravidelné a taborové ¢&innosti jsou
pfijimani na zikladé pisemné prihlasky. Skolské zafizeni vede 8kolni matriku, ktera
obsahuje udaje podle povahy Ccinnosti Skolského zatizeni vcéetné udaji o zdravotni
zpusobilosti, pokud jsou v pfihlaSce uvedeny. Pokud se projevi v pribéhu zajmového
vzdélavani specidlni vzdélavaci potfeba nckterého ucastnika, voli vhodny pfistup dany
pedagogicky pracovnik. Skolské zafizeni ma bezbariérovy piistup, ktery je vyuZivan
hlavné ucastniky pftilezitostné zajmové Cinnosti. Projevy rizikového chovani se témeét

nevyskytuji.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha prostfednictvim zajmovych tutvard, které se Cleni
do n€kolika oblasti: jazykové a umélecké, sportovni a tanec¢ni, technické, ptirodovédné
a Sachy. Prabéh vzdélavani je zdokumentovan v denicich zajmovych utvard na rozdilné
urovni (8kolni rok 2014/2015). V nékterych je veden v souladu s planem c¢innosti velmi
dobte (Rybarsky krouzek, Hry na hrdiny), Vv jednom nebyl zachycen vibec (Dovedné
ruce).

Béhem inspekéni €innosti byla sledovana pravidelnd zajmova €innost ve vSech oblastech.
Uvodni &asti hodin (vstupni motivace, informace o obsahu a cili vzdélavani) nebyly
zpravidla zafazeny. Ve véEtSiné hospitaci zajmového vzdélavani byla zaznamenana
prib&zna pozitivni motivace. Vyraznou motivaci pro ucastniky je pfiprava na soutéze na
regionalni a celostatni drovni. Cinnosti se stidaly, byly v souladu se stanovenym planem
prace a u ucastnikii se rozvijely zejména odborné a pracovni kompetence. V prib&hu
vzdélavani bylo vytvofeno pfiznivé socidlni a pracovni klima, byly zohlednény potieby
amoznosti kazdého ucastnika. V navstivenych zajmovych ttvarech byla zaznamenana
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individualni podpora jednotlivych ucastniki vzhledem K jejich dosazené urovni. Ti také
podle potieby konzultovali postup své prace s pedagogy a Vv umélecké oblasti byla
rozvijena velkou mérou jejich kreativita. V zdjmovych tutvarech tanecniho zameéieni
ptevazoval dril, v jednom z nich ale byl kladen dtiraz na celkovou pohybovou pfipravenost
a estetickou kulturu. Komunikace mezi ucastniky a pedagogy byla vedena na pratelské
a zdvofilé urovni. Déti mély moznost se spolupodilet na néplni zajmovych krouzki i podle
svych potfeb a prani. Pfi cviCeni matek s détmi vychdzela vedouci zdjmového krouzku
z odborné literatury, aby byla zabezpecena pravidla bezpecnosti. V nékterych zajmovych
utvarech byly zarazeny relaxacni faze, tiastnici mohli dodrzovat pitny rezim.

Zijmova c¢innost prileZitostna probihd béhem celého Skolniho roku. Kazdy mésic se
uskutecnuje nékolik akci, které jsou urceny pro Siroky okruh zajemctl. Vefejnost je s nimi
seznamovana z webovych stranek, plakatd, tisku a spotl kabelové televize. Akce vychazeji
z planu akci, jsou aktuadlné doplnovany podle zajmu veiejnosti. Reaguji Casto na vyznamné
dny a svatky (zahajeni $kolniho roku, Den déti, Rozlouceni s prédzdninami, Vanoce,
Velikonoce apod.). Programy jsou Casto zajiStovany ve spolupraci s dal$imi organizacemi.
Nekteré prilezitostné akce potadaji pro své tcastniky i vedouci pravidelnych zajmovych
utvart.

Nabidka taborové ¢innosti je pestrd, lakavé zpracovana, zahrnuje riznorodé oblasti
zajmové Cinnosti. Velkou tradici ma potadani taboru v turistické zakladné¢ Doubravanka,
které probihaji v dob¢ vsech $kolnich prazdnin. Velké oblibé se t&si poradani piiméstskych
taborli. V nabidce Skolského zafizeni jsou 1 zahrani¢ni pobyty. Dokumentace vcetné
zdravotni je vedena piehledné a peclive.

Individualni prace byla zaznamenana v ramci individualniho pfistupu k Géastnikim
Vv priabéhu vzdélavani v zajmovych Gtvarech. Jako individualni jsou koncipovany nékteré
hudebni krouzky (napf. klavir). Pro nadané jedince byla v roce 2015 AZ CENTREM
organizovana néktera okresni a krajska kola soutézi vyhlaSena ministerstvem S$kolstvi.
Samo Skolské zatfizeni pofdda védomostni soutéZ Vsezmdlek a soutéz plastikovych
modelaita Kit Show. V AZ CENTRU je také zajistovana na trovni okresu stiedoskolska
odborna ¢innost.

Osvétové a spontanni Cinnosti se $kolské zatizeni vénuje okrajoveé. Nabizi certifikované
kurzy lyzaiské a snowboardu, dale neakreditované keramické a pocitatové (i pro seniory).

Priubéh vidélavani ma ocekavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Ve skolském zatizeni jsou velmi dobré podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
k naplnéni volného Casu. V kazdé z forem zajmového vzd€lavani jsou upiednostiovany
jiné dovednosti. Ucastnici zdjmového vzd&lavani mohou uplatnit své védomosti
a dovednosti v dal§im prabéhu vzdélavani nebo v praktickém Zivots. Skolské zafizeni
vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni Ui€astnikit do soutéZi. Vynikajici vysledky
v soutézich dosahuje taneéni skupina, stfelecky, rybafsky a Sachovy krouzek. Cinnost
stiediska je prezentovana formou divadelniho piedstaveni Project art.

Prubéh a vysledky zajmového vzdélavani jsou vyhodnocovany na poradach skolského
zatizeni. Vzhledem ke skutecnosti, Ze feditel potiebuje pro celkové hodnoceni skolského
zafizeni informace od vSech pedagogl volného Casu, je tieba, aby se vSichni pedagogicti
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pracovnici zabyvali zejména zhodnocenim celoro¢ni ¢innosti zajmovych utvara i ostatnich
forem zajmové ¢innosti.

Utastnici zajmového vzdélavani a zékonni zastupci nezletilych wlastnikil ziskavaji
informace o obsahu vzdélavani, vnitinim fadu a o moznosti hodnoceni zajmoveho Utvaru
na prvni schiizce. Cinnost zdjmového utvaru ucastniky je hodnocena na posledni schiizce.

Skolské zatizeni piedklada ziizovateli prehled o vsech aktivitich, ceniky vsech forem
zdjmového vzdélavani jsou jim schvalovany. Ziizovatel nasledné sleduje efektivitu
pouzitych prostiedkli. Hodnoti hospodafeni subjektu a na zékladé dotazniku o Cinnosti
Skolského zafizeni kvalitu fizeni organizace. Kvalita spoluprace se ziizovatelem se
v poslednim roce zlepsila, zejména v oblasti propagace Skolského zafizeni a Caste¢né
i materialnich podminek.

Skolské zafizeni spolupracuje vzhledem k pomérné Siroké nabidce s celou fadou dalsich
partnerti. Jedna se zejména o spolupraci s neziskovymi organizacemi ve mesté (sportovni
oddily, charitativni organizace a dalsi spolky), $kolami a okolnimi obcemi. V ramci
mezinarodni spoluprdce organizuje aktivity pii setkani partnerskych mést. Vyznamnym
partnerem posledni doby je mistni organizace Ceského Gerveného kiiZe, jeZ provozuje
v budové Skolského zatizeni Seniorpoint a pomahd pfi organizaci akci pro seniory. Pfi
potadani riznych aktivit (Volny ¢as neni nuda, Den kulturniho dédictvi, Pohar rozhlasu) se
dafi podporovat a rozvijet socialni, obcansky a osobnostni rozvoj ucastniki zajmového
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani maji oéekdavanou uroveri.

Zavéry
a) Pozitiva: vSestranna nabidka zajmového vzdélavani s ohledem na trendy zajmové
¢innosti, prostorové podminky

b) Nedostatky v obsahu $kolniho vzdélavaciho programu: doplnit obsah vzdélavani
vSech zajmovych utvart

c) Navrhy na zlepseni stavu Skolského zatizeni:

e provadét zavérecné hodnoceni cinnosti zdjmovych utvar
V denicich zajmové Cinnosti

e motivovat pedagogy volného casu, ktefi vykonavaji dilci
pifimou pedagogickou cCinnost a kterym feditel Skolského
zafizeni neuznal odbornou kvalifikaci, ke studiu pedagogiky
v rozsahu 40 hodin

e ve spolupréci se ziizovatelem projednat zabezpeceni budovy.

d) Zhodnoceni vyvoje Skolského zatizeni: Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2001
doslo k vyznamné pozitivni zméné s ohledem na umisténi Skolského zatizeni. Méni
se zajem o ruzné formy zdjmového vzdelavani, v souCasné dobé€ je nejvyssi zdjem
0 pravidelnou, pfilezitostnou i taborovou ¢innost. Ve srovnani s poslednimi
inspek¢nimi zjisténimi je mensi zajem o odborné pocitacové kurzy, odborné kurzy
s ekologickou tématikou Skolské zafizeni jiz neporada. V roce 2010 se stalo
ziizovatelem mésto Havlickiv Brod, v poslednim roce se spoluprace zlepsuje.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 31. 7. 2016 odstranéni zjisténych nedostatki podle zavéra pism. b) a zaslani
Zpréavy o odstranéni,

- do 31. 12. 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle zavéra pism. c) v oblasti
hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani, zejména pravidelné zajmové ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Inspektorit v Kraji Vysotina,
Staflova 2003, 580 01 Havlickuv Brod, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© o0 N o g B~ W

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace k datu 1. 12. 2010 véetnd ti
dodatka

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele pfispévkové organizace s u¢innosti
od 1. 8. 2014 na dobu urcitou do 31. 7. 2020 ze dne 28. 7. 2014

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 9. 2015

Uprava rozpoétu piimych neinvesti¢nich vydaja k 13. 11. 2014 ze dne 13. 11. 2014
Finanéni vypotadani k 31: 12. 2014 ze dne 22. 1. 2015

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2014

Vypis Uplné hlavni knihy za rok 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014 ze dne 28. 1. 2015

Doklady o piijeti finan¢nich prostfedkii za rok 2014

10. Dokumentace BOZ a PO
11. Kniha uraza vedena od roku 2013

12. Statistické vykazy o Cinnosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013

a 31.10.2014

13. Slozka taborova ¢innost

14. Slozka soutéze

15. Koncepce rozvoje organizace AZ Centrum Havlickiiv Brod

16. Zapisy z porad za posledni dva roky

17. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli

18. Skolni vzdélavaci program kolni rok 2015/2016

19. Plan hospitaci zajmovych Gtvart na skolni rok 2015 — 2016

20. Plan akci ve skolnim roce 2015/2016

21. Deniky zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

22. Ptihlasky k pravidelné zdjmové ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016
23. Vnitini fad ze dne 1. 9. 2012
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24. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani
25. Doklady o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli

26. Pfima vyucovaci povinnost pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zafFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaslete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zatizeni,
jichZ se tyka, a v Inspektoratu v Kraji Vyso¢ina Ceské §kolni inspekee.

Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Dagmar Formankova v. r.
Mgr. Eva Kofinkov4, Skolni inspektorka Eva Kofinkova v. r.

Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. r.

V Havlickové Brodé dne 30. fijna 2015
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Datum a podpis feditele Skolského zafizeni potvrzujici
projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milos Kejklicek, feditel skolského zatizeni Milos Kejklicek v. r.

V Havlickové Brod¢ dne 9. listopadu 2015



