CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 123 119/98-11075 Inspektorat & 12
Signatura: vl3as104 Okresni pracovi$té Brno-venkov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské za¥izeni: Mateiska $kola Trbousany, okr. Brno-venkov
Trbousany 70, 664 64 Dolni Kounice

1Z.0: 107603241

Reditel $koly / zaFizeni: Jindfiska Maluskova

Zrizovatel: Obec Trbousany, Trbousany 113, 664 64 Dolni Kounice

Piisludny §kolsky iFad: SU Brno-venkov, Rybkova 1, 611 64 Brno

Termin inspekce: 10. a 12. listopadu 1998
Inspektori: Mgr. Hana Tesatikova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladi Koncepce a rocni plan skoly, tad MS, rezim dne, rozpis

a ostatnich material,  vychovnych slozek, pracovni doba zaméstnancii, naplné prace,

o které se zjisténi opira: zapisy z tfidnich schizek, plan, pedagogickych porad, zapisy
z provoznich a pedagogickych porad, personalni dokumentace,
plan hospitaci, zapisy z hospitaci, evidence déti, hospodaiska
dokumentace, dokumentace BOZP a PO, dokumentace k zarazeni
do sité Skol, zapisy z kontrol OHS, kronika, podaci denik,
fotodokumentace skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska Skola ma vypracovanou dlouhodobou koncepci, kterd je zameéfena
na rozvijeni ekologické vychovy. Hlavni zamér Skoly je dale rozpracovan do nékolika
ukoli. Mezi dlouhodobym a kratkodobym cilem §koly je patrna navaznost. V ro¢nim planu
feditelka konkrétnéji rozpracovala tikoly i1 prostfedky jejich napliiovani. Z pland je také
ziejmy cil, ktery se vztahuje k pfiprave déti pro vstup do zékladni Skoly.

Koncepcni zaméry a planovani Ize hodnotit jako priimérné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén. Plany vychovné vzdélavaci prace jsou

zpracovavany po jednotlivych ro¢nich obdobich a vychéazeji z Programu vychovné prace
pro jesle a matei'ské $koly. Skola vénuje pozornost vychové vztahu k Zivotnimu prostieds,
obnovovani lidovych tradic a ptipravé déti pro vstup do zékladni Skoly. Koncepéni zadméry
jsou v praxi realizovany, pldnované terminy jsou feditelkou sledovany a tkoly
vyhodnocovany.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén na pritmérné vurovni.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Ve Skolnim roce 1998/99 je v jednotiidni matetské Skole pfijato 23 déti Ceské
narodnosti z Trbousan, Pravlova, Dolnich Kounic a Kupafovic ve veéku od tii
do sedmi let. Z celkového poétu déti v MS je pouze jedno dité s odloZenou $kolni
dochazkou.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu méa jasna pravidla. Reditelka
rozdélila kompetence mezi jednotlivé pracovnice, vSechny sezndmila prokazatelnym
zpiisobem s jejich pravy a povinnostmi a s celkovou organizaci provozu matetské
Skoly. Pracovni dobu stanovila efektivné vzhledem k vychovné vzdé€lavacimu
procesu. Ucitelky 1 provozni pracovnice se podileji na organizovani vetejnych
vystoupeni a vyletli déti.

Rad $koly, ktery je uréen rodi¢tim, vychazi z podminek $koly a je vypracovan
v souladu s platnou legislativou.

Pedagogické porady se uskuteciiuji dle planu a dale podle potieb Skoly. Zapisy
jsou vedeny ptehledné a maji vypovidaci hodnotu.

Organizace provozu Skoly je promyslend a je na dobré urovni.

Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci Cinnost s détmi zajistuji dvé odborné a pedagogicky
zpuisobilé ucitelky. Dalsi pracovnice skoly (kuchatka a Skolnice, ktera zastava i funkci
vedouci stravovani) spoluvytvareji dobré podminky k napliovani vychovné
vzdélavacitho programu. Persondlni obsazeni Skoly je stabilni. Vztahy mezi
pracovnicemi jsou velmi vstiicné, coz kladné ovlivituje celkovou atmosféru skoly.

Personalni obsazeni Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly umoziiuje ugitelce ucast na vzdélavacich akcich, které porada
SU Bro-venkov a vytvaii dobré podminky pro dal§i vzdélavani. Obé pedagogické
pracovnice se dle vlastniho vybéru zucastiuji vzdélavani a pribézné se seznamuji
snovou odbornou literaturou. Ziskané poznatky z vysSe uvedenych akci jsou
vyhodnocovany. Do vychovné vzdélavaci prace se vSak promitaji jen ¢astecné.
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4.

Péce o dalsi vzdélavani v navaznosti na cile Skoly je na dobré uirovni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Hospitacni €innost je pisemné planovana, vztah cilli hospitaci k hlavnimu zaméteni
Skoly je zfejmy. Reditelka hospituje jednou za dva mésice, hospitadni zapisy jsou vedeny
prehledné, obsahuji zavéry pro dalsi pedagogickou praci a naslednou kontrolu. V prabéhu
Skolniho roku provadi feditelka operativni kontroly prace vSech zaméstnancii, z kterych
viak nevede zadné pisemné zdznamy. Cetnost kontrol je primérna.

Pro hodnoceni pracovnic nejsou vytvorena kriteria, kterd by umoziovala dostatecné
sebehodnoceni. Reditelka hodnoti ucitelku i provozni pracovnice hlavné podle jejich aktivit,
vykonavanych nad rdmec pracovnich povinnosti.

Kontrolni systém a hodnoceni pracovnic ma prismérnou uroveii.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZzen na osobnim pfedavani informaci,
na pedagogickych a provoznich poradach. Divérmné informace jsou zabezpeceny proti
zneuZziti.

O cinnosti Skoly jsou rodi¢e informovani prostfednictvim individudlnich rozhovort
ana tfidnich schiizkach. Prace déti jsou pravidelné vystavovany na nasténkach. Rodice
dojizd&jicich déti jsou informovani pisemnou formou. Prace Skoly je také prezentovana
na vefejnych vystoupenich, organizovanych ve spolupraci s obci a zakladni Skolou.

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako funkcni, na dobré urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna i ostatni dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b, odst.1 zdkona
¢. 138/1995 Sb. Pfi kontrole povoleni vyjimky z poc¢tu déti na tfidu dle § 4 odst. 8,
vyhlasky ¢. 35/1992 Sb. byly zjistény administrativni nedostatky, které byly v prib&hu
inspekce odstranény.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi prdvnimi predpisy a je
na dobré urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené $kole ze statniho rozpoétu od SU Brno-venkov a
od zfizovatele umoziuji napliiovat vychovné vzd€lavaci program a zabezpecuji
bezproblémovy chod skoly. Finanéni prostiedky na dalsi vzdélavani jsou dostate¢né a jsou
vyuZivany na nakup odborné literatury. Dary od sponzorii Skola ziskdava pfedevsim
ve formé drobnych vécnych darkt, kterymi obohacuje rizné spolecné akce.

Financéni prostiedky ziskané ze statniho rozpoctu jsou vyuZivané velmi dobre.
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Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Budova mateiské Skoly s pfilehlou Skolni zahradou je umisténa v centru vesnice.
Pro vychovné vzdélavaci Cinnost s détmi je k dispozici velice prostornd a esteticky
vyzdobena tfida, ktera slouzi soucasné i jako jidelna. V budové Skoly je samostatna loZnice
déti, sborovna ucitelek, feditelna, kuchyné€, socidlni zazemi déti i zaméstnancii, Satna
a prostorné, funkén€ vybavené chodby.

Pro napliovani vychovné vzdélavaciho programu ma Skola k dispozici dostatek
kvalitnich pomtcek a hracek. V soucasné dobé se tfeditelka zaméfila na dovybaveni ttidy
hrackami a pomickami z pfirodnich materidld. Audiovizualni technika je inovovana
a pravidelné vyuzivana. Détskou 1 ucitelskou knihovnu feditelka pribézné dopliuje o nové
knihy, které jsou k dispozici détem i vS§em zaméstnanclim. Celkova vyzdoba a vybaveni
Skoly odrézi hlavni zaméfeni vychovné vzdélavaciho programu.

Materidlné technické podminky vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu
jsou spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Cinnosti déti se ¥idi rezimem dne, ktery ne vzdy zohlediiuje vékové a individualni
moznosti déti. Pobytu venku a odpocinku déti je vénovan dostateCny casovy prostor.
Individudlni potieba spanku je respektovéana. Kultura stolovani je na dobré urovni. Pitny
rezim je zaveden a je funkéni. Pohybové, fizené a spontanni aktivity jsou vyvazené. Cistota,
hygiena, poradek, svételné a tepelné podminky Skoly jsou velmi dobré.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na dobré urovni.

10. Hodnoceni kvality vyuéovani a trovné vzdélavani

Praci s détmi ucitelky planuji podle vychovnych slozek. Tematicka néavaznost
v prubéhu tydne se objevuje jen ojedinéle.

Cinnosti s détmi byly provadény prevazné rutinnimi metodami s vyuzitim frontalnich
zpusobil prace, kdy vSechny déti plnily ukol ve stejném case a tempu. Pfi spontdnnich
¢innostech daly ucitelky détem dostatek prostoru pro samostatné rozhodovani a vhodné
zatadily i skupinovou préaci. Pohybové aktivity byly zastoupeny v dostatecné mife, byly
provadény formou klasického ranniho cviceni. Ucitelky kladly diraz na kdzen a piesné
plnéni cvikl. Néaroky kladené na déti nebyly diferencované vzhledem k véku. VSechny déti
cvicily soucasné a plnily jednotny tkol.

Rizena &innost byla zaméfena predev§im na vykon déti a na plnéni ukolii v oblasti
jednotlivych vychovnych slozek. Pti inspekci bylo hospitovano v hudebni a vytvarné
vychové. Tyto Cinnosti probihaly formou klasického zaméstnani, kdy ptebiraly aktivitu
ucitelky. K détem pfiistupovaly velmi laskaveé a vstficné. Cilené v nich péstovaly vztah
k lidovym tradicim a k zivotnimu prostfedi. Pfi praci vyuzivaly ucitelky pouze pozitivni
motivaci, coz kladné ovlivitovalo celkovou atmosféru ve tfidé. Dé&ti se dokazaly soustiedit
a presn¢ reagovat na pokyny ucitelek. S divérou se k nim obracely o pomoc. Verbalni,
vytvarné a hudebni dovednosti déti byly na dobré urovni.

Kvalita vychovné vidélavaci ¢innosti je na dobré urovni.
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11.

12.

13.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Vztahy mezi détmi navzdjem a k ucitelkdm jsou velmi pekné. Déti jsou v pribéhu
celého dne vedeny k respektovani pravidel mezilidskych vztahii. Chovani a jednéni
jednotlivych déti je citlivé, déti si mezi sebou vzajemné pomahaji, bez ostychu navazuji
komunikaci s dospélym, dovedou se rozhodovat a feSit mensi konfliktni situace.
Pti sebeobsluze jsou prevazné samostatné. Kulturni, hygienické a socialni navyky jsou
upevnény.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na déti hodnoti CSI jako spiSe
nadprimérné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Konzultaéni a poradenska &innost 3koly je provadéna dle zajmu rodict. Skola
zprostitedkovava kontakt s logopedem a s pedagogicko psychologickou poradnou,
predev§sim pii proveéfovani Skolni zralosti. Dale rodi¢e seznamuje s odbornymi ¢lanky
v tisku prostfednictvim nastének a nabizi odbornou literaturu. BéZna poradenska ¢innost
je provadéna pii dennim kontaktu s rodici.

Konzultaéni a poradenskd cinnost Skoly ma priimérnou tiroveri.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dalsi aktivity Skoly jsou zaloZeny na spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami,
zékladni $kolou a obci. Skola pofada besidky, vefejna vystoupeni déti k oslavam svétku
matek a organizuje karneval. Ve spolupréci s obci se snazi o obnovovani lidovych tradic.
KaZzdoro¢né Skola pfipravuje vystavu a vefejné vystupuje s mistni hudebni skupinou
“Trbousanka”. V ramci vychovné vzd€lavactho programu Skola zprostiedkovava
predplavecky vycvik, potada vylety do blizkého okoli a ve spolupréci s kulturni komisi
obce organizuje sportovni odpoledne. V pribéhu skolniho roku déti navstévuji kulturni
akce - divadelni piedstaveni v Brné i v okolnich §kolach. Usp&iné se $kola zii¢astnila i
festivalu matetskych skol “Ivancickd matefinka”.

Dalsi aktivity Skoly maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

14. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Souéasti matefské $koly je $kolni jidelna, ktera vaii pouze pro déti z MS a pro mistni
ob¢any. Materidlné technické vybaveni jidelny je vzhledem k poctu strdvnikli na primérné
urovni. Spoluprice Skolni jidelny a matetské Skoly je feditelkou i vedouci stravovani
hodnocena jako dobra. Skladba jidel je pestrd, s dostatkem ovoce a zeleniny. Détem se
dostava dostate¢né mnozstvi jidla. S c¢innosti Skolni jidelny vyjadiuji déti i zaméstnanci
Skoly spokojenost.

Cinnost $kolni jidelny Ize hodnotit spise jako nadprimérnou.
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ZAVERY

Rizeni mateiské Skoly, podminky a pribéh vychovné vzdélavaci cinnosti maji dobrou
uroveri.

V Brné dne 17. listopadu 1998
razitko
Podpis inspektora: e
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........coccceeiiiieiiiiiiiiieee e
razitko

Podpis feditelky SKOly ......ccccoviiiiiiiiiiiiiieiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsSich piedpisu, miiZe veditel Skoly - zaiFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:
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