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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Jednottidni mateiska $kola Safov, okres Znojmo se nachézi v malé obci, v hrani¢ni oblasti
s Rakouskem. Ziizovatelem je Obec Safov, okres Znojmo. Ve $komnim roce 2000/2001 je
v MS zapsano 15 déti, z nichz nékteré dojizd&ji ze vzdalenych obci (Lancov, Stalky). Skola
nemé vlastni kuchyn, obédy se dovazeji ze $kolni kuchyné pti ZS Stary Petfin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI |

V ramci orientaéni inspekce CSI hodnotila podminky, pribéh a kvalitu vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani a ptfipravu vzdélavaci ¢innosti je Program vychovné prace
pro jesle a mateiské Skoly. Vybrané cile jsou zpracovany v planech clenénych dle rocnich
obdobi a dale rozpracovany do tydennich tématicky zaméfenych celkl. Planovani je
rovnomérné a zahrnuje vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti. Jednotlivé vzdélavaci cile jsou
formulovany spiSe obecné, nejsou diferencovany vzhledem k vékovym a individudlnim
schopnostem déti. Bezprostiedni piiprava vychovné vzdélavaci ¢innosti nebyla vzdy dostatecné
promyslend a cilevédoma. V nékterych piipadech chybéla logickd navaznost na ptredchozi
poznatky a zkuSenosti déti. Ve vychovné vzdélavaci €innosti, zejména v ¢innostech fizenych,
pfevazovala orientace na plnéni ne vzdy zcela pfimé&fenych tkolu.

Uroveii planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti byla primérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti spliiuje pouze feditelka. Dalsi pracovnice, kterd
zajistuje prevazné odpoledni vychovné vzdélavaci Cinnost, je nekvalifikovand. Absence
odbornosti vSak neméla negativni vliv na kvalitu vzdélavaci ¢innosti.

Mateiska Skola je umisténa v pfizemni budové. V minulych letech prosla dil¢imi upravami,
které ptispély ke zlepSeni materialné technickych podminek. Bylo vybudovano nové hygienické
zatizeni pro déti, jidelna a Skolni kuchyika byly vybaveny novym nabytkem. Obecni Urad
vychazi $kole vstiic pfi opravach a idrzbé budovy i kolni zahrady. Spoluprace MS s obecnim
ufadem je na velmi dobré trovni. Vyhledové planuje obecni ufad celkovou rekonstrukei
budovy. K rozvoji rekreacnich a relaxacnich ¢innosti je pravidelné vyuZzivana velka, standardné
vybavena Skolni zahrada.

Dvé€ mensi, funkéné a ucelné vybavené herny umoziiuji rozvoj spontannich i fizenych ¢innosti
v souladu s potfebami a z4jmy déti. Samostatnou loznici pro odpocinek déti, kanceldf pro
feditelku, ¢i Satnu pro zaméstnance Skola nema. Na Skole rovnéz chybi Glozné prostory,
zejména kabinet k ukladani pomticek. Reditelka hospodarné a s rozvahou, dle finanénich
moznosti inovuje a dopliuje stavajici fond hracek a pomicek. Soucasné vybaveni hrackami,
pomuckami, didaktickou technikou, détskou i1 odbornou literaturou je velmi dobré. Podnétné a
vkusné upravené prostiedi Skoly, na jehoz vyzdobé se déti aktivné spolupodileji, stimuluje
rozvoj spontannich i fizenych Cinnosti  a pfispiva k osobnostnimu rozvoji déti. VSechny
prostory Skoly jsou Cisté a peclivé udrzované.
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Nedostatky v rezimu dne byly v prib¢hu inspekce odstranény. Pitny reZim je zaveden, nebyl
vsak vzdy pfirozené vyuzivan v pribéhu celého dne. Individudlni potfebu spanku déti ucitelky
respektovaly. Pocty zapsanych déti jsou vsouladu s pedagogickymi, hygienickymi
1 organizacnimi podminkami Skoly.

Persondlni, materidlni i psychohygienické podminky byly priimérné. Celkové CSI hodnoti
podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jako priimérné.

Hodnoceni prubéhu a kvality vzdélavani z hlediska organizace, zvolenych forem a metod
prdce, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Spontanni ¢innosti

Déti mély volny piistup k hrackdm a pomickdm. Mohly si zvolit mezi individudlni ¢i
skupinovou ¢innosti, k dokonceni zapocaté ¢innosti mély vétSinou dostatek casu. Vhodnou
motivaci, pestrou nabidkou hra¢ek a pomicek uclitelky pomahaly hry déti rozvijet
a obohacovat. V pribéhu her ocenovaly uspéchy déti a posilovaly jejich sebedivéru.
Hodnoceni bylo vétSinou zaméfeno na vSechny déti. Chybélo hodnoceni konkrétnich projevi
a vysledki, disledné vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Klidnd atmosféra ve ttid€, akceptovani dohodnutych pravidel, vedeni déti ke vzajemné
ohleduplnosti a toleranci se pfiznivé promitalo v rozvoji komunikace a socialnich vazeb. Déti
mély prostor pro volné vyjadfovani, sdélovani zazitkl, vlastnich ndzor a myslenek. Napady
a myslenky obsazené v détskych odpovédich se snazily ucitelky rozvijet. Verbalni projev
ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny.

Organizace, zvolené metody a formy prdce, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
mély velmi dobrou uroveri. Kvalita spontannich &innosti byla celkové velmi dobra.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti probihaly vétsinou prostiednictvim klasického zaméstnani, pozadavky kladené
na déti nebyly vyraznéji diferencovany ve vztahu k jejich individudlnim schopnostem. Frontalni
metody prace n€kdy potlacovaly pfirozenou aktivitu 1 zajem déti. Organizace, zvolené metody
a formy prace neposkytovaly vzdy dostate¢ny prostor pro aktivni uceni, emoc¢ni prozivani a
sebeuplatnéni déti. Chybela pestiejsi nabidka cCinnosti, vytvéafeni ucebnich pftilezitosti pro
pfirozené uceni.

Uroven hygienickych, kulturnich a spoledenskych navykt byla velmi dobra. Kultufe stolovani
1 rozvoji samostatnosti byla vénovana nélezita pozornost.

Nékteré klasicky pojaté fizené ¢innosti byly navozeny a motivovany vnéjSimi podnéty bez
zfejmé ndvaznosti na pfedchozi poznatky a prozitky déti. Vysledky prace i chovani déti
ucitelka hodnotila pribézné. Hodnoceni bylo vétSinou zaméteno na vSechny déti, Casto chybélo
adresné hodnoceni prace jednotlivci.

Vztahy mezi détmi a ugitelkami byly zalozeny na vzajemné divéfe. Rizené Cinnosti vsak
poskytovaly méné moznosti a podnéti po volné vyjadfovani déti a rozvoj aktivni slovni
zasoby. Pievazoval v nich verbalni projev ucitelky nad projevy déti. DéEti ve snaze prosadit se
byly n€kdy nepfiméfené hlucné a neukaznéné.

Organizace, zvolené formy a metody prdace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace mély priimérnou uroveri. Celkové byla uiroveri Fizenych ¢innosti priiomérnd.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu vzdélavaci Einnosti CSI hodnoti celkové jako priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pti tvorbé koncepce vychazela teditelka z analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se Skola
nachazi. Ve své koncepci se zamétuje na osobnostni rozvoj déti, zejména na rozvoj osobnosti
déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Pro Skolni rok 2000/2001 vypracovala ro¢ni
plan skoly. Oba tyto dokumenty jsou velmi obecné, nejsou ujasnény dlouhodobé, sttednédobé
a kratkodobé cile a prostfedky, kterymi je hodla skola napliovat.

Planovani chybi ujasnénost a cilevédomost, jeho tiroveri je priimérnd.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly i vychovné vzdélavaci ¢innosti stanovila feditelka na zaklad¢ znalosti
podminek Skoly a potfeb rodicl. Pracovni povinnosti zaméstnanci jsou stanoveny V jejich
pracovnich néplnich. Vnitini fad Skoly vymezujici kompetence, prava a povinnosti
zaméstnancll zpracovan neni. Vnéjsi fad Skoly zahrnuje prava i povinnosti rodicli, odpovida
pozitivnimu a otevienému vztahu mezi rodinou a Skolou. Povinnd dokumentace Skoly je
vedena v souladu s § 45 b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti. Dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Informovanost
zaméstnanct je zaloZena predevsim na neformalnim zakladég, dilezité informace jsou predavany
prostiednictvim dokumentli k prostudovani, na pedagogickych radach a provoznich poradach,
které jsou dle teditelky pravidelné svolavany. Zapisy z téchto porad vSak vedeny nejsou. O
vychovné vzdélavaci ¢innosti i o détech jsou rodic¢e informovani pti kazdodennich kontaktech,
na tfidnich schizkéach ¢i prostfednictvim néstének. Informace rodictim i
zaméstnancim jsou preddvany v€as a v potifebném rozsahu. Osobni udaje déti
1 zaméstnanct Skoly jsou zajiStény pied zneuzitim na bezpecném misté. S pedagogicko
psychologickou poradnou skola spolupracuje spiSe narazove, zejména pii odkladech Skolni
dochazky. V ramci plynulého prechodu déti do prvni tiidy je MS v kontaktu se spadovymi
zakladnimi Skolami ( Stary Petfin, Vranov nad Dyji). Ve spolupraci s rodi¢i Skola organizuje
besidky, détsky karneval, vylety zdbavnd odpoledne pro déti a rodi¢e apod. Se svym
programem se MS pravidelné zapojuje do kulturnich akci pofadanych obecnim tradem.

Oblast organizovani md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fizeni uplatituje feditelka spiSe konzervativni styl, nové trendy v predSkolni vychové do
vlastni fidici ani do vychovné vzdélavaci ¢innosti pfili§ nepromitd. Moderni odborna literatura
z oblasti fizeni, které by pomohla feditelce reagovat na nové a inspirujici podnéty a v jejich
duchu inovovat vychovné vzdélavaci praci i fizeni, na $kole neni. Reditelka koordinuje
a podporuje dalsi vzdélavani nekvalifikované pracovnice, umoziluje ji G€ast na vzdélavacich
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seminafich organizovanych SluZbou Skole ve Znojmé¢. Kritéria pro hodnoceni jsou zpracovana,
v souladu s nimi probiha odménovani zaméstnanci.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je na priimérné uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti $koly probiha kontrola prakticky denné. Kontrolni a hospitacni ¢innost
realizuje feditelka v souladu s planem, s jejimi vysledky seznamuje zaméstnance. Zaznamy
z kontrolni a hospitacni ¢innosti v§ak vedeny nejsou, to neumoziuje feditelce provadét analyzu
vysledki kontrol ani sledovat kvalitativni posun v ¢innosti §koly.

Kontrolni systém je pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI Fizeni $koly jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
C.j. 094-35/2000/pti

e Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliluje
zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb. o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich piedpist

e Koncepce skoly

e Pracovni plan Skoly na $kolni rok 2000/2001
e Ttidni plany

e Vngjsi fad Skoly

e Zapisy z ttidnich schiizek

e Zaznamy o détech

e Kritéria hodnoceni

e Jednaci protokol
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ZAVER

Rezervy zuistavaji ve schopnosti Feditelky inovovat Fizeni, pruZné reagovat na nové podnéty
a soucasné trendy v piedSkolni vychové.

Materidalné technické podminky pro realizaci vzdélavaci Cinnosti se od posledni inspekce
znacné zlepsily.
Uroveii planovdni, organizovani, vedeni a motivovdani pracovnikit byla priimérna.

Nedostatky byly zjistény v oblasti kontrolnich mechanismii, jejich uroven je pouze
vyhovujici.
Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti celkové innost Skoly jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 15. Cervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29.6. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zuzana Zerzova Zerzova Zuzana v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU Znojmo-referat skolstvi 9.7.2001 96/2001-11025

Ztizovatel:

9.7.2001 97/2001-11025

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zpréva - str. 7






