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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dim déti a mladeze Benesov (ddle DDM) je zafizeni ziizené méstem BeneSov jako
piispévkova organizace. DDM sidli ve vlastni budové ve stiedu mésta, jeho soucasti je
Ekocentrum, které uziva 2 klubovny s pfisluSenstvim v blizké budové. Pro dalsi aktivity,
zejména vikendové a prazdninové ma DDM k dispozici rekreacni zatizeni v budové byvalé
$koly v Jablonné nad Vltavou. Cinnost DDM je celoroéni véetné prazdnin a volnych dnii.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DDM se Fidi celoroénim planem, ktery byl projednan se ziizovatelem (M&U Benesov).
Planované aktivity dusledné vychéazeji z poslani daného § 2 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., o
stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze (dale jen vyhlaska). DDM nablzl zajmovou ¢innost
pravidelnou v krouZzcich a klubech, z4jmové Cinnosti pfilezitostné (soutéze, turnaje, vystavy,
vylety, vikendové pobyty, slavnosti, vyrobu zvykoslovnych predmétii apod.), z povéteni SU
Benesov organizuje kola soutéze dle vyhlasky ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani
soutézi a prehlidek zakt predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zatfizeni, ve znéni pozdé&jSich
uprav. Podnétna je nabidka spontannich aktivit a prazdninova taborova ¢innost. Pro Skoly a
predskolni zafizeni nabizi Ekocentrum naukové programy.

Z4amova Cinnost je organizacné i tematicky ¢lenéna podle tradi¢niho uspotfadani: ptirodovéda,
esteticka vychova, télovychova, turistika, technika a tzv. spolecenské védy.

Mezi uéastniky pievazuji zaci zékladnich $kol (ddle ZS). V zajmové &innosti pravidelné tvoii
92 % vSech ucastnikli, u ptilezitostnych aktivit témét 85 %. Pomérmné maélo je zastoupena
skupina stfedoskoldakd (15 - 18 let), vzdmové Ccinnosti pravidelné i ve vykazovanych
ptilezitostnych akcich je jich pouze do 4 %. Podnétné, pftilezitostné akce urcené rodi¢im
sdétmi, tvoii 10 % vSech téchto vykazovanych aktivit. Navstévnost jednotlivych
organizovanych akci a vyuzivani nabidky spontdnnich aktivit je na velmi dobré tirovni. Pocet
ucastnikil v krouzcich limituji pomérné malé prostory kluboven.

DDM vstupuje na mistni trh volného €asu jako uznavany €lanek kulturniho a spolecenského
Zivota mésta a proto vénuje propagaci své cinnosti velkou pozornost. Prib&zné obsahlé
informace probihaji v mistnim tisku a regionalni rozhlasové stanici. Pro propagaci jsou
vyuzivana vSechna periodika vychdzejici v misté¢ a v regionu, plakaty se vyveésuji ve vSech
Skolach a na méstskych plakatovacich plochach, nasténky jsou ve Skoldch a v obchodech.
DDM vydava vlastni periodikum Fantazie. Soucésti propagacnich zdmérd DDM je uZzivani
vlastniho napaditého loga. Vysledky ¢innosti ZU se prezentuji napf. ve vylohach
spolupracujicich podnikatelskych subjektd. Informace o ¢innosti DDM najdou zijemci na
internetové strance M&U pod adresou (http://www.benesov-city.cz/kultura_a_sport.htm).
Prostfednictvim sponzorti ziskal DDM propagacni piedméty s vlastnim logem, které vénuje
ucastnikim soutézi jako ceny. Propagace Cinnosti i nasledna zpravodajstvi o uskute¢nénych
akcich jsou bohaté a odpovidaji poslani subjektu.

Zatizeni spolupracuje se Skolami nejen v misté, ale zajist'uje zajmovou ¢innost i v dalSich sedmi
obcich okresu. Spoluprace je nejen prospésna z ekonomického hlediska (vyhodné proptijcovani
prostor), ale i pro funkéni napliiovani volného Casu zakl, jako jedné z forem primarni
prevence. DDM funguje jako oteviené zafizeni, pfistupné pro vSechny zajemce bez jakychkoliv
organizac¢nich omezeni. Zajmu o volnou navstévu DDM pfispiva nabidka spontannich aktivit,
napf. ve vestibulu - Ziva zvifata a moZnost vyptjceni Casopisi, vystavni sift v prvnim podlazi

Inspekéni zprava - str. 2



atd.
Ukoly primarni prevence socialné patologickych jevii jsou zajistény na standardni Grovni.
Reditelka jmenovala protidrogového preventistu, stiedisko dlouhodobé spolupracuje s mistnim
K-Centrem a Pedagogicko psychologickou poradnou. K primarni prevenci byly zaméfeny
nékteré prilezitostné aktivity, jako napt. vystava Drogy a Aids, kterd probéhla v zafi-fijnu ve
vystavni sini DDM. Prioritou primarni prevence je pfedev§im atraktivni nabidka pro vyuziti
volného Casu déti a mlddeze. V misté nejsou pocetné margindlni skupiny, proto pro né neni
pfipravovan zvlastni program, tyto déti se bézné zucastituji zajmovych aktivit.
Vyse tcastnickych piispévkll v krouzcich je stanovena v pasmu 20 - 500 K¢ za rok. Ve vétsiné
krouzkt se pohybuje poplatek 200 - 300 K¢ za rok. Nejnizsi piispévky 20 K¢ jsou za krouzky,
které DDM organizuje ve spolupracujici venkovské Skole. Prili§ nizky ro¢ni poplatek (20 K¢ za
pfiblizné¢ 80 hodin ¢innosti krouzku, material a odborné vedeni) se nepodili na ¢aste€ném kryti
nakladi, neni motivujici pro ucastniky k pravidelné dochazce a snizuje prestiz irovné krouzku.
Vyse poplatkli byla projednédna se zfizovatelem.
Dle rozvrhu v prostorach DDM pracuji pfedevsim krouzky. Jejich vyuzitelnost (u kluboven to
je vpriméru okolo 12 hodin tydné) limituji malé rozméry vétSiny mistnosti. Nabytek
v klubovnach svymi proporcemi odpovidd dosp€lé populaci, nikoliv détem, které tvofi
pfevaznou cast ucastnikli. UZitnou plochu snizuje i mnoZzstvi skiini v nich. Nejmensi provoz je
v tzv. klubovné akvaristiky - 2 hodiny tydné. VyuZiti této klubovny je v soucasnosti
pfehodnocovéano vedenim DDM. T¢locvicna, ktera je soucasti DDM, je dle rozvrhu vyuZivana
44 hodin tydné pro pravidelné ¢innosti ZU a §kol. Ve viech prostorach jsou realizovany i tzv.
nepravidelné ¢innosti. Pro zdjmové ¢innosti v okolnich obcich se vyuZzivaji na zdkladé domluv
prostory mistnich zékladnich skol.

Nabidka vychovné a vidélavaci ¢innosti DDM odpovida poslani stirediska pro volny Cas déti
a mladeZe a je na velmi dobré urovni.

Zajmova ¢innost pravidelna

V letosnim $kolnim roce organizuje DDM 89 zajmovych ttvari (déle ZU), které mély v dobé
inspekce 1424 ¢lent. Dle vykazu o ¢innosti stiediska pro volny ¢as (tiskopis Skol V 15-05) ke
dnu 31. 10. 2000 bylo registrovano 1412 ¢lent. Mirny nartst ¢lenské zakladny béhem prvniho
pololeti je standardni. Nejpocetngji jsou zastoupeny t&lovychovné ZU - celkem 32, estetickych
a vychovnych utvar je 19, z ¢ehoZz 7 méd zaméfeni na vytvarnou vychovu, 10 utvarl je
ptirodovédnych, praci s PC se zabyva 7 krouzkl. Nejvyraznéjsi v€kovou skupinu v krouzcich
tvori Zaci ZS 92 % vsech zajemcu, stfedoskolaci 3,1 %, predskolni déti 3,9 % a ¢lent starSich
18 let jel %. Ve vekové skladbé je malo zastoupena skupina stfedoskolaki. Postupny odklon
této veékové skupiny od organizované pravidelné zajmové cCinnosti je vSak vsSeobecny a
dlouhodoby jev.

Pedagogicka dokumentace ZU je vedena na standardnich tiskopisech, obsahuje zékladni udaje
o Clenech a cinnosti. V dokumentaci byla zjisténa drobnd formalni opomenuti. Pro vedouci
utvarti vypracovaly pracovnice DDM podrobnou osnovu o vstupnim pouceni s ohledem na
bezpecnost prace ucastnikil. InstruktaZ je prokazatelné provadéna. Pfihlasky ¢lenti obsahujici
zékladni osobni tidaje a jsou zabezpedeny proti zneuziti. Plany krouzkii zapsané do deniki ZU
maji Casto pouze obecnou proklamativni podobu bez konkrétniho obsahu a forem cinnosti.
Udaje o platbach ugastniki se shoduji s poéty vykazovanych ¢lent ZU.

Reditelka stanovila maximalni poéty ucastnikii jednotlivych ZU s ohledem na bezpeénost,
kapacitu, prostor a specifiku ¢innosti. Pro utvary, které nebyly naplnény provadéji pracovnice
dodatecny nabor (napt. modeléfi, ptirodovédné krouzky, jazykové vzdélavani). V piipadé, Ze

Inspekéni zprava - str. 3



je o néktery ZU zajem nad stanoveny limit a podafi se zajistit daliiho vedouciho, je oteviran
novy krouzek. Vétsina ZU ma pro svou &innost zakladni pomiicky a vybaveni.

Vedeni 22 ZU zajistuji interni pedagogové. Jejich odborna pfiprava je zaméfena predevsim na
praci s détmi nizSich vekovych skupin. Vyjimku tvofi interni zajiSténi pfirodovédné oblasti.
Odbornost a vyssi zdjmové zaméfeni je zajiStovano pomoci externich spolupracovnikii. Mezi
externisty pracuje fada odchovancii tohoto zafizeni. Pozitivné se projevuje kontinuita ¢innosti
DDM.

Pravidelna zajmova Cinnost v krouZcich je hodnocena jako velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Plan ptilezitostnych akci, ktery je ptilohou planu na Skolni rok 2000/01 obsahuje 190 polozek.
Obdobny pocet akci vykazoval DDM i v loiiském roce (odecteme-li aktivity spontdnniho
charakteru), z toho byla téméf pétina ve volnych dnech. Planovény a realizovany jsou vystavy,
soutéze, hratky, vylety, exkurze, turnaje, vzdélavaci programy pro Skoly. Pro kazdou akci
zpracuje odpovédna pracovnice pisemné konkrétni program obsahujici persondlni zajiSténi,
propagaci, finan¢ni ndklady a dal$i dulezité organizani pokyny. Po skonceni akce provadi
vyhodnoceni, véetné ekonomického vyuctovani. Dle interni dokumentace se pfileZitostnych
akci v minulém Skolnim roce zucastnilo vice nez 15 tisic déti, mladeze a rodi¢d s détmi.
Struktura nav§tévnikd byla nasledujici: 5,8 % piedskolnich déti, 81,5 % zéka ZS, 3,3 %
sttedoSkolakli a 9,4 % rodici s détmi. Pro piipadné vitéze akci pojatych jako soutéZe se dari
vedeni DDM ziskat drobné ceny.

PrileZitostné cCinnosti zajiStuji zejména interni pedagogové, za soucinnosti s externisty. Pro
zajisténi téchto aktivit ma DDM Siroky okruh obétavych spolupracovnikd.

Struktura nabizenych pftileZitostnych akci zahrnuje Sirokou Skalu ¢innosti a programil a
odpovida zajmu potencidlnich Gcastnikil. Nedafi se pro ucast v téchto aktivitdch vice ziskavat
veékovou skupinu 15 — 18 let.

Nabidka zajmové Cinnosti prileitostné je na velmi dobré uirovni.

Prazdninova ¢innost

V loniském roce DDM uspotéadal o prazdninach 19 taborti, z nichz jeden byl ptfiméstsky s 29
ucastniky a ostatni ve smyslu vyhlasky ¢. 185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych
akcich pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich uprav. Nabidka a rozsah prazdninové ¢innosti je
nadpriméra. Vétiina letnich tabort byla odbornym soustiedénim ZU, které tak zavrSovaly
celoro¢ni praci svych ¢lenti. Jejich dokumentace byla fadn€ vedena a ulozena.

Vsechny tabory mely tématické zaméfeni, pro jejich uspotadani se vyuzivala predevs§im vlastni
turistickd zdkladna, kde byly vytvofeny odpovidajici prostorové a materidlné technické
podminky pro Ccinnost. Kapacita tdborti byla limitovana poctem lizek zdkladny. Pocet
ucastnikli byl totozny s kapacitou zaklady. Personalni zajisténi tdbort bylo odpovidajici, vedli
je vedouci jednotlivych oddéleni a odborni pracovnici krouzkii. Novinkou bylo uspotadani
tabora pro rodice s détmi.

Provoz zakladny zajiStuje stald pracovnice, s ohledem na celoro¢ni provoz a pronajimani
aredlu jinym subjektlim je vhodné doplnit stav pracovnikd.

Podle piedloZené dokumentace a kontrolnich zjisténi v ramci inspekce mad prazdninovd
¢innost velmi dobrou uroveri.

Individualni prace
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Individualni praci s jedinci DDM neplanuje a zamé&mé ji také neprovadi. Cinnosti zabyvajici se
rozvojem talentli vykondvaji nékteré krouzky zdjmového hudebniho vzdélavani, ty vSak jsou
pojimény jako standardni ZU. Vzhledem k tomu, Ze stfedisko je organizatorem a garantem
minima postupovych soutéZi, neprovadi k nim ani rozsdhlej$i konzulta¢ni c¢innost. Pro
marginalni skupiny ¢i handicapované jedince zvlastni programy nepotada.

Individudlni prdce s ucastniky neni hodnocena.

SoutéZe a prehlidky

V loniském $kolnim roce DDM vykazoval organizovani 3 zékladnich a 3 okresnich kol soutézi
pofadanych dle citované vyhlasky ¢. 431/1992 Sb., o soutézich. Téchto kol se tcastnilo 328
déti. Stejny pocet soutézi bude na zakladé dohody se SU, organizovat stiedisko i v tomto
$kolnim roce. Garanci soutézi vyhlagovanych ¢&i spoluvyhlasovanych MSMT v okrese Benesov
povéiuje SU piedevsim $koly. DDM vyhladuje fadu vlastnich soutézi. Clenové ZU se
zOcastnuji postupovych soutéZi a ziskavaji v nich fadu ocenéni.

Uroveii postupovych soutési organizovanych DDM je hodnocena jako primérnd.

Nabidka spontannich aktivit

Spontanni aktivity realizuje stfedisko v hale a v herné, kde si déti maji moZznost prohlédnout si
zviratka, vypljcit Casopisy, zahrat hry, sledovat videoprojekci atd. Ekocentrum ve svych
prostorach nabizi ¢itdrnu odbornou literaturu. Mezi spontdnni aktivity se fadi i pravidelné
vystavy pofadané ve vystavni sini v prvnim podlazi budovy. DDM umoziiuje i neformalni
setkavani détskych sbérateld s vyménami sbirkovych predmétl. Pedagogicky dozor nad
détskymi navstévniky zajist'uje informacni sluzba pfi vstupu do strediska.

Dobfte realizovanym ndpadem bylo vytvofeni vhodnych podminek na vyuzivani terasy pred
DDM pro pohybové détské aktivity. Pro neformélni sportovni ¢innosti si mohou déti u sluzby
ve vestibulu vypijcit sportovni potfeby. Nabidku hojné vyuzivaji. Nedostatkem je, ze prilehlé
okoli s blativym terénem neni vzdy pro détské pohybové aktivity pfili§ vhodné.

Nabidka spontdinnich aktivit je v mezich moZnosti ndpadita a je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Odborna pomoc

Odbornd pomoc neni zaméfena na organizatory a vedouci, ktefi v jinych subjektech pracuji
s détmi a mladezi, ale je vykondvéana jako pfima ¢innost s Ui€astniky, za ptipadné piitomnosti
jejich pedagogti ¢i vedoucich. Ekocentrum pfipravilo a realizovalo vyukové programy pro
Skoly a matefské Skoly.

Pted tradi¢nimi svatky si mohly déti, popiipad¢ jejich rodice, pod odbornym vedenim zhotovit
rizné zvykoslovné predméty. Pro tyto programy vydava DDM piileZitostné metodické
materialy, s obdobnym cilem byl vydan i metodicky materidl propagujici florbal.

Metodické materialy jsou jasné, ndvodné a dobfte graficky upravené.

Odborna pomoc dalSim subjektium neni zdvaznou Cinnosti stéedisek pro volny cas déti a
mldadeie. DDM BeneSov realizuje odbornou pomoc jako zdjmovou cCinnost piileZitostnou,
PFipadné. propujcovanim prostor. Realizovand forma je hodnocena jako priimérna.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Nabidka a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti, kterou zarizeni uklada vyhlaska o
stiediscich pro volny cas déti a mladeZe je v DDM BeneSov velmi dobie napliiovina,
s vysokym odbornym nasazenim pedagogu. TéZiSté jejich prdace je zejména s Zdky
zakladnich Skol, méné se daii ziskavat pro organizovanou dcinnost rizikovou skupinu
mladistvych 15 — 18 let. Zarizeni plni Cdstecné i poslani prirozeného spadového centra.
Cinnost stiediska je dob¥e propagovina.

Vychovné a vidélavaci ¢innost DDM je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

DDM zpracovava kazdoro¢né plan Cinnosti, ktery je projednavan se ziizovatelem. Plan je
redlny, vyhazi z analyzy ptedchozich aktivit, prostorovych moznosti stfediska, personalniho
zajisténi a sleduje 1 nové trendy v traveni volného ¢asu déti a mladdeze. Na zékladé pozadavkd a
kontaktii okolnich obci organizuje krouzky i v jejich mistnich zékladnich Skolach.

Celoro¢ni plan je ramcovy, prostfedkem fizeni jsou jeho pftilohy, které specifikuji jednotlivé
okruhy ¢innosti (krouzky, kalendarium pfilezitostnych akci a soutézi, prazdninova Cinnost,
zajisténi propagace). Cinnost stiediska je vedenim sledovéana a pravidelné vyhodnocovana, plan
akci je priibézné upfesiiovan, podle potieby je doplihovan o dalsi aktivity ¢i korigovan.
S planem se pracuje tvofive. Zakladni ukoly v ném stanovené jsou plnény. Operativné je
rozpracovavan do mésicnich plant aktivit, které jsou zvefejiilovany v periodiku DDM. Bulletin
napaditou a zdbavnou formou zve déti a jejich rodice k Gcasti. Soucasti Casopisu jsou i hry a
rizné navody na ¢innost.

Rozséahla spoluprace s dalsimi subjekty (Skolskymi, podnikatelskymi i obcanskymi sdruzenimi)
je zaloZena ptedevs§im na osobnich kontaktech a v planu obsaZena neni.

Planovani v DDM je systémové, tvoFivé a je ndstrojem vidici prdace. Je hodnoceno jako
velmi dobré.

Organizovani

Vlastni c¢innost stfediska se tidi ,,Vnitrnim radem DDM*. Vymezuje ukoly a pravomoci
jednotlivych pracovnikii, obsahuje organizacni c¢lenéni stfediska, vztahy podfizenosti,
povinnosti internich, externich a provoznich pracovnikii, jejich prava a odpovédnost.
Upftesiiuje rozsah informacni sluzby, vedeni vnitini dokumentace a provoz stiediska. Urcuje
systém fizeni DDM a upravuje rozsah ¢innosti poradnich orgéni.

Jako poradni organ feditelky stfediska je ziizena pedagogickd rada, v niz jsou zastoupeni
vSichni interni a externi pracovnici stfediska, rodi¢e zatim zastoupeni v ni nemaji. Rada se
schazi se podle planu dvakrat ro¢né. Program pedagogické rady je pfedem znam, v zaverech
jsou urceny ukoly pro vSechny pracovniky, zpravidla tykajici se jejich vzdélavani, piipadné
rozvoje dalSich aktivit. Turistickd zdkladna v Jablonné pracuje podle samostatného vnitiniho
fadu.

Mira pfimé vychovné povinnosti je urcena pokynem feditelky zafizeni. Sami pracovnice
vykazuji pfimou praci s détmi v navrhu pracovni doby na piislusny skolni rok.

Organizacni struktura stfediska je jasné a piehledné urcena. Soucasti vnitfnich dokumenti je
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Jmenovité rozdéleni zodpovédnosti mezi jednotlivé interni pracovniky za formy propagace.
Zakladem fizeni stiediska jsou pravidelné tydenni porady vSech internich pedagogickych
pracovnikii. Z porad jsou vedeny prikazné zapisy. Zavazna sdéleni platnd pro vSechny
pracovniky jsou vydéavana formou pisemnych pokynii. Pracovnici tak maji rychly pfistup
k potfebnym informacim.

Vyroéni zprava vychdzi z podklada ¢innosti jednotlivych oddéleni a z vyhodnoceni jejich pland.
Struén€ podava informace o uplynulém obdobi. V zavérech vyro¢ni zpravy se hodnoti
spoluprace s M&U a dal§imi organizacemi. Jako piehled ¢innosti je piipojena kopie Vykazu
(Skol V15-01), ktera pro piipadné zijemce neni prehledna. Ve zpravé nejsou uvedena zadna
negativni zjisténi. Zprava ma primérnou Groven.

Propagacni Cinnost a prezentace stfediska na vefejnosti je zajisténa velmi dobie. Diraz je
kladen na spolupraci s masmedii, na vybrané skupiny subjekti a na piimou praci ve Skolach.
Pro celou spadovou oblast jsou rozesilany kvalitni informacni materialy. K propagaci jsou
vyuZivany vyvésni skiifky, internetové stranky, prezentacni akce atd. Stfedisko zatim
nevyuziva moznosti ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky ucasti v grantovych programech. DDM
je ztizen M&U Benesov jako mistni zafizeni, ale soudasné plni i spadovou funkei.

Organizacni struktura stiediska pro volny ¢as déti a mladese je funkéni. Rizeni Cinnosti,
kvalita organizacniho usporddani je velmi dobrad. Vnitini i vnéj$i informacni systém, jeho
rozsah a ucinnost je nadprimérny. Celkové ma oblast organizovdni vyraznou pievahu
pozitiv.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka stfediska ve své praci uplatiuje liberalni styl fizeni, zaloZeny na diivéfe a vlastni
iniciativé pedagogickych pracovnikii. Pisemnou formou deleguje pravomoci v oblasti fizeni,
kontroly a pedagogické ¢innosti na vedouci jednotlivych oddé€leni.

Reditelka stfediska zpracovala a vydala vnitini piedpisy a smérmice pro hospodafeni, podminky
pro udé@leni ptiplatku za vedeni, stanoveni osobniho pfiplatku, ur¢ovani odmeén. Tyto piedpisy
slouzi zaroven jako soucast hmotné stimulace pracovnikti. Osobni ohodnoceni mé stanovena
kriteria, kde jsou mimo jinych ustanoveni tykajici se osobniho profesniho riistu.

Péc¢i o odborny rist vénuje vedeni stfediska odpovidajici pozornost. V ramci zvySovani kvality
odborné a fidici ¢innosti, feditelka absolvovala studium $kolského managamentu. Vedouci
oddéleni v ramci své plsobnosti navstévuji odborné seminafe a kurzy: napi. kurz keramiky,
Skoleni pro vedouci tabort, vytvarné techniky, trenérské staze, piipravu spontannich aktivit
apod. Nova interni pracovnice je prubézné pod dohledem vsSech kolegyn a podle odbornosti
s nimi konzultuje problémy v dané oblasti. Garantem uvadéni novych internich pracovniki je
feditelka zatizeni. Podle citovaného vykazu pracuje ve stfedisku 79 externich spolupracovniki,
znichZ ma 50 % vysokoSkolské vzdélani. Externi pracovnici jsou vybirani predev§im z fad
vlastnich odchovanci z&jmové Ccinnosti. Zacinajicim externim pracovnikim poskytuji
metodickou pomoc vedouci odd€leni.

Z 6 internich pedagogickych pracovnikii tfi nespliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Po odborné strance je ¢innost stfediska zajiSt€éna na velmi dobré trovni, po
pedagogické strance primerné. Specializace a osobni zaméfeni internich pedagogi odpovida
volnocasovym aktivitim DDM.

Pii vedeni a motivovdni pracovnikii je ponechdvdn prostor jejich iniciativé, duraz ze strany
vedeni stiediska je kladen na specializaci a osobni zaméieni internich pracovnikii, na
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zavddeéni efektivnich modernich metod a forem prdace do piimé vychovné prdce. Oblast je
hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychazi z celoro¢niho pldnu. Zahrnuje pedagogickou, ekonomickou a
provozni oblast stfediska. Obecné ukoly jsou stanoveny pro jednotlivé skupiny pracovnikil
vnitinim fddem DDM.

Hospita¢ni cinnost v utvarech pravidelné z&jmové Ccinnosti vykondvaji vedouci oddéleni
stiediska. Z ndv§tév jsou pofizovany pisemné zapisy, které v pifipadé¢ nutnosti obsahuji i
opatfeni ke zlepSeni prace pracovnikl. Dalsi pedagogicka kontrola vedoucich spociva v
kontrole denikii ZU, vykazii pfimé vychovné ¢innosti externistil, navitévy a vyhodnoceni
ptilezitostnych akci a tabort. Hospita¢ni ¢innost vedoucich oddéleni ptinasi dostatek informaci
a podkladl pro objektivni posouzeni prace externich pracovnikll. Parcialni a odstranitelné
nedostatky se objevily v kontrole vedeni denikti ZU (formélni plany prace ZU). Vysledky
hospitaci jsou s jednotlivymi pracovniky projednany, pro jednani pedagogické rady je z nich
provedena analyza a pfipravena piipadna opatieni. VySe odmén externich pracovnikd jsou
mimo jiné stanoveny i podle hodnocenych vysledkli kontrol. Na pravidelnych provoznich
poradach je vedoucimi oddéleni hodnocena jejich Cinnost, véetné piimé vychovné cinnosti
jednotlivych pracovnikd.

Reditelka vykona supervizi prace vedoucich oddéleni, priib&Znou kontrolu provozni a
ekonomické oblasti. Nedostatky byly zjistény v oblasti ekonomické (napt. pii inventarizaci
hospodaiskych prostiedkli, v kontrole pfijatych tcetnich doklad). Pro hodnoceni
vychovatelek ma feditelka stfediska stanovena kriteria s nimiz byly pracovnice seznameny.

Z ostatnich aktivit stfediska jsou zpracovavany vedoucimi oddéleni, které jsou odpovédné za
akci, pisemnd hodnoceni, véetné ekonomického vysledku. Ta, spolu s osobni ucasti vedouciho
oddéleni na akci, je zarukou objektivniho hodnoceni podiizeného pracovnika.

Kontrola piimé vychovné Cinnosti je provadéna predevsim v ramci hospitaci a osobni ucasti
vedoucich oddéleni a ieditelky na jednotlivych aktivitach stiediska. Systém vnitini kontroly
pedagogické a provozni oblasti je zpracovin funkcéné. Z vysledkit kontrol je providéna
analyza. Nedostatky jsou v kontrole ekonomické oblasti. Oblast kontroly je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani cinnosti stiediska je hodnoceno jako velmi dobré. Pii vedeni a motivovani
pracovnikit je ze strany vedeni stiediska kladen diiraz na zavadéni efektivnich modernich
metod a forem prdace do pFimé vychovné Cinnosti. Oblast je hodnocena jako velmi dobra.
Informacni systém md nadprimérnou uroven. Organizacni struktura stiediska pro volny
Cas déti a mladeZe je funkcéni. Celkové ma oblast organizovani vyraznou prevahu pozitiv.

Kontrolni systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit ma nedostatky, predevsim
v ekonomické oblasti.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii
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Utelové vazané prostiedky nebyly stiedisku pridéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Ze statniho rozpoctu byl organizaci ptidélen ptispévek na provoz ve vysi 2 593000,- K¢, ktery
byl ¢erpan nasledujicim zptsobem :

mzdové prostiedky - stali pracovnici 1 517 000,- K&
ostatni platby za provedené prace 425 000,- K¢
odvody za socidlni a zdravotni pojiSténi 544 832,- K¢
ptidél do FKSP 30 340,- K¢
ucebni pomucky 50 000,- K¢
nevycerpané prostiedky 25 828,- K¢

v

Cerpani finanénich prostfedki ze statniho rozpoétu je popsano v Protokolu &. 3/2001
vypracovaného na zakladé provedené kontroly pracovnicemi referatu skolstvi OkU Benesov ve
dnech 29. 1. 2001 - 5. 2. 2001. Vzhledem k tomu, Ze organizace nepiekrocila zadvazné
ukazatele Cerpani mzdovych prostiedkl a ostatnich plateb za provedenou praci, pfidélené na
rok 2000 a na zakladé potvrzeni zlepseného hospodaiského vysledku MU byly nedoderpané
prostfedky ONIV ponechany na ptidél do rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZzivani prostfedkl ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. Pti kontrole tcetnich dokladt za kalendaini rok 2000 bylo zjisténo, Ze tyto doklady nejsou
fazeny podle typu (napf. pokladni doklady, faktury, bankovni vypisy, vnitini ucetni
doklady), ¢astky na ucetnich dokladech jsou Casto necitelné opravovany.

2. V Ucetnich dokladech za mésic prosinec 2000 byly do ndkladii zatctovany polozky, které
prokazatelné patii do ledna 2001 (napf. faktura ¢. 100009000, vedena v ucetnictvi pod
¢. 1354, dale faktura ¢. 2001001 vedena pod ¢.1352).

3. U faktury ¢. 600438 v ucetnictvi vedené pod €. 1377 nebylo provedeno ¢asové rozliseni.

v

4. U vydajového pokladniho dokladu ¢. 1418 nesouhlasi datum zafazeni do ucetnictvi
s datem zadosti matky o navraceni ¢asti prispévku na kurzovné.

5. Vyse uvedené nedostatky specifikované v bod¢ 2 - 4 maji vliv na dalsi ekonomické
kategorie (jako jsou celkové néklady, hospodarsky vysledek).

6. Kontrolou provedené inventarizace hmotného investi¢niho majetku a DHIM bylo zjisténo,
ze hodnota majetku souhlasi s ucetni evidenci. PfedloZeny inventurni zépis nebyl fadné
vyplnén. Nebyla provedena 4 x ro¢n¢ predepsana inventura pokladny. Byla provedena
pouze 3x kontrola penéZni hotovosti feditelkou zatizeni. Nebyla provedena inventura zasob
na turistické zakladn€ v Jablonné, provadéni inventarizace nebylo provedeno ve smyslu
,Vnitini  smérnice pro ucCetnictvi“, nebyly pifedloZzeny dokladové inventury uctd
(pohledavek a zavazkit).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol a §kolskych zatizeni, SU Benesov &. 626/97 ze dne
13.8.1997

e Plan prace DDM s ptilohami na Skolni rok 2000/01

e Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu 31. 10. 2000 (Skol V
15-01), Piiloha k vykazu podle stavu 31.12.2000 (Skol V 35-01)

e Pedagogicka dokumentace ZU (deniky, piihlasky uchaze&i)

e Vybrana dokumentace k tdborové prazdninové ¢innosti ve skolni roce 1999/2000

e Vnitini dokumentace a hodnoceni piileZitostnych akei ve Skolnim 1999/2000

e Rozvrh vyuziti pracoven

e Propagaéni materiadly DDM, vystiizKy z periodik o ¢innosti stfediska

e Internetové stranky MéU BeneSov vytvofené pro DDM

e piehled zajmovych krouzki-Skolni rok 2000/2001

e Personalni dokumentace pedagogi

e Vyro¢ni zprava

e Zprava o hospodafeni DDM od 1. 1. 2000 - 31. 12. 2000

e Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000

e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2000

e Zuctovani financnich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000

e Zapis z metodické dohlidky zamétené na hospodateni s majetkem v roce 2000, ve vazbé na
Gi¢etni evidenci, kterou provedl finanéni referat OkU Benesov ve dnech 23. - 24. 11. 2000
u Domu déti a mladeZe BeneSov

e Zapis z finantniho vypotadani Domu déti a mladeZe provedeného dne 23. 1. 2001 M&U
BeneSov

e Protokol ¢. 3/2001 vypracovany na zdkladé provedené kontroly pracovnicemi referatu
$kolstvi OkU Benesov ve dnech 29. 1. 2001 - 5. 2. 2001

e Inventarizacni zapis dil¢i inventarizacni komise o provedeni fadné periodické inventarizace
hospodaiskych prostredkii (HIM, DHIM)

e Vnitini smérnice pro ucetnictvi

ZAVER

Cinnost DDM BeneSov vychizi 7 pofadavkii zdjemcii a ziizovatele MEU BeneSov a svymi
aktivitami se vyrazné profiluje na poli kulturniho a spolecenského Zivota mésta.

Prostorové a materialni podminky pro CcEinnost jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni podminky Cinnosti stiediska jsou nadpriimérné ai spiSe nadpriimérné. Vedeni
zdajmové Cinnosti pravidelné je na velmi dobré urovni, relativné priznivd je i vékova skladba
ucastnikii.

Kvalita Fizeni DDM je na velmi dobré uirovni.

Pro zajisténi své innosti DDM vyuZiva dalSi zdroje financi mimo stdatni rogpocet (dotace
MéU, sponzorské dary), naopak nevyuZivai moZnosti grantové cinnosti. Pii inspekéni
Cinnosti nebylo zjisténo ve sledovanych oblastech neefektivni nakladani s financénimi
prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoctu.

Za kontrolované obdobi od posledni inspekcéni navstévy doslo ve vychovné vzdélavaci
¢innosti stirediska k pozitivnimu posunu.

Celkové CSI hodnoti kvalitu &innosti DDM jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Viaclav Zemek
Clenové tymu Mgr. Bediich Hajek L
Dalgi zamé&stnanec CSI Ing. Jana Strnadovda L
V BeneSovée dne 26. tnora 2001
Datum a podpis Feditelky zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 3. 2001

Razitko

Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Milada Rydlova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-03-27 021 58/01-2801

(samospravy):

Z¥izovatel: 2001-03-27 021 59/01-2801

Piipominky Feditelky stiediska pro volny ¢as déti a mladeze

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nepodany
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