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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ptedskolni zatfizeni sdruzuje dvouttidni matetskou Skolu s kapacitou 60 déti a Skolni jidelnu
s kapacitou 104 jidel. Matetska Skola mé& v soucasné dob& zapsano 34 déti. Do tiid jsou
rozdéleny podle véku. O jejich pftijeti rozhodovala feditelka Skoly, vSechny ptihlasené déti
piijala.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zékladnimi materidly pro planovéani a pfipravu vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou cCasové
tematické plany prizpisobené podminkdm Skoly aplan tydennich tematickych okruhti
rozpracovanych na jednotlivd rocni obdobi. Pedagogické pracovnice voli tydenni témata a
k nim z ¢asové tematickych planti vybiraji cile pro jednotlivé vychovné vzdélavaci slozky.
Jejich rovnomérné zastoupeni zajistuje vSestranny rozvoj déti. Cile jsou planovany jednotné
pro vSechny déti. Navazuji na jejich zkuSenosti a pfedchazejici poznatky. Diferenciace jejich
naro¢nosti vzhledem k vékovym a individudlnim zvlastnostem déti je uplatiiovana ¢aste¢né az
pii realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti. Obsah a néplii jednotlivych organizacnich celkt
stanovuji pedagogické pracovnice na zdkladé¢ vlastnich zkuSenosti, poznatkii z dalSiho
vzdélavani nebo je cCerpaji z odborné literatury. Planovéni je provadéno v integrovanych
celcich. Zaznamy v ,,Prehledech vychovné prace* dokladuji plnéni zvoleného programu, ale
1 provazanost a ndvaznost ¢innosti v prib¢hu dopoledne.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innosti zabezpecuji tfi pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Dv€ znich pracuji na zkraceny pracovni uvazek a zajiStuji
celoroén¢ pouze dopoledni vychovné vzdélavaci praci. Soubézného plsobeni ucitelek je

N 24

Ucelova, dobie udrzovana $kolni budova poskytuje dostatek vhodnych prostor pro plnéni
piijatého vzdelavaciho programu. Pro realizaci vzdélavacich c¢innosti jsou k dispozici dvé
prostorné tfidy s odpovidajicim socialnim zatizenim. Uspotadani prostoru ttid a jejich vybaveni
umoziuje détem volny piistup k hrackdm isoubéznou realizaci fizenych a spontdnnich
¢innosti. K dispozici je dostatek hracek i uc¢ebnich pomticek, jejich fond je postupné s ohledem
na finanéni moznosti obnovovan. Také Skolni knihovna je doplilovand novou détskou
i odbornou literaturou. Audiovizudlni technika je umisténa ve tfidach, je funkéni a pfi vychovné
vzdélavacich ¢innostech pribézné vyuzivana. V budové matetské skoly je odpovidajici zdzemi
pro pracovniky a prostory Skolni kuchyné.

Prostiedi skoly je cisté, podnétné a ma velmi dobrou estetickou troven. K vyzdobé& jsou
vyuzivany ve velké mife prace déti a zaméestnancti.

Pfi organizaci vétSiny vychovné vzdélavacich ¢innosti ucitelky dodrzovaly psychohygienické
zasady pro provoz predskolnich zafizeni. Spontdnni a fizené Cinnosti realizovaly vyvazené,
mife pohybové aktivity a vytvarely prostor pro relaxaci déti. Odpoledni Einnosti véetné
odpoledniho odpocinku zajistovala jedna ucitelka, probihaly v jedné tfidé pro vSechny
pfitomné déti. Délka odpoledniho odpocinku je stanovena jednotné bez ohledu na veékové
a individualni potieby déti. Zavedeny pitny rezim je funkéni.

V organizaci dne byl vyhrazen dostatecny casovy prostor pro spontanni ¢innosti. Dé&ti maji
dostatek prostoru, Casu iprostiedkl k rozvijeni spontanni hry. Ucitelky vstupovaly do her
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a spontannich aktivit nenasilné. Respektovaly dominantni Glohu hry, vhodné ji vyuzivaly
k obohacovani védomosti a rozvijeni komunikativnich dovednosti déti. V dob¢ rannich her si
déti vybiraly dle svého zajmu hracku, misto pro hru, kamarada i ¢innost nabizenou ucitelkami.
Z0zena nabidka rtznorodych ¢innosti smétujici k plnéni zvoleného cile nepodporovala jeho
plnéni alternativnim zpiisobem ani neumoznovala plné diferencovat jeho ndro¢nost vzhledem
k individudlnim a vékovym zvlaStnostem déti.

Uditelky byly na praci dobie pfipravené. Volily obsah ¢innosti odpovidajici vzdélavacim
zamérum, vyuZzivaly vhodné pomicky a dostatecné mnozstvi materidlu. Plnéni planovanych
cilti formou integrovanych ¢innosti zajistovalo plynulé a pfirozené pfechody mezi nimi. Déti si
formou her a praktickych ¢innosti procvicovaly poznatky a dovednosti. Na dokonceni prace
mély dostatek casu. Ucitelky jim poskytovaly potiebné informace a star§im détem vytvarely
prostor pro samostatné feSeni ukolu. Jejich préci sledovaly, hodnotily a v ptipad€ potieby jim
pomahaly. Déti ziskavaly védomosti a dovednosti prostfednictvim dobfe motivovanych
a promyslenych ¢innosti.

D¢éti pohotové a vétSinou spravné reagovaly na zadavané ukoly, plnily je na trovni odpovidajici
jejich veku. Ucitelky rozvijely jejich samostatnost a upeviiovaly hygienické ndvyky. VétSina
déti je samostatné a prirozené¢ uplatiovala.

Pii sledovanych cinnostech byla vzdy vyuzita vstupni ipribéZznd motivace. UCcitelky
povzbuzovaly déti pochvalou, oceiiovaly jejich snahu. Hodnoceni bylo ptfevazné pozitivni,
nebylo orientovano na hledani chyb a nedostatkd. Aktivitu déti podporovalo vyuzivani
vhodnych pomiicek a osobni piiklad ucitelky.

Vzijemné vztahy déti byly kamaradské a vstficné, negativni projevy v jejich jednani a chovéani
se projevovaly ojedingle. Ucitelky stanovuji jasna a jednozna¢na pravidla vzdjemné komunikace
a vyzaduji jejich dodrzovéni. Jejich jednani s détmi bylo vstficné a taktni, vytvéfely ovzdusi
divéry a bezpeci. Vedly déti k dodrzovéani pravidel spoleCenského chovani nejen ve styku
s dospélymi, ale i mezi sebou.

Uroveii spontannich i iizenych Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Planovani
vychovné vzdélavacich Cinnosti je hodnoceno jako priimérné, podminky, organizace, formy
a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jako velmi dobreé.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly jsou nazvany dva pisemné zpracované materidly, které jsou ptilohami ro¢niho
planu na skolni rok 2000/2001. Dlouhodobé¢ i sttednédobé planovani je orientovano vyhradné
do vychovné vzdelavaci oblasti. Koncepéni zaméry stanovené na obdobi péti rokl jsou velmi
obecné. Stiednédobé cile preferuji respektovani osobnosti ditéte, jeho zdravy vyvoj a vytvareni
optimalniho nestresujiciho prostfedi pro vychovu déti. Dlouhodobé a stiednédobé cile jsou
stanoveny ramcoveé, bez vymezeni prostfedkl jejich postupného plnéni a nepromitaji se do
planovani dalich oblasti ¢innosti Skoly.

Ro¢ni plan na rok 2000/2001 obsahuje informace o Skole, personalni obsazeni Skoly,
materidlné technické zajiSténi a plan kontrolni Cinnosti. Neni v ném obsaZeno planovani
vychovné vzdélavaci prace, stanoveni hlavnich cili pro oblast vychovy a vzdé€lavani
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a konkrétnich prostfedki jejich plnéni. Z dil¢ich ¢asti ro€niho planu neni patrna navaznost na
stanovené koncepcni zdméry Skoly. Rocni plan i koncepce zpracovala feditelka.

Piedlozené materialy nevytvaii uceleny systém pladnovani, ktery by stanovoval hlavni cile ve
vsech oblastech ¢innosti Skoly a to jak dlouhodobém, tak kratkodobém horizontu a umoznoval
tak efektivni, koncep¢ni fizeni Skoly.

Kvalita planovani je hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Organizacni struktura umoziiuje G€inné fizeni predskolniho zatfizeni. Organiza¢ni fad vymezuje
jasna a konkrétni pravidla provozu.

Pracovni naplné jsou zpracovany pouze pro spravni zameéstnance, stanovuji jejich povinnosti
vychéazejici z potfeb Skoly. Zakladni povinnosti pedagogickych pracovnic vychazeji
z ,,Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni”. Zastupovani nepiitomné
feditelky je zajiSténo. Rozsah kompetenci zastupujici pedagogické pracovnice byl stanoven.

Organizace denniho programu je urena rdmcove. Vychazi z potieb déti predskolniho veku,
pouze délku odpoledniho odpocinku stanovuje jednotné bez ohledu na vékové a individualni
zvlastnosti. Ucitelky maji moZnost pfizpiisobovat sled jednotlivych vychovné cinnosti
pottebam déti a aktudlni situaci ve t¥ide.

Duvérné informace o détech a pracovnicich jsou zajistény proti zneuziti ulozenim v feditelné.

Vngjsi fad stanovuje zakladni pravidla spoluprace skoly s rodi¢i. Jeho ustanoveni je informuji
o podminkéach provozu a povinnostech zakonnych zéastupcti déti. Jejich prava v ném stanovena
nejsou.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 zikona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Informovanost pracovnic je zajiSténa prevazn€ kazdodennim osobnim kontaktem vedeni se
vSemi zaméstnanci, na jednanich pedagogickych a provoznich porad. Pisemné informace jsou
predavany k prostudovani, dilezité proti podpisu. Materidly jsou archivovany na mistech kam
maji pracovnice pfistup. Vnitini informaéni systém je UCinny a umoZiuje vcasny pienos
potiebnych informaci uvnitt skoly.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly informovani riznymi formami. Zékladni informace o provozu,
organizaci a nabidce Skoly, dostdvaji na plendrni schilizce, ktera je na zacatku skolniho roku.
Aktudlni informace a organizani pokyny jsou zvefejfiovany na nasténce nebo sdélovany
individudlngé pii pfedavani déti. V priitbéhu roku jsou v prostorach skoly vystavovany detské
prace. Rodice maji moZnost kdykoliv se zcastnit vychovné vzdélavacich ¢innosti, adaptacniho
procesu a akci pofadanych Skolou. Jejich nabidka je velmi z(iZena, Skola organizuje besidky
a spole¢né oslavy svatkil. Pozitivné je hodnocena pomoc rodic¢t pfi udrzbé Skolni zahrady
a stavbé zahradniho domku.

Aktivity zaméfené na rozvoj déti nadanych a talentovanych skola nezajistuje.
Bé&Zny vychovné vzdé€lavaci program je doplilovan dal$imi aktivitami. Jsou organizovany
exkurze, oslavy, vylety, navstévy divadelnich predstaveni a turistické pochody.

Rozsah poradenské péce je ovlivnén zdjmem rodic¢li a moznostmi mateifské Skoly. V soucasné
dob¢ je orientovan na doporuceni navstévy odbornikd pti rozhodovéani o odkladu Skolni
dochazky, posuzovani skolni zralosti a zajistovani logopedické péce.

Matetské Skola spolupracuje se zdkladni Skolou, pedagogicko psychologickou poradnou,
pediatrem a odbornym logopedem. Nedostatecna je prezentace prace piedSkolniho zafizeni na
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vefejnosti a jeho spoluti¢ast na zivoté obce.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou hodnoceny jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni Skoly vychézi z jejich podminek a mé stanovena jednoznacna pravidla. Pfi tvorbé
koncepce a ro¢niho planu je evidentni dominantni uloha feditelky. Ucitelky maji prostor pro
uplatnéni tvofivosti a fantazie pii Gpravé prostredi tfid a pfi realizaci vychovné vzdélavacich
¢innosti.

Pedagogické rady nejsou planovany, jsou svolavany podle aktudlnich potfeb vedeni a probihaji
spole¢né s provoznimi poradami. Dle pfedloZzenych zaznami je pfedmétem jejich jednani feSeni
pedagogickych, ale i organizacnich zalezitosti. Jejich soucasti je predavani informaci z porad
feditelek, projednani ukolli pro vychovné vzdélavaci ¢innosti, zajisténi individudlni péce détem
s odkladem Skolni dochédzky a organiza¢ni zajisténi provozu. Ojedinéle je predmétem jejich
jedndni vyhodnocovani dosavadni vychovné vzd€lavaci prace. Jako metodicky organ jsou
pedagogické rady vyuzivany minimaln€é. Odborné a metodické vedeni pracovnic je zajisStovano
pfi neformdlnich setkénich a diskusich s pracovnicemi. Vedeni ho sméfuje k postupnému
zavadéni netradicnich piistupi k vychovné vzdélavacimu procesu.

Reditelka koly motivuje pracovnice moralné ihmotné. Pro stanoveni diferencované vyse
osobniho hodnoceni byla zpracovdna vefejnd hodnotici kriteria, kterd jsou spole¢nd pro
pedagogické 1spravni zaméstnance. Rozhodujici pro jejich pfiznéni je kvalita prace, plnéni
ukoli nad rdmec pracovnich povinnosti a aktivita pracovnic.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani. Ucitelky se zucCastiiuji vzdélavacich akcei na zakladé
vlastniho zajmu nebo doporuceni feditelky. V soucasné dob¢ jsou preferovany akce z oblasti
pracovni a hudebni vychovy. Pro samostudium mohou ucitelky vyuZivat dobfe vybavenou
odbornou ucitelskou knihovnu.

Motivovdni a odborné vedeni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly postihuje celou organizaéni strukturu $koly. Reditelka provadi
kontrolu vzdélavaciho procesu a provozu matefské Skoly. Kontrola Skolni jidelny je
v kompetenci jeji vedouci.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti provadi feditelka formou orienta¢nich vstupt do tfid
a hospitaci. Mé vypracovany plan véetné¢ vymezeni konkrétnich cilii pro hospitace, ale pfi jejich
realizaci z n¢ho nevychazi. Z uskutecnénych hospitaci potizuje zdznamy, které projedndva pti
pohospitacnich pohovorech s jednotlivymi pracovnicemi. Obsahuji cil vychovné vzdé€lavaci
prace stanoveny ucitelkou, cil hospitace, popis pribéhu cCinnosti a obecné zavéry, které ve
vétsing nevystihuji konkrétni zjisténi vzhledem ke stanovenému cili hospitace.

Z analyzy hospitacni ¢innosti feditelky ani ze zdznamu z jednani pedagogickych rad neni patrno
systematické odborné a metodické vedeni pedagogickych pracovnic.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceska Skolni inspekce hodnoti celkové kvalitu Fizeni predSkolniho zaiizeni jako priimérnou.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Podle rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni sdruzuje
predSkolni zafizeni matefskou Skolu a Skolni jidelnu. Pracovnici $kolni jidelny zajistuji
stravovani pro déti matetské Skoly, Zéky zakladni Skoly a zaméstnance. Organizace
stravovani a pitného rezimu vychézi z potfeb matetské Skoly. Byla stanovena po dohodé
feditelky a vedouci skolni jidelny.

e Mateiska Skola je organizovéna jako dvoutfidni s celodennim provozem pouze v jedné
tide.

e Soucasti inspekce byla anketa zadand pro rodice. Z jejich vysledkd vyplyva, Ze k €innosti
mateiské Skoly nemaji zasadni vyhrady. Pozitivné hodnoti piistup ucitelek k détem,
pfiznivou atmosféru a velmi pékné prostiedi mateiské Skoly. Cast znich by pfivitala
pestiejsi nabidku dalSich akei a aktivit i roz$ifeni moZnosti spoluprace rodict se Skolou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 63/96/MS-00 ze dne 5. bfezna 1996,

e informacni vypis ze sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. zafi 1998,

e vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2000,

e povinna dokumentace piedikolniho zafizeni ve smyslu § 45b odst. 1 zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e rocni plan na Skolni rok 2000/2001, plan tydennich tematickych okruhii pro vychovné
vzdélavaci praci,

e rezim dne, fad matetské Skoly, organizacni fad,

e pichledy vychovné prace, prehledy dochdzky déti, rozhodnuti o pfijeti déti, ptihlasky déti
do matetské Skoly,

e z4znamy z pedagogickych rad, zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce, dotazniky pro rodice.

ZAVER

Mateiska Skola plni hlavni poslani piedsSkolniho zafizeni vymezené pravnimi normami.
Vychovné vzdélavaci cinnosti jsou realizovany planovité, piijaty vychovné vzdélavaci
program je plnén. Kvalita vychovné vidélavaci prdace je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii Fizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako primérnd. MenSi pozornost je
vénovana prezentaci Skoly na veiejnosti, jejimu zapojovani do Zivota obce a rozvoji déti
nadanych a talentovanych.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jitina Spickova e,
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 18. dubna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. dubna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Zdenka GeTISETOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Obecni tfad Rozsochy
Okresni Gfad Zd’ar nad Sazavou, referat $kolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni urad referat skolstvi:

2001-05-14

131/2001

Ztizovatel:

2001-05-14

130/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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