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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich  podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% Pribehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. ledna 2001 pfispévkovou organizaci, jeho zfizovatelem
je Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno — Zaboviesky, Horova 28. Sdruzuje kromé kolni
jidelny s kapacitou 120 jidel (nebyla pfedmétem inspekéni ¢innosti) i Matefskou Skolu Beruska,
Brno, Plovdivska 6 (dale jen MS) s celkovou kapacitou 110 déti. Ve $kolnim roce 2003/2004
je piihlaSeno k dochazce 116 déti, které jsou rozdéleny do péti v€koveé stejnych tiid
s celodennim provozem (provozni doba od 6:30 do 16:30 hodin). V MS je Sest déti
s odkladem Skolni dochdzky a Sest déti s integraci.

Vychovné-vzdelavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem Skolka plna pohody. V ramci tohoto programu MS nabizi pro déti s poruchou
komunikaénich schopnosti pravidelnou odbornou individualni logopedickou péci.

Reditelka MS byla v dobé& inspekéni &innosti v pracovni neschopnosti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V MS pracuje s détmi jedenact pedagogickych pracovnic (véetné feditelky), dvé z nich maji
zkraceny pracovni tvazek a dale diichodkyné s nepravidelnou vypomoci. VSechny spliuji
pozadavek odborné¢ a pedagogické zptisobilosti, kromé¢ jedné. Ucitelka s vysokoskolskym
vzd&lanim (specidlni pedagogika — logopedie bez kvalifikace pro uéitelstvi MS) zajistuje nejen
praci s détmi ve tfid€, ale i pravidelnou odbornou individudlni logopedickou péci. Skladba
uvazkll jednotlivych ucitelek je vhodn€ stanovena k zajiStovani specidlni péce détem
s naruSenou komunikacéni schopnosti, méné promyslené k postupnému provozu ttid (pozdni
ranni schazeni déti, vyuka anglictiny). Pracovni doba odpovidd vice potfebam ucitelek
nez poskytovani individualni prace s détmi (zejména s odkladem Skolni dochazky).

Organizacni struktura umoziiuje U€inné fizeni vSech usekli a je doloZena v dokumentaci
vnitiniho rezimu (organizacni, provozni rad). Predlozené materidly jsou dobfe zpracovany
asvou funkci plni. Jsou struéné a srozumitelné formulovany v souladu s podminkami
i potfebami MS. Zvefejnény Vaéjsi #dd odpovidajicim zplisobem a srozumitelné stanovuje
pro déti i jejich rodice zékladni pravidla vzajemnych vztahli, méné jiz obsahuje jejich prava.
Zpuisob prenosu informaci uvnité MS je pruzny a zajistuje jejich véasné a adresné predavani.
Reditelka ma vytvofen systém pravidelnych porad, ktery ji vsak jako podklad pro dalsi
planovani ani uc¢inné odborné vedeni ucitelek pfili§ neslouzi. Ze zapist je ziejmé, ze jednani
pedagogickych rad ma spiSe informativni charakter, méné ftes$i pedagogické zaleZitosti
ato zejména v oblasti predskolniho vzdélavani (napf. vyuZivani vhodnych metod a forem



prace, podrobné vyhodnocovani vysledkd pii praci s détmi, vyménu zkuSenosti z dal§iho
vzdélavani ucitelek).

Prenosem kompetenci na své kolegy vytvari feditelka prostiedi, ve kterém vsichni pocit'uji
osobni odpovédnost za kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Jeji podpora aktivit i efektivni
vyuzivani kvalifikace n&kterych ugitelek piispiva k dobrému jménu MS.

MS mé zpracovany piehledny systém vnitini kontroly celé organizaéni struktury jak v oblasti
provozu MS, tak v oblasti vychovné-vzdélavaci prace. Kontrolni a hospitaéni &innost
sifeditelka stanovila vlastnim planem, ve kterém jsou urceny zékladni cile, sledované jevy
a ¢asovy harmonogram. Hospitace pedagogického procesu jsou realizovany v dostatecné mife,
feditelka celkem jasné¢ formuluje zavéry. Pripadné nedostatky spravné pojmenovava,
ale nevede pedagogy k sebehodnoceni a napravé. Vysledky kontrolni ¢innosti neanalyzuje
v ramci pedagogickych rad.

Piedmétem planovani je také cileny odborny rist ucitelek. Udast na seminafich a kurzech
vychazi predeviim z osobniho zajmu uéitelek, méné jiz z potteb MS. Reditelka jim umoziuje
pribézné se vzdélavat, ziskané poznatky z téchto aktivit se vSak projevuji v metodickém
vedeni ucitelek 1 v pedagogickém procesu pomémé malo. Ne&které ucitelky, zejména
ty s dlouholetou praxi se jen obtizné ztotoziuji se zavadénymi zménami, které kladou zvysené
naroky ina jejich préci.

Pro hodnoceni pracovnikli a pfidélovani mimotarifnich sloZzek platu vytvofila feditelka vlastni
kritéria. Jedna se o kvalitativni hlediska (modernizace vzdélavaci Cinnosti, aplikace poznatki
z dalS§tho vzdélavani do pedagogického procesu, prace s integrovanymi détmi apod.),
Jimiz chce motivovat pracovnice k dosazeni vyssi kvality prace.

Hodnoceni persondlnich podminek je dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je umisténa v jednopatrové wdelové budové uprostied starsiho sidlists. Obklopena
je prostornou a udrZzovanou zahradou, kterd je zCasti osdzena vzrostlymi stromy, kfovinami
a vyzdobena keramickou plastikou. Vybaveni je postupné dopliiovdno a modernizovano
dievénym zafizenim, coz umoziuje rozvijet pohybovou aktivitu déti. Dostate¢na vzdalenost od
frekventované komunikace vytvaii pro déti zdravé a klidné prostiedi.

Vychovné-vzdélavaci prace s détmi se uskutecituje v péti tiidach, z nichz tii jsou v patte a dvé
v pfizemi. Ke vSem tfidam pfiislusi prostorné herny (odpoledne slouzi jako lehdrny), Satny,
socidlni zazemi, skladové prostory. Vybavenost détskym nabytkem, i kdyz je pfevazné
puvodni, je praktické a funkéni. Ve tfidach jsou zabudované skiin€, které slouzi k ukladéani
hratek a pomticek. MS ma velmi dobré podminky pro realizaci pohybovych aktivit.
Pro spontanni ¢innosti jsou détem k dispozici stabilni hraci koutky. K individualni logopedické
préci je zfizena pracovna s velkym mnoZstvim specialnich pomucek i dal§iho materialu, véetné
odborné literatury. V nékterych tfidach 1 v logopedické pracovné zidlicky a stolecky
neodpovidaji riznym télesnym vyskam déti. VSechny prostory plisobi pifjemnym, estetickym
dojmem, mimotadné vkusné jsou vyzdobeny mnozstvim pokojovych kvétin. K dotvoreni
celkového interiéru MS slouzi vytvarné prace déti i ucitelek.

Hragek, pomiicek a détské literatury ma MS ve vétsing tiid dostatek, jsou prevazné uloZeny
v dosahu déti. Naopak v jednotlivych tfidach neni k dispozici stejné mnoZstvi t€lovychovného
nafadi pro pohybové aktivity. Pro déti je v jedné tidé instalovan pogita¢. Velmi dobré ma MS
vybaveni nejen audiovizudlni technikou (dvé televize, videoptehravac, magnetofony apod.), ale



1 pomickami pro hudebni ¢innosti (napf. Ctyfi pianina, varhany, détské hudebni nastroje).
Ucitelska knihovna je dopliiovana aktualni odbornou literaturou.

MS ma pisemné ptipraven plan dalSiho postupného obnovovani vnitiniho zafizeni vcéetné skolni
zahrady.

Hodnoceni materidalné-technickych podminek je velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program s nazvem Skolka plna pohody vychazi z dokumentu Ramcovy program
pro predskolni vzdeélavani (C.j. 14 132/01-22). Je zpracovan na tiileté obdobi a z jeho obsahu
vyplyva, ze odpovida potiebdm déti. Obsahuje dlouhodobé ukoly, na které v zdsad€ navazuji
ukoly v ro¢nim planu na skolni rok 2003/2004. I kdyZ v ptedloZeném programu jsou stanovena
motivacni témata, absence specifickych cilli a promyslenosti podminek realizace, sniZuje jeho
provazanost smérem ke zpracovanym tfidnim plantim.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Dany kontrolni systém umoziuje feditelce MS ziskavat priibézné informace o vsech usecich,
ale neposkytuje ucinnou zpétnou vazbu pro jednotlivé zaméstnance. Pravidelné hodnoceni
¢innosti ve tfidach provadi jen nékteré uclitelky. Ziskané vysledky vychovné-vzdélavaci prace
jsou velmi struéné vyhodnocovany pribézné na jedndnich pedagogickych rad. Vzdélavaci
program je hodnocen na zavér kazdého Skolniho roku ve vyrocni zpravé. Takto provadéné
hodnoceni je vice zaméfeno na vycet a popis Cinnosti, uskute¢iiovanych akci a aktivit,
nez na analyzu vychovné-vzdélavaci prace s détmi.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je Casteéné ucinny.

Organizace vychovné-vzdé€lavaci prace se fidi reZimem dne a pravidly provozniho fadu.
Rozvrzeni Cinnosti v pribéhu dne respektuje biorytmus déti, pouze dopoledni tfithodinovy
interval mezi jidly (sva¢ina a obé&d) neni dodrzen. Pobyt déti venku byl dostatecny,
ale uspokojovani piirozené potieby spanku a odpo¢inku vénuje MS zatim malou pozornost.
Ikdyz je vMS zaveden pitny rezim, vnékterych tiidach byl vyuzivan spise formalng,
jenna pokyn ucitelek. Zptsob pouzivani skleni¢ek k piti neni dostatecné hygienicky
zabezpecen. Kultura stolovani ma velmi dobrou tUroven. V pribchu inspekce byly spontanni
a fizené Cinnosti ve vetSing tiid vyvazené, ucitelky pfi nich respektovaly osobni tempo déti.
Nechyb€l ani prostor pro uspokojovani potieby volného pohybu. V nékterych ttidach
(nejmladsi veékova skupina) jednotné stanovena organizace dne (rezim dne) nerespektuje
vyvojové a individudlni schopnosti a moznosti déti.

Vnéj§i informaéni systém smérem k rodicim je ucinny. Dulezité a aktualni informace
jsou zvetejiovany v pisemné podobé na nasténkach, nebo jsou sd€lovany rodicim pii osobnim
jednani.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace i pres nékteré nedostatky odpovida specifickym
ciliim piedSkolniho vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Planovani a ptiprava vychovné-vzdéldvaci prace netvoii propojeny systém s vytvorenym
vzdélavacim programem. Ucitelky se inspiruji materidly jak starS§imi (napt. Program vychovné
prace pro jesle a mateiské Skoly (SNP 1983), Casové tématické plany), tak novéj$imi.
Rozdilné pouZzivani publikaci zna¢né ovlivituje zpiisob planovéani, ktery je pojaty s vétSim
diirazem na fizené a poznavaci Cinnosti déti. Ucitelky planuji praci s détmi v mésicnich
a tydennich tématech, kterd vSak slouzi spiSe k motivaci, nez k integrovanému vzdélavacimu
obsahu. Rovnéz stanoveni velkého mnozstvi tkoll, které nejsou dany do SirSich souvislosti
s cilovymi pozadavky, nerespektuje dostate¢n¢ individualitu jednotlivych déti. Vlastni
pedagogickd prace v jednotlivych tfidach se vice zaméfuje na plnéni ukoli z vychovnych
slozek, neZ na rozvoj spontannich ¢innosti déti prostfednictvim riznych her a socidlniho uceni.
Vyznamnou slozkou planovani jsou individualni plany pro integrované déti. Je v nich
zachycena reedukace poruch komunikacnich schopnosti, pfi nichz se ucitelky opiraji
o doporuceni Specialniho pedagogického centra pro vady feci.

Pti organizovani ¢innosti si déti mohly vybirat mezi spontanni hrou, kterad probihala v prostoru
a fizenou aktivitou, kterou nabizely ucitelky nejastéji u stoleckli. Nabidka cinnosti byla
pon¢kud chudsi. Rozvijeni spontdnnich ¢innosti ze strany vétSiny ucitelek byla vSak vénovana
jen mensi pozornost. Zpisob vedeni détem neumozioval ptfirozené uplatiiovat a rozvijet
fantazii a predstavivost. Déti si hry organizovaly pfevazné samostatné, pomucky a hracky si
mohly vybirat dle vlastniho zajmu. Nékdy se nedokdzaly delsi dobu soustfedit, odchazely od
hry, aniz by vyuzitou hracku urovnaly. Mély v§ak neomezeny prostor hrat si, vyuzivat vSech
zakouti a v plné mife uplatilovat moZnosti ke spontannimu pohybu a seberealizaci.

Motivace ke hrdm vychazela vétSinou z Cinnosti samotné, ale také z podnétného prostiedi.
K poskytovani okamzité zpétné vazby pii hodnoceni projevii déti nepfistupovaly ucitelky vzdy
diferencované a individudlné. Pti spolecnych hrach déti spolu hodné komunikovaly, dokazaly
se mezi sebou domluvit i spolupracovat. Ukoncovani her a pechod k dalsi ¢innosti v n€kterych
ttidach vSak neprobihalo pfirozené a pruzné, nebot’ bylo podtizeno dané organizaci dne.

Rizené ¢&innosti byly provadény skupinové, ale i frontalng. Ve t¥idach, kde byly uplatiiovany
klasické metody a formy prace, byla patrnd vétsi zavislost déti na pokynech. Ucitelky se vice
zamétovaly na rozvijeni fizenych Cinnosti, piebiraly aktivitu, dbaly na pfesné plnéni tkold,
které vSak nediferencovaly vzhledem k individudlnim moZnostem a osobnostnim piedpokladim
déti. Prostor na samostatné rozhodovani déti byl omezeny. Z jejich projevil byla nékdy patrna
Jjista nerozhodnost a zavislost na ucitelce. Celkova prace byla vice zaméfena na vykon déti.

V navozovani fizenych cinnosti stavély ucitelky spiSe na vnéj$i motivaci, ktera vychazela
vétsinou ze stanoveného téma tydne. K hodnoceni, které smétovalo prevazné ke vsem détem,
pfistupovaly pozitivné. Vytvaiely tak svym piistupem vhodné socidlni podminky pro interakci
a komunikaci. Otevienost a détskou spontaneitu nepotlaovaly. Pti predkladanych aktivitach
vsak prevazoval vétSinou jejich slovni projev nad détskym. Déti se k sobé chovaly kamaradsky
a ohleduplné. Jejich zvidavost nebyla vzdy vhodné uspokojena a rozvijena, byly jim vice
kladeny uzaviené¢ otazky. Komplexné¢ zaméfend individualni logopedickd péce vychézela
z potieb kazdého integrovaného ditéte. Probihala v pracovné a byla zajiStovéana logopedickou
asistentkou (logopedka v pracovni neschopnosti).

Hodnoceni spontannich &innosti je dobré.
Hodnoceni Fizenych cinnosti je dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Ucitelky veénuji odpovidajici pozornost pohybovym ¢innostem a vytvareji k tomu pfirozené
podminky a vhodné prostiedi. Dostatecna péce je vénovana rozvoji manipulacnich schopnosti
(spravné drzeni lzice, piiboru, tuzky). Naopak ve vétSin€ tfid jsou zjiStény nedostatky
pfiupeviiovani hygienickych a zdvoftilostnich navyki, kdy ucitelky nejsou vzdy disledné.
V sebeobsluze pfti stolovani i prevlékani jsou déti pfevazné samostatné, jen ojedin€le jsou vice
obsluhovany dospélymi. Komunikacni schopnosti déti jsou na velmi dobré urovni. Déti
se pohybuji pfirozené€, vyhleddvaji pohyb a vétSinou neni s nimi manipulovéano. Jen v fizenych
¢innostech je vidét jejich vétsi zavislost na ucitelce. Z jejich projevi v pribéhu dne je ziejmé,
7e jsou schopné spolupracovat a vzajemné si pomahat. Uroven mysleni odpovidd véku
a moznostem déti. Ve spontannich ¢innostech byl vytvofen maly prostor pro rozvoj fantazie
a piedstavivosti. Détem s poruchami komunika¢nich schopnosti MS vénuje potiebnou
pozornost, cilené se zaméfuje na odbornou péci poskytovanou kvalifikovanou pracovnici.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vidélavaci cinnosti je dobreé.

DALSI ZJISTENI

% Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u€innosti od 1. 1. 2001 ze dne 14. 12. 2000 neni v souladu se Zrizovaci listinou
mateiské Skoly &.j.: 9/00/096. Predlozené Rozhodnuti je vydano Skolskym tGfadem Brno —
mésto, Kiizova 22, 603 00 Brno, ktery byl s ucinnosti od 1. ledna 2001 zruSen.

#» Kapacita: 110 déti uvedena v Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2001 ze dne 14. 12. 2000
neni v souladu s poétem vykazovanych déti (116) ve Vykaze o mateiské skole Skol (MSMT)
V' 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 24. 9. 2003

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2001 ze dne 14. 12. 2000

2. Zrizovaci listina materské skoly ¢.j.: 9/00/096

3. Wkaze o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k30. 9. 2003
ze dne 24. 9. 2003

4. Podkladova inspekcni dokumentace — materské skoly ze dne 19. 11. 2003
5. Skolni vzdélavaci program Materské §koly Beruska ze dne 28. 8. 2002

6. Inspekcni zprava Cj.: 122 217/99 — 11087 ze dne29. 4. 1999

7. Vnéjsi fad skoly — MS Beruska, Brno Plovdivskad 6 - srpen 2003

8. Pracovni napln vsech pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2003/2004
9. Kritéria pro udileni mimoradnych odmén pracovnicim skoly - bez data
10. Kritéria pro stanoveni osobniho priplatku — bez data

11. Prehled vychovné prdace vsech ttid pro Skolni rok 2003/2004

12. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb., o
materskych skoldach ze

13. Organizacni 7ad ze dne 20. listopadu 2000
14. Tridni vzdélavaci program vsech ttid pro Skolni rok 2003/2004



15. Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
16. Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

17. Organizace dne v MS - bez data

18. Pracovni doba zaméstnancii - bez data

19. Personalni dokumentace — doklady o nejvys§im ukonceném vzdélani pedagogickych
pracovnikit MS ve Skolnim roce 2003/2004

20. Seznamy deti podle ttid pro skolni rok 2003/2004

21. Evidencni list ditéte v materskeé skole — 116 ks ve Skolnim roce 2003/2004
22. Prehled dochazky vsech ttid ve Skolnim roce 2003/2004

23. Rozhodnuti o zatazeni déti do MS — 116 ks ve $kolnim roce 2003/2004
24. Zaznamy o détech ve Skolnim roce 2003/2004

25. Dokumentace potiebna k integraci déti ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Personalni podminky z hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti ucitelek umoZiuji
odpovidajicim zpiisobem realizovat vzdélavaci program. Ne zcela vhodné je stanovena
jejich pracovni doba pro zajisténi individudlniho prFistupu k détem. Naopak zaiazeni
kaZdodenni logopedické péce umoZiiuje cilené pracovat s kaZdym ditétem podle jeho
individudlnich schopnosti. Organizace chodu MS je vzhledem k velikosti MS promyslend a
funkéni. Zavedené mechanismy neposkytuji odpovidajici zpétnou vazbu o odborném a
pedagogickém vedeni ucitelek. Pro sledovani plnéni koncepcnich zamérii a vychovné-
vzdélavacich cilit si MS zatim nevytvo¥ila zcela funkéni evaluaéni systém a veditelka zatim
ucinné nevyuzivd informaci z hospitacni éinnosti.

Celkovou prici MS pozitivné ovliviiuji dostatecné veliké a vhodné vybavené prostory.

Ze zjisténych skutecnosti a pozorovani je ziejmé, Ze pedagogické pracovnice pomalu
zavddéji nové pristupy pii vzdélavani predsSkolnich déti. Jejich realizace zejména v oblasti
planovani vychovné-vzdélavaci innosti neni zatim dostatecné promyslend. Metody a formy
prdace v soucasné dobé uplatiiované zatim neumoZiiuji efektivné rozvijet osobnostni
piedpoklady, dovednosti a socialni kompetence déti. Do prdace s détmi se vSak pozitivné
promitd otevieny a vstiicny pristup v§ech dospélych.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna Koutna v.r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska Kamenska v.r.
Mgr. Jana Vyhlidova Vyhlidkova v.r.

Kontrolni pracovnici  Eva Hrn¢ifova

CSI Zdenka Kocianova
V Brné dne 17. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Tanova Tnova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Mgr. Marie Koutnd, CSI KiiZovd 22, 603 00 Brno. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, RNDr. 2004-01-06 12-1012/04-952

Sifalda, Zerotinovo nam. 3/5, Brno

Méststka ¢ast Brno - Zaboviesky, 2004-01-06 12-1012/04-952

Horova 28, Brno

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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