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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem $koly je spolegnost s ru¢enim omezenym InterDACT se sidlem v Mosté. Skola
byla zatazena do sité Skol 1. 9. 1996. S G€innosti od 1. 9. 1999 doslo ke zméné plivodniho
nazvu Skoly z Obchodni akademie InterDACT s. r. 0. na Stfedni odborna Skola InterDACT
s.1. 0. Vsouladu s poslednim platnym Rozhodnutim MSMT ¢&. j. 32 054/2003-21 ze dne
8. 7.2004, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. 9. 2004, skola realizuje nésledujici ctyileté studijni obory formou denniho
studia:

1. 63-41-M/040 Informatika v ekonomice
2. 75-41-M Socialni péce, zaméteni: 003 — pecovatelska ¢innost
004 — socialnéspravni ¢innost
Kapacita $koly byla od posledni inspekce v roce 2000 na zakladé souhlasu MSMT postupné
zvySena z 50 na 145 zaku. Jiné soucasti skola nema.

V dobé konéni inspekce studovalo v Sesti tfidach (1. — 4. ro¢nik) studijniho oboru Socidlni
péce celkem 124 7adkd a vjedné tfidé prvniho ro¢niku studijniho oboru Informatika
v ekonomice 21 zakl. Kapacita skoly je vyuZzita na 100 %. Ve skole studuji pievazné Zaci
z Mostu a blizkého okoli. Skola eviduje $est zaki se specifickymi poruchami uéeni a jednoho
integrovaného zdravotné téZce postizeného Zaka.

Od unora 2004 skola sidli v ul. Pionyr 2806, Most, kde mé pronajatu jednu dvoupatrovou
budovu v aredlu byvalé 9. Zakladni skoly v Mosté.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdéldvani a vychovy
v odbornych ptfedmétech - socidlni péce, socialni zabezpeceni, vetejné finance, ekonomika,
ucetnictvi, pravo a technika administrativy studijniho oboru 75-41-M Socialni péce vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V souvislosti se zménou studijnich oborti dochéazi k postupné obméné pedagogického sboru.
Od doby konani posledni inspekce se zvysil pocet internich vyucujicich, pedagogicky sbor
tvofi 20 vyucujicich (véetné feditele a jeho dvou zastupkyn), z toho 9 internich.

Vyuka sledovanych predméti je zajiSt€na péti vyucujicimi. Ekonomiku a pravo zabezpecuje
vyucujici s odbornou zpiisobilosti. Hodiny tcetnictvi a socidlniho zabezpeceni ma ve svém
uvazku vyucujici se zpusobilosti pro vyuku v 1. - 5. ro¢niku zdkladni Skoly, jedna se
o vyucujici s dlouholetou pedagogickou praxi a ukoncenym rekvalifikaénim kursem
ucetnictvi. Dvé vyucujici (technika administrativy a socidlni péce) jsou nekvalifikované,
vyucujici socidlni péce dokoncuje posledni rocnik vysoké skoly. Neaprobované je vyucovan
pfedmét vefejné finance, ktery ma jako dopln€k svého tvazku vyucujici splitujici podminky
uplné zplsobilosti pro vyuku matematiky na stfedni Skole. Ve skladbé uvazki je patrnd snaha
vedeni $koly zohlednit ziskanou nebo piibuznou odbornost vyucujicich a jejich zkuSenosti.
Vychovné poradenstvi je svéfeno vyucujici s praxi sociadlni pracovnice, kterd zatim
neabsolvovala kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi. Uvedeny stav pedagogickych
pracovnikl dopliiuje osobni a pedagogicka asistentka zdravotné té€Zce postizeného zéka.



Organizacni uspofddani je jednoduché a funkcni. Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho dvé
zastupkyné, z nichz jedna je jednatelkou spolecnosti. Pfesné€ stanovené kompetence vedoucich
pracovniki (vCetné zastupitelnosti) jsou pisemné zpracované. Povinnosti pedagogickych
pracovnikl jsou vymezeny Pracovnim fadem Skoly a jsou dale konkretizovany v pracovnich
smlouvach.

K rychlému pienosu informaci uvnitf Skoly ucinné slouzi predev§im kazdodenni kontakt
zaméstnancl, ve fazi dokonceni je sitové propojeni Skoly osobnimi pocitaci. K informacim
maji pracovnici Skoly pfistup ve sborovnach Skoly (informacni nasténka) a na operativnich
pracovnich poradach svolavanych vedenim v piipadé potieby. Zakladni ukoly prace Skoly
jsou rozpracovany do ro¢niho planu a plani mésicnich. Propojeni nastroji operativniho fizeni
s planem je zfejmé, ndvaznost na kontrolni ¢innost vSak neni zcela pritkazna.

Poradnimi orgdny vedeni Skoly jsou pedagogicka rada, pravidelné porady vedeni, provozni
porady a vychovna poradkyné. Predmétové ani metodické komise nejsou ziizeny. Tato
skutecnost se nékdy negativné projevuje v nekoordinovaném rozpldnovéani uciva do ro¢nikd,
nahodilou péci o zacinajici a nekvalifikované vyucujici a absenci péce o metodiku vyucovani.
Ve vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikli pouziva vedeni Skoly pievdzné
demokraticky styl fizeni scilem vyuzit pro pozitivni vyvoj Skoly zejména odbornou
a pedagogickou zptisobilost pracovniki, jejich iniciativu a dobré napady. Vyuziva k tomu
systém hmotné stimulace v podob¢ zpracovanych kritérii pro hodnoceni a odménovani.
Systém kontrol je zpracovan a naplanovan jen obecné. Vedeni preferuje pribéZznou
kazdodenni kontrolu svych podfizenych, zdznamy o provedenych kontrolach si vSak nevede.
Frekvence hospitaci je ze strany vedeni nerovnomérnad a nizkd, jeji vliv na vychovné-
vzdélavaci €innost neni zfetelny. Opakovang, jako pfi minulé inspekci, byly zjistény zavady
ve vedeni povinné dokumentace (napf. pfepisované a bilenim opravované zapisy v tfidnich
knihach a vykazech). Kontrolou protokolu o maturitni zkousce tfidy SC4 ve $kolnim roce
2003/2004 bylo zjisténo, ze neni ptilozen tiskopis SEVT — Vysvédceni o maturitni zkousSce,
ktery slouZzi jako vzor pro vyhotoveni duplikatu. Zjisténé nedostatky svéd¢i o méné ucinné
kontrolni ¢innosti.

Planovani v oblasti lidskych zdroji se zaméfuje na ziskani dalSich internich vyucujicich
chybgjicich aprobaci a na prizkum trhu prace. Skola podporuje vzd&lavaci aktivity
Poznatky ziskané na akcich dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovniki se pozitivné
projevuji na kvalit¢ vyuky napf. vtechnice administrativy, v ucetnictvi a v efektivnim
vyuzivani vypocetni techniky pfi fizeni Skoly.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou, predevS§im vzhledem k nizké
kvalifikovanosti vyucujicich sledovanych predmétii, vyhovujici.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli v jedné ze dvou budov byvalé zakladni Zkoly, v klidné Easti mésta. Majitelem
budovy je mésto Most. Zdafilé upravy vnitinich prostor umoziuji Skole plné realizovat
vzdélavani a vychovu dle zvolenych vzdélavacich programi. Skola zde vyuziva sedm
kmenovych uceben, ucebnu cizich jazykl s audiovizudlni technikou a ucebnu pro vyuku
osobnostni vychovy, navstévni mistnost, dvé sborovny a kanceldf s pocitaci. Celd Skola
je vybavena novym ndbytkem, koberci a zaluziemi, ucebny i ostatni prostory jsou Cisté.
Prostiedi tfid 1 spole¢nych prostor je zkulturnéno bohatou vytvarnou a kvétinovou vyzdobou.
Prostorné Skolni chodby vyuZzivaji zaci o prestavkach k relaxaci (k dispozici koutky s kiesilky
a sedacimi soupravami). Do vSech mistnosti v pfizemi vcetn€ hygienického =zatizeni



je bezbariérovy pfistup. Ve Skole je napojovy automat, zaci maji moZnost vyuzivat sluzeb
bufetu a jidelny v arealu Skoly.

Télesna vychova je zajiSténa v prilehlé télocvicné Skoly. Pro vyuku odborného piedmétu
pecovatelstvi si Skola pronajima ucebnu na Stfedni zdravotnické skole v Moste¢.

V porovnani s posledni inspekci v prosinci 2000 doslo ke zlepSeni ve vybaveni vypocetni
technikou. K vyuziti v hodinach slouzi celkem 75 pocitaci s moznosti internetového
pfipojeni, modernim softwarem, pestrou Skalou vyukovych programil, dataprojektorem
a tiskdrnou. Ucitelé maji k dispozici multimedialni ucebnu se Ctyfmi televizory a videi,
dataprojektorem, tiskdrnou a scannerem. Zaci maji volny piistup na Internet o piestavkach
1 v dobé mimo vyucovani.

Didaktickou a kanceladfskou techniku mé& Skola v dostatecném mnozstvi. V Zadné
ze sledovanych hodin vSak nebyla vyuzita. Odborné literatura a Casopisy jsou nakupovany
podle pozadavki vyulujicich. Radu podptirnych a ilustrativnich materiali si podle aktualni
potieby vytvaieji vyucujici sami. Pokud existuji vhodné ucebnice, skola je nakupuje a zaklim
bezplatn€ na cely Skolni rok piijcuje, ve sledovanych hodinach vsak byly vyuzity sporadicky.
Vedeni Skoly ma jasnou predstavu o dal§im postupu v feSeni materialné technického zazemi
Skoly, kde na jedno zprvnich mist klade vybudovani knihovny, informaéniho centra
a zakoupeni Satnich skiinek. Dal$i koncepcni zaméry pocitaji s vymeénou oken, se zateplenim
objektu a novou omitkou budovy. Priority musi ptizpisobovat dané ekonomické situaci, navic
si uvédomuje nezbytnost zvysené pozornosti vyuZiti stdvajicich pomticek a s tim spojeného
zlepseni nazornosti vyuky.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech jsou
vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim celkové velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vzdélavaci program vyucovaného CcCtyfletého studijniho oboru denniho studia 75-41-M
Socialni ¢innost je realizovan v souladu s tidaji v aktudlnim rozhodnuti o zméné zatazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Skola vyuduje podle platnych uéebnich dokumentii. Ramcové dané uéebni plany $kola
podrobné rozpracovala na celou dobu studia. Pfi jejich kontrole, v porovnani se schvalenymi
ucebnimi plany, nebyly shledany nedostatky. Struktura odbornych profilovych predméti
umoziiuje zakim ve druhém rocniku volit podle jejich zajmu a potfeb zaméfeni
na peCovatelskou nebo socialnéspravni ¢innost. Do vybérovych odbornych pfedméti, jejichz
struktura je v kompetenci feditele Skoly, bylo ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku zatazeno tcetnictvi,
z volitelnych pfedméti ve ¢tvrtém rocniku konverzace v cizim jazyce. Skladba vybérovych
a volitelnych pfedmétil je vhodna, vychazi z pozadavki trhu prace i zdjmu Zakl. Nepovinnym
predmétem ve Ctvrtém rocniku je psychologie.

Skola vytvofila velmi dobré podminky pro integraci zdravotnd téZce postizeného zaka
avzdélavd ho na zdkladé dobfe zpracovaného individudlniho vzdélavaciho programu.
I Zaktm se specifickymi vyvojovymi poruchami je vénovana péce.

Souvislou odbornou praxi, povinnou od druhého ro¢niku, zajistuje skola smluvné u statnich
instituci i soukromych organizaci v CR, ¢asteéné v ramci stazi programu Leonardo da Vinci
v zahrani¢i.



Povinnad dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech. Pritkazn€ zachycuje pritb¢h
vzdélavani ve sledovanych piredmétech, vyjimkou jsou nékteré nekonkrétni a opakujici se
zapisy probraného uciva v tfidnich knihach (napft. predmét vetrejné finance).

Dodrzovani ucebnich osnov je kontrolovdno vedoucimi pracovniky v rozsahu jejich
kompetenci. Frekvence hospitaci, jak jiz bylo uvedeno, je vSak nizkd a znacné nepravidelna.
Ve skolnim roce 2003/2004 byly na zadkladé zapisii v tfidnich knihdch vedenim Skoly
hospitovany tfi vyucovaci hodiny, v letosnim Skolnim roce dvé€. Podpiirnym mechanismem
kontroly plnéni ucebnich osnov je zpracovani Casové tematickych planti jednotlivymi
vyuéujicimi. Ve sledovanych predmétech CSI nezjistila neplnéni schvéalenych osnov.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu se schvalenym ucebnim planem. Zakladnim ucebnim
dokumentim odpovidd tydenni hodinovd dotace vyufovanych pfedméti. Z hlediska
psychohygieny neni jeho skladba idedlni, fazeni predmétli a rytmizace vyucovacich hodin
(napft. tfthodinova dotace predmétu socialni politika a socidlni zabezpeceni ve dvou dnech
za sebou) ovliviiuji mimo jiné organizaci vyuky.

Rad skoly je vytvofen s ohledem na jeji podminky a vytvaii prostor pro rozvoj osobnosti
zéka. Informaéni systém vii¢i zakiim i rodi¢im je na b&Zné trovni. Zaci ziskavaji informace
prostiednictvim tfidnich uciteli nebo z nastének umisténych na chodbach skoly. Rodi¢e nebo
zakonni zastupci jsou pribézné informovani o studijnich vysledcich formou zépist
do studijnich prtukaz. Ucelenéjsi informace mohou ziskat na pravideln¢ konanych
rodi¢ovskych schiizkach nebo na konzultacich s vychovnou poradkyni. V ptipadé zavazné
zmény v prospéchu a chovani zéka informuje tfidni ucitel doporuc¢enym dopisem. Organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu je funkeni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (ekonomika, pravo,
ucetnictvi, vefejné finance, socialni péce, socialni zabezpeceni a technika administrativy)

Hodnoceni je provedeno na zaklad¢ hospitaci v uvedenych pfedmétech u péti vyucujicich,
znichz Zadny nesplituje podminky uplné zptisobilosti (viz kapitola Persondlni podminky
vzdélavani). Tato skuteCnost méla negativni vliv pouze na kvalitu nékterych sledovanych
hodin.

Ucivo osnov maji vyucujici rozpracované do jednotlivych ro¢nikti formou casové
tematickych pland. Nekteré z nich jsou heslovité a nejsou zpracované tak, aby z nich byly
patrny mezipfedmétové navaznosti (napt. ekonomika, socidlni zabezpeceni, vetejné finance),
coz svédci o jejich formalnosti a nepouzitelnosti pro vyuku i kontrolu. Bezprosttedni pfiprava
na vyuku méla velmi dobrou uroven z hlediska obsahu a rozsahu uciva. Odbornéd slozka
vyuky byla na dobré Grovni, u¢ivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné s vyjimkou
predmétu vefejné finance. Mensi pozornost vénovali ¢asovému rozvrzeni vyucovacich hodin
a kombinaci vyu€ovacich metod, coz se ve svém duisledku odrazilo v niz$i efektivité vyuky.

Vyuka probiha dle svého charakteru prevazné v béznych ucebnéch s velmi dobrou estetickou
urovni a v odborné ucebné vypocetni techniky s dostatecnym mnozstvim PC s pfipojenim
na Internet.

Organizace vyuky vychézela z klasického pojeti s pfevazujicimi frontdlnimi metodami prace.
VétSina vyucujicich zafadila v uvodni €asti hodin Gstni nebo pisemné zkouSeni. Vyklad
nového uciva byl sporadicky proklddan fizenym rozhovorem, samostatnou praci nebo
problémovym ucenim. V pfedmétu socialni péce vyucujici €elné vyuzila domaci praci zédka
k diskusi, v hodinach ucetnictvi byli Zaci vedeni k schématickému uctovani a zdivodnovani
Gidetnich piipadi. Zaci nejsou vedeni k vétsi samostatnosti, tvofivosti, tymové praci ani
k praci s informacemi. Ve vyuce dominoval Ustni projev vyucujicich, tolerované a casto
navozované jednoslovné odpovédi neumoziovaly v dostatecné mife rozvoj komunikativnich



dovednosti zakl. Pozitivnim jevem ve sledovanych hodinach bylo vyuziti rozmnozenych
ptikladd, tabulek, otdzek pro opakovani a v fad€ hodin ptehledny zapis na tabuli. Didakticka
technika ziistala nevyuzita. V né€kterych hodinach vyucujici uc¢ivo zakim diktovali do sesiti,
coz zabiralo C€as, ktery potom chybél v zdvéru hodin na opakovani.

V hodinach techniky administrativy zaci pod dohledem a za priibézné metodické pomoci
vyucujici individualné nacvi¢ovali ovladani klavesnice PC desetiprstovou hmatovou metodou
s vyuzitim specializovaného programového vybaveni a upravovali pisemnosti dle platné
normy. Zaci svou praci na konci hodiny netiskli, nezakladaji ji a neeviduji v osobnich
slozkach. Nemaji piehled o dosazeném vykonu a moZnost vratit se k probrané latce
pti domaci ptipravé, coz snizuje efektivitu zpétné vazby.

Vyucujici provétovali znalosti zakdl individudlnim zkouSenim a kratkym pisemnym
opakovanim v tvodu hodin, které vzdy vychéazelo z probrané¢ho uciva. Kromé individualniho
zkouseni hodnotili vyucujici v prib¢hu hodin jen sporadicky, coz vyplyvalo z malé aktivity
74kl. Zaci nejsou vedeni k sebehodnoceni. Vé&tsina vyuky postradala zavéreéné shrnuti
a zopakovani uciva jako zpétnou vazbu jeho pochopeni Zaky a zhodnocenti jejich prace.
Priibéh hodin byl ovlivnén i motivaci zaki. Uvodni motivace spoivala predeviim ve sd&leni
obsahu a cile hodiny, vyjime¢né byla vztahovéana k praktickému vyuziti. V dal§im pribéhu
hodin vSak motivaéni vyzvy Casto chybély, pouze nékteti vyucujici dokazali vyuku zpestfit
aktualizaci u€iva vhodnym vyuzitim mezipfedmétovych vztahi. Motivaci pro zaky byla
pochvala za dobru préci.

Atmosféra v hodinach, vztahy vyucujicich a zakd, pomoc zakim ze strany vyucujicich,
,oteviené dvete* zakiim k vedeni Skoly dokladaji jednozna¢né demokraticky raz zivota skoly.

Pribéh a vysledky vidélavani ve sledovanych piedmétech jsou dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vlastni ani komer¢ni evaluacni nastroje Skola nevyuziva. Vysledky vzdélavani a vychovy
zjiStuje vramci pribézné klasifikace, Gstni 1 pisemnou formou, a jsou projedndvany
na pedagogickych radach.

Skola potada celoskolni soutéz jednotlivet i téid o nejlepsi vysvédéeni a o nejmensi absenci.
Piehled vysledkii vzdélavani a vychovy a GspéSnost u maturitnich zkousek poskytuje vyrocni
zpréava za Skolni rok 2003/2004. Nepravideln¢ skola sleduje uplatnéni absolventd v praxi.

DALSI ZJISTENI

e Udaj o adrese skoly uvedeny v Rozhodnuti o zméné zaiazeni do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 054/2003-21 ze dne 8. 7. 2004 s u¢innosti od 1. 9.
2004 a ve Vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil C, vlozka 12620 ze dne 2. 9. 2004 (Cislo vypisu 21770/2004) neni v souladu
s udajem o adrese uvedeném v Uplném znéni zakladatelské listiny spoleénosti Stiedni
odborné skoly InterDACT s. r. 0. ze dne 1. 3. 1999.

e Dne 16. 11. 2004 se Z4ci zucastnili planované akce ,,Studdkoviny“ poradané v ramci oslav
,Dne boje studentli za svobodu a demokracii pro mostecké sttedni Skoly.

e V minulém Skolnim roce Skola realizovala a ukoncila dva projekty vramci Narodni
agentury Leonardo da Vinci — 1) Doplnéni praktického vzdélavani oboru Socidlni péce —
pecovatelska Cinnost o Sirsi aspekty pecovatelské prace v zemich EU a 2) Socidlni sprava
a socialni prace v CR a zemich EU. V letosnim $kolnim roce probiha projekt Socialni
péce v CR a zemich EU.



V ramci projektu Narodni agentury Leonardo da Vinci se viijnu 2003 uskutecnila
tiitydenni staz 12 Zzdkyn — pecovatelek a tydenni vyména 4 vyucujicich odbornych
pfedmétt v SRN.

Skola uzaviela smlouvu o vzajemné spolupraci se statutirnim méstem Most v ramci
politiky podpory vzdélavani.

V ramci spoluprice s Gesudndheitsakademie v Chemnitz se 20 zakl zcastnilo tydenni
staze ve zdravotn¢ vzdélavacim stiedisku této Skoly.

Pozornost je vénovana mezinarodnim kontaktim — Skola spolupracuje s CFBA Fach
und Berufsbildung GmbH v Chemnitz v SRN.

Skola spolupracuje s fadou statnich a nestatnich organizaci (napf. Ob&anské sdruZeni
Adra, Oblastni charita Most, Arcidiecézni charita Praha, atd.).

Sir§i vefejnost dostava informace o Skole na dnech otevienych dvefi, na prezentacnich
akcich vregionu, formou ¢lankli v regiondlnim i v zahraniénim tisku, na webovych
strankach Skoly nebo prostiednictvim vkusného materidlu se zdkladnimi informacemi
o Skole.

Skola vyuziva viech moznych a vhodnych aktivit vzhledem ke vzdélavacimu programu
(napf. navsteévy divadelnich a filmovych pfedstaveni, vystav, vernisazi, exkurze do
détskych domovii, stacionaiti, K-center, tematické exkurze, ucast v projektu ,,adopce na
dalku) a sama potadd napt. spoleéné sportovni i kulturni akce s mladymi lidmi ze
zahrani¢i v ramci spole¢ného poznavani a tolerance k jinym zvyklostem.

VYCET DOKLADU O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1.

10.
. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005
12.
13.
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14.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12620 ze dne 2. 9. 2004 (Cislo vypisu 21770/2004)

Uplné znéni zakladatelské listiny spole¢nosti Stfedni odborné $koly InterDACT s. r. o.
ze dne 1. 3. 1999

. Ucebni dokumenty studijniho oboru 75-41-M Socialni ¢&innost vydané MSMT

dne 12. z4ti 1997, €. j. 29 166/97-71, s i€innosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. roénikem

Konkretizované uc¢ebni plany jednotlivych tfid studijniho oboru 75-41-M Socialni ¢innost
ve Skolnim roce 2004/2005

Casové tematické plany sledovanych predmétii pro 8kolni rok 2004/2005

. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce

2004/2005
Ttidni knihy tfid studijniho oboru 75-41-M Socialni ¢innost ve $kolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy SCIA, SCIB, SC2A, SC2B, SC3, SC4 tiid studijniho oboru 75-41-M
Socialni ¢innost ve Skolnim roce 2004/2005

T#idni vykazy t¥id SC1A, SCIB, SC2A, SC2B, SC3, SC4 ve §kolnim roce 2004/2005
Skolni #ad ze dne 4. zati 2000

Struktura vedeni soukromé SOS InterDACT, s. 1. o.

Protokoly o komisionalnich zkouSkéach studijniho oboru 75-41-M socidlni ¢innost
ve Skolnim roce 2003/2004

Protokol o maturitni zkouSce a vlozky do protokolu ¢. 1 —29 ve skolnim roce 2003/2004
tiidy SC4



15. Protokol o praktické maturitni zkousce ve §kolnim roce 2003/2004 tiidy SC4
16. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2003/2004

17. Zapis z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

18. Organizace Skolniho roku 2004/2005 (bez data a podpisu)

ZAVER

Persondlni podminky sledované vyuky nejsou z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti zcela priznivé. Absence uplné nebo Cdstecné zpiisobilosti vyucujicich se nékdy
negativné projevila ve volbé forem a metod prdace, piipadné ve struktuie vyucovaci hodiny
a jejim organizovdni, ojedinéle i v odbornosti vyuky. Vedeni Skoly usiluje o neustdlé
zlepSovani persondlnich podminek a podporuje viechny formy dal§iho vzdélavani, vétsi
pozornost vyZaduje metodické vedeni vyucujicich.

Organizacni struktura a informacni systém jsou funkcéni a umoZiiuji bezproblémovy chod
Skoly. Kontrolni systém je vytvoien, vzhledem k nékterym zjisténym nedostatkiim vSak jeho
efektivita vykazuje slabsi mista, chybi v ném prvky zpétné vazby.

Prostorové i materidlné-technické podminky umoZiiuji realizaci vidélavacich programii.
Pronajata budova Skoly proSla béhem loiiského Skolniho roku kompletni rekonstrukci
a renovaci interiéru, obménén byl kanceldisky i Zakovsky ndabytek. VSechny prostory jsou
esteticky na vysi a prispivaji k vytvdreni priznivého klimatu, které ve Skole panuje.

Skola md dostatek udebnich pomiicek i ulebnic, které Zdikim zapiijcuje. Kvalitni
Jje vybaveni vypocetni a didaktickou technikou i pomiickami pro Zdky s postiZenim. Slabinou
a nedostatkem je jejich redlné vyuZiti v béiné kaZdodenni vyuce.

Ucebni plan a osnovy jsou plnény. Prubéh vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych
piredmétech hodnoceny jako dobré. Vyuka probiha pievainé frontdlnim zpitsobem, efektivni
formy vyuky véetné aktivniho uceni a rozvoje klicovych kompetenci jsou spiSe ojedinélym
Jjevem.

Skola vytvdii piiznivé podminky pro integraci %dkii télesné postizenych i ki
se specifickymi poruchami uceni. Koncepcni zaméry $koly, realizované formou projekti
a smérujici ke zkvalitnéni podminek vzdélavani, vychazejici 7 aktudlnich potieb Skoly, jsou
redlné a zcasti jiZ byly uskutecnény.

V porovnani s posledni inspekcni navstévou v prosinci 2000 se zdasadné zlepsily prostorové
podminky Skoly a jeji materidalné-technické vybaveni. Naopak ke zhorSeni doslo
v hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a nedostatky pretrvavaji ve vedeni
povinné dokumentace.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdenka Hajkova Z HAKOVAV.I..coeennen.
V Usti nad Labem dne 10. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: .15.12.2004........cccoviviiniiiiniininienienene

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vlasta Kralickova — jednatelka spole¢nosti V.Kralickova..v.r........c......

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 5.1.2005 £6-1003/2005-5093
Ztizovatel — InterDACT, s.r.o0.,Most 5.1.2005 f6-1004/2005-5093
Rada skoly -- --
Pripominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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