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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola a matefsk4 Skola Libéchov, okres M¢lnik, byla zfizena ke dni 1. lednu 1996
jako pfispévkova organizace, kterda kromé vymezeného hlavniho predmétu cinnosti ma
povolenou jinou (hospodaiskou) c¢innost, napf. pronajimat nemovitosti zapujcené ji obci
k zabezpeceni provozu, poskytovat sluzby v oblasti stravovani, je opravnéna potadat kurzy,
kulturni potady, a jiné.

V dobé konéni inspekce bylo ve Skole zapsano 145 zakd v 9 tfidach a pracovalo zde
16 pedagogickych pracovniki. Téméf polovina zakt do Skoly dojizdi. Spadovy obvod skoly je
tvofen 14 okolnimi obcemi. Ve $kole je vyucovano dle MSMT CR schvéleného vzdélavaciho
programu Zakladni $kola (&j.: 16 847/96 vé&etné uprav a doplitkil schvalenych MSMT CR pod
¢j.: 25 018/98-22). Soucasti Skoly jsou mateiska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna (viz dalsi
Casti zpravy).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace ve vSech rocnicich odpovida zvolenému ucebnimu plénu, rovnéz
¢lenéni na jednotlivé slozky (tj. jazykové vyu€ovani, psani, ¢teni a literarni vychova atd.) je
v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu. K poruseni osnov v lofiském ani v letosSnim
Skolnim roce nedoslo. Ptiprava na jednotlivé hodiny byla vétSinou promyslena.

Ve tifech hodindch zajistovali vyuku ucitelé ¢i ucitelky s pfedepsanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Ucitelky ve zbyvajicich Ctyfech hodindch mély stfedoSkolské
nebo vysokoskolské vzdé€lani neucitelského sméru. Na urovni vyuky se tento fakt ale
neprojevil.

Vzhled uceben a jejich vybaveni i pfes zlepseni oproti stavu z roku 1996 nejsou stale na dobré
urovni. V ucebndch neni zavedena voda, prevladajici zelend barva (na sténach, oknech
ilavicich) 1 vesmés starS$i nabytek nevytvareji pfili§ podnétné prostiedi. Tento nedostatek je
Castecné¢ kompenzovan Cistotou a upravenosti tfid, vyzdobou pracemi zakli a postupnymi
zménami v jejich vybaveni ( nové tabule).

Jednoduché didaktické pomucky (ucebnice, sesity, tabule, karti¢ky, obrazky) byly pouZzivany
v dostate¢né mife. Vyuziti audiovizualni techniky vSak nebylo zaznamenano ani v jedné hodiné¢,
coz plati i o pocitacich. K dispozici nebyla napft. ani Pravidla ¢eského pravopisu.
Psychohygienické zasady byly dodrzeny pfedev§im zafazovanim relaxa¢nich prvkil - napf.
moznosti pohybu pii hoding, odlehéenim hravou formou (napt. zpév, soutéz apod.). Cinnostni
uceni na koberci nebylo zaznamenano. VéEtrani bylo samoziejmosti. Rozvrh hodin je sestaven
tak, ze pfedmétu se vyucuje rovnomémné ve vSech dnech (na druhém stupni ve ctyfech)
a vétSinou v prvnich rannich hodinach - pouze jedna hodina v 8. ro¢niku je vyucovana patou
hodinu.

V oblasti organizace, forem a metod vyuky prevladal ¢innostni zptisob uceni, zvlasté v nizSich
rocnicich. Organizace prace Zzakli méla prevazné frontilni charakter. Stavba hodin byla,
s vyjimkou jedné hodiny (stejna Cinnost celych 45 minut), pestrd. V této hodiné az pftili§
dominovala vyucujici, navic feSeni obtiznych kol nebylo patficné zdiivodiiovano. Efektivni
skupinova prace byla Gspésné pouzita ve 2. rocniku, méné zdafile jiz ve 3. ro¢niku. VétSina
hodin postradala vnitini diferenciaci a respektovani zakovych moZznosti. Prace s Zaky se
specifickymi poruchami uceni byla malo zietelna, pfestoze vyucujici tyto zaky dobie znaji
a individudlni vzdélavaci programy maji zpracovany. Viditelnéjsi byla napt. ve 3. ro¢niku,
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o ¢emz svedCi napt. zdpisy ucitelky v zdkovskych knizkach déti. Népaditou individudlni praci
s zaky se nejvice vyznacovala hodina ambulantniho dyslektického nacviku v 1. roéniku.
Vysetieni déti s moznymi poruchami uceni se provadi uz v predskolnim véku, takZe naprava
poruch je moznd ihned od zacatku Skolni dochazky.

Uditelky se snazily motivovat zdky predevsim castou slovni pochvalou, event. dal$imi

s jasné uréenym cilem hodiny se vyznacovaly predevsim tii hodiny - ve 2., 3. a 4. ro¢niku.
Slovni hodnoceni zakli vyucujicimi bylo objektivni. Zaveéry hodin prob&hly vesmés v casové
tisni, takze prostor pro zavére¢né zhodnoceni nebyl dostatecny. Klasifikace znamkami nebyla
pouzita, dostatek zndmek v kontrolovanych zakovskych knizkach vSak svédc¢i o tom, Ze tento
zptisob hodnoceni je provadén. Hodnoceni vlastni prace Zadky samotnymi se objevilo pouze
v hodin¢ mluvnice ve 3. ro¢niku.

V komunikativnich dovednostech bylo zaznamendno nékolik pozitiv - predevSim aktivita zakt
niz8ich ro¢nikll ¢i moZnost vyjadfeni vlastnich ndzord v hoding literatury v 6. rocniku. Dobra
byla i komunikace Zakii 7. roéniku. Jako slabsi se jevi Giprava pisemnosti. Ustni projev
vyucujicich nebyl vzdy v souladu se zdsadami spisovné mluvy.

Planovani a piiprava, psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni a interakce
a komunikace maji velmi dobrou uroverii; tbyvajici (tj. persondlni a materidalni podminky
vyuky; organizace, formy a metody) jsou pouze priimérné.

Celkové byla vyuka Ceského jazyka ve sledovanych hodindach hodnocena velmi dobie.
Pozndmka: Clenové inspekéniho tymu sledovali priibéh vyuky v riiznych piedmétech, ale ve
stejnych ucebnach. Z tohoto diivodu se nebude v dalsim textu opakovat hodnoceni technického
stavu a vybaveni tfid (s vyjimkou hodnoceni télesné vychovy).

Anglicky jazyk

Ve skole se vyucuje dvéma cizim jazykiim - anglickému a némeckému. Vzhledem k absenci
ucitelky némeckého jazyka byl hodnocen pouze anglicky jazyk. Némeckému jazyku se vyucuje
ve vSech rocnicich (tj. ve 4. - 9.), anglickému pouze ve ctyfech (4., 5., 8. a 9.). Kromé toho
probihd jeSt¢ vyuka anglického jazyka v 7. a 8. ro¢niku formou nepovinného pfedmétu
v rozsahu dvou hodin tydné. Jako ekonomicky neefektivni se jevi vyuka dvou cizich jazykl
v 9. ro¢niku pfi poctu pouhych 12 zaki ve tiid€ - napt. v hodin€ anglického jazyka byli v dobé
inspekce piitomni Ctyfi Zaci. Nové vedeni Skoly vSak muselo tuto skutecnost akceptovat.
Casova dotace odpovida zvolenému vzd&lavacimu programu, rovnéz ¢&lenéni udiva ve
sledovanych hodinéch bylo v souladu s osnovami. Pouzivaji se dva druhy ucebnic. Garantem
kontinualni vyuky jsou Casové-tematické plany a zejména fakt, ze kazdému jazyku vyucuje
vzdy jen jedna ucitelka. Samostatnd predmétovd komise cizich jazykdl ustavena neni, obé
ucitelky jsou zatazeny do komise jazykli a humanitnich predméti.

Vyuku anglického jazyka zajiStuje ucitelka, absolventka gymndzia, ucici prvnim rokem.
Pozadavek odborné a pedagogické zplsobilosti tak nespliiuje. Obdobnd situace je
1 v némeckém jazyce.

Skola nema k dispozici odbornou pracovnu cizich jazykil. Ve zhlédnutych hodinach nebyly ani
jednou pouzity jakékoli didaktické pomicky véetné audiovizualnich (pfedevsim byl postradan
magnetofon, ale také slovniky, cizojazy¢né Casopisy apod.). Pfitom pocitacové vyukové
programy ¢i magnetofonové nahravky jsou k dispozici. Ve vyu€ovani se tak pracovalo pouze s
ucebnicemi, sesity, tabuli a kiidou.

Rozvrh hodin odpovida psychohygienickym pozadavkiim, pouze 9. roénik mé hodiny cizich
jazyki zatazeny ve dvou piipadech na patou a Sestou vyucovaci hodinu. Ucebny nebyly vzdy
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vétrany, takze vysSSi teplota nevyhovovala hygienickym normam. Rovnéz byla postradana
relaxacni ¢innost v prib¢hu vyucovani.

Dvé¢ ze Ctyi zhlédnutych hodin byly naprosto identické - vyucované téma (svatek Halloween)
bylo sice aktualni, nemélo vSak byt obsahem takika celé vyucovaci jednotky. Zminéné téma
bylo viceméné Siroce a podrobné pojatou historii svatku. Pribéh hodin nejvice ovlivnila
celkova nejistota vyucujici, pramenici z nedostate¢né odborné pripravy. Ve vSech hodinach se
minimalné¢ mluvilo anglicky. Diky organizaci hodiny (jen frontalni vyucovani) a absenci
pestrych a G¢innych metod a forem prace tak byla vyuka malo efektivni, mnozstvi vykonané
prace bylo velmi malé.

Ucitelka se snazila motivovat v pribéhu vyucovani pfedev§im cCastou pochvalou. Chybéla
vstupni motivace (Zakim nebyly zfetelné sdéleny cile a zdméry) a zaveére¢né zhodnoceni prace.
Klasifikace znamkou se objevila ve tfech hodindch kdyZz Zaci v prvni €asti vyuky pracovali
s testem, jenz byl ohodnocen body a oklasifikovan. Hodnoceni bylo objektivni.

Zptisob vyuky nedal zakiim pftili§ moznosti ke komunikaci. Ani Zaci nejvyssich ro¢nikli nevedli
souvisly a samostatny rozhovor. Dovednost a schopnost komunikovat a plynule hovofit
v ramci béznych situaci zvladal mélokdo.

Jen jeden ze sledovanych okruhii - psychohygienické podminky - byl ohodnocen jako
pramérny. VSechny dalsi, tj. planovani a p¥iprava; materidalni podminky; organizace, formy
a metody; motivace a hodnoceni; interakce a komunikace, byly pouze vyhovujici.

Vyuka anglického jazyka byla proto hodnocena jako pouze vyhovujici.

Matematika

Tydenni hodinovéd dotace pfedmétu odpovida na prvnim stupni ucebnimu pldnu vyse
uvedeného vzdelavaciho programu. Na druhém stupni je pfedmétu vyucovano ve vSech tiidach
Ctyfi hodiny tydné. Volitelné pfedméty matematicka praktika a zaklady ekonomiky a Gi€etnictvi
jsou vyugovany po dvou hodinach tydn&. Zaci 7. az 9. ro¢niku jsou pro tuto vyuku spojovéani
do zvlastnich skupin. Néplin uvedenych volitelnych predmét stanovily ucitelky povétené jejich
vyukou v navaznosti na ucebni osnovy jednotlivych roc¢nikd. Tematické plany ostatnich
vyucuyjicich maji vétSinou formu piehledu hlavnich celkli u¢iva rozdélenych do jednotlivych
mésict Skolniho roku. Probirana latka byla v souladu s ucebnimi osnovami. Aktudlni ptiprava
vyucujicich méla velmi dobrou uroveil. Drobné organiza¢ni a metodické chyby zjisténé béhem
vyuky neovliviiovaly ve vétsi mife efektivni vyuziti vyucovaci doby.

Kontrolni hospitace byly provedeny ve vSech deviti tfidach. Pouze ve Ctyfech z nich pracovaly
se zaky ucitelky s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Tato skutecnost vsak
rovnéZ neméla, s jednou vyjimkou, vliv na kvalitu vyuky.

Kromé& riiznych typd ucebnic, sbirek, matematickych tabulek a modeli geometrickych téles
nepouzivaly ucitelky, v disledku nedostate¢né vybaveného kabinetu matematiky, zadné dalsi
pomicky. Rovnéz didakticka technika (zejména zpétny projektor) ani pocitatovd pracovna
nebyly k vyuce pouzity.

Ucitelky aplikovaly béhem své prace vSechny zakladni didaktické zasady, zejména zdsadu
nazornosti, pfiméfenosti a soustavnosti. DalSim spole¢nym pozitivnim zjisténim je fakt, Ze se
ucitelkdm podafilo vytvofit ve tfidach divéryhodné prostfedi, vhodnou pracovni atmosféru
a psychické klima. V pojeti ¢innostniho vyucovéni, jako jednoho ze zakladnich pozadavka
realizace zvoleného vzdélavaciho programu, vSak byly mezi vyu€ujicimi rozdily. Ve velmi
dobrych hodindch se zdkiim dostavalo mnoZzstvi podnétd k rozvoji samostatného mysleni,
tvofivosti a zdravého sebevédomi. Narocnost uciva byla diferencovéna podle schopnosti zaki,
byl zdiraznén vztah probirané latky k denni praxi ¢i k dalS$imu studiu, vyuzivany byly

Inspekeni zprava - str. 4



mezipfedmétové vztahy. Pfed procviCovanim latky bylo ucivo fadn€ vysvétleno, ucitelky se
presvédCovaly, zda ziaci vSemu rozuméji, poskytovaly jim dostatek casu k vypracovani
ulozen¢ho tukolu a v ptipadé potieby také individudlni pomoc. V primérnych hodindch
pfevazovala prace vyucujicich nad praci zakd. Nové poznatky se zaktim dostavaly v hotové
formé, aniz by Zaci méli vétsi mozZnost podilet se na jejich samostatném ,,objevovani‘. Ucitelky
kladly maly diraz na vyuziti uciva v praxi, na jeho smysluplnost, na alternativni zptsoby
feSeni, ve vétsi mife chybéla diferenciace ndrokt na Zaky, efektivni zpétnd vazba a strucné
hodnoceni vSech zakl ihned po dokonceni tikolu.

Cilem vétSiny hodin, zejména na prvnim stupni, bylo opakovani, procvicovani a roz§ifovani
probraného uciva. Na druhém stupni byl ve tfech hodinach provadén také vyklad nového uciva.
Z dalSich vyucovacich metod pievladaly fizeny rozhovor se Zdky a rizné formy procvicovani
probirané latky. Organizace vyuky méla frontalni charakter. Jeji efektivnéjsi formy, tj. Castéjsi
stfidani ¢innosti a zafazovani samostatného procvicovani uciva, bylo zaznamenano piedevSim
na prvnim stupni. Prace v riizné velkych skupinach probehla pouze v jedné hodiné.

K motivaci zakli v uvodni ¢asti hodin ucitelky pouzivaly ozndmeni programu vyuky, méné
Castéji jejiho cile. K dalsim motiva¢nim cCinitelim patfily na prvnim stupni didaktické hry,
predev§im rtizné druhy soutéZi, na druhém stupni potom castecné hodnoceni aktivity zakt
béhem vyucovani. Samoziejmosti byla ve vSech hodinach slovné vyjadiena pochvala po splnéni
ukolu. Hodnoceni klasifikaci nebylo, az na dvé vyjimky, provadéno. V mensi mife ucitelky
vyuzivaly silného motivacniho u¢inku pozitivniho hodnoceni vSech Zakt ihned po skonceni
samostatného procvicovani uciva. Rozdily mezi ucitelkami byly i ve zplsobu, jakym vedou
zaky k hodnoceni jak své vlastni prace, tak i1 k hodnoceni vysledkil prace spoluzakl. Zcela
netradiéni bylo zapojeni 74k do celkového hodnoceni prace téidy v zavéru vyudovani. Zaci
vétSinou pracovali se zajmem a s chuti.

Oblast komunikativnich dovednosti zaka vykazovala nejvice negativnich zjiSténi ovlivnénych
jak vekem zaku, tak predev§im rtiznou mirou pozadavkl vyucujicich na formélni i obsahovou
stranku odpovédi zakid. VétSinou se jednalo o nezfetelné odpoveédi jednim slovem.
Zaznamenany vSak byly 1 ptipady, kdy Zaci odpovidali celou vétou, sestavovali alternativni
odpovédi v zavéru slovnich Uloh, dokazali sva tvrzeni a postupy zdivodiovat a diskutovat
s vyu€yjicimi o daném problému. Priméma byla uroven grafického projevu zakl druhého
stupné. V oblasti vz4jemnych interakci byla naopak zjisténa, v souvislosti s velmi dobrymi
psychohygienickymi podminkami vyuky, Setna pozitiva. Zaci maji ke svym u¢itelim davéru,
neboji se ptiznat chybu a pozadat o pomoc, vétSinou dodrzuji stanovena pravidla chovani. Ke
vzajemné spolupraci pfi feSeni ukolu méli Zaci piileZitost pouze v jedné hoding. Také ucitelky
maji k Zaktim velmi pekny vztah, jsou tolerantni k jejich chybam, trpélivé, taktni v jednéni, jdou
zaktim ptikladem ve spolecenském vystupovani. Jejich verbalni i neverbalni komunikace byla
velmi dobra. Obcas se vyskytovaly nepfesnosti v pouzivani odborné terminologie.

Oblasti vzdjemnych interakci mezi ucitelkami a Zdky, psychohygienickych podminek,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni byly velmi dobré. Oblasti
planovani, materidalnich podminek a komunikace Zdaki byly primérné, persondlni
podminky vyuky byly, 7 hlediska prislusné vyhlasky, pouze vyhovujici.

Celkova uroveri vyuky matematiky byla ve sledovanych hodindch velmi dobra.

Blok predmétii prirodopis, prirodovéda a prvouka

Vsem sledovanym predmétiim je vénovana ¢asova dotace odpovidajici schvalenému ucebnimu
planu. Ze sedmi navstivenych hodin se pét vyznacovalo velmi dobrou ¢i vynikajici rovni
bezprostiedni piipravy vyuky arovnéz ve zbylych dvou nezaznamenala inspekce vyrazné
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nedostatky. Tematické plany uciva izapisy v tfidnich knihdch koresponduji s ucebnimi
osnovami zvoleného vzdélavaciho programu. PoruSeni osnov nebylo zjiSténo ani pfi kontrole
ttidnich knih z minulého Skolniho roku.

Z vyuCuyjicich sledovanych predméti dvé ucitelky spliuji podminky odborné ipedagogické
zpusobilosti, dal§i dvé jsou jenom odborné zpisobilé a zbylé tii kvalifikatni predpoklady
nespliiuji. Negativn€ se vSak absence pedagogické zpusobilosti vyucujicich promitla pouze do
organizace vyuky piirodopisu v 8. a ptirodovédy v 5. ro¢niku.

Vybavenost odborné pracovny ptirodopisu je na standardni urovni. Kmenové ucebny prvniho
stupné potiebnou didaktickou technikou nedisponuji, coz se odrazilo v niz8§i pestrosti
vyuky.V Cetnosti a efektivité zafazeni nazornych pomucek existuji mezi vyu€ujicimi rozdily.
Zaci pracovali se vzorky pfirodnin, suéebnicemi a pracovnimi seSity, s mapami
i nakopirovanymi materialy. Ugelné byly pouzity tabule v hodinach piirodopisu, magnetické
tabule v prvouce i regionalni vlastivédné mapy (CHKO Kokotinsko) v pfirodovédé.
Preferovanim aktivniho uceni (vyhleddvani informaci, pozorovani, vyvozovani zavéri) se
vyznacovala vétSina hodin. Nendsilnym a efektivnim zplsobem vyuZzivaji ucitelky
mezipfedmétové vztahy iregiondlni pfirodni podminky. Registrovany byly iprace s chybou
a problémové vyucovani. Respektovani psychohygienickych potieb Zaki potvrzovaly vkladané
relaxacni chvilky, permanentni vétrani i vhodné strukturovany rozvrh. Dvakrat se vyucujici
dostaly do casové tisn¢ a musely své zaméry korigovat, Groven vyuky to vSak nepoznamenalo.
Piedkladané ucivo svym rozsahem i naroc¢nosti odpovida aktudlnim rozumovym schopnostem
zaku.

Vstupni motivaci nejcastéji zajiStovalo Gvodni sdéleni naplné prace a frontdlnim zptisobem ¢i
skupinov€ provedené zopakovani pfedchoziho uciva (sestavovani ¢i dopliiovani pojmi a jejich
nasledna charakteristika, soutéze aj.). Castymi pochvalami, riiznorodosti vyuky isnahou
o rovnomérné zapojeni zakid vyucujici zaky pribézné motivovaly, ne vzdy vSak provedly
vyhodnoceni skupinovych ¢innosti. Pouze jedenkrat byla pouzita klasifikace. Vyjma jedné
hodiny zaradily ucitelky na zavér hodiny celkové zhodnoceni prace zaka.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky méla rozdilnou troven. V péti navstivenych hodinach
byla ptikladna ¢i velmi dobrd, ve dvou zbylych vykazovala vyrazné nedostatky. Na jedné strané
ucitelky zakim trpélivé poskytuji dostateny prostor k vyjadfovani myslenek a nazort, dbaji
o jejich souvisly projev i vyuziti zkusenosti. Na druhé¢ strané aplikaci nejednoznacnych pokynii
¢i nedostateCnym instruovanim zplsobuji az chaotické, zmatecné chovani zakli vcetné
doprovodnych projevii nekazné.

V persondlnich a materialnich podminkdach vyuky i v interakci a komunikaci byla negativa
a pozitiva témér v rovnovdze. Planovani a piiprava vyuky, psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky i motivace a hodnoceni mély nadpriimérnou azi spise
nadprimérnou uiroveri.

Vyuka bloku piredmétit piirodopis, piirodovéda a prvouka byla hodnocena velmi dobie.

Hudebni vychova

Hospitovano bylo v $esti hodinach. Casova dotace pfedmétu je v souladu se schvalenym
ucebnim planem Skoly. Vypracované tematické plany odpovidaji u¢ebnim osnovam ptislusného
vzdélavaciho programu, pouze v 1. ro¢niku chybi nékteré pojmy z hudebni teorie. Vyrazné
nedostatky v aktualni pfiprave, zejména na 2. stupni, ovlivnily kvalitu vyuky.

Ze Ctyt vyuluyjicich pouze jedna spliuje kvalifikani predpoklady k vyuce predmétu. Tato
skute¢nost se negativné promitla do jeji celkové tirovné.
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Odborna pracovna hudebni vychovy na Skole neni zfizena. Predmét je nejCastéji vyucovan ve
dvou kmenovych ucebnach vybavenych pianinem. Doprovodny néstroj pfi nacviku nové nebo
prohlubovani diive osvojené pisné€ byl zatazovan pouze nékterymi vyucujicimi, zcela vyjimecné
pak bylo stfidani dokonce dvou ndstrojii (pianina a zobcové flétny) ve 3. ro¢niku. Pouze
dvakrat obohatily vyuku rytmické nastroje. Skola nedisponuje vétsim podtem a predevsim
SirSim  sortimentem téchto potiebnych pomilcek. Ve tfech hodinach zafadili ucitelé
audiotechniku. Vyjma 3. a 4. ro¢niku nepracovali Zaci s u€ebnici. Zcela neefektivnim zptisobem
byla pouzita tabule v 7. ro¢niku.

Zékladni psychohygienické potieby Zakl jsou respektovany. Samoziejmosti je soustavné
vétrani, na druhou stranu vyucujici ipii velmi dobrych venkovnich svételnych podminkach
pouzivaly umély zdroj. Jenom ve dvou hodindch na 1. stupni registrovala inspekce vyrazné
relaxacni zaméfeni predmétu. V rozvrhu patii hudebni vychovée pievazné zavéreéné hodiny.
Cinnostni vyu¢ovani se stfidanim forem prace (dechova a hlasova prilprava se zamé&fenim na
dynamiku projevu a kontrast, sborovy zpév s doprovodem nebo & cappella, rytmizace,
dramatizace textll pisni, prace s notovou osnovou a hudebnimi znaCkami) uptfednostiovaly
pouze dv¢ ucitelky. Jimi zvolené metody a formy prace byly efektivni, zajiStovaly staly zdjem
a aktivitu zakd a vesmes respektovaly zdsadu pifiméfenosti a postupu od jednodussiho ke
zfetelnd improvizace, absence rytmizacnich prvkid vyuky, nezafazeni pohybovych aktivit,
chybné odpocitavani pisni aj.).

V tvodu hodiny ucitelky 1. stupné Zdky motivovaly pfedevs§im sdélenim cilli a naplné prace
i nenasilnou piipravou ke zpévu, vyucujici vyssSich ro¢nikti volila zopakovani piedchazejiciho
uciva. Pochvala jako vyznamny motivacni nastroj byla v dostatecné mife vyuZzivana, ovSem
témét vyhradné na niz§Sim stupni. Mezi dalSi stimulacni faktory vyuky patiily prace
s nakopirovanymi materidly (kiizovky aj.) aposlechové skladby. Klasifikaci vyucujici
nepouzily. Pouze ve tfech piipadech obsahoval zavér hodiny i celkové zhodnoceni prace zaka.
Komunikace ucitelek sZzdky na 1. stupni se vyznaCuje bezprostiednosti, vstiicnosti
i oboustrannym respektovanim. Odviji se od vzijemné divéry ischopnosti vyucujicich
predkladat zietelné a srozumitelné pokyny s nenasilnym zapojenim vychovnych aspektli vyuky.
Maléd vytizenost a nedostate€na aktivizace zakli vySSich ro¢nikll rytmizacnimi ihudebné-
pohybovymi prvky vyuky stejné jako casté projevy jejich nekazné a jimi nerespektované
pokyny vyucujici snizovaly uroven oboustranné spoluprace.

V' planovani a piipravé vyuky, v materidlnich a psychohygienickych podminkdch
i v organizaci, formdch a metoddach vyuky, motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci
Jsou pozitiva i negativa témér v rovnovdaze. Persondlni podminky jsou pouze vyhovujici.

Vyuka hudebni vychovy méla prismérnou uroveri.

Télesna vychova

Ve vsech roc¢nicich je pfedmétu vyucovano, v souladu s uebnim planem, ve dvou hodindch
tydng. Dalsi télovychovné aktivity nabizi Skola Zakiim prostfednictvim nepovinného pfedmétu
sportovni hry (v rozsahu ¢ty hodin tydné€), spoluprice s mistnim sportovnim klubem
(ptipravka oddilu stolniho tenisu), Skolnich sportovnich akci a ucasti v soutézich potadanych
jinymi subjekty v ramci okresu. Pravidelné je pofadan plavecky vycvik zaka prvniho stupné
alyzaiské vycviky zaki druhého stupné. Casové tematické plany jsou vyulujicimi
vypracovany. Kontrolou tfidnich knih nebylo zjiSténo poruseni ucebnich osnov. Aktudlni
piiprava vyucujicich byla vétSinou velmi dobra.

Hospitovano bylo v péti hodindch u ctyfech vyucujicich. Pouze dvé hodiny fidili ucitelé
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s predepsanou odbornou a pedagogickou zpisobilosti k vyuce tohoto predmétu.

Vyuka se konala ve Skolni télocviéné a v dalsi, k tomuto tcelu upravené, tiidé. Rozméry obou
mistnosti odpovidaji poctu cvicicich zakl, hygienické podminky a technické vybaveni maji
primérnou urovenl. Revize a opravy nafadi jsou pravidelné provadény. Osnovy sportovni
gymnastiky 1ze plnit v uréeném rozsahu zcela, osnovy vybranych mi¢ovych her a pripravnych
cvideni lehké atletiky pouze ¢asteénd. Skola ma také k dispozici dvé vlastni travnata hiistd
a kratkou bézeckou drahou. Technicky stav téchto zafizeni je pouze vyhovujici. K hodindm
télesné vychovy lze vyuzit i ptirodni terén v okoli Skoly. Posledni tfi jmenovana zafizeni byla
navstivena pouze v souvislosti s kontrolou plnéni tkolt vyplyvajicich z Ndrodniho programu
rozvoje sportu pro vsechny v Ceské republice. Vybaveni kabinetu télesné vychovy na¢inim
a dal§imi pomtickami je primérné.

Ptiznivy Ucinek vlastniho pfedmétu na dusSevni zdravi zdk podporovali vyucujici tim, ze
do vyuky zatazovali rlizna soutéziva cviceni pii nichZ Zaci prozivali radost z pohybu a pocit
uspéchu. Ke zdravému sebevédomi zakl ptispiva také zverejniovani aktudlnich a dlouhodobych
vysledkll na sportovni nasténce. Vyucujici vedou zaky k dodrzovani zasad osobni hygieny pii
cviceni.

Z organizacnich diivodl (malé pocty zakt ve tfidach) jsou na druhém stupni spojovani k vyuce
zaci dvou ro¢nikil. VSechny hodiny mély strukturu obvyklou pfi vyuce tohoto piedmétu.
Cviceni zafazena v uvodni ¢asti méla postacujici intenzitu a byla pfimétena fyziologickym a
anatomickym ptedpokladiim zakl. Ve dvou ptipadech byly v rozcviceni zjistény metodické a
organizac¢ni chyby. Cil hlavnich ¢asti hodin spocival jednak v opakovani a procvicovani jiz
diive osvojenych, jednak v nacviku novych pohybovych dovednosti. Naroky kladené na zaky
odpovidaly jejich veku.

V tivodu hodin byli Zaci seznameni s obsahem a cilem vyuky. Dal§imi motiva¢nimi néstroji byly
ukazky pozadovanych cviki, casté pochvaly béhem cviceni, taktni opravovani chyb
a vyhodnocovani sout&zivych cvieni. Zaci vétsinou cvi¢ili se zdjmem a s chuti. Nechybélo ani
zaverecné hodnoceni.

Zaci ochotné plnili organizaéni pokyny vyuéujicich, snazili se neopakovat vysvétlené chyby,
dodrZzovali stanovend pravidla chovéani. Pfi soutéZich ¢i samostatnych pohybovych ¢innostech
méli dostatek moznosti pro vzdjemnou spolupraci, povzbuzovani a projevovani tolerance.
Vyucujici maji k Zakiim velmi pékny vztah.

Persondalni podminky vyuky jsou celkové pouze vyhovujici, materidalni podminky priimérné.
Ostatni sledované ukazatele - planovani a priprava vyuky, psychohygienické podminky
vyuky, organizace, formy a metody vyuky ( s vyjimkou dvou hodin v nichz se vyskytovaly
zavaziné nedostatky), motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly hodnoceny velmi
dobie.

Celkova uroveri vyuky ve sledovanych hodindch byla velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Clenové inspekéniho tymu vykonali béhem inspekce 40 hospitaci v osmi povinnych
piedmétech ucebniho planu uvedeného vzdélavaciho programu. Ve dvou hodindach (5 %)
byla vyuka vynikajici, ve dvaceti jedné hodiné (53 %) velmi dobrd, v osmi hodindach (20 %)
priimérnd a v deviti hodindch (23 %) byly zjiStény vyrazné nedostatky. Celkové byla kvalita
vzdélavani ve sledovanych hodindch nadprimérna az spiSe nadpriimérna.
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Podrobny piehled vysledkii jednotlivych Zakit a hodnoceni jednotlivych piedméti poskytuji
piehledy klasifikace tiid zpracované od prvého pololeti Skolniho roku 2000/2001
prostiednictvim vypocetniho programu Bakalai. Jsou k dispozici u feditelky Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI V MATERSKE SKOLE

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zakladnim materidlem pro planovani a piipravu vzdélavani jsou Casové tematické plany (Praha
1987), které jsou modifikaci Programu vychovné prace pro jesle a materské Skoly z roku
1984. Vlastni mési¢ni plany vychazeji z podminek a moZnosti Skoly i lokality. Vzdélavani je
planovano podle vychovnych slozek rovnomémé rozvrzenych do tydennich blokt, které
tematicky koresponduji s rocnim obdobim, riznymi svatky a slavnostmi i dal$imi vyznamnymi
udalostmi Skoly. Z rozboru dokumentace je ziejma navaznost na predchazejici zkuSenosti a
dovednosti déti, posloupnost a funkéni propojeni jednotlivych zdmérti. Obé pedagogické
pracovnice zpracovavaji denni pisemné piipravy vzdélavaci prace, které vzajemné konzultuji a
dopliuji.

Diferenciace vzdélavacich cill, zvlasté obsahd, je provadéna z hlediska vékovych kategorii, ale
1 ve vztahu k aktudlnim vyvojovym moznostem i ptedpokladiim jednotlivych déti. Z pisemnych
zaznamu 1 z pozorovani pii inspekci je ziejmé, Ze stanovené ukoly jsou postupné napliiovany.
V dobé& konani inspekce byl denni program vhodné rozdélen na spontanni, fizené, odpocinkové
a relaxacni Cinnosti. Dostatecny Casovy prostor byl vénovan spontanni hfe. VSechny déti se
ucastnily se zdjmem nenaro¢né nabizené Cinnosti — malovani aktualniho pocasi. Ve volnych
hrach mély moznost volby hracky, mista, kamarada, zohlednéna byla potteba pohybu i riizného
pracovniho tempa déti. Po obéd¢ byla respektovana individudlni potfeba spanku nebo
odpoc¢inku. Pitny reZzim je zaveden a na zadklad€ vyzvy ucitelky byl vyuzivan. Organizace
pfechodii mezi jednotlivymi ¢innostmi byla pfirozend a plynuld. Stanovené zaméry i jejich
obsahové naplné upifednostiiovaly proZitkovou zkuSenost, uspokojeni déti a pratelské vztahy
pfed dirazem na vykon. Obsah fizené ¢innosti (t€lesnd vychova) navazoval na predchdzejici
zazitky, znalosti a dovednosti déti. Nové pijjatym détem byla dana moZnost pouhého
pozorovani. Mensi potize (kratkd zkuSenost nekvalifikované ucitelky) se objevily v organizaci
hlavni ¢asti t€lovychovné ¢innosti — prostoje déti pfed nacinim. Z hlediska pohybového vyziti a
zatéze byla fizend Cinnost méné UCinna. Détem byla ddna mozZnost aktivni spolutiCasti na
vybéru pohybové hry i prostor k uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti.

Stolovani déti je kulturni, probihd v prvnim podlazi budovy — v oddélené mistnosti Skolni
jidelny. V jidelnicku se objevuji pro déti nevhodné potraviny — uzeniny (tyden 24. — 27. zafi
2001 - parek, pastika).

Vstupni i vhodné opakovand pribéznd motivace pfirozen¢ navazovaly na aktudlni situaci, na
citové prozitky a zkuSenosti déti. Aktivita byla podporovéana prostiednictvim pestrych hernich
¢innosti 1 okamzité¢ poskytovanou zpétnou vazbou, kterd respektovala individudlni moZnosti
déti a pozitivné posilovala snahu a pokrok jednotlivcli. Prostor k aktudlnimu vyjadieni
subjektivnich pocitli a prozitkli déti vyuzit nebyl, rovnéz tak celkové hodnoceni cCinnosti
ucitelkou nebylo zaznamenano.

Vzijemna komunikace i interakce byly zcela pfirozené, s vyvaZenym zastoupenim verbalnich
ineverbalnich projevii ucitelky 1 déti. Pfi vétSin€ Cinnosti byly podporovany samostatnost,
otevienost i spontaneita déti. V ramci svych zdmérh ucitelka respektovala prani déti a dobie
reagovala na jejich okamzZité potfeby a zajmy. Pfiméfen¢ dominantni osobnost ucitelky, laskavy
a vstiicny pfistup i vrozené naddni vést détsky kolektiv se odraZzely v piirozené kazni,
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vytvarely vzajemné hezké pratelské vztahy a celkové pohodovou atmosféru.

Planovani a spolecné pripravy obou pedagogickych pracovnic jsou velmi dobrym zdakladem
pro vzdélavani piedSkolnich déti. Méné ovlivnitelné materialni podminky jsou priimérné,
persondlni podminky jsou pouze vyhovujici. Psychohygienické podminky vytviiené celym
kolektivem pracovnic jsou nadprimérné. Sledované metody a formy spontinnich, iizenych
i relaxacnich CcCinnosti maji vcéetné motivace velmi dobrou uroveri. Hodnoceni
a sebehodnoceni jsou priimérnd, vzdjemnd komunikace a interakce jsou velmi dobré.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole velmi dobré.

HODNOCENI VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNi DRUZINY |

Skolni druzina (déle v textu pouze SD) je soudasti $koly. Ma jedno oddéleni ve kterém je
zapsano osmnact zaki ve veéku od Sesti do deviti let.

Reditelka koly stanovila rozsah provozu SD tak, Ze plné vyhovuje pozadavkiim rodi¢t (ranni
provoz od 6.00 - 7.45, odpoledni provoz 11.40 - 16.00). Prazdninovy provoz, z diivodu
malého poctu zdjemcil, neni zajistén. Ztizovatel Skoly vydal rozhodnuti podle kterého rodice
pfispivaji na jeji provoz. Vybiranim tohoto poplatku povéfil zfizovatel Skoly vychovatelku
v rozporu s platnymi predpisy. Povinna dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech
a fadn¢ vyplnéna.

Vychovatelka ziskala pfedepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost studiem na stfedni
pedagogické $kole - oboru vychovatelstvi. Ke své innosti ma SD vlastni vhodnou mistnost. Je
vkusné upravena, vyzdobu tvoii piedevSim vytvarné prace zakl. Zakladni hygienické
pozadavky (teplota, osvétleni, vyska nabytku pro zaky) jsou dodrZzeny. Vybaveni pomiickami a
materidlem bylo primérné. Rozpocet Skoly umoznuje jejich pravidelnou inovaci (zejména
stolnich her) pouze v omezené mife. Vychovatelka mtze se zdky pouzivat 1dalsi prostory
Skoly (napt. télocvicnu a htist€). Krajina v okoli Skoly je velmi vhodna k odpolednim
vychazkam.

Vychovatelka se dle potieby zicastiiuje jednani pedagogické rady a spolupracuje s tiidnimi
ucitelkami jak pii feSeni vychovnych problémi, tak pii organizovani dalSich mimosSkolnich
aktivit celé Skoly.

Hospitovano bylo béhem obéda, odpocinkovych, sportovnich a vytvarnych ¢innosti. Zvolené
formy a metody préace respektovaly pozadavky pedagogiky volného €asu a podporovaly rozvoj
mysleni, fantazie, tvofivosti, spoluprace a komunikace déti. Naroky vychovatelky byly
pfimétené veéku déti. Vzajemné vztahy mezi vychovatelkou a détmi jsou velmi dobré.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druziny ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI CINNOSTI SKOLNI JIDELNY

Skolni jidelna méa kapacitu 330 jidel. Zabezpetuje stravovani 25 détem mateiské Skoly, 84
zaktim zékladni Skoly a 19 zamé&stnanciim Skoly.

Provoz Skolni jidelny zajist'uji tfi pracovnice jidelny s celkovym rozsahem 2,30 pracovnich
uvazkl. Zakladni Skola je opravnéna v ramci provozu Skolni jidelny poskytovat sluzby v oblasti
stravovani. Hospodatskou ¢innost ani jiné aktivity hrazené z mimorozpoctovych zdroji jidelna
neprovozuje. Zameéstnanci jidelny se pravidelné ucastni porad provoznich zaméstnanct Skoly.
Jejich podnéty a ptipominky jsou feSeny s ptihlédnutim ke stupni dileZitosti a podle financnich
moznosti Skoly.

Komplex skolni jidelny je umistén v pfizemi budovy. Je tvofen kuchyni, umyvérnou, kteréd
zaroven slouzi jako hrubd piipravna brambor a zeleniny, vlastni jidelnou a kanceléii vedouci
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jidelny. Tyto prostory na sebe navazuji. Satna a socidlni zafizeni jsou umistény v ptilehlych
prostorach pradelny a suSarny. Sklad potravin je v pfizemi, ale v jiné ¢asti objektu.

Kuchyn je vybavena zakladnimi stroji a zafizenim k zajiSténi stavajiciho rozsahu vyroby jidel.
Kromé& nékolika stroji, které byly v pribchu péti let nakoupeny, je veSkeré vybaveni jidelny
véetné kuchyiiského robotu staré a fyzicky opotiebované. K dispozici je pouze jeden diez na
myti stolniho i varného nadobi, ¢ast pouzivanych talifti ma naruSenou glazuru.

Pro vydej obédl slouzi vydejni okénko upravené z ptivodnich dveifi mezi kuchyni a jidelnou.
Jeho pult je pokryty nevhodnym a potrhanym linoleem. Pouzité nadobi strdvnici odnasi na
chodbu a odkladaji na pfipraveny stiil. Z prostorovych diivodl je na chodb& umistén také barel
s nadpojem. Pitny rezim zakl zakladni Skoly je feSen také automatem na napoje.

Jidelna je vybavena i pro ucely stravovani déti matetské Skoly, které do jidelny dochézeji na
presnidavku a obéd. Stoly pro déti nejsou opatfeny ubrusy, polévku détem z ptipravenych mis
nalévaji ucitelky, tacky jsou pouZzivany pouze na doplitkova jidla. Hlavni jidlo je détem
vydavano u vydejniho okénka, ptipadné jej ke stolim donasi uclitelka. Uvedené skutecnosti
negativné ovliviiuji iroven stolovani déti a jeho klidny pribéh. Pouzité nadobi déti odkladaji
v jidelné na pfipraveny servirovaci stolek. Odpoledni svacinu odndsi pracovnice jidelny do
prvniho poschodi a déti stravu konzumuji pfimo v prostorach matetské skoly. Pitny reZzim nad
ramec Skolniho stravovani détem matetské skoly zajistén neni.

Jidelna nema k dispozici PC techniku a veSkera analyticka evidence je zpracovavana ru¢né. Od
unora 2000 nejsou sledovany vyzivové normy propoctem pramérné spotieby vybranych druh
potravin. Pracovnice CSI provedla kontrolu této normy propoétem “spotfebniho kose” za
mésic kvéten 2001. Z vysledkti vyplynulo vyrazné neplnéni normy ve skupiné ovoce a naopak
vyrazné piekroceni povolené tolerance u volnych tukd a volnych cukrii. Skladba a pestrost
jidel byla zjistovana z jidelnich listkli za jednotlivé mésice roku 2001. Kromé trvalého deficitu
cerstvého ovoce a zeleniny zasadni nedostatky zjiStény nebyly.

Pokrmy ve dnech konani inspekce byly pfipravovany podle platnych receptur pro Skolni
stravovani. Technologické postupy a surovinové normy byly dodrzeny. Pievazenim byla
provedena kontrola pfedepsané hmotnosti masa po tepelné Upravé u vSech stravovanych
kategorii. Teplota podavanych jidel byla ovéfena bodovym teplomérem. Nedostatky zjistény
nebyly.

Finan¢ni normy na nakup potravin a poplatky za stravovani jsou stanoveny podle obecné
platnych pravnich predpist. Zaméstnancim je v souladu s internimi pfedpisy Skoly poskytovan
ptispévek na potraviny z FKSP. Stravné je vybirano zalohové v hotovosti, pieplatky jsou
odecitany z piedpisu plateb v nasledujicim stravovacim obdobi. Doklady o zaplaceni jsou
stravnikiim, piipadné zdkonnym zéstupcim déti a zakl, vydavany. Vybrand hotovost je
odesilana sloZzenkou na tcet $koly.

Cerpéni finanéni normy na nakup potravin je sledovano denné, mésiéné a k datu. Za obdobi
roku 2000 byl finan¢ni limit na potraviny vycerpan se zanedbatelnym rozdilem.

Optimalni vyuZiti finan¢niho limitu bylo zjiStovano za obdobi mésice kvétna 2001, a to na
zaklad¢ vztahli mezi primérnou spotiebou potravin, skladbou a pestrosti pfipravovanych
pokrmi a s ptihlédnutim k cendm nakupovanych potravin. V Cerpani finan¢niho limitu na
potraviny jsou urcité rezervy. Jednd se o vyuziti financnich prostiedkii, které jsou takto
cerpany na nadlimitni plnéni nékterych skupin potravin. V mésici kvétnu 2001 se jednalo
o skupiny potravin: maso, tuky, cukr.

Zdravotni priikazy zaméstnanci jidelny byly predlozeny, hygienické minimum neabsolvovala
pouze kuchatka, kterd je v pracovnim poméru od 27. srpna 2001. Se zdkladnimi hygienickymi
predpisy vsak byla sezndmena po nastupu do zaméstnani od vedouci Skolni jidelny.
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Stravovaci provoz je pod stalym hygienickym dozorem, ktery provadi pfislusnd hygienicka
stanice. Napravna opatieni jsou realizovana podle finan¢nich moZnosti a sohledem na
naléhavost feSeni. Z vysledkli téchto kontrol vroce 2001 je ziejmé, Ze celkovy stav
stravovaciho provozu neni v souladu s platnou legislativou.

Prostory Skolni jidelny byly v dobé konani inspekce s ohledem na provozni podminky
v pofadku. Osobni Cistota zaméstnancli byla shleddna jako vyhovujici. Oddélené uloZeni
pracovnich odévl od odévil obCanskych je zajisténo. Kontrolou skladovanych potravin nebyly
zjistény nedostatky. Organicky odpad je ukladan do uzaviené nadoby mimo prostory kuchyné
a je denné likvidovan.

ZlepSeni celkového stavu Skolni jidelny k zajisténi hygienickych pozadavkll na stravovaci
sluzby je podminéno nejen stavebnimi Upravami, ale také vybavenim jidelny stroji, zafizenim a
materialem.

Podminky a organizace stravovini jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici. Uroveii kvality
stravy ve vazbé na dodriovani financénich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelii je hodnocena
priumérné. Pracovnice jsou zpuisobilé k vykonu prdce, jejich osobni Cistota i provozni Cistota
Skolni jidelny je na dobré urovni. Na zakladé technického stavu a vybavenosti Skolni jidelny
je vSak celkova uroveit hygieny stravovacich sluZeb je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Celkova uroveri Skolni jidelny je po strance poskytovani stravovacich sluZeb hodnocena
Jjako priumérnd, po strance technického stavu a vybavenosti provozu jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly byla do své funkce jmenovana na zékladé vysledku konkurzniho fizeni dne 21.
prosince 2000, kdyZz piedchdzejici feditelka byla odvolana. Tato zména béhem Skolniho roku
neumoznila nové feditelce vypracovat predem vlastni dlouhodobé koncepéni zadméry.
Prioritnim cilem bylo seznamit se se situaci a stabilizovat pom&ry - zlepS$it vztahy jak mezi
pedagogickymi pracovniky, tak, a to pfedevsim, mezi Skolou a vefejnosti. Vzhledem k malému
poctu zakl (praméry pocet zaki ve tiid€ v soucasné dobé je 16) Slo vitbec o zachovani Skoly
v obci. Spoluprace se zfizovatelem byla tedy dals$i nutnosti. Tento ukol, podobné¢ jako
predchézejici zminéné stabilizacni kroky, se dafi postupné plnit. Obec mé zdjem na udrzeni
Skoly a na jeji modernizaci. Podatilo se vyfeSit 1 predchazejici problémy ekonomického razu,
nesrovnalosti v vazcich ucitell atd.

Pied zahdjenim leto$niho Skolniho roku zpracovala feditelka tzv. Koncepcni zamery na skolni
rok 2001/2002. Tento podrobny plan je rozdélen na nékolik kapitol - Finance, Personalistika,
Rodie a vefejnost atd. Akcent je kladen na kapitolu Zaci (napf. péée o déti s vyvojovymi
poruchami uceni, napliiovani volného ¢asu apod.). RovnéZ ¢ast planu nazvana Stav budovy
a pozemkd, tykajici se zlepSovani Skolniho prostiedi, je diky pochopeni zfizovatele postupné
naplilovdna. Zmény provedené v poslednim obdobi jsou evidentni - byla napf. provedena
vyména oken v ¢asti Skolni budovy, uvedena do provozu pocitacova pracovna vcetné napojeni
na internet, rekonstruovany odborné pracovny fyziky a chemie, zfizena sborovna pro ucitelky
I. stupné.

Koncepcni zaméry na Skolni rok 2001/2002 jsou pak detailnéji rozpracovany do podrobnych
mésicnich plant s konkrétnimi terminy a zodpovédnymi osobami.

Z koncepce Skoly vychdzi i roéni pladn Cinnosti Skolni druZiny. Tento dokument respektuje
vsechny pozadavky na jeji vychovné-vzdé€lavaci ¢innost urcené vyhlaskou a mistni podminky
a navazuje na vzdelavaci program uzivany Skolou. Je déle rozpracovan, v ndvaznosti na rocni
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obdobi, do ¢tvrtletnich a podrobnych operativnich a variabilnich dennich planti ¢innosti.

Podle finan¢nich moznosti a diileZitosti pozadavki je v rdmci Skoly feSena i1 otazka stavebnich
uprav ve Skolni jidelné, jeji technickéd a materidlova vybavenost.

V pribéhu tohoto Skolniho roku vznikne definitivni dlouhodoba koncepce, orientovand na
ekologii (nastup ucitele s aprobaci piirodopis by byl proto vitan) a sport. Demograficky vyvoj
v obci a okoli v budoucnosti ovlivni pocet pedagogickych pracovnikill ve Skole, proto se pocita
1 s variantou mensiho poctu tiid na L. stupni a spojovanim dvou oddéleni v jedné tiide.

Planovani, vychdzejici z analyzy redlné situace, md velmi dobrou uroveii. Studium
Skolského managementu, jeZ ieditelka v soucasnosti absolvuje, je vitanym pomocnikem pri
Fizeni Skoly.

Organizovani

Vnitini organizaci a operativnim fizenim je Skola jako pravni subjekt dobie zajiSténa. Jeji
organizaéni schéma odpovidd koncepénim zdmérim i velikosti zafizeni. Reditelka 3koly
stanovila pracovni napln¢ jednotlivych pracovniki , funkce i kompetence. Zastupce feditelky
neni jmenovan, jeho Cinnost do urcité miry supluje nejzkuSengjSi ucitel sboru, zastavajici
zaroven funkci vychovného poradce. Zajistuje béZznou denni operativni organizaci vychovné-
vzdélavaci prace 3koly. Skolnik zodpovida za provozni zaméstnance. Dal§imi pracovniky
povétenymi vedenim jsou vedouci ucitelka v matefské Skole a vedouci Skolni jidelny.
Metodické sdruZeni i tfi pfedmétové komise pracuji neformalng, jejich ¢lenové se schézeji dle
potieby. Ze zastupct jednotlivych tiid zfidila feditelka Skoly Zdkovsky parlament a jedenkrat
mésicné fidi jeho jednani.

Povinnd dokumentace je fadné¢ vedena. Tok informaci ob&éma sméry je zajiStovan
prostiednictvim pedagogickych rad a provoznich porad. Zapisy znich dokladuji pfedavani
zavaznych pokyni 1iseznamovani pracovnikli s legislativnimi pfedpisy. VSichni byli
prokazatelné sezndmeni snovym Pracovnim Fadem MSMT CR pro zaméstnance Skol
a skolskych zarizeni ¢&j. 14 269/2001-26. Rad skoly , ktery je vypracovan na demokratickych
principech (participace zakovského parlamentu a vyboru SRPS na jeho podobé), odpovida
svym obsahem piisluiné vyhlasce MSMT CR (v dal§im textu pouze vyhlaska o ZS) a jsou
vném zakomponovany imetodické pokyny MSMT CR k prevenci a feeni Sikanovani &i
socialné patologickych jevi. Jeho piilohou je rovnéz Umluva o pravech ditéte. Pozadavkim
vyhlasky o ZS vyhovuje i struktura rozvrhu hodin. Ne vzdy se viak pfi jeho sestavovani
podafilo dodrzet pedagogické a hygienické zdsady (napi. matematika v 7. a9. rocniku
zafazena az na 5. vyuCovaci hodinu). Ve vypliovani tiskopist tFidnich knih, tridnich vykazii
a katalogovych listii Zakii (nakladatelstvi SEVT) se objevuji pouze nékteré drobné a formalni
nedostatky. Vyrocni zprdava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechna
ustanoveni pfedepsana piisluSnym zdkonem.

Organizace Skolniho stravovani je obecné zakotvena v fadu Skoly. Podrobnosti a specifika fesi
fad Skolni jidelny a sanita¢ni fad.

Cinnost SD fidi feditelka §koly presné v intencich piistusné vyhlasky. Nebylo zaznamenéno
zadné poruseni z jejiho ustanoveni.

Informaéni systém $koly je dostateéné propracovany. Zaci jsou informovéni t¥idnimi ugiteli,
vychovnym poradcem i feditelkou Skoly. K dispozici maji rizné materidly na nasténkach ve
ttidach i chodbéch Skoly, vyuzivan je i Skolni rozhlas. Pracovnikiim jsou informace predavany
pfi jednanich pedagogickych rad a provoznich porad, prostfednictvim nésténky ve sborovné
a zejména pii jejich kazdodennim kontaktu s feditelkou.

Zakonné zastupce zaki Skola pribézné€ informuje obvyklym zplisobem (Zdkovské knizky, tfidni
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schiizky, pisemna sdéleni). Vyznamnou roli zde sehrava i institut vychovného poradce a taktéz
standardni spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, s Policii CR ise socialnim
referatem. Od zafi 2001 funguje pti ZS SdruZeni rodicii (podnét k jeho zaloZeni vzesel od
feditelky). Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim svych webovych stranek,
piispévki v regionalnim tisku (Libéchovsky zpravodaj, Mélnicko) ¢i realizaci Skolnich akcei pro
rodi¢e 7akt. Reditelkou koly zvefejnéné Informace o §kole jsou v souladu se zikonem ¢&.
106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim. Spoluprace na bazi skola - ztizovatel je
piikladna.

Organizovani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V kazdodennim kontaktu s pracovniky Skoly (konzultace, porady) feditelka uptfednostiiuje
demokraticky styl fizeni s delegovanim konkrétnich pravomoci jednotlivetim. Pfestoze ve
vedouci funkci plisobi na skole kratce, je evidentné hlavnim nositelem pozitivniho vyvoje ve
Skole. Vi o rezervach a nakumulovanych nedostatcich a cilevédomé pracuje (i za aktivni
podpory ztizovatele) na jejich postupném odstraniovani. M4 stanoveny zdsady i vypracovana
kritéria pro hodnoceni a vSichni pedagogicti pracovnici s nimi byli sezndmeni. Systém
pravidelného hodnoceni je zaloZen na principu diferenciace, s Cetnosti dvakrat za rok. Vedeni
Skoly dusledné podporuje a dba o odborny rist pedagogickych pracovnikii isvilij. Pridélené
finanéni prostfedky k dalSimu vzdélavani na rok 2001 (véetné fijnového navySeni) budou
bezezbytku vycerpany ucasti pedagogli na semindfich a kurzech pofadanych institucemi
s akreditaci MSMT CR. Zajem o jejich absolvovani se zaéina zvySovat mimo jiné i proto, Ze
feditelka Skoly jde ostatnim pracovnikiim piikladem. Opomenuta nezlstavd ani odborna
a metodicka pomoc zacinajici a neaprobované ucitelce od zkuseného pedagoga.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii vyrazné pievaZuji pozitiva.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2001/2002 je detailn€ zpracovan. Zahrnuje vSechny Ctyti
soucasti Skoly. Kontrolni ¢innost v zakladni a v matetfské Skole a ve Skolni druzin€ postihuje
predevsim kvalitu vzdélavani a vychovy (zejména formou hospitacnich ndvstév), respektovani
schvalenych ucebnich pland a osnov, kontrolu dodrZzovéani pracovniho fadu a vedeni povinné
dokumentace. Pribézné¢ je rovnéz provadéna kontrola Urovné stravovani, véetné¢ planu
pfipravované stravy.

Zatimco v loniském Skolnim roce vykonala feditelka Skoly vzhledem k situaci (viz kapitola
Planovani) pouze ¢ty hospitace, za obdobi zafi a fijen letosniho roku jiz 15. Pfi spole¢nych
hospitacich s inspektory Ceské $kolni inspekce prokézala feditelka $koly velmi dobré
analytické schopnosti a jeji hodnoceni se shodovalo se zavery inspektord.

Posledni srovnavaci provérky, jako jedna zdalSich forem kontroly, byly psany na
zacatku loniského Skolniho roku, tedy jest¢ za predchazejici feditelky. S novymi vlastnimi
srovnavacimi provérkami se pocita jeste v prvnim pololeti letosniho $kolniho roku. Reditelka
Skoly vSak jiz mlze porovndvat jak vysledky jednotlivych zakt, tak hodnoceni jednotlivych
pfedmétid prostfednictvim jiz zminénych prehledl klasifikace t¥id. O testech SCIO ¢i jinych
standardizovanych testech se v soucasné dob¢ z finan¢nich diivodl neuvazuje.

Ve funk¢nosti a efektivnosti kontrolniho systému byly registrovany nékteré mensi nedostatky.
U predloZzené povinné dokumentace inspekce zjistila drobné formalni chyby v jejim vedeni
(napf. nepiesnosti ve vypliovani tiidnich knih, tfidnich vykazi a katalogovych list zaku).
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Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti nejsou prezentovany a zatfazovany jako bod programu

pedagogickych rad. Chybi tak obecna analyza zjisténych nedostatkil a z ni vyplyvajici napravna

opatieni. V lofiském Skolnim roce kontrola neobjevila nedodrZeni osnov déjepisu v 9. ro¢niku -

nejnovejSim Ceskym d€jindm byl vénovan nedostatecny Casovy prostor, jak ukazuji zapisy

v tfidni knize (21. 6. 2001 - Rok 1948, 1968, 1989).

Ve sledovaném obdobi byly ve skole provedeny také kontroly jinymi subjekty:

o Ceska $kolni inspekce — dodrzovani obecné zavaznych predpist,

o Skolsky tad Mélnik — personalni dokumentace,

e Inspektorat bezpe€nosti prace — dodrZzovani predpisi k zajiSténi bezpe€nosti prace,
bezpecnost provozu technickych zafizeni.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piipravuje pro &innost Skoly velmi dobré podminky. Toto hodnoceni je
v relaci i s nazory vétSiny rodicu (viz dotaznik v piiloze zpravy).

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola obdrzela vroce 2000 zivazné ukazatele v tabulkové podobé na jednotlivé soudasti
schvalenym rozpotem k 1. dubnu. Dal§imi rozpoctovymi opatfenimi v pribéhu roku
k 1. Cervenci, 1. listopadu a k 20. listopadu 2000 byly zavazné ukazatele upraveny na konecné
limity takto:

Nazev Pocet Mzdové |Z toho: |Z toho: |Odvody |ONIV Celkem
soucasti |zaméstnanc | prostied |[na platy [ OPPP prispévek
i ky na

¢innost

Skola 14,60 1 897 1 888 9 707 62 2 666

SD 1,00 103 103 38 1 142

SJ 2,44 232 232 86 3 321

MS 2,85 312 312 |5 118 1 436

Celkem |20,89 2 549 2 535 14 949 67 3 565

Pouzivané zkratky: SD - §kolni druzina; SJ - $kolni jidelna; MS - mateiska $kola; OPPP - ostatni platby za provedenou préci
ONIV - ostatni neinvesti¢ni vydaje

Prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly za rok 2000 vycerpany ve vysi 3.544.237,-- K¢,
tj. na 99,83 %. Zistatek tceloveé urcenych prostiedkl na odvody v ¢astce 20.763,-- K¢ skola
vratila na ucet kraje dne 8. unora 2001 v ramci zi¢tovani finan¢nich vztahii ke statnimu
rozpoctu za rok 2000 a jeho vyporadani. Podil ptispévku na €innost ze statniho rozpoctu na
celkovych neinvesticnich ndkladech, které ve skutecnosti Cinily 8.300.000,-- K¢, tak
predstavuje 42,70 %.

Skutecné Cerpani ptidélenych prostredkill ze statniho rozpoctu na jednotlivé nakladové polozky
podle finan¢ni rozvahy odpovidalo uvedenym tdajim ve Vykazu zisku a ztrat ptispévkovych
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organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000 a Ctvrtletnim vykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1-12 roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dle ptedloZenych dokladii byla mzdové agenda v roce 2000 zpracovana v programu UNICOS
mzdovou uétarnou Skolského ufadu Mélnik, stiediskem Sluzba $kole. Od roku 2001 si celou
mzdovou oblast zabezpec€uje organizace sama.

Ve sledovaném roce Skola odménovala zaméstnance podle zdkona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Kontrole byl ptedloZzen Vnitini platovy predpis platny od 1. dubna 1999,
ktery obsahoval metodiku pfiznani osobniho ptiplatku, metodiku vyplaceni odmeén a piilohu se
stupnici platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiii v souladu s platnym natizenim
vlady.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit pfepoctené¢ho poctu zameéstnanct, limit prosttedkl
na platy a limit prosttedkii na OPPP) byly dodrzeny. Kontrolou vSech persondlnich spisti
zaméstnancli Skoly bylo zjiSténo, Ze obsahuji vSechny nalezité doklady. Zaméstnanci byly
zatazeni do platovych tfid a stupiii v souladu s platnymi piedpisy.

Podle vykézané skutecnosti ve vykaznictvi a Gcetnictvi bylo zjisténo, Ze Skola vyplatila v roce
2000 vSechny pfidelené mzdové prostiedky. Financni prostfedky urcené na OPPP byly
vyplaceny dle fadné uzavienych dohod o provedeni prace nebo pracovni €innosti, napf. za
dozor pii plavani, vedeni poéitatového krouzku, opravu nafadi. Skola vydala, v souladu
s vyhlaskou obecniho zastupitelstva, vnitini pokyny feditele k vybirani Skolného v mateiské
Skole a Skolni druzin€ Piispévek na casteCnou uhradu neinvesticnich néakladi vybiraji
vychovatelka a vedouci ucitelka nad rdmec pracovni napln€. Ani jedna z nich nemé uzavienu
dohodu o hmotné odpovédnosti s obci, piestoze vybiraji ptispévek v hotovosti.

Podle &tvrtletniho vykazu o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za
obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2000 zaméstnavala Skola 20,854 prepocteného poctu zameéstnancii
a dosahla primérného meési¢niho vydélku 10.186,--K¢&. Dale bylo zjisténo, ze nebyl dodrzen
doporudeny princip MSMT CR &erpani nenarokovych slozek platu v poméru 80 : 20, skuteény
pomér za rok 2000 byl 56 : 44.

Skola predlozila vypracovana , Pravidla pro cerpdni financnich prostiedkii z FKSP*
s platnosti od 1. ledna 1999, ktera ve vSech bodech respektuji platnou vyhlaSku ministerstva
financi o fondu kulturnich a socialnich potteb. Organizace vypracovala také ,, Rozpocet cerpani
prostiedki FKSP na rok 2000“. Rozpoc¢tovan byl pouze ptidél do fondu za rok 2000, nebylo
uvazovano se zustatkem z roku 1999. Tento rozpocet byl schvalen pracovniky Skoly dne 24.
ledna 2000.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV

Na ostatni neinvesti¢ni vydaje bylo Skole ze statniho rozpoctu pfidé€leno 59 tis. K¢ (54 tis. K¢
zékladni kole, 1 tis. K& 8kolni druzing, 1 tis. mateiské $kole a 3 tis. K& $kolni jidelng). Skola
nakoupila ucebnice za 27.220,-- K¢ a Skolni potieby pro zdky 1. ro¢niku za 4 200,-- K&.
Naéhrady pfi pracovni cesté byly vyplaceny jen do vySe predlozenych jizdenek, jiné cestovni
nahrady nebyly v roce 2000 vyplaceny. Namatkové byly piekontrolovany cestovni piikazy ze
dne 22. bfezna, 5. dubna, 20. ¢ervence a 7. srpna 2000. Vyrovnani ndhrad bylo zaclenéno do
mésicni mzdy. Organizace nemd vypracovanou smérnici o cestovnich ndhradach. Namatkovou
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kontrolou ostatnich ucetnich dokladd bylo zjisténo, Ze byl ve dvou ptipadech porusen zdkon o
ucetnictvi.

Dal$im nakladem, ktery byl ve sledovaném obdobi uhrazen ze statniho rozpoctu, byl nakup
osobnich ochrannych pracovnich prosttedkit ve vysi 6.668,-- K¢&. Poskytovani téchto
prosttedkll Skola upravila vnitini smérnici, vytvofenou v souladu s vyhlaSkou ministerstva
prace a socialnich véci, kterou se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkti. Piijem
potvrzuji zaméstnanci svym podpisem o pievzeti na osobnich kartach.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 skola obdrzela 8.000,-- K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Z téchto finan¢nich prostfedkii byly nakoupeny ucebni texty, knihy a metodiky v hodnoté
2.110,-- K¢ a uhrazen kurz instruktort zékladniho lyZovani spojeny s praktickym vycvikem,
metodikou a zpisobem vedeni lyzatského vycviku 74kl za 5.890,-- K¢. Ten se vSak v roce
2000 neuskutec¢nil pro nedostatek snéhovych podminek. Podle ptedbéZzného jednani feditelky a
organizatorskou firmou by se tato akce méla realizovat koncem roku 2001. Po zjisténi uvedené
skutecnosti v zaveéru roku 2000 vsak tcetni jednotka skutecny vydaj v daném tcetnim obdobi
ponechala v nékladech, ackoliv s nim ¢asové a vécné nesouvisi. V tomto ptipadé porusila skola
zakon o ucetnictvi, protoze z hlediska vérného zobrazeni predmétu ucetnictvi méla pouzit
casového rozliSeni naklada.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Podle predlozeného Ctvrtletniho vykazu o investicich za rok 2000 Iv 1-04 ze dne 15. ledna
2001 a vypisu z piislusného bankovniho uc¢tu k 31. prosinci 2000 Skola v roce 2000 finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu investi¢niho charakteru neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/20010obsahuje v bodu 7.1.1.
udaje o hospodateni Skoly za rok 2000. Obsahuje veSkeré povinné udaje vcetné kopie
vyuctovani dotace podle zakona o statni spravé a samospravé ve Skolstvi. Zaroven v bod¢ 5
jsou obsazeny informace o provedenych kontrolach.

Hospodariska a persondlni dokumentace a ucetni evidence jsou vedeny podle platnych
pravnich piedpisi. Viechny kontrolované vykazy obsahovaly poZadované udaje, které
odpovidaly skuteCnosti. Zavazné ukazatele stanoveného piispévku na rok 2000 byly
dodrieny. Vyporadani se statnim rozpoctem za rok 2000 bylo provedeno v ramci zuctovani
finanénich vztahii.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Soucasti inspekce bylo sledovani a hodnoceni plnéni Nérodniho programu rozvoje sportu pro
viechny v Ceské republice na zékladé usneseni VIady CR &. 17 ze dne 5. ledna 2000. Za timto
ucelem byl feditelce Skoly dorucen dopis Ustfedni inspektorky a dotaznik vypracovany
odborem metodiky ustiedi CSI. Na zékladé hospitaci v hodinach télesné vychovy, rozhovoru
s feditelkou skoly a vyucujicimi télesné vychovy a po prohlidce sportovnich zafizeni skoly lze
konstatovat, Ze udaje uvedené v dotazniku souhlasi sredlnou situaci ve Skole. Plnéni
uvedeného programu m4, za ne vZzdy optimalnich souc¢asnych podminek, velmi dobrou urovei.

V ramci komplexni inspekce byly ve Skole zadany i dotazniky rodi¢im vSech zaku, kteii byli
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pfitomni ve Skole v den zahdjeni inspekce. Celkem bylo rozdano 125 dotazniku (86 %
zapsanych zakl), jejichz prostfednictvim se mohli rodiCe vyjadfit k Cinnosti Skoly.
Z vyhodnoceni dotaznikii (viz pfiloha inspekéni zpravy) vyplyva, Ze prevdznd Cast rodich
hodnoti ¢innost Skoly ve vSech ukazatelich pozitivné.

Organizace zpracovava ucetnictvi v programu VABANK. Kontrole byl pfedloZen aktualni
uctovy rozvrh, ktery koresponduje s pouzivanymi ucty v roce 2000. Néakladové i vynosové
ucty jsou analyticky rozliSeny pro prukaznost ¢erpani prostfedkli statniho rozpoctu v souladu
s platnou legislativou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e ziizovaci listina ze dne 28. biezna 1996 véetn€ dodatku €. 1 ze dne 1. ledna 1997,
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne 10. zati 2001,
e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly v roce 2000 ze dne 10. zaii 2001,

e Inspekéni zprava ¢j.: K-03-03/9596-Kv-04 ze dne 24. kvétna 1996,

e Inspekéni zprava ¢j.: 035 342/00-5004 ze dne 10. listopadu 2000,

e Inspekéni zprava z orientaéni inspekce v MS ze dne 1. dubna 1994,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odstavce 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e povinna dokumentace §kolni druziny dle § 9 odstavce 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992
Sb., o Skolnich druzinach a Skolnich klubech,

o dokumentace MS (pfehled vychovné prace, prehled dochazky déti, evidenéni listy déti,
ptihlasky déti)

e Jmenovani do funkce feditelky ZS a MS Lib&chov ze dne 21. 12. 2000,

e vnitini materidly vypracované feditelkou a dalSimi pracovniky Skoly ( Koncepcni zamery na
Skolni rok 2001/2002, mésicni plany cinnosti skoly, Plan kontrolni cinnosti pro skolni rok
2001/2002, vychovné vzdélavaci plany MS, hodnoceni prdice MS ve Skolnim roce
2000/2001, prehledy klasifikace tFid ve Skolnim roce 2000/2001, plany prace vychovatelky
Skolni druziny, Vnitini platovy predpis platny od 1. dubna 1999 a od 1. ledna 2001,
Vnitrni pokyn veditelky skoly k vybirani skolného ve skolni druziné ze dne 1. zari 2001,
Vnitrni pokyn reditelky Skoly k vybirani skolného v materské skole ze dne 1. zari 2001),

e z4aznamy z provoznich porad feditelky skoly s provoznimi zaméstnanci za rok 2001,

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelkou $koly dle metodiky CSI ze dne
18. tijna 2001,

e dotaznik odboru metodiky ustfedi CSI pro sledovani a hodnoceni plnéni Nérodniho
programu rozvoje sportu pro vsechny v CR,

e dotazniky pro rodice zaki dle metodiky CSI,

e hospita¢ni zdznamy ¢lent inspek&niho tymu,

e vzorky zakovskych kniZek a pisemnosti zakd,

e protokol Okresni hygienické stanice M¢lnik o Setfeni provedeném v ramci hygienického
dozoru podle § 87 odst. 1 pism. a) az f) zdkona €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného
zdravi v platném znéni,

e bezpecnostni predpis k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii pro
kuchatky a vedouci $kolni jidelny ze dne 22. kvétna 2001,
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osobni listy zamé&stnanct Skolni jidelny (Skoleni, cerpani OOPP),

vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15. fijnu 1999, k 15. fijnu 2000 a k 15. fijnu 2001,

fad Skolni jidelny ze dne 1. zafi 2001,

sanitacni fad Skolni jidelny ze dne 12. bfezna 2001,

kniha uklidd vedena od 28. inora 2000,

harmonogram nastupt déti a zaki na obédy, rozpis pedagogickych dozort,

zdravotni priikazy zaméstnancl jidelny, zaznamy o absolvovani kurzu hygienického
minima,

mésicni rekapitulace hospodateni Skolni jidelny za obdobi roku 2000 a zati 2001,

soupis zasob skladovanych potravin k 31. prosincil999 a k 31.prosinci 2000,

zaznamy stravovanych osob a poplatkli za mésice: leden a f{jen 2000, z4ii a fijen 2001,
pokladni kniha vedend od 1. kvétna 2000,

denni piehled pfipravovanych jidel za mésice: leden a fijen 2000, kvéten, zafi a fijen 2001,

vydejky potravin: €. 17/1 ze dne 21. ledna 2000, ¢. 152/01 ze dne 31. fijna 2001, ¢. 154/01
ze dne 2. listopadu 2001,

hodnoceni spottebniho kose za obdobi od 1. do 31 ledna 2000,
spotieba potravin za mésic kvéten 2001,
jidelni listky za mésice: leden 2000 a leden az fijen 2001,

Zavazné ukazatele schvéaleného rozpoctu neinvesticnich vydaji k 1. dubnu 2000 (bez
uvedent ¢j.),

Rozpoctova opatieni k 1. Cervenci, 1. listopadu a 20. listopadu roku 2000 (bez uvedeni
¢j-)s

Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za obdobi 1-12/2000 ze dne
9. inora 2001,

Ctvrtletni vykaz o investicich Iv 1-04 za rok 2000 ze dne 15. ledna 2001,

Rozvaha piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za obdobi 1-12/2000 ze dne 9. tinora
2001,

Ugtovy rozvrh platny pro rok 2000,

Hlavni tcetni kniha za rok 2000,

Vyuctovani prispévku roku 2000 ze dne 6. tnora 2001,

Zuctovani prispévku ke statnimu rozpoctu za rok 2000 véetné rekapitulace odvoda za rok
2000,

Vypisy bankovniho bézného uctu k jednotlivym kontrolovanym vydajim ze statniho
rozpoctu v prubehu roku a vypisy k 31. prosinci 2000,

Stavy fondu kulturnich a sociélnich potteb a fondu odmeén k 1. lednu 2000 a 31. prosinci
2000,

Pravidla Cerpani finan¢nich prostiedkti z FKSP platnd od 1. ledna 1999,

Pravidla pro ¢erpani FKSP pro rok 2001 ze dne 1. ledna 2001,

Rozpocet cerpani FKSP na rok 2000 schvalen pracovniky $koly dne 24. ledna 2000,

Ucetni doklady tykajici se Gerpani statni dotace v roce 2000 - faktura &. 16, &. 59900041,
¢. 20877, €. 21174, €. 7/2000, €. 101801, ¢. 61870, vydajové pokladni doklady €. 190,
¢. 191, ¢. 219 a ¢. 244,

Persondlni spisy vSech zamé&stnancti $koly,
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e Vykazy o pracovnicich a mzdovych prostfedcich regionalniho $kolstvi Skol (MSMT) P1 -
04 za vykazovana obdobi roku 2000 v¢etné podkladii zpracovanych programem UNICOS,

e Mzdova rekapitulace za obdobi 1-12/2000 za jednotlivé soucasti a celkem za organizaci,

e Piehled zapoctu zapocitané praxe vSech zaméstnancii do 30. zaii 2001,

e Dohody o provedené praci a pracovni ¢innosti Sesti zaméstnancd,

e Piehled o pedagogickych pracovnicich,

e Vykaz Skol (MSMT) V1 - 01 o mateiské kole,

e Vykaz Skol (MSMT) V2 - 01 o $kolni druzing - $kolnim klubu samostatném, pii matei'ské
Skole, pfti viceleté stfedni Skole,

e Vykaz Skol (MSMT) V3 - 01 o zékladni 8kole.

ZAVER

Pribéh vzdélavani v zdakladni $kole je hodnocen ve tirech sledovanych predmétech a v jedné
skupiné piedmétii velmi dobie, v jednom predmétu priimérné a v jednom piedmétu jako
pouze vyhovujici. Celkova uroveri vyuky ve sledovanych predmétech byla nadpriimérna aZ
spiSe nadprimérnd.

Pribéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole jsou velmi dobré.

Vychovné-vzdélavaci innost Skolni druZiny je rovnéZ velmi dobra.

Celkova uroveri Skolni jidelny je po strance poskytovani stravovacich sluZeb hodnocena
primérné, po strdance technického stavu a vybavenosti provozu jako pouze vyhovujici.

Vhodnymi metodami a formami planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii
a kontrolni ¢innosti vytvari ieditelka Skoly velmi dobré podminky pro éinnost Skoly.

Ve vyuZivani prostiedki piidélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentii nebyly zjistény zdsadni nedostatky.

V porovndni se zavéry komplexni inspekce ¢j.: K-03-03/9596-Kv 04 ze dne 24. kvétna 1996
doslo ve Skole k pozitivnim zméndm:

a) Reditelce Skoly, (od vySe uvedeného data tieti v poiadi), se daii zlepSovat vidjemné
vztahy mezi pracovniky Skoly i mezi Skolou a ziizovatelem. Diikazem jsou postupné
realizovand zlepSeni materidalné-technickych podminek pro praci Skoly (viz vyse).

b) Cela Skola pracuje podle jednoho, v charakteristice Skoly uvedeného, vidélavaciho
programu.

¢) Vzrostla celkova uroveri odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelit druhého stupné (ze
33 % na 62%), klesla naopak na prvnim stupni (ze 100 % na 40 %). Vychovatelka
Skolni druZiny a jedna 7 ulitelek v mateiské Skole maji piedepsanou zpiisobilost.

d) Postupné se zvySuje zdjem pedagogickych pracovnikit o jejich dalsi vzdélavani.
e) Reditelka $koly vytvoiila piedpoklady ke zlepSeni kontrolniho systému.
f) Integrace mateiské a zdkladni Skoly se jevi i naddle jako uZitecnd a bude zachovina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jaroslav Richter e
Clenové tymu Mgr. BoZzena Drtinovd e

Mgr. FrantiSek Kvasnicka

Ing. Jaroslav Kindl

Dalsi zamé&stnanci CSI Marie Albrechtova, Zdenka Blahova, Alena Paulova

V Nymburce dne 28. listopadu 2001

Piilohy
Vyhodnoceni dotaznikii zadanych rodic¢iim Zaki

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Mgr. Radislava VaSinovd e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Odbor kolstvi KU Praha 31. prosinec 2001 036 216/01 - 2453
Obec Libéchov 18. prosinec 2001 036 217/01 - 2453
Rada skoly neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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