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Nazev pravnické osoby Stiedni Skola ekonomicko-podnikatelska SPEKTRUM, s.r.o.
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Mlada Boleslav.

Sidlo: B. Némcové 482, 293 01 Mlada Boleslav

IC: 108022722

Identifikator: 600 007 472

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Alexandrou Varclovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: soukroma osoba

Misto inspekéni ¢innosti: B. Némcové 482, 293 01 Mlada Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 15. - 17. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Statni kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb,
vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni skola ekonomicko-podnikatelskd SPEKTRUM, s.r.o. Mlada Boleslav (déle skola)
vroce 2011 piesidlila z minulého plsobisté do pronajatych prostor Stfedni zdravotnické
Skoly a Vys§i odborné Skoly zdravotnické, Mlad4d Boleslav. V souvislosti s vétsi
konkurenceschopnosti na mistnim vzdélavacim trhu se profiluje zejména vzdélavanim
zakli ve formé distancni a kombinované. Mimo to vzdélava Zzédky i ve formé denni
a dalkové. V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou zapsany dva obory vzdélani Obchodni
akademie (forma denni, distan¢ni, kombinovana) a Podnikani (forma denni, distan¢ni,
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kombinovana, dalkovd). Ve Skolnim roce 2011/2012 jsou vyucCovany podle skolnich
vzdélavacich programt (didle SVP) oba uvedené obory vzdélani ve formé distanéni
a kombinované. Podle ugebnich dokumenti MSMT jsou vyudovany dobihajici obory:
Obchodni akademie — forma denni a distan¢ni, Podnikani — forma distan¢ni a dalkova.
Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2008 se celkovy pocet zakii nezménil. V poslednich
tiech letech vSak doSlo k poklesu zaka oboru vzdélani Obchodni akademie (denni forma
vzdélavani) ze 76 v roce 2008 na soucasnych 13 zaki studujicich ¢tvrty rocnik. V disledku
nepfiznivé demografické situace se nepodafilo naplnit a oteviit prvni ro¢nik. Naopak se
zvysil pocet zakl ve forméch distancni a kombinované, ve kterych je vedena on-line vyuka
za pomoci pocitace v prostiedi LMS Moodle. Z fad vefejnosti je o tyto formy vzdélavani
stale vetsi zajem. Jsou urceny predevsim pro dospélé uchazece, kteti si potiebuji doplnit
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Tento zpiisob vyuky umoziuje zdkiim sledovat
vyucovaci hodiny zdomova, pifipadné zkteréhokoliv mista zajiStujici pfipojeni
k internetu. Proto neni tfeba fyzické pfitomnosti zaka pii vyukovych aktivitich ve tfide,
coz v ptipadé¢ zaméstnanych studujicich znamend vyrazné pozitivum v jejich piistupu ke
vzdélavani. Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 143 zakid ve 13
tiidach.

Stfedni Skola reaguje na aktualni spolecenskou situaci pfizptisobenim vzdélavaci nabidky,
a tim se ji dafi udrZet svoje postaveni v regionu a pribézné tak reagovat na potieby trhu
prace.

Prednosti Skoly je velmi dobré personalni zajisténi vyuky z pohledu odborné kvalifikace
vyucujicich. Kvalitni je rovnéz zabezpefeni vyuky vypocetni technikou, zejména
po strance vybavenosti pouzivanych pocitaci hardwarem i softwarem.

Presidlenim do novych prostor Skola vyteSila zaroven problém s télocvicnou i stravovani
zakl a zaméstnanc.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpisobem.
Hlavnim kritériem pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2011/2012 bylo pro obor Obchodni
akademie ukonceni zékladni Skolni dochdzky a v oboru Podnikéni doloZeni vyuc¢niho listu.
Ptijimaci fizeni probehlo v souladu s pravnimi piedpisy.

Ve vétsiné sledovanych hodin pfevazovala frontalni vyuka, pouze v nékterych hodinéch se
sttidaly prvky frontdlni vyuky s ¢innosti zaki ve dvojicich nebo jejich samostatnou praci.
Uplatiovana byla diferenciace a individudlni ptistup. VSechny hodiny byly pfipravené,
vécné spravné, sprimémym podilem zapojeni zaki. Zaci byli vedeni k logickému
mysleni, vyuzivany byly mezipfedmétové vztahy, hodnoceni jim poskytovalo u¢innou
zpétnou vazbu. Vzhledem k profilaci Skoly je vyuziti pocitacové techniky ve vyuce
nadstandardni, v denni formé vzdélavani byla vyuzivana i didakticka technika a podptrné
materidly. V nékterych hodinach chybélo jasné stanoveni cile a nasledné v zavéru jejich
zhodnoceni ve smyslu naplnéni zdméru hodiny. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou
Zaci povazovani za partnery. Pracovnici Skoly se snazi zaky motivovat ve vztahu k oboru.
Motivaéni program stanoveny ziizovatelkou Skoly vede zaky ke zlepSovani vysledkil ve
vzdélavani a naslednému ziskani financnich ulev pti hrazeni Skolného.

Zaci distanéniho a kombinovaného studia konaji dvakrat rocné zkousky, podle kritérii
nastavenych ve vyukovém programu, s prokazanim svych znalosti a dovednosti.
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Odborna praxe probiha ve druhém ro¢niku Podnikéni v kombinované formé vzdelavani.
Vzhledem k tomu, Ze ji vykonavaji dospé€li Zaci, probihd vétSinou v oboru blizkém jejich
zaméstnani.

Organizace teoretick¢ho i praktického vyucovani probihd podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP), které odpovidaji rAmcovym vzdélavacim programiim (dale RVP)
a platnym dobihajicim ucebnim dokumentiim jak po¢tem hodin, tak skladbou predméti.
Aktudlni rozvrh hodin, pocty zakli ve tfidach a skupinach jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy. Disponibilni hodiny byly rovnomérné vyuZzity na posileni vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétii.

Do vzdélavani byl v pritbéhu skolniho roku 2011/2012 pftijat jeden zak z jiné stiedni Skoly.
Pomoc témto zakim probihd prostfednictvim individualniho pfistupu a on-line podporou
ve formé poskytnuti vyukovych materidli urcenych dle potfeby zdkim slabSim
i nadanéjS§im. Ze Skoly v pribéhu poslednich tii let odeSlo kazdym rokem v priméru
21 zaki (z distancni a kombinované formy vzdéldvani) prevazné z diivodu socialnich
a Casovych.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd ve vSech vzdélavacich oblastech je pribézné
monitorovano, vyhodnocovdno a jsou stanovovana U¢inna opatfeni k jejich zlepSeni.
Pedagogicka rada posuzuje UspéSnost zakil na svych pravidelnych jednanich, vyuzivany
jsou zejména udaje zachycené ve statistikich. Zakim s riziky netispénosti pedagogicti
pracovnici nabizeji pomoc formou konzultaci, moznosti vicenasobného poslechu uciva a
zafazenim testovych Uloh v prosttedi LMS Moodle.

Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo piihlaseno k maturitni zkouSce 37 a maturovalo 32 zak,
z nichz neprospéli Ctyfi (z toho jedna Zakyné denni formy studia obchodni akademie).
S vyznamendnim prospéli tfi Zaci. V letosSnim Skolnim roce je k maturitni zkouSce
ptihlaSeno 65 zaki.

V tomto Skolnim roce studuji ve Skole Ctyfi Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) bez nutnosti integrace, vSichni maji vyvojové poruchy uceni. Vychovna
poradkyné konzultuje SVP se zdkonnymi zastupci zakl a ostatnimi pedagogy. Efektivné
pracuje s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatizeni PPP Mladd Boleslav, Applla
(Spolec¢nost pro pomoc autistim) a uplatiiuje podplirna opatfeni sméfujici k zohleditovani
vzdélavacich potfeb Zzakl. Vychovna poradkyné zastava i funkci preventistky. Studium
k vykonu specializovanych ¢innosti neabsolvovala.

Spoluprace s Utadem prace Mlada Boleslav je piinosna pii volb& povolani a pii orientaci
na trhu prace. Minimalni preventivni program byl zpracovén stru¢né, proto CSI doporuéila
doplnit a roz$ifit ¢asti o krizovy plan a plan kyberSikany. Pozitivem je, Ze Skola
systematicky vyhodnocuje tUspéSnost preventivniho pasobeni v oblasti socidlné
patologickych jevli za uplynuld obdobi formou sociometrického Setfeni. Oblasti prevence
rizik vzniku Skolnich Grazi a uZivani navykovych latek jsou G¢innd, v uplynulém Skolnim
roce nebyly zaznamenany piipady jejich zneuziti. Z kontroly dokumentace v teoretickém
a v praktickém vyuc€ovani vyplynulo, Ze otdzce BOZP je vénovana nalezitd pozornost.
Zjistény pocet urazli ma setrvalou tendenci. Postupy ptfi feSeni piipadného vyskytu
rizikového chovani jsou obsazeny ve Skolnim fadu. VSichni pracovnici Skoly byli
seznameni s pravidly BOZ, PO a analyzou mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct
a zakua.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vyucované obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a jsou vyuovany podle platnych SVP. Skola nabizi jako volitelné predméty némecky
arusky jazyk. Béhem inspekéni Cinnosti §kola odstranila drobné nedostatky v SVP
(identifika¢ni udaje, charakteristika pfedmétil). SVP jsou v souladu s piislu§nymi RVP.
Reditelka 8koly je ve funkci od zati 2001, pro vykon funkce spliiuje odbornou kvalifikaci.
Strategické cile koly jsou nastaveny na zikladé Dlouhodobého planu rozvoje SSEP
SPEKTRUM zpracované¢ho na obdobi 2011 — 2014 a odraZejici socialné¢ ekonomickou
prognézu regionu. Na tvorb& strategie a koncepce Skoly se kromé feditelky podili
ziizovatelka Skoly, zastupkyné feditelky, pedagogicka rada a Skolskd rada. Pracovni
organy feditelky Skoly (pedagogické rada, provozni porady) napliiuji stanovené cile, které
jsou nakazdy Skolni rok naplanovany a strukturované zachyceny v planu Skoly.
Na mési¢nich provoznich poradich se tesi provoz Skoly, povinnosti pedagogii a jejich
aktualni problémy. Rizeni $koly je funkéni a umozituje napliiovat cile oborti vzdélani.
Otazky strategie rozvoje jsou projednavany na Urovni vedeni Skoly, pedagogické rady
a Skolské rady.

Plan hospitacni €innosti feditelky Skoly je podrobné rozpracovan. Zaméien je predevSim
na kvalitu vzdélavani, vyuzivani ucebnich pomtcek, zapojeni zakd do vyucovani, skladbu
hodin, klima ve tiidach a maturitni zkousky. Cetnost hospitaéni &innosti je dostaujici.
Komunika¢ni a informacni systém Skoly je zajiStovan osobnim kontaktem, systémem
pravidelnych porad a vnitinim elektronickym systémem Skoly.

PredloZena dokumentace a vykaznictvi jsou vedeny prehledné.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) byl v priibéhu inspekce
dopracovan a je v souladu s planovanou realizaci SVP a zji§ténimi ve vyro¢nich zpravach.
Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, ktery zahrnuje
studium k rozsifeni a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogli, Skoleni vedoucich
pracovnikii a doSkolovani ucitell ke statni maturitni zkousce. DVPP bylo hrazeno
z vlastnich zdroji 1 z prosttedkt projektu EU a probihalo i formou workshopti, konferenci
a §koleni smérujicich k podpoie SVP.

Materialni podminky umoziuji realizaci vyuky podle piislusnych SVP. Skola ma pro
teoretickou vyuku dvé ucebny, jednu specialni. V oblasti ICT $kola vyuziva ucebnu s 24
PC. VSechny ucebny jsou propojeny pocitacovou siti s bezdratovym ptistupem na internet.
Pro vyuku télesné vyuky ma k dispozici télocvicnu a Skolni hiisté. Ubytovani zakl je
mozné v domove mladeze jiné stiedni skoly.

Pedagogicky sbor tvoti zkuseni pedagogové. Odbornou kvalifikaci ze 12 pedagogickych
pracovnikil nema pouze jeden externi ucitel. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ve Skole
nepracuji zaéinajici u¢itelé do tif let praxe. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj
ucitelt a vhodné je motivuje k dalSimu vzdélavani. VSem jsou dostupné podpiirné
informace (literatura, internet).

Skola pozitivné spolupracuje se ziizovatelkou, Magistratem Mlada Boleslav a socialnimi
partnery. Ddéle spolupracuje napf. se spole¢nosti Atlantis (zajiSt'ujici telekonference
a videokonference), s vyvojati prostiedi Moodle a SdruZzenim soukromych skol.

Reditelka vytvofila podminky pro ¢innost §kolské rady, ktera plni zdkonné povinnosti.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu (dale SR) ve sledovaném obdobi (2009 - 2011)
vyuzila Skola k uhradé¢ mzdovych vydaji, véetné zakonnych odvodd. Dale v ramci SR
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obdrzela dotace zrozvojovych programii MSMT, které pouzila v souladu s uéelem
poskytnuti na posileni irovné motivacnich slozek platii pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikll a na ¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych pfi realizaci maturitnich zkousek.
ze kterého byly hrazeny veskeré provozni vydaje, vydaje souvisejici s ostatnimi platbami
za provedenou praci, sluzby, drobné opravy, ndkupy ucebnich pomicek, vyukovych
programt, vydaje na obnovu a rozvoj vypocetni techniky, atd. Pro zlepSeni podminek
vzdélavani a materidlné technického zabezpeceni Skoly vedeni Skoly vypracovalo
a realizovalo v obdobi let 2009 — 2011 projekt z prostiedki EU — OPVK (Operaéni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost) snazvem ,Vytvafeni a rozSifovani
podnikatelskych védomosti®. Cilem projektu bylo podpofit vzdélavani dospélych a zajistit
dostatecné finan¢ni a materidlni podminky pro distan¢ni a kombinovanou formu studia.
Ze ziskanych prostfedkil bylo potfizeno vybaveni ICT technikou (PC, notebooky, pfipojeni
k internetu atd.), byly pfipraveny e-learningové vyukové materidly, pedagogy byly vydany
publikace, vznikly ucebnice, cviebnice a metodiky z oblasti pisemné a elektronické
komunikace v ¢eském 1 cizich jazycich, z oblasti ekonomiky, ucetnictvi, prava, public
relations a komunikacnich technologii.

Zavéry

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované SVP i dobihajici ucebni dokumenty jsou v souladu se zdasadami
a cili platného Skolského zdakona.

Uspésnost a vysledky %dikii ve v§eobecné vzdélivacich i odbornych piedmétech maji
priimérnou uroveri.

Materidalni podminky umoZiiuji realizovat vyuku dle vySe uvedenych vzdélavacich
programi.

Personalni podminky maji standardni urover, vétSina pedagogickych pracovnikii ma
odpovidajici odbornou zpiisobilost pro vyuku ve stiednich Skoldch.

Rizeni je koncepéni s podporou zaméienou na zlepSovani kvality vzdélivaciho procesu
a celkovych vysledki.

Aktivity §koly sméiuji k napliiovani SVP a v souvislostech podporuji profilaci $koly.
Poskytovana profesni piiprava je uspéSné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Skola vyuZila uicelné finanéni prostiedky SR k ihradé mzdovych prostiedkii, viastni
zdroje byly pouZity na zajisténi materidalnich podminek, ¢im? je zajisténa realizace SVP.
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Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 22. iinora 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka

Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr., Be. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Sedlackova, v. r.

Kremlova, v. r.

Franc, v. r.

Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 1. bfezna 2012

(razitko)

Mgr. Alexandra Varclova, feditelka Skoly

Varclova, v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.





