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vykonavajici ¢innost Skoly

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola generéla
Frantiska Fajtla, Louny, ptispévkovéa organizace

Sidlo

Osvoboditeli 380, 440 58 Louny

E-mail Skoly

skola@oasoslouny.cz

1ICO

14 451 042

Identifikator

600 170 632

Pravni forma

pifispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Simonou Végnerovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad
Labem

Misto inspek¢ni ¢innosti

Osvoboditeli 380, Ri¢ni 2684, Postoloprtska 2636, Louny

Termin inspekéni ¢innosti

7.—11.fijen 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist (dale ,,8kolsky zdkon®), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdelavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni vzdélavani
a jejich souladl s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy.

Inspekéni ¢innost se zamefila zejmena na obory vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik,
78-42-M/02 Ekonomické lyceum, 31-58-H/01 Siti odévli a 36-67-E/01 Zednické prace.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data inspek¢ni €innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola generala FrantiSka Fajtla,
Louny, ptispévkova organizace (dale ,,Skola‘) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni vykonava €innost stfedni Skoly,
Skolni jidelny, domova mladeze a Skolni jidelny — vydejny.

Ve stiedni Skole vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou (dale ,,maturitni obory®) a v oborech vzdé€lani
poskytujicich stfedni vzdélani se zaveérecnou zkouskou (déle ,,ucebni obory*).

Vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2013/2014:
» 23-51-H/01 Strojni mechanik, denni forma, délka vzdélavani 3 roky

» 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, denni forma, délka vzdélavani
3 roky

31-58-H/01 Krej¢i, denni forma, délka vzdélavani 3 roky

31-59-E/01 Siti odévi, denni forma, délka vzdélavani 3 roky
36-52-H/01 Instalatér, denni forma, délka vzdélavani 3 roky
36-67-E/01 Zednickeé prace, denni forma, délka vzdélavani 3 roky
36-67-H/01 Zednik, denni forma, délka vzdélavani 3 roky

66-52-H/01 Aranzér, denni forma, délka vzdélavani 3 roky
23-41-M/01 Strojirenstvi, denni forma, délka vzdélavani 4 roky
63-41-M/01 Obchodni akademie, denni forma, délka vzdélavani 4 roky

YV V V V V V V VYV V

68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, denni forma, délka vzd€lavani 4 roky
» 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, denni forma, délka vzdélavani 4 roky

Ve viech vyucovanych oborech vzdélani probiha vyuka podle Skolnich vzdélavacich
programt (dale ,,SVP*).

K 30. 9. 2013 se ve skole vzdé€lavalo 553 zakt ve 27 tifidach v denni formé vzdélavani,
ztoho 217 7&kh v u€ebnich oborech a 336 74kl v maturitnich oborech. Aktudlné se
ve Skole vzdélava 38 skupinovée integrovanych zdku ve 4 specidlnich tfidach, 9 zakt —
cizincli, znichz zadny vzhledem k dobrym znalostem Cceského jazyka nevyZzaduje
individualni pfistup, a pro 29 7kl Skola vytvofila individualni vzdélavaci plan. Nejvyssi
povoleny pocet zaki je naplnén na 43 %.

Vyvoj Skoly zasadné ovlivnilo slouceni se Stfedni Skolou stavebni, Louny, Postoloprtska
2636 k1. 9. 2010 a s Obchodni akademii generdla FrantiSka Fajtla, Louny k 1. 9. 2012.
V lounském regionu tak vznikla odborna Skola s Sirokou horizontalné 1 vertikalné
prostupnou nabidkou ucebnich a maturitnich obort, kterd navazuje na tradice jednotlivych
Skol.

Jako mista poskytovaného vzdélavani v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou uvadény
adresy Louny: Osvoboditelii 380, Riéni 2684, Postoloprtska 2636 a Osvoboditeli 497.
Od 1. 9. 2013 na adrese Louny, Osvoboditeli 497 vyuka neprobiha, budova je spolu
s ostatnimi nevyuzivanymi objekty pfipravovana k postupnému prodeji. Reditelka §koly
v prib¢hu inspekéni ¢innosti pozadala o zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka koly je vyraznou osobnosti, ma jasn& stanovené cile, které koresponduji
snarodnimi  strategickymi  prioritami.  Organizani  struktura s transparentnimi
pravomocemi a kompetencemi (4 zastupci, 2 vychovné poradkyné, 2 metodicky prevence,
2 koordinatofi SVP) u¢inné podporuje operativni i strategické Fizeni Skoly. Zjisténi
z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, plnéni ro¢nich planti vychovnych poradkyn, metodicky
prevence a metodickych organi jsou pravidelné¢ projednavana a vyhodnocovéana
na pedagogickych radach, ke zjisténim jsou piijimana u¢inna opatieni.

Inovace Skolnich vzdélavacich programili Skola realizovala jako reakci na pfedbéznou
komparaci ze strany Ceské $kolni inspekce (dale CSI), ktera shledala nékteré diléi
nedostatky v zdvazné struktute dané pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale
LRVP®). V dobé inspekéni &innosti byly viechny SVP v souladu s p¥islu§nymi RVP.
Dokumentace S$koly mé& poZzadovanou ftroven, vyro¢ni zpravy obsahuji objektivni
informace o ¢innosti Skoly.

Spoluprace se Skolskou radou probihd v zdkonném rozsahu, feditelka Skoly se jako host
pravidelng Ucastni jednani Skolské rady. Standardni je spoluprace se zakonnymi zastupci.
Pravidelné tfidni schiizky se konaji 2x ro¢né, pro rodi¢e Zaka prvnich ro¢nikil Skola
organizuje na zacatku Skolniho roku informacni schlizky, vSichni ucitelé maji konzultaéni
hodiny. Informace jsou rodi¢im ptredavany prostfednictvim elektronické zdkovské knizky,
studijnich prikazii, e-mailem nebo telefonicky.

Skola po slouceni a prodeji ¢asti majetku vhodné umistila do objektu v ulici Osvoboditeli
maturitni obory, do budovy v ulici Postoloprtska uéebni obory a pracovisté v ulici Ri¢ni
poskytuje prostory pro praktické vyucovani. V poslednich letech vedeni Skoly zlepSovalo
prostorové zazemi pro vzdélavani a postupné zajiStovalo obnovu a rozvoj materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP. Diky sponzorskym darim byla vybavena
novymi stroji @ mikroskopem CNC odborné u€ebna, byl zfizen odpocinkovy a informacni
prostor pro zaky, zmodernizovany pocitacové ucebny. Z vlastnich zdroji Skola potidila
moderni vybaveni svafovny a autodilny v objektu pro praktick¢é vyucCovani. Dalsi
planované a zfizovatelem schvalené akce bude Skola realizovat v nejbliz§i dobé
(modernizace vybaveni Skolni jidelny, rekonstrukce pocitacové sité, pokryti signalem
bezdratového pfipojeni, nové odborné¢ ucebny a dilny). Prostory Skoly ptisobi velmi
upraven¢, chodby jsou ucelné¢ vyuzity pro preddvani informaci zakiim prostfednictvim
systému nastének a televizniho monitoru.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakl pti vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
je zajisténa odpovidajicim zptisobem. Evidence urazi je vedena v knize urazi, mira
urazovosti je nizkd (v poslednim uzavieném Skolnim roce doSlo ke 13 raziim, prevdzné
v pribéhu hodin télesné vychovy). CSI kontrolou vyhotovenych ziznami o urazu
ve §kolnim roce 2012/2013 zjistila, ze $kola nevyrozuméla CSI o aktualizaci zdznami
0 lirazu v terminu stanoveném vyhlaskou. Reditelka $koly v pribéhu inspekéni ¢innosti
piijala opatieni k odstranéni tohoto nedostatku a zaslala CSI informaci o provedeni
aktualizace.

K datu inspekéni €innosti zajiStovalo teoretickou vyuku 43 pedagogickych pracovnikil
(z toho 5 nekvalifikovanych) a odborny vycvik 13 pedagogickych pracovnikii (z toho 8
nekvalifikovanych). Pomérné vysoky pocet nekvalifikovanych uitel odborného vycviku
je dan vys$sim vékovym priamérem téchto pracovniki (55 let) a dle slov feditelky Skoly
nedostatkem odborniki v praxi. Vedeni Skoly podporuje oblast dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP). Hlavnimi oblastmi DVPP je studium ke splnéni
kvalifikacnich pfedpokladi, prohlubovani odborné kvalifikace, seminafe k organizaci
maturitnich zkousek, Skoleni v oblasti ICT a prohlubovani jazykovych znalosti nejen
uciteld cizich jazykd.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana piedeviim finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (dale ,,dotace ze SR*)
a dotacemi od zfizovatele. Na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji (hlavni
¢innost) se dotace ze SR podilely cca 73,7 % a dotace od ztizovatele cca 19,6 %. Investi¢ni
akce realizované vroce 2012 do data inspekéni Cinnosti byly zaméfeny na poftizeni
osobniho automobilu, propojeni budov datovym spojem a rekonstrukci odsavaciho zatizeni
v dilnach v ulici Ri¢ni, Louny. P¥inosem pro $kolu jsou uspéiné projektové aktivity
realizované za financni podpory Evropské unie (Operacni program vzdélavani
pro konkurenceschopnost —  zlepSeni podminek pro vzdélavani na strednich
skolach, Program celoZivotniho uceni Leonardo da Vinci, Projekty mobility).
V hodnoceném obdobi Skola vyuZivala 1 motivacni programy pro stfedni Skolstvi
Usteckého kraje — Stipendium pro Zdky stiednich $kol ve vybranych oborech vzdélavani
a Prispévek na dojizdeni. Ekonomickou stabilitu podporuje rozsahla dopliikova cinnost
zamé&fena na hostinskou a ubytovaci ¢innost, pofadani kurzl, méteni emisi. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani prispél také vécny sponzorsky dar poskytnuty Skole v roce 2013 (100
ks LCD monitorit).

Rizeni Skoly podporuje realizaci vzdélavacich programii na poZadované urovni.
Materialni, persondlni a financni predpoklady umoZiiuji Skole uspéSnou realizaci
vzdélavacich cilit stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy souhlasi se skutecnostmi
uvedenymi ve $kolském rejstifku. Skola nabizi obory vzdélani, které vedou k dosaZeni
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (v kategorii M) a s vyucnim listem (v kategorii H
1v méné ndrocné kategorii E urené¢ zejména pro z4ky se zdravotnim postiZenim
a zdravotnim znevyhodnénim). Dostate¢né pestrd vzdélavaci nabidka umoznuje zakim
horizontalni 1 vertikalni prostupnost, ktera je ucelné, ve prospéch vzdélavacich potieb
jednotlivce, vyuzivdna. Informace o vyuCovanych oborech vzdélani vcetn€é termint
piijimaciho ftizeni, kritérii pro pfijeti ke vzdélavani, pfedpokladané¢ho poctu piijimanych
uchazecli a podminek zdravotni zpusobilosti jsou zvefejiiovany na webovych strankach
Skoly. Uchazeci a jejich zdkonni zéastupci jsou s nimi seznamovani pii dnech otevienych
dvefi, veletrzich vzd¢lavani, pfi navstévach v zdkladnich Skolach, formou prezentaci
ve Skole 1 na vetejnosti (napi. Skolou organizovany Den femesel). K propagaci zejména
technickych obort vzdélani pfispéla také spoluucast Skoly na projektu Mésta Louny
v programu Leonardo da Vinci sndzvem Engineering+, vrdmci kterého si
pfi projektovych dnech Zaci zakladnich Skol mohli vyzkousSet Cinnosti charakteristické
pro jednotlivé obory vzdélani.

V piijimacim fizeni pro Skolni rok 2013/2014 uchazec¢i nekonali pfijimaci zkousky, byli
pfijimani pouze podle prospéchu ze zakladni Skoly, coZ je v rozporu se Skolskym zdkonem.
Povinnou soucésti hodnoceni uchazece musi byt také skutecnosti, které osvédcuji jeho
vhodné schopnosti, dovednosti a zajmy. Tento nedostatek feditelka Skoly identifikovala
jesté pred navitévou CSI ve $kole a piijala preventivni opatieni pro zlepseni pii piijimani
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pro 8kolni rok 2014/2015. V ramci pilotniho projektu Usteckého kraje ,,Piijimaci zkousky
do maturitnich oborii stfednich Skol* konali uchaze¢i o vzdélavani v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou test obecnych studijnich predpokladi. Jeho vysledky nebyly soucasti
pfijimacich kritérii, mély pouze informativni charakter pro zaky a jejich zakonné zastupce.
Skola pro $kolni rok 2013/2014 piijala vSech 227 uchazeét piihlaenych ke vzdélavani
v ramci realizovanych 4 kol pfijimaciho fizeni. Zapisovy listek odevzdalo a ke vzdélavani
nastoupilo celkem 135 Zakt. Prvni volbou byla skola pro 50,7 % uchazect. Nejvétsi zajem
maji uchazec¢i o obory vzdélani s maturitni zkouSkou Vetejnospravni ¢innost, Obchodni
akademie a Strojirenstvi.

Skola vytvati velmi dobré podminky pro uspokojovani individualnich potieb jednotlivci,
7aci maji v pribéhu vzdélavani rovné prilezitosti. Skola identifikuje a ve $kolni matrice
eviduje zéky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (déale ,,SVP*), ve Skolnim roce
2013/2014 ma pro individudlni integraci pfipraveny tifi zZaky se zdravotnim postiZenim,
kteti byli diagnostikovani pedagogicko-psychologickou poradnou (aktualné jsou pro né
zpracovavany individualni vzdélavaci plany). Ve Ctyfech specidlnich tiidach se vzdélava
38 zaka skupinové integrovanych. Jednd se o Zzaky, ktefi absolvovali v zékladnim
vzdélavani specidlni program, ptipadné byli vyrazné méne uspésni v bézném zakladnim
vzdélavani (ukonCeni povinné Skolni dochazky v niz§im nez devatém rocniku).
Ve spolupréci se zakonnymi zastupci zakl a pedagogicko-psychologickou poradnou Skola
v dobé¢ inspekce ptipravovala zajiSténi aktualizace jejich odbornych posudki. Individudlni
pomoc je poskytovana i zdkiim se zdravotnim znevyhodnénim. Vychovné poradkyné
pravidelné informuji vyucujici o potiebach jednotlivych Zakl s dlirazem na respektovani
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Velmi citlivé a individudlng Skola pfistupuje
k zakiim z méné podnétného socialniho prostiedi. Zaci s cizi statni p¥islusnosti nemaji
jazykovou bariéru, v pfipadé potieby je jim ale poskytovéna individualni pomoc. Nadané
zaky ptipravuji pedagogové na ucast v soutézich a olympiddach.

Vzhledem k tomu, Ze zavére¢nou fazi optimaliza¢niho procesu spojené¢ho se slucovanim
Skola prosla v zati 2012, nejsou poskytované poradenské sluzby uplné sjednoceny. AvSak
erudovanost, praktické zkuSenosti, osobnostni vlastnosti a ochota spolupracovat vSech tti
pracovnic, které zabezpecuji vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakd,
spolecné s podporou ze strany feditelky Skoly vytvaieji optimalni ptedpoklady pro uspésné
fungovani poradenstvi. Skola dlouhodobg usiluje o minimalizaci dopadii socidlnich rozdilt
a snizovani Cetnosti predCasnych odchodii zakt ze vzdélavani. Zasadnim, opakované
feSenym problémem, je vysoka absence zakl (za 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012
to bylo v priméru 125 hodin na Zaka, za 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013 to bylo 117
hodin na zaka), kterou se Skola snazi fesit dislednym dodrZzovanim nastavenych pravidel
omlouvani, spolupraci s rodi¢i (elektronicka Zakovska knizka umoziiuje rodicim dalkovy
pfistup), plisobenim na zaky v ramci tfidnich hodin a nabidkou doucovéani a konzultaci
pii vzdélavacich problémech zakl. Pfijimana opatfeni Casto nepiinaSeji ocekdvany efekt,
jiné moznosti jsou vSak limitovany pravnimi piedpisy. Pravo plnoletych zakl a zdkonnych
zastupc omlouvat absenci vede v nékterych piipadech ke skrytému zaskolactvi.
Vyznamnym preventivnim prvkem v oblasti rizikového chovani je bohatd mimoskolni
ginnost (krouzky, sportovni akce, charitativni akce, spoluprace s Policii CR, Pedagogicko-
psychologickou poradnou, VSeobecnou zdravotni pojistovnou apod.). Funkéni kariérové
poradenstvi pomaha Zaklim v mapovani vlastnich dispozic 1 v orientaci na trhu prace.
Pro zlepSeni a sjednoceni poradenskych sluzeb byla ve $kole od $kolniho roku 2013/2014
ziizena preventivné vychovna komise, v ramci které spolupracuji zastupkyné teditelky
Skoly, vychovné poradkyné, metodicka prevence a pedagogicti pracovnici zodpovédni
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za jednotlivé oblasti mimoskolnich aktivit (environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta,
zdravotni vychova, kulturni akce, sportovni aktivity).

Disponibilni hodiny Skola vyuZziva pro posileni hodinovych dotaci vSeobecné vzdélavacich
predméth (predevsim Ceského jazyka a literatury, cizich jazykt), ale i odbornych predmét
(napt. odborného vycviku u uc¢ebnich oborti). Rozvrhy hodin, vychazejici z ucebnich plana
jednotlivych obori vzdélani, jsou vytvotfeny v souladu s pravnimi piredpisy (pocet
vyuc€ovacich hodin v jednom dni, zatazovani ptestavek). Vzdelavaci nabidka je dostatecné
pestra, umoznuje profilaci zakl podle individualnich zajm.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie. Ve vétsiné hodin vyucujici
preferovali vyklad a metodu fizené¢ho rozhovoru v kombinaci se samostatnou praci zaku.
Mira aktivity zaka se odvijela od zajimavosti probiraného tématu a schopnosti pedagoga
zaujmout. Pfilezitostné byla zaznamendna snaha propojit vzdélavani s béZznym Zivotem
&i odbornou praxi. Urovent komunika¢nich dovednosti Z4kii v navitivenych hodinach
anglického jazyka byla velmi dobra. Pfispéla k tomu odborna zptlisobilost vyucujicich,
promyslend struktura hodin a vhodné€ volené metody a formy vyuky.

VétSina vyucujicich ale méla problém stanovit na zacatku hodiny cil a v zavéru tak nebylo
oveéfeno, zda se podafilo cil naplnit. Vyjimecné se objevila diferenciace podle schopnosti
zakl. Hodnoceni zaki bylo vyuzito minimalné, k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni
zaci vedeni nebyli. Prilezitosti pro zlepSovani kvality vyuky je pro Skolu vétsi vyuziti
moderni didaktické techniky.

Skolni vzdé&lavaci strategie se u¢inné zaméfuji na podporu rozvoje funkénich gramotnosti.
Vyraznd je podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti, kterd je realizovdna nejen v podobé
podpory ctenaistvi (Skola disponuje velmi dobfe vybavenou knihovnou beletrie a odborné
literatury), ale také Sirokou nabidkou dalSich aktivit, napt. Gcasti v projektu MF Dnes
Studenti ctou a pisi noviny, divadelnim krouZkem, ktery si mezi zaky ziskal uz v prvnim
roce ¢innosti velkou oblibu, nebo realizaci Skolniho casopisu.

Vramci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty tfidi zaci Skoly odpad
a pfipravuji pro zéky zakladnich kol programy ke Dni vody a ke Dni Zem¢.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivcii ve vitahu k oboru vzdélani v kategorii E
a Skolni poradenstvi dosahuji velmi dobré urovné. Priibéh vzdélavani md standardni
uroveii s rezervami v oblasti vyuZivani didaktické techniky v pritbéhu vyucovani a vedeni
Zakii ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prostfednictvim Ctvrtletnich a pololetnich statistik Skola pravidelné vyhodnocuje pribézné
vysledky vzdélavani a projednava je na schizkach pedagogické rady. Zakonni zastupci
jsou informovéani o prospéchu a chovani prostiednictvim online pfistupu v systému
Bakalar, v ptipadé nedostatecného nebo vyrazné zhorSujiciho se prospéchu jsou
kontaktovani telefonicky ¢i dopisem. Diilezitym nastrojem porovnavani tirovné vzdelavani
oboru vzdélani Ekonomické lyceum, z nichz u maturitni zkousky neuspél jen jeden zak.
Naopak dvé tretiny zakli oboru Strojirenstvi nevykonaly uspéSné alespont jednu cast
maturitni zkouSky. Velmi problematickym je dle statistik tohoto oboru piredmét
matematika, zc¢ehoz vedeni Skoly vyvodilo opatfeni v podob& =zfizeni intenzivniho
ptipravného kurzu matematiky, ktery budou Zaci absolvovat v poslednich tydnech
pred terminem konéni maturitni zkousky.
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Kontrolou plnéni povinnosti feditelky Skoly pii zajisténi podminek pro tadny pribéh
maturitni zkousky CSI zjistila, Ze feditelka $koly pro $kolni rok 2013/2014 uréila nabidku
povinnych a nepovinnych zkousek pro obory vzdelani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 68-43-
M/01 Vetejnospravni ¢innost, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 63-41-M/02 Obchodni
akademie (,,Opatreni reditelky Skoly k maturitnim zkouskam ve skolnim roce 2013/2014°),
ktera neobsahovala témata jednotlivych zkousek, jak vyzaduje $kolsky zikon. Reditelka
Skoly pfijala v pribéhu inspekéni Cinnosti opatieni k odstranéni nedostatku a doplnila
nabidku povinnych a nepovinnych zkousek o témata téchto zkousek.

V ramci zapojeni se do rozvojovych a mezindrodnich programil se Skola zucastnila
projektu Leonardo da Vinci a realizovala odborné zahrani¢ni stdze pro zaky oboru
Strojirenstvi, Krejéi, Zednik a Zednické prace. Zaci ziskali Europass — osvédéeni
o zahrani¢ni praxi. Cilem téchto projektd je zkvalitnéni odborného vzdélavani zakd,
zlepseni dovednosti v oboru, rozvoj jazykovych a komunikacnich dovednosti a flexibilnost
v pracovnim procesu.

V ramci projektu celozivotniho uceni se Skola zapojila do dal$iho vzdélavani a podili se
na celostatnim projektu UNIV (napt. UNIV 2 Kraje v programech: ,,Svafe¢ — metoda 111¢,
,»iti je hra®, ptipravuje se ,,Obsluha CNC strojii*).

Aktivni podpora funkénich partnerskych vztahli s vnéjSimi subjekty patii k prioritam Skoly
a umoziiuje tim 3kole realizaci koncepénich zaméri. Skola spolupracuje se zakladnimi
Skolami regionu, s Mé&stskym ufadem Louny, s Ufadem prace v Lounech, s Méstskou
pecovatelskou sluzbou sdennim staciondfem v Lounech (pfedev§im na bazi
dobrovolnictvi). Dilezitou soucasti spoluprace je pro Skolu spoluprace s firmami —
potencidlnimi zaméstnavateli absolventl v regionu, které zajist'uji pro zaky Skoly praxi.

Vysledky vzdélavani dosahuji poZadované urovné.
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Zavéry
a) Silné stranky:

e propracovany systém Skolniho vychovného poradenstvi a zohlednovani potieb
jednotlivee, zvlasté ve vztahu k obortim vzdélani v kategorii E;

e rozsahla doplikova ¢innost podporujici ekonomickou stabilitu Skoly;

e podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti a rozvoj schopnosti komunikace v cizich
jazycich;

e spolupréce se socialnimi partnery.

b) Nedostatky, které byly odstranény na misté:

e doplnéni nabidky povinnych a nepovinnych zkouSek profilové Casti maturitni
zkousky ve Skolnim roce 2013/2014 o témata jednotlivych zkousek;

e vyrozuméni CSI o aktualizaci zdznami o trazu ve $kolnim roce 2012/2013.

¢) Slabé stranky Skoly:
e materialni podpora vyuky (vyuziti didaktické techniky);

e rozvoj sebereflexe zaka.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Soucasna podoba Skoly vznikla sloucenim tii subjekti. Naro€ny proces optimalizace
byl zahdjen 1. 9. 2010 a zdarné dokoncen =z velké casti diky manaZerskym
a osobnostnim vlastnostem feditelky $koly 1. 9. 2012. Skola nabizi mnoZstvi uebnich
1 maturitnich horizontaln¢€ 1 vertikalné prostupnych obort vzdélani, oblast piisobeni
zahrnuje uzemi Lounska, Zatecka, Chomutovska a okrajové ¢asti Slanska.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

A e S

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Uplné znéni ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace Usteckého kraje véetné Dodatku
¢. 31 (ze dne 27. 3. 2013) C.J. 37/2001 vydané v Usti nad Labem dne 4. 1. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. MSMT-33336/2013-3 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané v Praze dne 22. 8. 2013
s uCinnosti od 1. 9. 2013

Jmenovani feditelky $koly Radou Usteckého kraje &. 41/19R/2013 A) v Usti
nad Labem dne 20. 6. 2013 s uéinnosti od 1. 8. 2013

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly vydany v bieznu 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014 vydany v srpnu 2013
Organizacni fad vydany feditelkou Skoly dne 23. 8. 2013

Personalni dokumentace

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Skolni tad vydany v zaii 2013

. Skolni vzdélavaci programy vyucovanych obort
11.

Minimalni preventivni programy na Skolni rok 2013/2014 ze zafi 2013 (pracovisté
Postoloprtska 2636 a Osvoboditelt 380)

Skolni strategie priméarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2016 ze zaii
2013 (pracovisté Osvoboditelti 380)

Skolni strategie prevence na obdobi 2013/2014 (pracovisté Postoloprtska 2636)
Program proti Sikané na Skolni rok 2013/2014 (pracovisté Postoloprtska 2636)
Krizovy plan na Skolni rok 2013/2014 (pracovisté Postoloprtska 2636)

Plany vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2013/2014 (pracovisté¢ Postoloprtska
2636 a Osvoboditelt 380)

Rocni plan prace preventivné vychovné komise na $kolni rok 2013/2014
Dokumentace Z4k se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

Zapis z ustavujici schiize Preventivné vychovné komise ze dne 17. 9. 2013
Dokumentace k ptijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2010/2011 do data inspekéni €innosti
Kniha trazii

Zaznamy o Urazu ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 do data kontroly
Dokumentace k maturitnim zkouSkam ve Skolnim roce 2012/2013

Opatieni feditelky Skoly k maturitnim zkouSkdm ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne
2.4.2013

Dokumentace k BOZ
Rozvrhy tfid a jednotlivych vyucujicich ve Skolnim roce 2013/2014
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28. Zapisy z jednani pedagogické rady
29. Zapisy z jednani predmétovych komisi
30. Ttidni knihy Skolniho roku 2012/2013 a 2013/2014 — vzorek

31. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 19. 12. 2012 (ze dne 19. 12.
2012)

32. Zévazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 18. 09. 2013 (ze dne 18. 9.
2013)

33. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
(ze dne 10. 01. 2013)

34. Hlavni kniha po uétech (PAM/VEMA S033) 12.2012

35. Obratova predvaha (PAM/VEMA S060) 12.2012

36. Ucetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2012 (ze dne 25. 01. 2013)
37. Vykaz zisku a ztraty ke dni 30. 06. 2013

38. Rozhodnuti o  poskytnuti  dotaci  z Operacniho  programu  vzdélavani
pro konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach
(ze dne 30. 01. 2012, 28. 02. 2012)

39. Grantova smlouva programu ,Leonardo da Vinci — Projekty mobility* v ramci
programu celozivotniho uceni (ze dne 4. 1. 2012)

40. Aviza Krajského ttadu Usteckého kraje o poskytnuti piispévku na motivaéni programy
pro stiedni $kolstvi v Usteckém kraji — ,,Pfispévek na dojizdéni* (ze dne 13. 03. 2012
a 06. 12. 2012), ,,Stipendium pro zaky stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélani*
(ze dne 13. 03. 2012, 04. 12. 2012)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zafizeni, jichz se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Hronova v.r.
Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka Reihsova v.r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka Pilousova v.r.
Ing. Varja Pauckov4, Skolni inspektorka Pauckova v.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Sejvalova v.r.

V Lounech dne 30. fijna 2013

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Simona Vagnerova, feditelka Skoly Viagnerova v.r.

V Lounech dne 15. 11. 2013
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky bydy/nebyly podany.
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