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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIM-110/12-M

Nazev pravnickeé osoby Stiredni odborné udilisté obchodni Prostéjov,
vykonavajici ¢innost Skoly:  h4m Edmunda Husserla 1

Sidlo: nam. Edmunda Husserla 1/30, 796 55 Prostéjov
IC: 00 544 612

Identifikator: 600 015 289

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milanem Soukupem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Olomoucky kraj,

Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspek¢ni ¢innosti: nam. Edmunda Husserla 1/30, 796 55 Prostéjov
Zapadni 75, 796 04 Prostéjov
Dukelska brana 7, 796 01 Prostéjov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25., 27. a 30. leden 2012

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovymi
vzdélavacimi programy. Hodnoceni vySe uvedené pravnické osoby vykonavajici ¢innost
sttedni Skoly se uskuteCnilo podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stftednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Stiedni odborné ucilisté obchodni Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1 (dale také ,,skola®)
je prispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Olomoucky kraj. Do rejstiiku skol



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-110/12-M

a Skolskych =zafizeni byla zapsana rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy (dale také , MSMT*) s t¢innosti od 1. ledna 2005.

Udaje uvedené o $kole v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni plné neodpovidaly skute¢nosti
v dob¢ inspekéni ¢innosti, nebot’ v zapisu nebylo uvedeno misto poskytovaného vzdélavani
na adrese Dukelskd brana 7, Prostéjov, kde je Skolou uskutecovana cast praktického
vyucovani.

Skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupeii vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2011/2012 realizuje v denni formé vzdélavani
jedenact z dvanacti obort, které ma aktualné zapsané v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

V dob¢ od posledni inspekéni Cinnosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programt (dale také ,,.SVP®), které zpracovala podle ramcovych vzdélavacich
programi (déle také ,,RVP*) pro vyu¢ované obory odborného vzdelani.

Piehled obori vyucovanych ve Skolnim roce 2011/2012:
a) Obory stiedniho vzdélani s maturitni zkou$kou realizované podle SVP:

Obchodnik (66-41-L/01)
Kosmetické sluzby (69-41-L/01)
Podnikani (64-41-L/51, nastavbové studium)

b) Obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou realizované podle ucebnich
dokumentii schvalenych MSMT (dobihajici obory):

Kosmeticka (69-41-L/004)
Podnikani (64-41-L/524, nastavbové studium)

¢) Obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem realizované podle SVP:

Vyrobce kozedéIného zbozi (32-52-H/01)
Cukrar (29-54-H/01)

Kuchart — ¢isnik (65-51-H/01)

Prodavac (66-51-H/01)

Reznik — uzenaft (29-56-H/01)

d) Obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem realizované podle ué¢ebnich dokumenti
schvalenych MSMT (dobihajici obory):

Brasnai (32-52-H/001)

Obor Kuchat — c¢iSnik Skola vyucuje ve dvou zaméienich, a to v zaméfeni Kuchar
a v zaméfeni Cisnik.

Naplnénost Skoly zaznamenala ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokt
(2009/2010 — 2011/2012) pokles. Ve Skolnim roce 2009/2010 byla naplnénost vzhledem
k aktualné stanovené cilové kapacité (600 zakl) 86,2 %, ve Skolnim roce 2010/2011 C¢inila
77,2 % a ve skolnim roce 2011/2012 je 73,0 %. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se v 18 tfidach
Skoly vzd¢lavalo celkem 414 zakd.

Dlouhodobé nejvétsi zajem projevuji uchazeci zejména o studium oboru Kuchat — ¢iSnik.
Stabilni zajem je také o nastavbové studium pro ziskdni stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou v oboru Podnikéani. Naopak mensi poptavka uchazeét je o obory Reznik — uzenaf
a Vyrobce kozedélného zbozi (dobihajici obor Brasnar). Podpofit zdjem o studium oboru
Vyrobce kozed&lného zboZi se skola snazi poskytovanim stipendii pro zéky 1. ro¢niku.
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Teoretickd vyuka probiha v hlavnim sidle skoly, v budové v centru mésta na adrese nam.
Edmunda Husserla 1, Prostéjov. Praktické vyuCovani se uskuteciuje ve Skole
a na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni
k Cinnostem souvisejicim s danymi obory vzdélani. Skolni pracoviité pro praktické
vyucovani se nachazi v hlavnim sidle Skoly a déale v pronajatych prostordch na adresach
Dukelska brana 7, Prostéjov (cukratska vyrobna) a Zapadni 72, Prostéjov (dilna pro vyrobu
kozedélného zbozi).

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé¢ stabilizovany a tvofi jej 46 ucitelli, vEetné
feditele Skoly a jeho =zastupkyn. Kromé pedagogh je ve Skole zaméstnano také
8 technickohospodéaiskych pracovnikd.

V dobé od posledni inspekéni cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledki vzdélavani (Skolni rok 2006/2007) doslo k pozitivnim zménam zejména v oblasti
materialné-technického zabezpeceni vyuky (postupnd rekonstrukce a modernizace Skolni
budovy, vybudovani novych odbornych uceben, vybaveni moderni prezenta¢ni technikou,
obnova uc¢ebnich pomiicek), k zapojeni skoly do rozvojovych a dalSich projektt a k rozsiteni
partnerské spoluprace.

Podrobné informace o Skole jsou zvefejnény mj. na kvalitné zpracovanych webovych
strankach (http://www.souobch.pvskoly.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Skola vytvaii rovné podminky pro uchazete o vzdélavani, piijimaci fizeni se uskuteénilo
v fadnych terminech v souladu s poZadavky pravnich ptedpisii vzdy ve tiech az péti kolech,
a to bez pfijimaci zkouSky na zdkladé¢ predem stanovenych kritérii. S t€mito kritérii
a se vzdélavaci nabidkou Skoly byla vefejnost véas sezndmena obvyklym zplsobem
(webové stranky Skoly, tzv. burzy stiednich $kol, regiondlni a inzertni tisk, osobni navstévy
v zékladnich 8kolach aj.). Reditel 8koly vydal ve spravnim Fizeni piisluina rozhodnuti
o ptijeti ke vzdelavani.

V pribéhu vzdélavani Skola zohlediiuje vnéjs$i prostiedi a redlné podminky (regiondlni,
socialni, zdravotni), které mohou ovlivilovat tspéSnost zakl. Ke vzdélavani v jednotlivych
oborech jsou pfijiméni i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déale také ,,SVP®).
K podpofte téchto zakl skola pfistupuje velmi zodpovédné. Systematicky identifikuje Zaky
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a na zaklad¢ doporuceni Skolskych
poradenskych zatfizeni vytvaii ptedpoklady pro jejich zohlediiovani ve vyuce. S ohledem
na realné podminky Skoly a wvné&jSi prostiedi vytvafi pfiznivé podminky rovnéz
pro vzdélavani zakli ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Poradenskou c¢innost Skoly
a péci o zadky se SVP systematicky a na velmi dobré tirovni zajistuje plné kvalifikovana
vychovnd poradkyné ve spoluprici s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku
a zdkonnymi zastupci zakid. Ke dni inspekce evidovala Skola 44 téchto zakl integrovanych
v béZnych tfidach. Jedna se prevazné o zadky s méné zavaznym stupném vyvojovych poruch
uceni, jejichz mira zdravotniho postizeni nevyZaduje vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale také ,IVP*). IVP byl na doporuceni Skolského poradenského
systematické podpote Skoly zakonCil tento Zzak v lofiském Skolnim roce zdvére¢nou
zkouskou studium tiiletého ucebniho oboru a nyni pokracuje v nastavbovém studiu
pro ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
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V ramci tzv. kariérového poradenstvi pomahd vychovna poradkyné zakim v jejich dalsi
studijni a profesni orientaci, spolupraci s Uradem prace se snazi o sledovani uspésnosti
absolventl Skoly na trhu prace.

Systém primarni prevence rizikového chovani zZakt spadd do kompetence Skolniho metodika
prevence. Na zaklad¢ predlozené dokumentace a rozhovoru s vychovnou poradkyni
a s vedenim Skoly bylo zjisténo, ze Skola se nepotykd s nadmérnym vyskytem spolecensky
negativnich jevl, nejcastéji feSenym problémem jsou neomluvené absence zakl ve vyuce,
které se vSak nevymykaji priméru ostatnich Skol, a dale obCasné vulgarni vyjadfovani zakda.
Néznaky Sikany se Skole dafi eliminovat jiz v poc¢ate¢nim stadiu. Poruseni Skolniho fadu
ze strany zakd fe$i 8kola v uzké spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci. Skolou vytvoteny
Minimalni program prevence socidlné¢ patologickych jevii a protidrogové prevence je
aktualizovany, prevence negativniho chovani Zzaki se jevi jako funkéni. Zaci maji moznost
obracet se na vedeni Skoly prostfednictvim svych zastupcli v zdkovské rad€, nebo fesit
problémy individudlné na konzultacich s uciteli, ptipadné s vyuzitim schranky duvéry.

Skolni matriku vede $kola v souladu se $kolskym zakonem, ke kontrole byla piedloZena
dokumentace v tisténé i v elektronické podobé. Matrika obsahuje pozadované naleZitosti,
udaje o zécich jsou pravidelné aktualizovany. Dil¢i nedostatek v evidenci specidlnich
vzdélavacich potieb zakl v elektronické verzi Skolni matriky byl odstranén v pribéhu
inspekéni €innosti.

Pribéh vyuky, ktery byl sledovan ve vybranych vseobecné vzdéldvacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech i v odborném vycviku, m¢l celkové dobrou uroven. Aplikované
ucivo vychéazelo z osnov Skolnich vzdélavacich programi, poZadovanym zplisobem bylo
vyucujicimi aktualizovdno. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméth byl podporovan
rozvoj kli¢ovych kompetenci zakl, zejména pracovnich, komunikativnich, obc¢anskych,
socialnich a kompetenci k uc¢eni. Vyucujici se snazili zvySovat motivovanost a zajem zakt
o vyuku pfedevS§im zdlraziiovanim souvislosti mezi teoretickym ucivem a praktickym
zivotem. Vyuc€ovaci hodiny probihaly interaktivnim zplisobem za aktivni spoluprace Zakda.
Zejména v piirodovédnych a v odbornych pfedmétech byl pozadovanym zplsobem kladen
diraz na hleddni souvislosti mezi pozorovanymi jevy, z&ci byli podnécovani
k samostatnému vyvozovani poznatkii s vyuzitim v&domosti a dovednosti ziskanych
v prubéhu dosavadniho vzd€lavani, v bézném Zivoté 1 na zdkladé absolvované praxe.
Ze strany vyucujicich byl uplatiiovan individudlni pfistup k zdkiim s ohledem na jejich
schopnosti, vysledovat bylo mozno i nenasilnou formou uplatiované zohlediiovani zaki
se SVP. V casti sledované vyuky byla ucelné vyuzivana didakticka technika, vSechny
pouzivané ucebnice odpovidaly pozadavkiim na vyuku v daném typu Skoly. Kromé frontalni
vyuky, jez byla prevladajici, byly v n¢kolika hodinach ucelné zatazeny i skupinové ¢innosti
spojené s pribéznym hodnocenim vysledki prace zakt. Tempo vyuky bylo zvoleno
pfiméfené, klima ve tfidach bylo po celou dobu sledované vyuky piijemné pracovni,
odrazelo kladné vztahy mezi uciteli a zdky, nebyly zaznamendny stresujici prvky. Také
odborna stranka vyuky vykazovala poZadovanou troven bez zjevnych nedostatka.

Vyuzitd skupinovd forma vyuky v hodindch cizich jazykli poskytovala Zakiim moZnost
tymové prace v nestresujicim prostfedi. Vyucujici zde trpélivé povzbuzovali Zzaky
k aktivnimu zapojeni a volili stfidani kratSich mén€ narocnych Cinnosti, aby 1 slabsi zaci
méli moZnost se zapojit. Hodiny byly vétSinou imérné schopnostem zakli vedeny stiidave
v matefském a vyuCovaném cizim jazyce. V ¢asti vyuky vSak byl vymezen pouze maly
prostor pro aktivni komunikaci zakd (Zivou konverzaci). UGelné byla zafazena prace
s poslechem. Dil¢im negativem ¢asti sledovanych hodin cizich jazyki bylo rovnéZ omezené
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vyuziti mezipfedmétovych vztahli s ohledem na specifikum jazykové vyuky na odborné
Skole a s tim souvisejici absence alespont minimalni odborné slovni zasoby.

Mensi pozornost ze strany nekterych vyucujicich byla v teoretickém vyucovani vénovana
shrnuti u€iva v zavéru hodin a zavére¢nému motivacnimu hodnoceni prace zakd, ptipadné
jejich sebehodnoceni.

Ve sledovaném odborném vycviku byly rozvijeny pozadované praktické dovednosti
a pracovni navyky dulezité pro budouci profesi zakid. Uplatiované ucivo svym obsahem
uzce navazovalo pfedevsim na odborné predmeéty teoretické vyuky. I zde byla vhodné
propojovana teorie s praxi. Poznatky z teoretické vyuky Zaci pfi vykonavanych ¢innostech
nejen vyuzivali, ale soucasné¢ si je také rozsifovali, a to pfedevsim diky pfistupu uciteld,
kteti se snazili pfedavat zakim vlastni zkuSenosti ze své profesni praxe. Pfijemné pracovni
prostiedi a klidna atmosféra podnécovaly v Zacich zdjem o vykondvané aktivity.

Skola pravidelng sleduje a vyhodnocuje Uispé$nost zakil v prib&hu celého vzd&lavaciho
cyklu jak v oblasti teoretické ptipravy, tak pfedev§im v odborné ptiprave, kteréd je pro zaky
tohoto typu Skoly kli¢ovou. V piipadé zjisténi nedostatkli a Spatnych vysledkd navrhuje
Skola opatteni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, zadkiim s riziky Skolni neuspésnosti
poskytuji jednotlivi vyucujici individudlni konzultace. Zékonni zéastupci Zzakl jsou
standardnim zplUsobem (tfidni schlzky, osobni jednani, telefonickd jednani apod.)
informovani o vysledcich vzd&lavani svych déti. Skola vyuziva externi komeréni testovani
u maturitnich obord pro ziskdni zpétné vazby. KaZzdoro¢né v dubnu poiadd Skola také
tzv. ,,pfipoustéci test” z odbornych predméth pro Zdky ve 3. roc¢niku oborti stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, aby si Zaci vyzkouseli, jestli jsou dobfe pfipraveni k zavére€nym
zkouskam a co je jeSté potieba doplnit a zopakovat. Zakonni zastupci netspéSnych zakl jsou
véas informovani a nasledné jsou pfijimana opatieni pro napravu. Skola jiz od po&atku
zavadéni jednotného zadani zavérecnych zkouSek vyuzivad tuto mozZnost, pficemZ jeji
zastupci jsou ¢leny n€kolika ptipravnych pracovnich skupin.

Za sledované obdobi poslednich tfi Skolnich let nevykazuje primérny prospéch zaki Skoly
na vysveédéeni vyznamnéjsi vykyvy a pohybuje se okolo hodnoty 2,5. U maturitni zkousky
ve Skolnim roce 2010/2011 prospelo 63 % zaka studujicich v dvouletém néstavbovém studiu
oboru Podnikéani a 90 % zakl ostatnich realizovanych maturitnich obort, tj. obort s délkou
vzdélavani 4 roky. Tato bilance zhruba odpovida vysledkiim i v ptedchozich letech. Novy
zpiisob maturitni zkouSky tedy ve Skole negativné neovlivnil jeji vysledky.

Nadanym zaklm Skola umoznuje Gcast v soutézich, z nichz sama mnohé uspésné porada.
Zaci dosahuji dobrych vysledkil zejména na akcich zaméfenych na odborné dovednosti,
nékteti z nich uspéli i v krajskych a celorepublikovych kolech.

Hodnoceni predpokladi §koly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola realizuje ve vyuce vlastni $kolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani,
zpracované dle zasad pfislusnych rdmcovych vzdélavacich programil v souladu s pozadavky
pravnich predpist. Tyto dokumenty vychazeji z redlnych podminek a moznosti Skoly,
zohlednuji vné&jsi prostiedi a vytvareji ptiznivé podminky pro Uspé€$né vzdélavani zaku.
Dil¢i nedostatky, zjisténé pii predchozi analyze n€kolika Skolnich vzdélavacich programi
v roce 2010 (obory vzdélani: Kuchai — ¢i$nik, Kosmetické sluzby, Cukrat, Prodavag, Reznik
— uzenaf) $kola k terminu inspekce odstranila a ptipominky Ceské $kolni inspekce vzala
vuvahu i pfi zpracovani a upravé dalsich SVP. Sou¢asné programy jsou zpracovany
pfehledné, jejich obsah je v souladu s piislusnymi RVP. Dil¢i méné zadvazné nedostatky
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(napt. drobné nepfesnosti v ndzvech predmétli v uebnim pldnu a osnovach, v nékterych
ptipadech pfiili§ struéné popsana forma spoluprace se socialnimi partnery) jsou snadno
odstranitelné a nemaji negativni vliv na realizaci SVP ve vzdé¢lavani.

Vymezena organizaéni struktura, odpovidajici podminkdm a velikosti subjektu, vytvari
predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a tkoll na jednotlivé pracovniky. V fidicim
systému plni, krom¢ feditele Skoly a ostatnich vedoucich pracovnikii, dilezitou ulohu
rovnéz zastupci pedagogt, a to prostfednictvim pfedmétovych komisi a jednani pedagogické
rady. V procesu fizeni Skoly jsou vyuZivany nejen nazory pedagogl, ale také dalsi
zpétnovazebné mechanismy, odpovidajici pozornost je vtomto sméru vénovana nazorim
zak, jejich zakonnych zastupct a ostatnich partnerd.

Soubor internich dokumentii postihuje vSechny oblasti fungovéani Skoly. Prace Skoly je
ve vétsing oblasti planovita, vychdzi z diive stanovenych koncepcnich zdmért a piihlizi také
k wvysledkim vlastniho hodnoceni. Obsah vzdé€lavani i vytyCené cile jsou vzhledem
k zaméteni Skoly a jejim podminkdm redlné a jsou postupné plnény. Dil¢i nedostatky
zjisténé béhem inspekéni Cinnosti a uvedené v této inspekeni zpraveé jsou méné zavazného
charakteru.

Kontrolou ucebnich planti realizovanych oborti vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyu€ovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asové dotace byly vyuZity v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili a profily absolventl danymi realizovanymi u¢ebnimi dokumenty. Svou
vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje poskytovanim zdjmové €innosti, v jejimz radmci mohou
zaci vybirat mezi seminafi z matematiky, ¢eského, anglického a némeckého jazyka. Zajemci
o sportovni aktivity mohli nav§tévovat také krouzky zamétené na posilovani a aerobik.

Organizace teoretického vyucovani byla stanovena v souladu s pozadavky pravnich
pfedpisti, za dodrzeni zdsad psychohygieny a podpory efektivity prace. Pfi organizaci
praktického vyucovani (odborny vycvik) ve Skole vSak bylo zjiSténo, ze doba prestavky
v délce 10 minut byla zapocitana do délky ucebniho dne, ¢imz doslo ke zkraceni ucebniho
dne o uvedenou dobu. Zjistény nedostatek byl odstranén jiz v priibéhu inspekéni Cinnosti
stanovenim nové organizace praktického vyucovani.

Vymezena cilova kapacita Skoly i nejvyssi povolené pocty zakt v jednotlivych oborech byly
dodrZzeny. Pti déleni tfid do skupin jsou respektovany legislativni pozadavky a financni
predpoklady Skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné vyuky cizich jazykd, informacnich
a komunikac¢nich technologii, odbornych predmétt a praktické vyuky.

Personalni oblast Skoly vytvafi standardni pfedpoklady pro napliovani cild realizovanych
vzdélavacich programil. PoZzadované odborné kvalifikace pro dany druh Skoly a oblast
vyucovanych predmétt dosahuje 70 % vSech pedagogickych pracovnikil, ptficemz o néco
vyssi kvalifikovanosti dosahuji ucitelé odborného vycviku. Z celkového poc¢tu 1031 tydné
vyucovanych hodin je uditeli bez odborné kvalifikace vyucovdno pouze 214 hodin
(20,75 %), podil nekvalifikované vyucovanych teoretickych predméti je 38,2 %
(78,5 hodin), u odborného vycviku €ini procento nekvalifikované vyucovanych tydennich
hodin pouze 6,8 % (39,5 hodin). Tato skutecnost v§ak nema zdsadn€ negativni vliv na plnéni
cili vzdélavacich programi. Nekvalifikovanost nékterych vyucujicich nezaptsobila v Zadné
z hodin sledovanych béhem inspekéni ¢innosti neptiznivé na prubéh vyuky. Vedeni Skoly
vede v patrnosti dil¢i persondlni rizika a podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale také ,,DVPP*) — ucitelim bez pozadované odborné kvalifikace umoznuje
doplnit si vzdélani. Plan DVPP je zpracovdvan v souladu skoncepci Skoly jak
v dlouhodobém cyklu (obdobi 5 let), tak i v kazdoro¢né aktualizovaném planu DVPP. Jeho
priority jsou uréovany dle aktudlnich potieb Skoly v souladu s jejimi vzdélavacimi cili



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-110/12-M

(v poslednich letech zaméfeno zejména na prohloubeni, zvySovani a splnéni odborné
kvalifikace, inova¢ni metody vyuky, novy systém maturitnich zkousek atd.).

Finan¢ni predpoklady Skoly umoznuji bezproblémovou realizaci stanovenych cili
vzdélavani. Ve sledovaném obdobi (roky 2009 a 2010) skola hospodatila s finan¢nimi
prostiedky, z nichZ zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu a dale
pak finance poskytnuté na provoz zfizovatelem. Ekonomicky piinosnd byla rovnéz
doplitkova &innost (pronajmy, pofadani kurzt dil¢ich kvalifikaci). Skola obdrzela také
sponzorské dary.

Z rozborti hospodafeni Skoly vyplyvda, Ze financni prostfedky byly cerpany piimétené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupréci se ziizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti mzdovych
nakladii (platy, odvody a ostatni socidlni ndklady), nasledné pak na provoz a udrzbu Skolni
budovy (energie, opravy, revize), pronajmy vyukovych prostor, na nakup materidlné
didaktickych prostfedkli a ostatnich ucebnich pomicek a tthradu za DVPP a za ndkup
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii. Realizovana byla také fada investi¢nich akci
spojenych s obnovou a modernizaci zatizeni Skoly. Vyvoj celkovych nékladi za sledované
obdobi mé vzrlstajici tendenci, stejné jako primérné ro¢ni naklady na vzdélavani jednoho
zaka.

Skola se samostatné nebo v ramci spolutéasti zapojila do fady rozvojovych a dalsich
projektii hrazenych z fondti Evropské unie, statniho rozpo&tu Ceské republiky, rozpoétu
Olomouckého kraje a dalSich poskytovatelii. Finan¢ni prostiedky ziskané timto zpiisobem
vyrazné prispely k celkovému zkvalitnéni Cinnosti Skoly zejména v oblasti materidlni
podpory a organizace vzdélavani.

Zaci se svou produktivni praci vodborném vycviku podileji na poskytovani sluzeb
pro vefejnost (cukrafskd vyroba, kosmeticky salon, gastronomické sluzby, zakazkova
vyroba a opravy kozedélnych vyrobkil), které skola realizuje v rdmci hlavni ¢innosti.

Ve skole jsou maximalné vyuzity stdvajici prostorové podminky. V soucasné¢ dobé probiha
Castecna rekonstrukce budovy, zateplovdni obvodového plasté, vyména oken,
elektroinstalace a rozvodii vody. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych
i odbornych uceben (napt. ucebny cizich jazykl, ufebny vypocetni techniky, ucebna
techniky administrativy, odborna ucebna technologie vafeni) a tfemi pracovisti odborného
vycviku (Skolni kosmeticky salon, skolni cviénd kuchyné a ucebna stolniceni - kavarna).
Zaci i vyudujici mohou vyuzivat multimedialni informaéni a studijni centrum a knihovnu.
Nedostatecnym se jevi zdzemi pro vyuku télesné vychovy a realizaci sportovnich aktivit,
protoze v budové skoly je jen prostoroveé nevyhovujici télocvi¢na. Tato skutecnost ztézuje
realizaci vyuky télesné vychovy zejména v zimnim obdobi, kdy nelze vyuzivat venkovni
sportovisté. Pro Céaste¢nou kompenzaci tohoto nedostatku vSak byla ve Skole zfizena
posilovna. Postupné dochazi k obnové zadkovského nabytku, pofizovana je nova prezentacni
technika, obnovovan je fond ucebnich pomiicek. Materidlni a technicka vybavenost skoly je
tak celkove na dobré urovni a je soustavné modernizovana a dopliiovana.

Skola vytvati standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (déle také
,BOZ*) zakl, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvareni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani je Skolou realizovano planovité, vychazi z vyhodnocovani moznych
bezpec¢nostnich rizik a je odpovidajicim zplisobem vymezeno ve Skolnich dokumentech.
Stala pozornost je vénovana vychovnému pisobeni a vzdélavani zakd v oblasti BOZ. Zaci
jsou pravidelné¢ informovani o rizicich, s nimiZ se mohou setkat pfi c¢innostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zafizenich Skoly a také pii ucasti na akcich
organizovanych mimo prostory Skoly. V ramci realizace praktického vyucovéani jsou
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systematicky seznamovani se zisadami bezpe¢né prace. Evidovand poranéni zaka
ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokl byla vétSinou méné zavazna, doslo k nim
pfevazné v souvislosti s provadénymi télovychovnymi aktivitami zakii nebo pfi ¢innostech
realizovanych v odborném vycviku. Charakter Uirazi nenasvéd¢uje skute¢nostem, Ze by §lo
o dusledky Sikany, umyslného ublizovani nebo zavazného porusovani bezpecnostnich
predpist.

Fyzickou prohlidkou prostor Skoly nebyla zjiSténa z hlediska BOZ vyrazn¢ rizikova mista,
stav hlavni Skolni budovy 1 pronajatych prostor vykazoval jen drobné nedostatky
(napt. v cukrafské vyrobné neoznafeni maximalni nosnosti nékterych regald, v hlavni
budoveé Skoly neoznaceni mist se zvySenym rizikem padu - schodist’ bezprosttedné
za dvefmi, uvolnéna liSta pro zakryti vodi¢ii na podlaze v u¢ebné informatiky), na které bylo
vedeni Skoly upozornéno. Prostory vSech pracovist Skoly piisobi vétSinou esteticky, patficna
pozornost je vénovana hygienickym podminkdm, pamatovano je také na zajiSténi prostor
pro relaxaci zakd, jejich pitny a stravovaci rezim.

Dulezitym partnerem pro Skolu jsou zakonni zdstupci zaki. Pro zdkonné zastupce zakl
1. ro¢nikli jsou pofddany seznamovaci schiizky (sezndmeni se se systémem dochazky,
zpiisobem omlouvani, pozadavky na pracovni pomicky atd.) V priibé¢hu Skolniho roku jsou
pravidelné kazdé Cctvrtleti organizovany tfidni schizky. Zakonni zéstupci participuji
na zivoté Skoly ve sdruzeni Klub ptatel Skoly, jez z vybranych ptispévkll finanéné pfispiva
na nckteré akce skoly. Ve skole jsou podporovany aktivity zaka spojené s jejich podilenim
se na chodu Skoly. Pracuje zde zdkovsky samospravny organ Studentské kolegium, tvotené
ze zéstupcl jednotlivych tfid, které se schazi dvakrat ro¢né s vedenim Skoly a tesi zde své
navrhy. Skola uginné& propaguje svoji Ginnost ve vztahu k potencionilnim zajemcim
o studium 1 ostatni vefejnosti, pofddd naborové akce, dny otevienych dvefi, prezentace
a dalsi akce pro vefejnost, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku, prostfednictvim
internetu apod. Utvéareni povédomi o praci Skoly pfispiva také poradani rekvalifika¢nich
a dopliikkovych kurzii a poskytovani sluZzeb v ramci odborného vycviku, jeZ jsou vetejnosti
se z4jmem vyuzivany. Ztizovatel je pravideln€¢ informovén o planech a €innosti $koly, jsou
s nim projednavany koncepéni zaméry. Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské
rady, jejich vzdjemna spoluprace je funkéni. Skolskd rada ma dostatek informaci pro svou
praci a plni tak povinnosti vyplyvajici z pfisluSného ustanoveni Skolského zakona.
Pro zajisténi odborné kvality vyuky a pro udrzeni pottebného kontaktu s problematikou
praxe spolupracuje $kola s Hospodatskou komorou (Hospodarska komora oborovych svazii
s Narodnim tstavem odborného vzdélavani (spoluprace pii tvorbé RVP pro nékteré obory
a pii ptipravé jednotnych zaveére¢nych zkousek — napf. feditel Skoly je ¢lenem 2 pracovnich
skupin), s Utadem prace v Prostéjové (zajistovani rekvalifikadnich kurz) a smluvnimi
pracovisti, kde probiha prakticka vyuka a odkud Skola soucasné ziskavé zpétnou vazbu pro
potieby aktualizace realizovanych ucebnich dokumentl. Pro Skolu vyznamna je rovnéz
spoluprace s jinymi $kolami stejného nebo obdobného oborového zaméfeni v Ceské
republice a mezinarodni spoluprace se Skolami a dalSimi partnery v zahrani¢i. V ramci této
spoluprace Skola jiz n€kolik let organizuje odborné zahranicni stdze zaki piedevsim oborh
Kuchart — ¢iSnik a Cukréf. V posledni dob€ probihd spoluprace zejména s partnerskou Skolou
v Italii. Zaci po absolvovani stazi organizovanych v ramci evropskych programii Leonardo
da Vinci, projekt mobility obdrzi Europass — mobilita. Ve spolupréci s italskymi partnery
organizuje Skola také prdzdninové praxe pro zdky gastronomickych oboriti a stdze pro
kosmeti¢ky. Za nadstandardni lze povaZovat zapojeni $koly do nékolika projektii. Skola je
zafazena mj. do projektu MSMT Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
hrazeného zrozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. V ramci tohoto
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projektu se podili na vytvofeni a rozvijeni sit¢ Skol napliujicich koncept celozivotniho
vzdélavani. Ukolem $koly je pfipravit tfi projekty ve tiech vinach (Technicko-technologicky
pracovnik v kozedélné vyrobé, Jednoduch4 obsluha hostl a Prodavag). Skola ziskala také
autorizaci pro vykonavani zkouSek z dil¢ich kvalifikaci v ramci projektu Narodni soustava
kvalifikaci a navazujiciho projektu Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

S vyjimkou realizace vyuky v budové na adrese Dukelskad brana 7, Prostéjov, kterou Skola
nemd zapsdnu jako misto poskytovaného vzidélavani, odpovida cinnost Skoly podminkdam
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola respektuje zdsadu rovného p¥istupu ke vzdélani, v této oblasti dodriuje poiadavky
pravnich predpisii a stanovend kritéria pro prijimdni Zaki ke vzdélavani a k ukoncovani
vzdélavani. Systém poradenskych sluZeb poskytovanych Zakiam, jejich zdkonnym
zastupciim i pedagogickym pracovnikiim je na dobré uirovni.

Skola realizuje vzdélivini podle deviti Skolnich vzdéldvacich programii zpracovanych
podle piislusnych ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani. Ve tiech
oborech vyuka probihd podle piivodnich ucebnich dokumentii schvialenych MSMT
(dobihajici obory). Skolni vzdélivaci programy vytvdieji svym pojetim piedpoklady

pro utvdieni a rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdakii a vychazeji
z redalnych podminek Skoly.

Skola napliiuje ucebni pliny uplatiiovanych ucebnich dokumentii. Po provedené tipravé
rozvrhu odborného vycviku je organizace vzdélavani stanovena v souladu s poZadavky
pravnich predpisi.

Zasady Fizeni pedagogickych procesit jsou nastaveny zpitsobem umoZitujicim uspéSnou
realizaci stanovenych cilit vzdélavani.

Materialni i persondlni podminky jsou Skolou sledovany a jsou na urovni umoZitujici
zdarné realizovani stanovenych ucebnich dokumentii.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj fdkit a vytviii standardni piedpoklady
pro zajisténi jejich bezpecCnosti a ochrany zdravi.

Cinnost §koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy se zikonnymi zdstupci ¥dkit,
ziizovatelem, Skolskou radou, verejnosti a socidlnimi partnery.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii piedev§im na osvojovdni odbornych
kompetenci. Cast praktické vyuky probiha na smluvnich pracovistich, daii se tak
napliiovat propojeni teorie s praxi.

Priubéh vzdélavani mda dobrou uroveii. Uplatiiované cinnosti vedou odpovidajicim
zpuisobem k utvdieni a rozvoji poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci Zdki.
Vhodné je kladen diiraz na propojeni teorie s praxi. Dil¢im negativem je omezené
vyuZivani sebehodnoceni a vzdajemného hodnoceni Zdkii.

rvr

Skola sleduje vysledky vzdélavani 3ikii a pFijimd opatieni na podporu jejich iispésnosti.

Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly je nutné odstranit zjiStény nedostatek v zapisu
udajii vedenych o Skole v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (neuvedeni mista
poskytovaného vzdélavani na adrese Dukelska brana 7, Prostéjov).



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-110/12-M

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Olomoucky inspektordat, Halkova 20, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 6. inora 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Néhlik v. r.
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v. r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Prostéjove dne 13. 2. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Milan Soukup, feditel skoly Milan Soukup v. 1.

Pfipominky Feditele Skoly:

Datum Text

--- Piipominky byly/nebvyly podainy.
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