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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze ve Slavkové ziidilo mésto jako piispévkovou organizaci s kapacitou 500
zakd. V soucasné dob¢ zafizeni realizuje volnocasové aktivity ve 31 zajmovych krouZcich pro
476 platicich ucastnikli a mnoZzstvi ptileZitostnych aktivit.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

V tomto Skolnim roce se zdjemclim nabizi pravidelné zdjmové aktivity, prazdninové ¢innosti,
individuélni prace s détmi a predev§Sim mnozstvi pfilezitostnych aktivit. Odbornou pomoc
zatizeni poskytuje ptilezitostné a spontdnni ¢innosti nabizi podle potifeb navstévnikl. Nabidka
obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze a soucasné
vychézi z dlouhodobych prioritnich zaméri feditelky. Aktivity jsou uréeny détem predSkolniho,
Skolniho véku a dospélym vcetné skuping rodicl s détmi.

Nabidka souvisi s prostorovymi dispozicemi, omezujici podminkou pro stfedisko je mala
budova bez pftilehlych venkovnich prostor, pouze se tfemi, vétSimi, prichozimi mistnostmi.
Jedna z nich je hernou s vybavenim pro spontdnni a rekreacni ¢innosti a s osobnim pocitacem
ur¢enym pro navstévniky. Néabytek je star$i, funkéni, postupné se obnovuje, vybrané kusy
nabytku byly vkusné esteticky upraveny. Pomicky k aktivitim jsou v dostatecné mife
k dispozici, prubézné se pofizuji nové. V zatizeni je kuchynka s vybavenim, kancelaf s ptirucni
knihovnou a s osobnimi pocita¢i pro pracovniky, Satna pro UCastniky, socidlni zafizeni,
skladovy prostor na material a pomtcky. Zatizeni bylo uvnitt vyzdobeno ptsobivymi kresbami,
napaditymi pestrobarevnymi dopliiky a vytvarnou tvorbou ucastnikii. Celkovy esteticky vzhled
je na vynikajici Grovni. Sirokou nabidku volnoasovych aktivit v pném rozsahu umoznila
diisledné promyslena organizace a vyuzivani vlastnich prostor a prondjmy vybranych zafizeni
(télocvicny a sportovni haly).

Personalni podminky pro vychovné vzdélavaci cinnosti jsou na velmi dobré urovni,
pedagogickou a odbornou zplsobilost stanovenou pfislusSnou pravni normou spliuji dveé
pedagogické pracovnice. Jedna dosud nemd pozadovanou zptisobilost, to vSak neovlivnilo
uroven pedagogické prace. Riznymi formami dal§itho vzd€lavani si pracovnice dopliuji
znalosti a dovednosti z rliznych oblasti, coZ se pozitivné¢ odrazi v realizovanych aktivitach.
U externich a dobrovolnych pedagogickych pracovnikll se pti vybéru uptfednostiiuje odborna
zpusobilost pro danou aktivitu.

Stiedisko ma pouze vyhovujici prostorové podminky, které nabidku volnocasovych aktivit
omezuji. Vzhledem k promyslenému vyuZivini domu déti a mldadeZe i jinych prostor ma
rozsah a rozmanitost nabidky vychovné vzdélavacich aktivit nadpriiomérnou uroverni. Vzhled
a estetickd uroveii zarizeni je vynikajici a persondlni podminky jsou velmi dobré. Celkové
hodnoceni je velmi dobré.

Pravidelna zajmova ¢innost

V tomto $kolnim roce se realizuji pravidelné aktivity v 31 zdjmovych krouZcich pro 476 ¢lent,
primérmy pocet U€astnikll v krouZcich je optimalni. Zajmové aktivity se zamétuji na estetiku
(pevecky krouzek, kytarovy, flétna, vytvarny, Sikovné ruce), piirodu (rybarsky), na oblast
spolecenskovédni (anglictina, Sachy). Kazdorocné se slozeni a pocet krouzkii v dané oblasti
méni podle z4jmu ucastnikl, v tomto Skolnim roce jsou nejpocetnéji zastoupeny krouzky
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télovychovy a turistiky (gymnastika, cviceni s hudbou, zdravotné preventivni cviceni, sportovni
hry, basketbal, turistika). Dokumentace byla kontrolovana namatkové a je vedena piikladné.
Roc¢ni plany byly zodpovédné a peclivé zpracovany v denicich zajmovych utvart. Vedouci
vétSinou vystihli vychovné vzdélavaci cile pro obdobi Skolniho roku a stanovené dil¢i ukoly v
ramci sledovanych Ginnosti byly priibézné plnény. Cinnost sledovanych zajmovych krouzki
byla realizovéna v souladu s planovanou nabidkou a tkoly se priibézné plni. Postupy prace a
metody byly vhodné zvolené a pfiméfené vzhledem k véku tcastnikl a charakteru zajmové
aktivity, organizace promysSlena. Pribéh aktivit organizovanych ve vlastni klubovné byl
omezovan nedostatkem prostoru a vymezenym cCasem. Sledované aktivity byly persondlné
velmi dobfe obsazeny vedoucimi s odpovidajicim odbornym zaméfenim, coz se pozitivné
odrazelo v priibéhu ¢innosti. Vedouci zarazovali u¢innou motivaci a sami projevovali piikladny
zajem, v prubéhu se projevoval kladny vztah ucastnikii ke zvolené oblasti. Vedouci
respektovali principy pedagogiky volného ¢asu. VSichni u€astnici méli moznost spolu navzajem
komunikovat, vedouci ¢asto hovofil s détmi tak, aby nenaruSoval tvir¢i ¢innost ostatnich.
Panovala pracovni, jindy klidn4 atmosféra a ¢innost probihala plynule a nerusené.

Kvalita pravidelnych zdajmovych cinnosti je nadprimérnd, zdjemci maji dostatecné Siroky
vybér 7 mnoZstvi krouZkit a zaiizeni respektuje poZadavky zdjemcii. Planovdni, podminky,
organizace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly celkové velmi dobré.
PrileZitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostnou zajmovou cinnost, ktera tvofi nejveétsi oblast Cinnosti, zafizeni uskutecniuje
prevazné formou vikendovych akci, predevsim tfidennich soustfedéni nebo kulturnich akci.
Velkou pozornost a Gcast mél 1. damsky rekondi¢né regeneracni vikend potddany pro Zeny,
zajimavy a naro¢ny byl dvoumeésicni kurz sebeobrany. Vycet dopliuje ctyifmesicni kurz
francouzstiny, cyklistické a turistické akce, lyzafské zdjezdy do hor a organizovani navstév
divadelnich pfedstaveni. PfileZitostna zdjmova Cinnost je promysSlené planovéana
a pfipravovana. Vefejnosti jsou akce nabizeny ve zpravodaji a regionalnim tisku. Pfislusna
dokumentace je evidovana. Pedagogicti pracovnici odpovédni za konkrétni akci ji pfipravuji,
pfislusnou dokumentaci eviduji. Z Cetnosti realizovanych akci a vysoké navstévnosti
ptilezitostnych aktivit je patrna znacné obliba a zajem ucastnikd.

PrileZitostna Cinnost je bohatad a riiznoroda, uroveri je celkové nadprimérna.

Prazdninova ¢innost

Zatizeni pravidelné¢ potadd v obdobi hlavnich i vedlejSich prazdnin piiméstské a sportovné
zaméfené letni tdbory a soustfedéni. V obdobi poslednich letnich prazdnin pracovnici
zorganizovali dva jedendctidenni tabory: turisticky byl urcen k rekreaci zdjemciim z fad déti
a sportovni byl zavrSenim prace Uc€astnikl sportovnich krouzkl. Oba byly peclivé pfipraveny
a byl o né velky z4jem. JelikoZ zafizeni nema vlastni tabofisté, uskutecnily se v pronajatych
prostorach. Pedagogicky dozor zabezpecovali pifevazné interni a externi pracovnici a trenéfi
jednotlivych sportovnich zajmovych utvarti. V dobé vedlejSich prazdnin probéhly ti ptiméstské
tabory, jejich zaméfeni umoziovalo détem rozvoj zajml. Dokumentace prazdninové ¢innosti je
fadn€ vedena a v uplnosti archivovana.

Kvalita prazdninové &innosti je velmi dobra, Cetnost, charakter a zaméreni aktivit umoZiiuje
zdjemciim vybér.
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Individualni prace, soutéZe a prehlidky

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probihd pfedevsim ve sportovnich
krouZcich (basketbal, kung-fu). Zac¢ina cilenym pfijimanim a rozdélenim déti do druzstev podle
véku a vykonnosti. Vedouci se zaméfuji na rozvijeni individudlnich schopnosti a moZnosti
ucastnikli. V ramci pfipravy na turnaje a utkani se pofadaji letni soustiedéni. Druzstva
basketbalu soutézi na trovni kraje, v oblastnim pteboru v kategorii Zakl ziskali prvni misto.
Vyrazného tspéchu dosédhli i ¢lenové sportovniho ttvaru kung-fu, na Grovni republiky se
umistili na patém a Sestém misté. Evidence je doloZzena v denicich zijmovych utvari, je
prehledné a dobie vedena.

Dtim déti a mladeze byl v minulém Skolnim roce povéfen k poradani ¢tyt, v sou¢asném Skolnim
roce dosud tii zakladnich kol soutézi pro zaky zakladnich Skol (péveckd soutéz ,.Zazpivej
slavicku®, atleticky dvojboj a basketbal). Pedagogické pracovnice stiediska zabezpecily
pfipravu a propagaci, podminky a odborné pracovniky, organizaci a vyhodnoceni soutézi.
Evidence je pfehledné a peclivé vedena, seznamy a prezence Ucastniki je doloZena. Organizace
soutézi a prehlidek je v souladu s § 2 odst. 6 vyhlasky MSMT CR &. 432/1992 Sb., o
sttediscich pro volny ¢as déti a mladeze, v platném znéni.

Nabidka spontanni ¢innosti, odborna pomoc

Stfedisko nabizi zapojeni do spontanni ¢innosti formou rekreacnich her, vétSinou détem
¢ekajicim na volnocasovou aktivitu. Stfedisko je pribéZzné nabizi a realizuje ve vlastnich
prostorach herny s velmi dobrym vybavenim. Sledované aktivity v dob¢ inspekce probihaly
z€asti podle volby ucastnik, ti si zvolili ¢innost, hracku a kamarada. Pedagogicka pracovnice
v takovych pifipadech dozirala na Cinnosti déti. Jindy fidila a rozvijela rekreacni hry a
zatazovala také zadbavné a didaktické hry. Komunikace pedagogické pracovnice s détmi byla
ptikladna, ty mély moZnost hovofit mezi sebou a sd¢lit svoje nazory a napady. Vychovatelka
prikladné zarazovala motivaci, dafilo se ji déti strhnout a udrzet jejich z4jem po celou dobu.
Atmosféra byla radostna a pratelska.

Odbornou pomoc zatizeni poskytuje formou konzultaci Skolam, piipadné praktikujicim zakim
- budoucim pedagogtim v oblasti vychovy mimo vyucovani.

Sledovand spontdnni ¢innost méla velmi dobry pribéh a piikladné vedeni. Celkova uroveri
spontdnnich cinnosti byla nadprimérnda. VySe uvedené volnocasové aktivity jsou
realizovany ve smyslu vyhlaSky o stiediscich pro volny Cas a jejich uroverii je celkové
nadpriumérnd.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro vychovné vzdélavaci cinnosti mad zafizeni velmi dobré persondlni a materidalni
podminky, vynikajici estetickou urover. Prostorové podminky jsou pouze vyhovujici,
stiedisko presto diky promyslené organizaci zajist'uje Siroké spektrum aktivit. Nabidka
vychovné vzdélavacich aktivit i jejich realizace a uroveii hospitovanych Cinnosti jsou na
nadpriumérné urovni. Celkové hodnoceni je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelkou zpracovana koncepce vychazi z analyzy soucasnych podminek zatizeni, obsahuje
jasné stanovené priority a zpusob jejich napliovani. Koncepcéni zdméry se dafi postupné
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realizovat. Vedle uvedenych zamérd ma jiz teditelka pfipraveny vyhledy zaloZené na
vybudovéni nového strediska volného casu. Podrobné zpracovany ro¢ni plan na Skolni rok
2000/2001 navazuje na koncepci, poskytuje piehled o planovanych oblastech a volnoc¢asovych
aktivitdch. V ramci ro¢niho planovani se v denicich zajmovych utvari zdafilo vétsiné vedoucim
dobte vystihnout vychovné vzdélavaci cile. Spontanni aktivity planované v ro¢nim plénu jsou
pojaty pouze jako obecnd nabidka. Mé&sicni plany poskytuji podrobny piehled
o pfipravovanych akcich, terminu plnéni a pracovnicich zodpovédnych za splnéni. Plnéni
planovanych akci se eviduje a vyhodnocuje.

Plany jsou kvalitné zpracovdny a planované Cinnosti na sebe navazuji. Kvalita planovani je
nadpriumérna.

Organizovani

Statutarnim organem stiediska volného ¢asu je feditelka jmenovana Skolskym tifadem Vyskov.
Znacny pocet aktivit zajiStuji tfi interni a sedm externich pedagogickych pracovnikii, na
¢innostech se dale pravidelné podili ideset dobrovolnych spolupracovniki z fad rodic,
studentd a uciteld. Pii organizovani feditelka vyuZziva piidélenych kompetenci pracovnik,
které pfesné¢ vymezila v piikladn€ zpracovaném organizaénim tadu. Organizace sluzeb a
¢innost pedagogickych pracovnikil je vzhledem k prostorovym podminkam ucelné¢ promyslena.
Pracovni doba je stanovena tak, aby zajistila pokryti vSech ¢innosti behem celého dne i tydne.
Mira piimé vychovné povinnosti je stanovena dohodou, je evidovana a kontrolovana. Provozni
a pedagogické problémy fesi feditelka spolecné s internimi pracovniky na provoznich
poraddch. Poradnim orgdnem je pedagogicka rada, ktera se schazi podle potieby, nejméné
tiikrat rocné. Jejich jedndni se zucastnuji i externi a dobrovolni spolupracovnici. Zapisy z
jednani jsou vedeny piehledné, chybi v nich zdznamy o diskusi a pfipominky spolupracovniki.
S informacemi jsou vSichni zaméstnanci seznamovadni osobn€¢ a na ndsténce v kancelafi.
Rodice, déti i Siroka vefejnost jsou o nabidce ¢innosti i jednotlivych akcich informovéni vcas a
podrobné prostrednictvim letakti, plakath, v regiondlnim tisku a hlaSenim mistniho rozhlasu.
Pro prezentaci své Cinnosti a uspéchli déti v soutézich se vyuziva vyloh a vyvések ve méste a
ve Skolach. Dim déti a mladeze spolupracuje se Skolami a zafizenimi mésta a vyméiuje si
zkuSenosti s ostatnimi domy déti a mladeze v regionu.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45 b zdkona
CNR & 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdgjich predpisi. Drobné
administrativni nedostatky v dokumentaci byly odstranény v prubéhu inspekce. Nazev zatizeni
uvedeny v rozhodnuti o zafazeni stfediska do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni neni v souladu s § 6 odst. (1) vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stfediscich pro
volny ¢as déti a mladeze.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni stiediska. Informace jsou preddavany rychle
a uplné, dum déti a mladeZe se vhodnym zpiisobem prezentuje na veiejnosti. Organizace
vychovné vzdélavacich aktivit i provozu je efektivni. Celkové je uroveii organizovani velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vyuzivd demokratického stylu fizeni. Pravomoci kli¢ového charakteru jsou
soustfedény na ni, dil¢i kompetence jsou delegovany na jednotlivé pedagogické pracovnice,
kterym je umoZnéna ucast na rozhodovani. Zamé&stnanci maji dostate¢ny prostor pro uplatnéni
vlastni iniciativy a tvofivosti. Zpusob vedeni pracovnikil vychazi z prioritnich a koncep&nich
zaméri zafizeni. Aktualni zaleZitosti se fesi operativné. Rizeni je tak pruzné a Giinné.

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii je vyuzivana v dostatecné
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mife. Absence pozadované zpusobilosti jedné pracovnice se ve vychovné vzdélavaci Cinnosti
neprojevila. Specializace a osobni zameéfeni internich pracovnikd odpovidd struktuie
nabizenych volnocasovych aktivit. Dals$i vzdélavani internich zaméstnanci se v letoSnim
Skolnim roce z provoznich a financnich diivodi omezilo, spocivd predev§im v samostudiu,
v rAmci moznosti se pracovnici ucastnili vzdélavacich akci pofadanych Skolskym ufadem
Vyskov. Vhodné externi pracovniky teditelka cilen¢ vyhledava, v ramci metodického vedeni
Jim zajist'uje ptipadné proskoleni.

Systém hmotného stimulovéani pracovnikll je vytvofen. Kritéria pro ptfidélovani nadtarifnich
slozek platu jsou pisemné stanovena a zaméstnanci je znaji. VySe osobnich ptiplatkii a odmén
je diferencovana, mimofddné¢ odmény jsou pisemné zdivodnény. Hodnoceni pracovnik
provadi feditelka pravidelné na zaklad€ vysledkt a podkladii své kontrolni ¢innosti.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny a prikladny, ma vynikajici uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka podle roéniho planu hospitaci a kontrol sleduje a hodnoti irovei internich i externich
pracovnikil. Plan hospitaci se zaméfuje na pravidelné zajmové Cinnosti, prileZitostné akce a
prézdninovou ¢innost a na zacinajici vedouci. Zapisy z hospitaci obsahuji predmét a téma
hospitace, popis shlédnuté ¢innosti, hodnoceni a v ptipad€ zjisténych nedostatkii opatfeni a
doporuceni. V ptipadé vaznéjSich nedostatkli feditelka provadi nasledné hospitace, piipadné
provadi cilené preventivni kontroly. Provoz feditelka kontroluje a zapisy o kontrolach jsou
prokazateln¢ a peclivé vedeny. Zavéry z kontrolni a hospitacni Cinnosti koresponduji
s hodnocenim pracovniki a se zjisténimi CSI.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je promyslené organizovand a planovand, hospitace jsou
cilené provadény. Kvalita kontrolniho systému je piikladna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni domu déti a mladeZe je nadprimérnd. Od posledni orientacni inspekce
konané na zarizeni CSI nezaznamenala posuny a hodnoceni je na stejné urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Stiedisko poskytuje volnolasové aktivity za uplatu. Ucastnické poplatky jsou stanoveny
s ohledem na finan¢ni narocnost materidlniho zabezpeceni jednotlivych aktivit. Na né€kterych
poradanych akcich vyuziva piilezitostné sponzorské dary a pifispévky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti Skolského tfadu Vyskov o zafazeni domu déti a mladeze do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni €.j. 53/2000 ze dne 20. 1. 2000 s G¢innosti od
1. 1. 2000, se vSemi podklady

e vykaz o Cinnosti stiediska pro volny cas déti a mladeze ke dni 31. 10. 2000 a ptiloha
k vykazu podle stavu ke dni 31. 12. 2000

e vnitini fad DDM, organiza¢ni fad a pracovni fad pro zaméstnance, pokyny feditelky

e rocni plan Cinnosti Domu déti a mlddeze ve Slavkové na Skolni rok 2000/2001, plan
kontrol a hospitaci na Skolni rok 2000/2001
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e pichled pedagogickych pracovnikii a vedoucich zajmovych utvari ve Skolnim roce
2000/2001, dohody s externimi pracovniky

e pravidla pro stanoveni osobniho pfiplatku a pro poskytovani odmén

e nabidka pravidelné¢ zajmové ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001, mésicni plany aktivit a
tydenni rozvrh krouzkii, tydenni evidence prace a celkova evidence piimé vychovné
vzdélavaci ¢innosti pracovnikil

e namatkove vybrané deniky zajmovych ttvart a ptihlasky ¢lenti
e dokumentace pfileZitostnych akci a seznamy ¢astnikli, dokumentace prazdninové ¢innosti

e persondlni dokumentace pracovnikid, prehled vzdélavani pedagogickych pracovniki
stfediska

e zapisy z pedagogickych rad a porad

ZAVER

Dim déti a mladeZe ve Slavkové ma velmi dobrou nabidku vychovné vzdéldavacich &innosti
zaloZenou na promyslené vyuZivanych podminkdch. Realizace volnocasovych aktivit
i sledovand cinnost zajmovych krouZkit v pribéhu inspekce a zpuisob iizeni stiediska jsou
na nadpriimérné urovni.

Celkové hodnoceni Domu déti a mladeZe ve Slavkové je velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renéta Sevéikova Renata Sevéikova v. r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova Charlotta Grenarova v. r.

V Blansku dne 8. ¢ervna 2001.
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Datum a podpis Feditelky stfediska stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .......... 13.6.2001 .............

Razitko
Reditelka domu déti a mladeze Podpis
Ivana Olejnikova Olejnikova Ivana v. r.

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti stiediska dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe veditelka stiediska podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PrisluSny organ statni spravy: 26. 6. 2001 121 109/01-11136

Referat  $kolstvi OU  Vyskov,
Brnénska 7, 682 01 Vyskov

Ziizovatel: Mésto Slavkov u Brna, 26. 6. 2001 121 110/01-11136
Palackého, 684 01 Slavkov u Brna

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

----------- nebyly vzneseny
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