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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec (dale jen Skola) je piispévkovou
organizaci vykondavajici c¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Realizovana Cinnost byla v souladu se zapisem udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
(dale rejstiik) s vyjimkou mist poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Skola vznikla jako nastupnicky subjekt na zakladé usneseni Rady Jihomoravského kraje ze
dne 5. ledna 2012 a Zastupitelstva Jithomoravského kraje ze dne 22. zafi 2011 o slouceni
ptispévkové organizace Stfedni Skola lesnickd a rybarska, Bzenec, Piivoz 735 (zanikajici
organizace) s piispévkovou organizaci Vys§i odbornd Skola, Stfedni odborna Skola
a Stfedni odborné ucilisté, Bzenec, ndmésti Svobody 318 (pifejimajici organizace) do
jednoho subjektu. S G¢innosti od 1. ¢ervence 2012 doslo ke zméné ndzvu skoly.

K 30. zaii 2012 se ve skole vzdélavalo 949 zakt, coz je 50,75 % z nejvyssiho povoleného
poctu zaki (1870).

Demograficky vyvoj zdsadné neovlivnil pocet zaki v jednotlivych oborech, coz vyplyva
z meziro¢niho srovnani obort v letech 2010 — 2012 (viz tabulka).

Obor 2010 2011 2012

Ekologie a Zivotni prostredi
16-01-M/01 (realizace oboru od r. 2009) 48 65 81
29-42-M/01 | Analyza potravin 87 63 57
29-54-H/01 | Cukrar 86 81 78
41-52-H/01 | Zahradnik 51 54 48
41-53-H/01 | Rybar 52 48 45
41-56-H/01 | Lesni mechanizator 100 110 108
65-42-M/01 | Hotelnictvi 219 234 212
65-51-H/01 | Kuchar — c¢isnik 199 189 160
82-51-L/02 | Uméleckoremesiné zpracovani dreva 46 43 37
20-51-FE/01 Pofravindfskd vyroba (cukrarske 30 33 29

prace)
41-52-E/01 | Zahradnické prdce 6 5 8
41-45-L/51 | Mechanizace zemédeélstvi 43 14 21
65-41-L/51 | Gastronomie (spolecné stravovani) 54 46 13
64-41-L/51 | Podnikani 51 49 52

Pokles zakti v nekterych oborech je ovlivnén snizenim poctu piijimanych zaka, coz je dano
stanovenymi vykony od zfizovatele Skoly (napf. obor Analyza potravin, Gastronomie).

V rejstiiku bylo zapsano celkem 34 oborti vzdélani, z nichZ je 20 dobihajicich (ve 2 z nich
bylo vzdélavani realizovano naposledy v roce 2010). V soucasné dobé vzdélava skola zaky
v 6 oborech ukon¢enych maturitni zkouskou (z toho ve 2 oborech nastavbového studia)
a v 8 oborech ukoncenych zavére¢nou zkouskou. VSechny obory byly realizovany v denni
formé vzdélavani.

Vzdélavani bylo poskytovdno na adresach: ndmésti Svobody 318, Vinait 354, Josefa
Handka 53, Ptivoz 735, Bzenec. Na ulici Témickd 1296 v Bzenci, uvedené v rejstiiku,
neprobiha vzdélavani a nejsou poskytovany Skolské sluzby od roku 2008 resp. 2009. Areal
Skoly na namésti Svobody a na ulici Josefa Hanaka byl vyuzivan pro realizaci teoretického
1 praktického vyu€ovani gastronomickych obori a hotelnictvi. V komplexu budov §koly na
ulici Vinait probihalo pfevazné teoretické a praktické vyucovani oborti Analyza potravin,
Potravinaiské vyroba a Zahradnik. V aredlu tohoto pracovisté méli Zaci moznost vyuzit pro
vyuku skleniky, pokusné pole a zahradnické centrum. Na pracovisti Skoly Bzenec-Ptivoz
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se uskutecnovalo teoretické a praktické vyuCovani oborti Lesni mechanizator, Ekologie
a zivotni prostfedi, Uméleckofemeslné zpracovani dfeva a Rybar.

MozZnost ubytovani méli zaci v domoveé mladeze v aredlu Skoly na ulici Vinatt a Ptivoz.
Ostatni mista poskytovani Skolskych sluzeb (ubytovani zakl) uvedend v rejstiiku nebyla
v dobé inspekce vyuzivana. Stravovani zakl zajiStovala Skolni jidelna v budové na ulici
Josefa Handka a na ostatnich pracovistich byly ztizeny vydejny obédi. Pro vyuku télesné
vychovy a dalSich sportovnich aktivit vyuzivala Skola tfi télocvi€ny a sportovni hfisté
pronajaté od sousedniho Skolského subjektu.

Materidlni podminky Skoly prochézi trvalym zlepSovanim. V letech 2010 az 2012 byly na
vSech soucasnych pracovistich provedeny zmény v materidlnim vybaveni, napf.
rekonstrukce Skolni kuchyné a odbornych uceben na ulici Josefa Handka, piistavba
télocvicny a rekonstrukce sklenikl a kotelny na ulici Vinaiti. Na pracovisti Bzenec-Ptivoz
byla realizovana vymeéna oken a zatepleni budovy skoly.

V letosnim Skolnim roce Skola eviduje 85 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dadle SVP), znich jsou 3 vzdélavani dle individudlniho vzdé€lavaciho planu, 53 je
zohlediiovano vzhledem k jejich vzdélavacim potiebam ¢i zdravotnim handicaptm, 25
zakl je vzdelavano v ramci skupinové integrace ve 3 tfidach zfizenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim (obor 29-51-E/01 Potravinatfska vyroba) a 4 Zaci jsou individualné
integrovani do b&znych tiid a vzdélavani dle skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP)
pro obor 41-52-E/01 Zahradnické prace. Reditel $koly povolil vzdélavani dle
individuélniho vzdélavaciho planu dal§im 17 zaktim z jinych zadvaznych divodi.

Skola se zapojuje do velkého mnoZstvi $kolnich, oblastnich i mezindrodnich soutézi
a olympiad. Pfedevs§im v soutézich, které jsou zaméteny na odborné dovednosti, se Zaci
umistili na pfednich mistech.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Aktualni vzdélavaci nabidku Skoly tvoii 14 obort, které jsou realizovany podle Skolou
vytvofenych SVP. Na vyzadani Ceské $kolni inspekce piedlozila $kola 13 SVP pied
zahajenim inspek¢ni Cinnosti za ucelem provedeni komparacni analyzy s Ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale RVP). Jednalo se o SVP pro obory Zahradnik, Hotelnictvi,
Kuchart - ¢isnik, Cukraf, Analyza potravin, Uméleckotemeslné zpracovani dieva vSechny
s platnosti od 1. zafi 2009, dale Zahradnické prace, Potravindiskd vyroba, Lesni
mechanizator a Rybar s platnosti od 1. zati 2010, Podnikani, s platnosti od 1. zafi 2011,
Ekologie a zivotni prostfedi a Mechanizace zemédé€lstvi a lesniho hospodaistvi s platnosti
od 1. zaFi 2012. SVP oboru Gastronomie $kola nezaslala a byl piedloZen aZ v pribéhu
inspekéni ¢innosti ve Skole.

Po zahgjeni inspekéni ¢innosti ve Skole byly postupné ptredlozeny dalsi verze a dodatky
SVP. Svyjimkou 4 SVP (pro obory Uméleckofemeslné zpracovani dieva, Lesni
mechanizator, Rybaf, Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodaistvi), byly vSechny
rozsifeny a doplnény o nasledné verze nebo dodatky pro jednotlivé ro¢niky. Divody, které
vedly $kolu ktomuto postupu, nebyly uvedeny (s vyjimkou SVP Analyza potravin
a Gastronomie). Nékteré dodatky nebo platné verze SVP nebyly $kolou v priibdhu
inspekéni Cinnosti predany inspekéni komisi k posouzeni. Dne 18. bfezna 2013 feditel
potvrdil, Ze se jedna o 6 dokumentt, a to: Cukraf (dodatek k SVP 2009 s platnosti od 1. 9.
2012), Zahradnik (s platnosti od 1. 9. 2009), Analyza potravin (s platnosti od 1. 9. 2009,
a verze s platnosti od 1. 9. 2011), Kuchat — ¢iSnik (s platnosti od 1. 9. 2009), Gastronomie
(verze s platnosti od 1. 9. 2011 se zménami pro 2. ro€nik), Potravinaiskd vyroba (verze
s platnosti od 1. 9. 2010 pro 3. ro¢nik).
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SVP pro obory Rybaf, Lesni mechanizator, Uméleckofemeslné zpracovani dieva
a Ekologie a zZivotni prostfedi (verze s platnosti od 1. 9. 2009, podle které se v letoSnim
Skolnim roce vzdélavaji Zaci 2., 3. a 4. rocniku) byly posouzeny v ramci inspekéni ¢innosti
ve Skolnim roce 2011/2012, kdy pracovisté Bzenec-Pfivoz bylo samostatnym subjektem.
Diléi nedostatky zjiiténé v téchto SVP jsou zminény v jeho posledni inspekéni zpravé.
Kontrolou v pribé¢hu cinnosti bylo zjiSténo, Ze dosud nebyla provedena naprava
v charakteristikich SVP, v oblasti u¢ebniho planu, v osnovach a dale nebyly odstranény
formalni nedostatky v identifika¢nich udajich.

SVP pro obory vzdélavani Hotelnictvi, Kuchat — ¢iSnik, Cukrdf, Analyza potravin,
Zahradnik, Zahradnické prace, Potravinaiska vyroba, Podnikédni a Gastronomie jsou
vedeny nesystematicky a velké mnozstvi verzi a dodatki je neptehledné. SVP neobsahuji
vSechny casti pozadované strukturou RVP. Zavaznym nedostatkem jsou chyby v uc¢ebnich
planech. Jedna se napf. o SVP Kuchai — &i$nik, ktery ma ti profilace a u dvou z nich
(Cisnik a Kuchai — ¢i$nik) nebyl dodrZen minimélni pfedepsany pocet vyucovacich hodin
za tyden 1 celkové za dobu studia (ve vzd€lavaci oblasti Vyroba pokrmii a Odbyt a
obsluha). Pocet hodin uvedeny v uebnich osnovach predmétu nesouhlasi s hodinovou
dotaci uvedenou v udebnim planu. Ve SVP Gastronomie chybi v u¢ebnich osnovach
zatazeni druhého ciziho jazyka.

Pii komparaéni analyze SVP Ekologie a Zivotni prostiedi (aktualizovana verze platna od
1. zati 2012 pocinaje 1. roénikem) a nové realizovaného SVP Mechanizace zemé&délstvi
alesnitho hospodafstvi s RVP byly zjiStény shodné nedostatky, a to v Castech:
charakteristika SVP, uéebni plan, u¢ebni osnovy.

V dobé inspekéni cinnosti nebyly vzdéldvaci programy feditelem zvefejnény na
pfistupném misté ve Skole, a tim Skola porusila ustanoveni § 5 odst. 3 Skolského zakona.
Zadny z posuzovanych vzdélavacich programii véetné aktualizovanych verzi a dodatki
nebyl opatien &islem jednacim. Cislovani stran bylo nahodilé, coz stéZovalo orientaci
v jednotlivych dokumentech. Pro celou oblast tvorby a realizace SVP je zfejma
nesystemati¢nost, nejsou jasn¢ stanoveny kompetence a kontrolni mechanizmy.

Z provedeného hodnoceni piedloZenych SVP vyplyva, Ze nejsou v souladu s pozadavky
dané RVP pro jednotlivé obory vzdélavani. MnoZstvi zjiténych nedostatkt, které SVP
vykazuji, predstavuje riziko pro prabé¢h vzdélavani.

Piedlozeny SVP pro domov mladeZe spliiuje naleZitosti stanovené $kolskym zédkonem.

O pfijimani zakt ke vzdelavani a kritériich pro piijeti informovala Skola na webovych
strankach, na nasténkach v budovach Skoly, na veletrhu stiednich Skol, v regionalnim tisku,
pofadala dny otevienych dveti a pedagogové navstévovali 9. tfidy zakladnich Skol.

Pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 1 pro nésledujici Skolni rok 2013/2014 Skola
stanovila a zvefejnila jednotnd kritéria pro pfijimani zakt. V kritériich vSak feditel Skoly
nestanovil podminky odpovidajici potiebam z4dkti se zdravotnim postizenim i
znevyhodnénim. Uchazeci o studium byli pfijiméni na zdkladé vysledkd vzdélavani na
zakladni Skole a v oborech Hotelnictvi a Analyza potravin konali pisemné piijimaci
zkousky z €eského jazyka, v oboru Podnikéani z ¢eského a ciziho jazyka, v oboru Ekologie
a zivotni prostfedi z botaniky, zoologie a ekologie, v oboru Mechanizace zemédélstvi
a lesniho hospodafstvi ze strojnictvi a technologie, v oboru Uméleckofemeslné zpracovani
dfeva konali talentovou zkouSku. Pfedlozena dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni
rok 2012/2013 byla nepiehledna.

K datu 3. zati 2012 teditel Skoly piekrocil ve dvou tfidach 1. rocniku nejvyssi povoleny
pocet zaku ve tfid¢, coz vyjimka zfizovatele neumoznuje.

Matrika Skoly byla vedena v elektronické podobé¢, nékteré tidaje o zacich (napt. vzdélavaci
potieby) byly vedeny v pisemné podob¢.
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Informace a poradenskou pomoc Zakim pii vzdélavani v dobé inspekce zajiStovali 3
vychovni poradci, (jednim z nich byl feditel Skoly) a 3 Skolni metodici prevence. Od roku
2010 vramci projektu ,,Rozvoj Skolnich poradenskych pracovist*™ bylo na pracovisti
Bzenec — Vinait zfizeno Skolni poradenské pracovisté, kde ma ve $kolnim roce 2012/2013
2x tydné konzulta¢ni hodiny pro zaky, pedagogy a rodice Skolni psycholog z Pedagogicko-
psychologické poradny Bieclav. Jeho Cinnost je zaméfena na krizové intervence,
diagnostiku socialniho klimatu ve tfidé a pomoc pfi vytvateni individualnich vzdélavacich
pland, kariérové poradenstvi. Pravidelné se také ucastni adaptacnich pobytid pro zaky
1. roénikd. Ttidni ucitelé na zacatku Skolniho roku zajistili souhlas zletilych Zak nebo
zakonnych zastupcii nezletilych zaki s uskuteciovanim aktivit pracovnikii poradenského
pracoviSté¢ ase zvefejiovanim fotografii a udaji zdkd na Skolnim webu nebo na
propagaénich materialech $koly. Na za¢atku $kolniho roku 2012/2013 Skolni poradenské
pracoviSté zorganizovalo pro vSechny pedagogy dva odborné seminafe zaméfené na
prevenci a feSeni Sikany a praci se zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Prace vychovnych poradci nebyla do doby inspekce koordinovana a neodpovidala
potiebam $koly. Skola piedlozila tii seznamy zakt se SVP podle jednotlivych pracovist.
Seznamy nebyly uplné, nékteré udaje byly nespravné, jen u nékterych zakd byla
specifikovana doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Dvé vychovné poradkyné
spolupracovaly s tfidnimi uciteli, vedly dokumentaci Zzdkti se SVP, poskytovaly
poradenskou pomoc zakim 1 jejich zakonnym zastupclim, =zajiStovaly kariérové
poradenstvi. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli vytvafely individudlni vzdélavaci plany
a seznamovaly s nimi zakonné zastupce a zaky. Praci se zdky se SVP a operativni feSeni
vzniklych problémil negativné ovliviiovalo nezajisténi zastupu za dlouhodobé¢ nepfitomnou
byvalou vychovnou poradkyni na pracovisti Bzenec-Pfivoz. Od ledna 2013 1x za dva
tydny nebo dle potfeby zajistovaly zde poradenské sluzby soucasné vychovné poradkyné.
Zaroven zajistily, aby sem zajizdél i1 Skolni psycholog. ProtoZe nebyli pedagogoveé jednotni
v pfistupu k zakiim se SVP a kteSeni vzniklych situaci a problémt, vytvofili pro né
vychovni poradci pisemné pracovni materialy, tzv. metodiky.

Evidenci 74kt vzdélavanych v oborech urcenych pro zdky se SVP vedla specidlni
pedagozka. Kontrolou individudlnich vzdé€lavacich pland bylo zjiSténo, Ze v jednom
ptipad¢ skola nedodrzela dobu stanovenou na jeho zpracovéani od predlozeni zadosti. Dva
zaci se SVP, ktefi méli byt na zikladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
vzdélavani podle SVP oboru Zahradnické prace, byli individualné integrovani do tiidy
ZA1A a vzdélavani podle SVP oboru Zahradnik, ktery neodpovidal jejich vzdélavacim
moznostem. Tyto vySe uvedené skutecnosti jsou rizikem ve vzdéldvani zakd se SVP
a vyzaduji ze strany Skoly pfijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatk.

Utinnost vychovného poradenstvi negativné ovliviluje absence vychovného poradce na
odlouCeném pracovisti, nejednotnost ve vedeni dokumentace zakti se SVP
a nerespektovani doporufeni poradenskych =zafizeni pfi vytvareni individualnich
vzdélavacich pland.

V oblasti prevence rizikového chovani Zakl Skola pracovala se dvéma Minimalnimi
preventivnimi programy (jeden pro zdky v Bzenci a druhy pro Zaky na pracovisti v Bzenci-
Ptivoze). V programech si Skola stanovila priority ,vést Zaky kpocitu zdravého
sebevédomi, objektivnimu sebehodnoceni a vytycovani realnych Zivotnich cilii* a zéroven
se promyslené zaméfila na ty oblasti projevi rizikového chovani, které v poslednim obdobi
spolupraci se Skolnim psychologem. Dals§i vyznamnou oblasti byla snaha o zlepSovani
spoluprace s rodicovskou vetejnosti. Pro podporu prevence rizikového chovani zaki skola
pravidelné potadala adaptacni dny, besedy, sportovni a kulturni akce. Pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté vypracovali krizové scéndie pro feSeni rizikovych situaci
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aseznamili s nimi vSechny kolegy. Pfi feSeni porusovani Skolniho fadu (predevs§im
koufeni, uzivani marithuany, hrubost, slovni napadani a z&Skolactvi) spolupracovali
metodici prevence, vychovni poradci a Skolni psycholog. Ze vSech jednani vedli zapisy
apo vzijemné dohod¢ pfijimali opatfeni. Nastaveny systém primdrni prevence
a spoluprace skolnich metodikli prevence byly funkéni.

Vzdélavani v hospitovanych hodinach vSeobecné vzd€lavacich ptredméth probihalo
v souladu s pfisluSnymi ucebnimi plany. Nektefi vyucujici vyuzivali ucebnice, pracovni
listy adalsi studijni materidly, vcetné¢ vhodn¢ zvolenych pomilcek a informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). V nékterych hodinach (napt. v ceském jazyce) Zaci
uméli vyhledat informace v textu a nasledné s nimi pracovat. V hospitované vyuce byla
patrna snaha vyucujicich o aktivizaci zakt, byl kladen diiraz na osvojovani a procvi¢ovani
piedevsim zakladniho uciva. Ctenaiska gramotnost byla cilené rozvijena.

Béhem inspekéni Cinnosti se hospitaci v anglickém jazyce (7 vyu€ovacich hodin) Gcastnil
1 feditel Skoly. Ve vétSin€¢ sledovanych hodin anglického jazyka pievazoval frontalni styl
uceni, ktery jen v minimalni mife poskytoval zdkim pfilezitost pracovat ve skupiné nebo
ve dvojici a rozvijet socialni a komunikativni kompetence. Pievladala prace s otazkou
ucitele a nékdy odpovédi zaka, vyuka méla vétSinou podprimérnou uroveil. Byl kladen
mensi diraz na dovednosti, ale 1 znalosti zak1, coz bylo do jisté miry ovlivnéno 1 nejistotou
nékolika vyucujicich v pouzivani gramatickych struktur. Neékteti zakim predéavali
informace s vécnymi chybami, mnohdy s velmi Spatnou vyslovnosti. V takto vedenych
hodinach spolu Zici nekomunikovali, pouze pasivné pfijimali Cesky prezentované
informace. Efektivni metody prace, které¢ by vedly zaky k vlastni aktivité, k aktivnimu
osvojovani uciva, byly zaznamenany pouze v dil¢i ¢asti jedné z vyucovacich hodin.
Materialni podpora vyuky s vyuzitim ndzornych pomicek byla ve sledovanych hodinach
na podprimérmé wrovni. Zaci pracovali zejména s uéebnicemi a pracovnimi sesity (nékteii
je méli vyplnény od zakl z ptedchazejicich ro¢nikl), audiotechnika, pokud byla vyuzita,
tak malo efektivné. Vyuzivani klasifikace bylo ojedinélé, v jedné hodin€ nebylo objektivni
vzhledem ke znalostem zaka. K sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni zaci vedeni
nebyli. Pribéh a vysledky vzdélavani ve vztahu k napliiovani SVP v anglickém jazyce
vykazuji rizika a tato oblast vyzaduje zménu.

Vyuka sledovanych odbornych pfredmétti méla odlisny charakter v zavislosti na zvolenych
metodach a formach. Pfevladala frontdln€ vedend vyuka, pouze ojedinéle byla zafazena
prace ve skupindch. Odborné€ spravna, prevazné dobie strukturovana metoda vykladu, byla
v ¢asti hodin vhodné doplnéna pomickami a efektivnim vyuZitim prezentacni techniky.
V nékterych hodindch vSak probihala vyuka bez podpory didaktickych pomitcek, coz
negativné ovlivnilo pribéh vzdélavaciho procesu. Ucitelé v rizné mife v€novali pozornost
rozvoji komunikaénich dovednosti, Casto piebirali iniciativu na sebe a Zaci byli pouze
pasivnimi pfijemci informaci. VétSina hodin probé&hla v pfijemném pracovnim klimatu
a vzajemném respektu, ale v nékolika ptipadech byla atmosféra ve tfid¢ zaloZena na
principu udrZzovani kazné a poslusnosti. Vyhodou k rozvoji komunikace byl nizky pocet
zakl ve ttidach, presto byli Zaci vedeni ke vzdjemné komunikaci pouze ziidka. Vyucujici
ve veétSiné hodin zafazovali do vyuky praktické poznatky a uceln€ je propojovali
s teoretickymi znalostmi zakd. Rozvoj klicovych kompetenci byl podpoten ve sledovanych
hodinach béznym zptsobem.

Sledovany odborny vycvik probihal na pracovistich skoly v dobfe vybavenych dilnach
a odbornych ucebnach. Organizace vyuky a praci byla na dobré trovni, byly dodrZzovany
zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pocty zaka ve skupinach byly v souladu
s platnymi ptedpisy. Pii samostatné i skupinové praci byli zéaci uciteli vedeni k ziskani
odbornych kompetenci a byli pribézné pozitivn¢ motivovani. U¢iteliim se velmi dobie
dafilo vyuzit ziskané teoretické védomosti pro rozvoj praktickych dovednosti. Podpora
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rozvoje osobnosti zdka byla v téchto sledovanych hodinach na velmi dobré tirovni. Vyuka
probihala v atmosféfe vzajemného respektu. Obsahem odborn¢ho vycviku byly jak
zakéazkové, tak i cviéné prace. Produktivni prace zaki je evidovana a proplacena v souladu
s pozadavky pravnich piedpist. Ziskané znalosti a dovednosti z praktického vyucovani si
zaci pravidelné ovétuji na riznych oborovych soutézich, kde dosahuji dobrych vysledk.
Hodnoceni zaka se provadi podle Skolou nastavenych pravidel, kterd jsou soucasti
zvefejnéného Skolniho fadu. Obsah pravidel pro hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka
nebyl vsouladu sustanovenim § 4 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni ucinném v kontrolovaném obdobi. Nedostatkem byla
absence pravidel pro hodnoceni v nastavbovém studiu. Skola dale do stanovenych
pravidel nezaradila moznost na vysvédceni misto stupné prospéchu uvést slovo uvolnén.
Priibézné hodnoceni nebo klasifikace individudlnich vykoni byly soucasti nckterych
hodin, poskytovaly Zakiim zpétnou vazbu a plsobily motivacné. V piipadé klasifikace
vykonu ne vzdy dodrzeli ucitelé klasifikacni stupné€, pouzivali minusy, a tim nedodrZeli
podminky hodnoceni uvedené v pravidlech. K sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni
byli zaci vedeni ztidka.

Uspésnost zak pii vzdélavani $kola zjistuje a vyhodnocuje. Hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledki vzdélavani probihda prostiednictvim vlastnich ndstrojii (testy,
pisemné prace v paralelnich tfidach v roc¢nicich). Rozbor zabyvajici se UspéSnosti zaki
v pribéhu Skolniho roku je pravidelnou soucasti jednani dil¢ich klasifika¢nich porad na
jednotlivych pracovistich Skoly. Vysledky auspéchy vzdélavani Skola prezentuje
a analyzuje ve vyrodnich zpravach a na webovych strankach 8koly. Skola provadi
systematické hodnoceni dosazenych individuédlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani
zakid a vyuziva pfi tom elektronického systému vedeni znamek a zpracovani klasifikace.
Informace o uspé$nych Zacich, vysledky, umisténi v soutézich, pfipadné jejich vitézné
a uspeésné vyrobky Skola zvetejituje a oceniuje.

Vstupni Urovni znalosti n€kterych uchazecti odpovidaji vysledky vzdélavani béhem jejich
dochazky do Skoly. Pfi nastupu zaki do prvnich ro¢nikli realizuje Skola roziazovaci
jazykové testy. Zaci 4. roénikii mohou vyuzit §kolou nabizené konzultatni hodiny.
V leto$nim Skolnim roce neprobiha Zadné externi testovani.

Z ptedlozené¢ dokumentace vyplyva, Ze mira absence zakl byla na nadprimérné urovni,
coz negativné ovlivituje prubézné i1 celkové vysledky vzdélavani vcetné maturitnich
zkousek.

Celkové vysledky vzdélavani (maturitnich a zavérecnych zkouSek) v uplynulych letech
nelze shrnout do jednoho hodnoceni, a to z diivodu provedené optimalizace. Ve Skolnim
roce 2010/2011 ze 109 zaku, kteti vykonali maturitni zkousku, neprospélo 43 zaki. Ze 102
zak, kteti konali zdvére¢nou zkousku, neprospélo 5 zaki.

Ve Skolnim roce 2011/2012 ze 105 Zakid, kteti vykonali maturitni zkousku, neprospélo 49
zakl (v podzimnim terminu z nich neprospé€lo 31). Ze 110 zaka, ktefi konali zavérecnou
zkousku, neprospélo 12 zakl (v 1. opravném terminu z nich prospélo 7).

Ve Stiedni Skole lesnické a rybatské, Bzenec, Piivoz 735, (nyni pracovisté Ptivoz), ve
Skolnim roce 2011/2012 z 28 zak, kteii vykonali maturitni zkousku, neprospélo 16 zaka
(v 1. opravném terminu neprospélo 7). Z 60 zaku, ktefi vykonali zavérecnou zkousku,
neprospélo 10 zakd, (v 1. opravném terminu z 11 neprospéli 3). Z ptedlozené dokumentace
je ztejmé, ze celkové vysledky vzdelavani zakli dosahované pii ukoncovani studia maji
Informace pro zdky maturitnich ro¢nikii byly v dobé inspekce zvefejnény na webovych
strankach a na nasténkach vetSiny pracovist. K maturitni zkousce se v loiiském 1 letoSnim
roce piihlasili i Zaci — cizinci. Vzhledem k tomu, Ze na Gizemi Ceské republiky studuji déle
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nez dva roky, nemaji narok na prodlouzeni ¢asu u maturitni zkousky, o ¢emz byli Skolou
informovani.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského zakona

Pfestoze nastaveni fidicich procestt odpovida typu a velikosti §koly, odborny a organizacni
radmec Cinnosti nebyl ke dni inspekce ucelné propracovan. Systém vnitinich norem
a pravidel byl mnohdy nejasny, sou€innost vSech soucasti a tsekl Skoly nebyla dosud
efektivné koordinovana. V organizacnim fadu nebylo jasn€¢ vymezeno rozdéleni
kompetenci a odpoveédnosti vedoucich pracovnikli Skoly a vedoucich pracovnikl
jednotlivych tusekl (teoretického vyucovani, praktického vyucovéani, vychovy mimo
vyu€ovani — domova mladeze, ekonomického a provozniho).

Management Skoly v dobé€ inspekce ve Skole tvoril feditel, jeho sedm zastupcti, a to pro
utvar teoretick¢ho a praktického vyuCovani - pracovisté ulice Vinait, pro utvar
teoretického vyuCovani — pracovist¢ nam. Svobody, zastupce feditele pro utvar
teoretického a praktického vyucovani gastronomickych obort - pracovisté na ulici Hanaka
a v Luhacovicich, pro utvar teoretického a praktického vyucovani na pracovisti Bzenec-
Ptivoz, zastupce pro domov mladeze, zastupkyné feditele pro ekonomiku a zastupkyné
feditele pro jazyky s celoskolskou pisobnosti a dale ctyii vedouci ucitelé odborného
vycviku. Béhem tohoto Skolniho roku vramci organizacnich zmén byla nékolikrat
pfepracovana organizacni struktura a v souvislosti s tim, doSlo i k persondlni obméné ve
vedeni Skoly.

Pléan prace na Skolni rok 2012/2013 a nejbliZsi obdobi vychazi z dokumentu Kniha rozvoje
Skoly — dlouhodoby plan a popisuje stavajici podminky Skoly. Zaméry jsou konkretizovany
v oblasti materidlniho rozvoje, v oblasti vzdélavani jsou vize spiSe obecnéjsi. Hlavnim
cilem je udrZet naplnénost oborti, a proto Skola potfddd mnoho prezentacnich akci pro
ziskani zajmu uchazecl a vyviji v tomto sméru velkou aktivitu. Vnitini i vnéjsi informacni
systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro prenos informaci, ale v kazdodennim
provozu a v komunikaci mezi jednotlivymi pracovisti se ukazalo, Ze dosud neni nastaven
efektivné.

Systém kontrol v jednotlivych usecich skoly, za néz zodpovidaji zastupci nebo vedouci
téchto usektli, je nastaven v obecné rovin€é a byly zjiStény nize uvedené nedostatky.
Hospitacni ¢innost probéhla v tomto Skolnim roce na pracovisti Pfivoz, na ostatnich
mistech poskytovaného vzdé€lavani byla naplanovana, ale do doby inspekcni Cinnosti
nebyla realizovéna. Rizika lze spatfovat v G¢innosti vnitini kontroly v né€kolika oblastech
(napf. v pfijimani zakd ke vzdé€lavani, vykaznictvi, individudlni vzdélavaci plany, pfima
vyuka — hlavné anglicky jazyk, vedeni tfidnich knih, rozvrhy hodin mnohokrat zménéné od
zacatku Skolniho roku, Skolni fad, Skolni vzdélavaci programy, v projednavani zasadnich
pedagogickych dokumenti na pedagogickych radach, vedeni pedagogické a personalni
dokumentace). Rizika ve vedeni Skoly lze spatfovat v nastaveni kontrolnich mechanizm1,
jejich realizaci a pfijimani potfebnych opatieni.

Ttidni knihy vedené v letoSnim Skolnim roce neobsahovaly vzdy spravné a uplné udaje. U
ttidni knihy dvouoborové tfidy PO2A (obory Gastronomie a Podnikéni) nebylo ze zapisu
zakladnich udaji ztejmé, pro které obory je vedena. Ttidni kniha tfidy oznacené EU4A
obsahovala nepiesné zapisy dne 3. ledna a 4. ledna 2013. Zde namisto zapisu ,,Reditelské
volno* byly zapsany ,,Vanocni prazdniny*. Predposledni stranka této tfidni knihy s nazvem
»IFidnické hodiny* obsahovala zdpis tfidniho ucitele: ,,Z organizacnich duvodii vyuka
zruSena dne 31. 1. 2013%. Kontrolou zapisu u pfislusného dne (31. ledna 2013) bylo
zjiSténo, Ze zaci byli vyucovani v 6 vyucovacich hodinach z celkovych 7 (1 hodina
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chybéla).

Ze zapisu z tfidni knihy EU4A neni ziejmé provazanost vyuky oboru Uméleckofemesiné
zpracovani dieva na platny rozvrh. V ptipadé tohoto oboru vzdélani neni jasné, kdy
probiha odborny vycvik.

Vzhledem k dodatecnému slouceni informacénich systémi na jednotlivych pracovistich
doslo k ptejmenovani nékterych zkratek predmét. Byl zjistén nesoulad udajii v rozvrzich
a zapisech v tfidnich knihach (napf. pfedmét specidlni technologie pivodné STE, nyni
SPT). Tento nedostatek byl opraven v pritbéhu inspekce.

Pti kontrole vybranych udaji ve vykazu o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2012 bylo
zjisténo, ze Skola spravné vykazala celkovy pocet zakli ve Skole. Na zdklad¢ udaju ve
Skolni matrice a z piedloZzené dokumentace byly vSak zjistény nedostatky ve vykazovani
poctu zakl v jednotlivych oborech. Jedna se o obor Ekologie a zivotni prostfedi
a Hotelnictvi. Chybné byl uveden i pocet zakli v jednotlivych ro¢nicich oboru Kuchat
¢iSnik.

Dle sdéleni vyucujicich a zéstupct jednotlivych tsekl a predlozenych zapist z porad (na
pracovisti Bzenec namésti Svobody 1 x Zdpis z porady a 1 x Klasifikacni porada, na
pracoviSti Bzenec, Vinait Klasifikacni porada, pracovisté¢ Bzenec Ptivoz Zapis z jednani
pedagogické rady) je ziejmé, ze se konaly v prubéhu 1. pololeti porady pouze na
jednotlivych pracovistich. Dle pfedlozenych zapisi se zddného jednani netcastnil feditel
skoly a nebyly projednany zasadni pedagogické dokumenty, napf. aktualizace SVP, zmény
v rozvrzich hodin. Tim doslo k poruseni § 164 odst. 2 Skolského zakona.

Ve Skolnim fadu, nejsou zapsana vSechna zdkonem dand prava a povinnosti zaki
a zékonnych zastupct. Kontrola skolniho fadu byla pfedmétem soucasné probihajici statni
kontroly a zjiSténé nedostatky je tfeba ve stanovené lhlité odstranit.

Organizace vzdélavani byla stanovena rozvrhy hodin tfid a zpracovanymi piehledy
organizace praktického vyuCovani a rozmisténi Zakd na pracoviStich. Organizace
z hlediska poctu vyu€ovacich hodin v jednom sledu, délky prestavek a zacatku a konce
vyuCovani byla v souladu s pozadavky pravnich ptedpisii. Tvorba rozvrhli pro leto$ni
Skolni rok byla nesystematickd. Od zacatku zaii 2012 do data inspekce se Zaci na
pracovisti Bzenec-Piivoz vzdélavali podle 7 variant rozvrhii a na ostatnich pracovistich
podle 5 variant rozvrhi. Tyto Casté zmény nebyly pfinosem pro efektivni prib&h
vzdélavani a splnéni vzdélavacich cilti. Vedeni Skoly zdivodnilo tuto situaci personalnimi
zménami, které nastaly v pribéhu roku.

Pfedméty stanovené ucebnimi plany byly do rozvrhli zatazeny s vyjimkou rozvrhu oboru
Hotelnictvi. Ze Skolou piedloZzeného rozvrhu platného v obdobi od 17. zafi do 26. fijna
2012 vyplynulo, Ze v prvnich ro¢nicich oboru Hotelnictvi bylo vyu€ovéano 32 hodin tydné,
coz neni v souladu s u¢ebnim planem (34 hodin za tyden). Nebyly vyu€ovany 2 hodiny
konverzace v cizim jazyce. Tento nedostatek Skola odstranila a od 29. fijna 2012 byly jiz
realizovany viechny pfedméty dané u¢ebnim planem tohoto oboru. Skola musi pfijmout
dalsi opatieni k tomu, aby z4ci 1. roéniku oboru Hotelnictvi splnili v§echny vzdélavaci cile
v tomto pfedmétu.

V rozvrhu 2. ro¢niku oboru vzdélani Lesni mechanizéator, platného v dobé inspekce,
neodpovidaly po¢ty hodin odborného vycviku poétim uvedenym v ucebnim planu. Zde
bylo uvedeno 17 hodin tydné&, v platném rozvrhu hodin je uvedeno 30 hodin za ¢trnéct dni.
Z dalsi ptedlozené¢ dokumentace vyplynulo, ze nedostatek byl pouze formalni a vyuka
probiha dle u¢ebniho planu. Tento nedostatek byl odstranén v priibéhu inspekce.

Z rozvrhu tfidy oznacené LR1A (dvouoborova tiida Lesni mechanizator a Rybar), platného
v obdobi od 23. zati do 12. listopadu 2012, je ziejmé, ze zaci této tiidy po absolvovani
odborného vycviku pokracovali ve vyuce teoretického vyuéovani. Skola timto postupem
sice neporusila platnou legislativu, ale z hlediska psychohygieny zaka nebylo toto feSeni ze
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strany Skoly vhodné. Shodné situace vznikla u hodin anglického jazyka ve 4. ro¢niku
oboru UmeéleckotfemesIné zpracovani dieva. Byly velmi casto umistény v rozvrhu na
sedmou a osmou vyucovaci hodinu, a to i v pfipad¢, ze zaci predtim absolvovali odborny
vycvik.

Vramci inspekéni Cinnosti byla podrobné sledovdna organizace vzdélavani ctvrtého
ro¢niku oboru vzdélavani Ekologie Zivotniho prostfedi. Prioritné byly zjiStovany pocty
oducenych hodin v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, lesnictvi a ekonomika. Ze zapist
z ptedloZené¢ tiidni knihy vyplynulo, Ze hodiny ¢eského jazyka a literatury byly vyucovany
v souladu se SVP a platnym rozvrhem. Od 3. zafi 2012 do 4. biezna 2013 bylo zapsano
v tfidni knize 91 hodin. Z tohoto poctu bylo 16 hodin zastupovdno (8 hodin uciteli
pfedmétd jiné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro
sttedni vzdélavani neZz je Cesky jazyk a literatura). V ptfipadé vyuCovaciho predmétu
ekonomika bylo ze zapist ze Skolou predloZené tiidni knihy zjiSténo, Ze neuskutecnéna
vyuka vyplynula z bézné organizace tohoto Skolniho roku, jednd se o prazdniny, statni
svatky a exkurze. Z ptredlozené tfidni knihy bylo zji§téno, Ze od druhého pololeti Skolniho
roku 2012/2013 doslo ke zméné ucitele vyucovacich pfedmétii lesnictvi a legislativa, tato
zmeéna neni v tfidni knize zaznamenana. V rozmezi od 4. Ginora do 1. bfezna 2013 nebylo
v této tfid€¢ vyucovano (odpadlo) 6 vyucovacich hodin odborného predmétu lesnictvi.
Kontrolou tfidnich knih a uc¢ebniho pldnu pro obor vzdélavani Lesni mechanizator zp&tné
za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 bylo zjisténo, Ze tfidni knihy
obsahovaly vSechny piedméty, které byly uvedeny v platném ucebnim planu. Z tiidni
knihy tfettho ro¢niku oboru vzd€lavani Lesni mechanizator bylo zjisténo, Ze pocty
oducenych hodin odbornych piedméti technologie a specialni technologie odpovidaly
poctim hodin uvedenych v u¢ebnim planu. Ve skolnim roce 2012/2013 u tohoto oboru
byly v rdmci vyuky spojovany skupiny anglického jazyka a informacnich a komunikac¢nich
technologii (napfiklad se jedna o 6 hodin u tfidy LM1 a 8 hodin u tfidy LM2A). Tento
zpusob spojovani skupin byl pro vyuku neefektivni a u zakl byla v téchto hodinach
zjiSténa zvysSena absence.

U oboru Hotelnictvi byla v rdmci inspekce vénovana zvySend pozornost realizaci vyuky
anglického jazyka. Ta byla sledovana od Skolniho roku 2009/2010 do Skolniho roku
2012/2013 u soucasného ¢tvrtého ro¢niku oboru vzdélavani Hotelnictvi. Z pfedloZzenych
ucebnich planl a tfidnich knih vyplynula disproporce u vyucovanych hodin anglického
jazyka vletoSnim 4. rocniku. Ze zéapist v tfidnich knihdch byl zjiStén niz§i pocet
realizovanych hodin, nez uvadi ucebni plan. V minulych letech odpovidalo mnoZstvi hodin
zapsanych v tfidnich knihéch poctu hodin uvedenych v platnych ucebnich planech.
Analyzou tfidnich knih bylo zjiSténo, Ze ve tfidé HT4A bylo od zacatku tohoto Skolniho
roku ke dni 6. bfezna 2013 oduceno 77 hodin anglického jazyka a 18 hodin konverzace
v anglickém jazyce, z toho 29 hodin bylo spojenych. Dle piedlozeného SVP je celkovy
pocet hodin anglického jazyka ve 4.rocniku 120. V dobé inspekce zbyvalo do konce
Skolniho roku 7 vyucovacich tydnti. V dobé hospitacni Cinnosti bylo zjiSténo, ze v této
tfidé byl o 2 zaky ptekrocen nejvyssi povoleny pocet zakl ve skupiné. Ve tfidé HT1A bylo
ke dni inspekce oduceno 41 hodin anglického jazyka, z toho bylo spojeno 13 hodin, dalSich
7 hodin se zriiznych divodi nekonalo. V ramci hospitacni Cinnosti doslo i v této tiidé
k ptekroCeni nejvyssiho povoleného poctu 7kt ve skupin€é (o 4 zéky). Spojovani
a odpadani hodin anglického jazyka mélo negativni vliv na vysledky vyuky, coZ potvrzuji
1 zji$téni v ramci hospitacni ¢innosti a nasledné vysledky maturitnich zkousek.

Pti sledovani organizace vyuky pfedmétu fizeni motorovych vozidel bylo zjisténo, Ze Zaci
byli uvolnovani na praktické jizdy nejen ve dnech, kdy byl vyucovan pfedméet motorova
vozidla, jehoz soudasti praktické jizdy jsou. Zaci byli uvoliiovani iz jinych predméti
v ramci teoretického vyucovani.
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Organizace teoretického vyucovani zakii vykazovala zavazna rizika a je tieba piijmout
opatieni k odstranéni nedostatkd. Jedna se hlavné o omezeni zmén v rozvrzich hodin,
o0 zajisténi takového systému vyuky v pfedmétu fizeni motorovych vozidel, ktery by
nenarusoval vyuku v jinych predmétech, dile o zafazovani vSech predmétli danych
ucebnim pldnem do rozvrhli, omezeni spojovani vyukovych skupin, a to zvlasté
u jazykového vzdélavani.

V ramci nové vzniklé ptispévkoveé organizace doslo od zacatku Skolniho roku opakované
k mnoha persondlnim zménam, proto byly podminky $koly v persondlni oblasti hodnoceny
ke dni zahajeni inspekce.

Z celkového poctu 111 pedagogickych pracovnikli (64 ucitelti stfedni Skoly, 37 ucitelt
odborného vycviku a 10 vychovateli) jich cca 88 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro
vyuku na stfedni Skole (ke dni 18. bfezna 2013). Ve Skole jsou ustanoveny funkce
vychovného poradce (3), Skolniho metodika prevence (3), koordinatora ICT (2)
a koordinatora SVP (1). N&kte¥i pedagogitti pracovnici v soucasné dobé studuji, aby
ziskali kvalifika¢ni ptfedpoklady v oblasti pedagogickych véd nebo pro vykon
specializovanych ¢innosti. Podminky Skoly z hlediska zastupitelnosti jednotlivych ucitelt
jsou relativné ptiznivé, ale z hlediska vyuziti jejich odbornosti jsou planovany méné
efektivné. Ve Skole pfevazuje zastoupeni zkuSenych vyucujicich stfedniho veku,
zacinajicich pedagogti do 3 let praxe je ve Skole minimum (5). Dil¢i metodickd pomoc je
jim poskytovana vramci predmétovych komisi. Skolni systém odméhovani nema pro
pracovniky motivacni funkci. Vedeni personalni dokumentace bylo nepiehledné
a nesystematické.

Reditel $koly je ve funkci prvnim rokem, studium pro feditele $kol ke dni inspekce
nezahdjil, ale je k nému ptihlaSen. Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je
vyuzivan s ohledem na potfeby Skoly. V poslednich tfech letech se ucitelé vzdélavali
zejména v problematice statnich maturitnich zkousek, v pedagogice, ve vSeobecnych nebo
odbornych predmétech. Reditel $koly podporuje dalsi odborny riist zaméstnancti i mobilitu
pedagogickych pracovniki (napf. zahrani¢ni staze, vymeénné pobyty).

Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Z4kll jsou stanoveny ve skolnim fadu
a zaci snimi byli seznameni pfi zahdjeni Skolniho roku 2012/2013. Zjisténé dil¢i
nedostatky v evidenci o pouceni zakli byly v prabéhu inspekéni Cinnosti odstranény.
Formalni nedostatky v evidenci urazl zakl byly odstranény v prib&hu inspekéni ¢innosti.
Skola evidovala ve §kolnim roce 2012/2013 celkem 32 trazi, prevazné v télesné vychové
a odborném vycviku. Mira Grazovosti byla nizka a stabilni. Bezpecnost pii vyuce télesné
vychovy je zajiSténa standardnim zplisobem. Pro vyuku télesné vychovy, kromé vlastnich
sportovnich zafizeni, vyuZzivala pravidelné Skola venkovni htisté jiného Skolského subjektu
bez uzavien¢ho smluvniho vztahu.

Materidlni podminky Skoly byly na velmi dobré urovni a umoziovaly realizovat obsah
vzdélavani. Skola méla na vSech pracovistich 60 uceben, z toho 32 odbornych (5 udeben
vypocetni techniky, 6 pro vyuku cizich jazykd, 4 laboratofe a 17 uceben pro odborny
vycvik). VétSina kmenovych uceben je prostornd, vybavena zachovalym nabytkem,
v nékterych je k dispozici ICT. Jejich vybaveni mé rozdilnou turoven. Specializované
ucebny a laboratofe jsou vybavené dataprojektory a potiebnymi ucebnimi pomickami.
Praktickd vyuka zakt obort Kuchat-¢iSnik, Cukraf, Potravindiskd vyroba a Hotelnictvi
probihd ve velmi dobife vybavenych odbornych ucebnach (kuchyné, jidelny, kavarna,
cukraiské dilny a prodejna, cviéné kuchyiky a studia). Pfedev§im materialni podminky pro
obory Hotelnictvi a Cukraf jsou nadstandardni. Pro praktickou vyuku oboru Analyza
potravin se vyuziva pavilon laboratofi (napi. fyzikdlni, mikrobiologicka), pro odborny
vycvik oboru Zahradnik jsou k dispozici skleniky, zahradnické centrum a dal$i péstebni
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plochy. Pro praktické vyuCovani a odborny vycvik na pracovisti Bzenec-Pfivoz jsou
vyuzivany hlavné dilny pro ruéni a strojni opracovéani dieva, pro demontdZz a udrzbu
motorovych pil, trenazér pro motorové pily a specializovand ucebna pro kresbu
a modelovani.

Zkvalitiiovani vybaveni informacnimi technologiemi realizuje Skola pribézné jejich
obnovou a modernizaci. Pocitacové ucebny se vyuzivaji nejen pro vyuku informacnich
a komunika¢nich technologii, ale i pro vyuku odbornych predméti. Zakéim je trvale
pfistupno pfes 100 pocitac¢li a maji moznost vyuziti WiFi sité. Vnitini informacni systém
Skoly je prubézné¢ aktualizovan. Vyucujici vyuzivaji elektronicky systém k podpoie vyuky
a k informovani zékonnych zastupcii. Oblast prostorového a materidlniho vybaveni Skoly
je na pozadované rovni.

Ekonomické podminky nelze objektivné hodnotit, a to z diivodu vzniku optimalizovaného
subjektu. Soucasti financovani Skoly z vice zdrojl je jeji zapojeni do projektti EU. V letech
2011 az 2012 pokracovala v realizaci projektu Do svéta s vyuzitim na zahranic¢ni pobyty
zaki oboru Hotelnictvi. Od roku 2012 je zapojena do projektld Inovace ve vzdélavacim
procesu a Penize Skolam, kde ziskané prostiedky vyuziva jednak pro vzdélavani pedagogu
v cizich jazycich, pocitacové gramotnosti, novych formach a metodach vyuky a také pro
dal$i materialni vybaveni uceben.

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi na vSech urovnich. StéZejnimi
partnery jsou ziizovatel, zakonni zastupci zakd a $kolska rada. Skola informuje zakonné
zastupce o prospéchu a chovani zdkd prostfednictvim elektronické komunikace,
ucnovskych knizek a studijnich priikazi a na tfidnich schiizkach. Predavani informaci
zakonnym zastupclim neni dikladné propracované a Casto nejsou pieddvany informace
o zasadnich zménach v pribéhu vzdélavani zaka (napf. zmény v SVP). Skolska rada
projednava a schvaluje dokumenty v souladu se zdkonem. Zaci maji moznost vyjadfovat se
k organizacnim zalezitostem Skoly prostfednictvim Studentské rady. Setkava se dle
potfeby feSeni problému zakid se zastupci vedeni na dvou jejich pracovistich. Pii Skole
ptisobi Nadac¢ni fond, ktery poskytuje financni piispévky zakiim na dopravu, vstupné
aodmény zdkim s vyznamenanim, odmény za prezentaci Skoly atd. Spolupraci se
ziizovatelem hodnoti feditel Skoly jako ptfinosnou a vstficnou. Pro chod Skoly a zajisténi
kvalitni pfipravy na budouci povolani je velkym piinosem spoluprace s partnery, u nichz
zaci vykonavaji praxi. Také spoluprace s riznymi odbornymi sdruzenimi ma pozitivni vliv
na kvalitu vzdélavani (organizovani soutézi odbornych dovednosti, exkurze, Skoleni
uditeld i 7akQ v teorii i praxi atd.). Vyznamnymi partnery jsou napi. Ceska lesnickd
spole¢nost, Agrarni a Hospodaiska komora Hodonin, Lesy CR, CHKO Bilé¢ Karpaty,
Moravsky rybatsky svaz (vramci vyuky oboru lesnického, rybatského, ekologického
a umélecko-femesIného. Tato fungujici spoluprdce vede k prohloubeni odbornych
kompetenci v piislusnych vyucovanych oborech. Skola se také zapojila do mezinarodniho
programu s nazvem ,,Globe “ (denni méteni klimatu), dale do mezinarodnich projektt, diky
kterym jezdi Zaci na praxe a stdze do Anglie, Némecka, Italie, Rakouska a Slovenska.
Skola propaguje svoji ¢innost na dnech otevienych dvefi, vystavach praci zaki vsech
obort, prostfednictvim televizniho informacniho kandlu, v mistnim 1 regionalnim tisku.
Zaci maji moZnost pracovat pii spoledenskych a gastronomickych akcich, rautech,
degustacich, vystavach v ramci Ceské republiky i v zahraniéi.

Skola zajituje vramci dopliikové Cinnosti vzdélavani dospélych a pofadd mnoho
rekvalifikacnich kurzii (prace s motorovymi pilami, kfovinofezem, sbér semen ze stojicich
stromu a dal$i). Partnerstvi Skoly je rozmanité, na dobré urovni a pfispiva ke zkvalitnéni
a doplnéni procesu vzdélavani.
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Zavéry

e Realizovand cinnost Skoly byla v souladu se zdapisem udaji v rejstiiku s vyjimkou
mist poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluZeb.

o Skolni vzdélivaci programy neodpovidaly p¥islusnym rdmcovym vzdéldavacim
programiim pro odborné vzdélavani.

o Skola nedodriela rovny p¥istup pii p¥ijimdni %dkii ke vzdélavdni a nevytvo¥ila pro
vSechny Zaky se SVP podminky odpovidajici jejich vzdélavacim potiebam
a moZnostem.

o Skola piijimala ti¢innd opatieni pro vytvdieni bezpecného prostiedi a zajist'ovala
bezpecnost Zakii.

o Voblasti teoretického vyucovani byly v organizaci vzdélavani ve Skolnim roce
2012/2013 zdvainé nedostatky. Jednalo se zejména o zmény v rozvrzich hodin,
o nezarazovani vSech piedmétii dle ucebnich planit do rozvrhii obori, omezeni
spojovani jednotlivych vyukovych skupin, a to zvlasté u jazykového vidélavani.

o Celkové prostorové a materialni podminky Skoly se neustdale vyvijeji, prochazi
trvalym zlepSovanim a byly na poZadované urovni. Ucebny pro praktickou vyuku
Zaki byly na velmi dobré urovni, u gastronomickych oborii mély nadstandardni
uroveri.

o Pedagogicky sbor prosel obménou v disledku optimalizace Skol a jeho soucasnd
nestabilita ovlivnila pritbéh vzdélavani. Rezervy byly i ve vedeni persondlni agendy.

e Spoluprace s rodici byla na béiné urovni, ale jejich informovdni nebylo vidy
dusledné. Spoluprdce s ostatnimi partnery byla velmi dobrd a piiznivé ovliviiovala
predevsim profesni aktivity Zakit a kvalitu odborného vzdélavani.

o PiileZitost k dalSimu rozvoji v oblasti vyuky spociva v zavdadéni efektivnich forem
a metod prdce a zarazovdani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.

Prijmout opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii je tieba zejména v téchto
oblastech:

a) Skolni vzdélavaci programy a jejich zveiejnéni

b) Skolni iad

¢) zajisténi rovnych p¥ileZitosti pro piijimdni a vzdélavani Zaki se SVP
d) dodriovani nejvyssiho povoleného poctu Zaki ve tiidach a skupindch
e) realizace poradenskych sluZeb Skoly

f) funkcnost vaéjsiho i vnitiniho informacniho systému

g) kontrolni systém Skoly

h) vedeni dokumentace Skoly

i) predavani udaji do statistického vykaznictvi

Jj) organizace vidélavani

k) vysokda mira absence Zdki
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhité do 14 dni
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova 22, 603 00 Brno,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Potvrzeni pracovniho mista reditele Skoly ze dne 1. fijna 2012

Jmenovaci dekret, ¢. j. 48694/2012 ze dne 3. kvétna 2012

Nova zrizovaci listina prispeévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/237, ze
dne 16. ¢ervna 2005 (vCetné dodatki €. 1 — 13)

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni C. j. 2 247/2012-25, ze dne 25. ledna 2012

Vypis spravniho rizeni — Skola/zarizeni C. j. 2 241/2012-25, 23. ledna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. biezna 2013

Vykony SS a VOS pro skolni rok 2013/2014

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol k 30. zari 2012 ze dne 11. fijna 2012

M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 17. fijna 2012

Plan skoly na skolni rok 2012/2013 (bez data)

Skolni #dd, &. j. SS-Bez-2664/2012, s Géinnosti od 1. zai 2012

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve skolnim roce 2011/2012 ze dne 15. fijna 2012
Vyrocni zprava 2011/ 2012 (Stredni skola lesnicka a rybarska, Bzenec, Privoz 735) ze
dne (schvalena skolskou radou 15. fijna 2012)

Vyrocni zprava 2009/2010, 2010/2011

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika — ke dni inspekce

Organizacni 7ad Stredni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, namésti
Svobody 318 s u€innosti od 1. srpna véetné Ptilohy — organizacni schéma ¢j. 2628/2012
ze dne 1. Cervence 2012, ¢j. 2408/2012 ze dne 15. fijna 2012, ¢j. 2629/2012/02 ze dne
1. prosince 2012, ¢j. 2629/2012/03 ze dne 1. ledna 2013, ¢j. 2629/2012/04 ze dne
7. ledna a ¢j. 367/2013 ze dne 4. unora 2013

Rozdéleni vyucujicich do sekci ve Skolnim roce 2012/2013

Ucitelé teorie ke dni 4. bfezna 2013

Ucitelé odborného vycviku ke dni 4. biezna 2013

Domov mladeze, vychovatelé ke dni 1. bfezna 2013

Naplh studijniho volna ve skolnim roce 2012/2013

Plan DVPP Bzenec-Privoz pro skolni rok 2012/2013

Plan DVPP 2012/2013 usek Junior

Plan DVPP Vinaru pro skolni rok 2012/2013, bez uvedeni data

Nabidkove listy nebo osvedceni pro jednotlivé vzdelavani realizované ve Skolnim roce
2012/2013, rizna data, celkem 9 kust

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013

Plan DVPP 2012/2013 ze dne 2. zati 2012
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Plan prace na skolni rok 2012/2013

Plan skoly 2012/2013

Kniha rozvoje skoly — dlouhodoby pldan — bez data

Hospita¢ni zdznamy - pracovisté Pfivoz vedené ve skolnim roce 2012/2013

Zapis z jedndni pedagogické rady konané dne 21. listopadu 2012 na SSGHaL Bzenec
(pracovisté Privoz), véetné prezencni listiny

Pololetni pedagogicka rada 24. 1. 2013 v 13:00 hod., ucebna ¢. 168 (pracoviste
Ptivoz), v€etné prezenéni listiny

Klasifikacni porada 1. ctvrtleti sk. roku 2012/13 (pracovisté ulice Vinail), dne
27. listopadu 2012

Klasifikacni porada — 1. pololeti k. roku 2012/2013, (pracovisté ulice Vinail), dne
29. ledna 2013

Klasifikacni porada dne 26. 11 2012, (pracovisté ndmesti Svobody)

Klasifikacni porada 1. pololeti 2012/2013 konana dne 28. 1. 2013 (pracovisté namesti
Svobody)

Zapis z porady (porada useku — TV Junior), ze dne 3. zati 2012

Vyjadreni reditele skoly ze dne 18. bfezna 2013

TFidni kniha EU 4A obord vzdélani 16-01-M/01 Ekologie Zivotniho prostfedi a 82-51-
L/02 Umélecko-femesiné zpracovani dieva platnd ve Skolnim roce 2012/2013

T7idni kniha HT 1A oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platna ve Skolnim roce
2009/2010

TFidni kniha HT 2A oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platna ve Skolnim roce
2010/2011

T7idni kniha HT 3A oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platna ve Skolnim roce
2011/2012

T7idni kniha HT 4A oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platna ve Skolnim roce
2012/2013

Ucebni plan oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi vSech tfid platny ve Skolnim roce
2012/2013

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin tiid HT1A, HT1B, HT2A, HT2B, HT3A, HT3B, HT4A, HT4B, KCI1A,
KC2A a KC3A platné od 3. 9. do 14.9.; 0d 17. 9. do 26. 10.; od 29. 10. 2012 do 31. 1.
2013;0d 1. 2.do 28.2.a0d 1. 3. 2013 do data inspekce

Denik evidence odborného vycviku obori Potravinatrské vyroba 1. az 3. ro¢nik (4 ks)
Denik evidence odborného vycviku oboru Cukraf 1. aZ 3. rocnik (6 ks)

Denik evidence odborného vycviku oboru Kuchar-¢isnik 1. az 3. ro¢nik (16 ks)
Organizace odborného vycviku oboru Cukraft pro Skolni rok 2012/2013

Organizace vyuky odbornych pfedméti Skolni rok 2012/2013 obor Hotelnictvi
65-42-M/01 ve Skolnim roce 2012/2013

Odborna praxe oboru Hotelnictvi ve Skolnim roce 2012/2013

Smluvni pracovisté pro Skolni rok 2012/2013

Rozpis pracovni doby na useku odborného vycviku ve skolnim roce 2012/2013
Provozni a pracovni rad Cukréiské dilny pro obory Cukrai a Potravinarska vyroba ze
dne 3. zaii 2012

Denik evidence odborného vycviku oboru Zahradnik 1. az 3. ro¢nik (5 ks)

Denik evidence odborného vycviku oboru Zahradnické prace 3. ro¢nik (1 ks)
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Rozvrhy ttid LM1A, EUIA, LR2A, EU2A, MZ1A, RY3A, LM2A, LM3A, EU3A,
EU4A, LR1A platné od 4. 9. do 7. 9.; od 10. 9. do 14.9.; od 17. 9. do 21. 9.; od 23. 9.
do 10. 11.2012 a od 1. 3. 2013 do data inspekce

Pracovni uvazky uciteli odborného vycviku platné od 1. zaii 2012

Seznam vSech 41 tfid (tfidni ucitel a zastupce tfidniho ucitele) ve Skolnim roce
2012/2013

Smlouva o zajistéeni smluvniho pracovisté pro vykon praktického vyucovani oboru
vzdélani  65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 65-42-M/01 Hotelnictvi Stfedni Skoly
gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ndmésti Svobody 318 a INTER
ZNOJEMIA GROUP, a.s. Kovarska 309/10, 669 12 Znojmo, pracovisté Antonina
Vaclavika 340, 763 26 Luhacovice, ze dne 28. Ginora 2012

Smlouva o zajisteni smluvniho pracovisté pro vykon praktického vyucovani oboru
vzdelani 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik Stfedni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi
Bzenec, namésti Svobody 318 a Ceska republika — Generalni finanéni feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1, organizacni utvar: Vzdélavaci zafizeni ,,Ptehrada®
Pozlovice 338, 763 26 Luhacovice, ze dne 28. unora 2012

Smlouva o zajistéeni smluvniho pracovisté pro vykon praktického vyucovani oboru
vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, 29-54-H/01 Cukrat Stfedni Skoly gastronomie,
hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ndmésti Svobody 318 a Grapent a.s. Hotel Zochova
chata Piesok 4015/7B, 900 01 Modra ze dne 28. iinora 2012

Skolent instruktorii Zakii, platny dokument ve §kolnim roce 2012/2013

Skolent instruktorii Luhacovice ze dne 9. za¥i 2012

Vedeni zaznamii v Deniku evidence OV bez uvedeni data

Pietazovaci plan oboru Kuchai-&isnik (KC 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B) pro $kolni rok
2012/2013

Knihy skolnich urazii podle pracovist' skoly od Skolniho roku 2012/2013 do data
inspekce (4 ks)

Zaznamy o urazech Zakii ve Skolnim roce 2011/2012 (43 ks)

Zaznamy o urazech zakii ve skolnim roce 2012/2013 do data inspekce (23 ks)

Vstupni skoleni Zakit o BOZ ve skolnim roce 2012/2013 (34 tiid)

Skoleni BOZ zaméstnancii Skoly ze dne 28. srpna 2012 (19 osob)

Skoleni BOZ zaméstnancii Skoly ze dne 13. prosince 2010 (118 zaméstnancii)

Smérnice pro zajisteni BOZ pri praci ze dne 1. prosince 2012

Deniky evidence odborného vycviku tridy EU 3. A ve skolnim roce 2012/2013 (2 ks)
Deniky evidence odborného vycviku oboru Cukrar tridy 2. A ve Skolnim roce
2012/2013 (3 ks)

Organizace odborného vycviku oboru Cukrar ve skolnim roce 2012/2013

Projekt Do svéta, obdobi 2011-2013

Operacni program Vzdeélavani pro konkurenceschopnost — projekt Inovace
ve vzdeéldavacim procesu, obdobi 2012-2013

EU penize stitednim $kolam — projekty Moderni Skola a Kvalita ve vzdélavani, obdobi
2012-2014

Skolni vzdélavaci program Uméleckoremesiné zpracovani dieva s platnosti od 1. zati
2009, pro obor vzdélavani UméleckotfemesIné zpracovani dieva 82-51-L/02

Skolni vzdélavaci program Lesni mechanizdtor s platnosti od 1. zaii 2010, pro obor
vzdélavani Lesni mechanizator 41-56-H/01

Skolni vzdélavaci program Ekologie a Zivotni prostiedi s platnosti od 1. zati 2009, pro
obor vzdelavani Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01

16



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-414/13-B

85.  Skolni vzdélavaci program Ekologie a Zivotni prostiedi s platnosti od 1. za¥i 2012, pro
obor vzdélavani Ekologie a Zivotni prostfedi 16-01-M/01

86.  Skolni vzdélavaci program Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi s platnosti
od 1. zafi 2012 pocinaje prvnim ro¢nikem, pro obor vzdélavani Mechanizace
zemedélstvi a lesniho hospodaistvi 41-45-L/51

87.  Skolni vzdélavact program Rybdr s platnosti od 1. zaii 2010 poéinaje 1. roénikem, pro
obor vzdélavani Rybar 41-53-H/01

88.  Skolni vzdeélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2009 (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani 65-42-M/01

89.  Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zati 2012 poéinaje 1. ro¢nikem
pro obor vzdélavani Hotelnictvi 65-42-M/01

90.  Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2012 pro obor vzdélavani
Hotelnictvi 65-42-M/01, dodatek — Zména SVP pro $kolni rok 2012/2013 — 2. roénik

91.  Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2012 pro obor vzdélavani
Hotelnictvi 65-42-M/01, dodatek — Zmé&na SVP pro $kolni rok 2012/2013 — 3. roénik

92.  Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2012 pro obor vzdélavani
Hotelnictvi 65-42-M/01, dodatek — Zména SVP pro $kolni rok 2012/2013 — 4. roénik

93.  Skolni vzdélavaci program Cukrdr s platnosti od 1. zafi 2012 (neni uvedeno poéinaje
prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Cukrat 29-54-H/01

94.  Skolni vzdélavact program Cukrdr s platnosti 1. zaii 2012, pro obor vzdélavani Cukraf
29-54-H/01, dodatek k SVP 2009 pro $kolni rok 2012/2013 (piedlozeno, ale $kola
podle né€j vzdélavani nerealizuje)

95.  Skolni vzdélavaci program Kuchai-cisnik s platnosti od 1. zaif 2012, (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Kuchat-¢isnik 65-51-H/01

96.  Skolni vzdélavaci program Kuchai-cisnik, dodatek s platnosti od 1. zafi 2012, (neni
uvedeno pro ktery ro¢nik), Zména SVP platného od 1. zati 2009 pro obor vzdélavani
Kuchai-¢isnik 65-51-H/01

97.  Skolni vzdélavaci program Cukrdiské prace s platnosti od 1. zati 2012, (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Cukratské prace 29-51-E/01

98.  Skolni vzdélavaci program Cukrdiské prace, dodatek s platnosti od 1. zaii 2012, pro
obor vzd&lavani Cukrafské prace 29-51-E/01, Dodatek k SVP 2009, Zména SVP pro
Skolni rok 2012/2013 — 3. ro¢nik

99.  Skolni vzdélavaci program Analyza potravin s platnosti od 1. zafi 2012 (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-
M/01

100.  Skolni vzdélavact program Analyza potravin, dodatek s platnosti od 1. zafi 2012 pro
2. ro¢nik 2012/2013, pro obor vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-M/01

101.  Skolni vzdélavaci program Analyza potravin, dodatek s platnosti od 1. zati 2011 obor
vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-M/01, Dodatek k SVP 2009 (osnovy)

102.  Skolni vzdélavact program Analyza potravin, dodatek s platnosti od 1. zafi 2012 pro
2. rocnik 2012/2013, pro obor vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-M/01,
Dodatek k SVP 2009 (jina verze nez v bodé 105)

103.  Skolni vzdélavaci program Analyza potravin, dodatek s platnosti od 1. zafi 2012 pro
3. a 4. ro¢nik 2012/2013, pro obor vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-M/01,
Dodatek k SVP 2011

104.  Skolni vzdélavact program Analyza potravin, dodatek s platnosti od 1. zafi 2012 pro
4. ro¢nik 2012/2013, pro obor vzdélavani Kvalita potravin a ekologie 29-42-M/01,
Dodatek k SVP 2009
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105.  Skolni vzdélavaci program Gastronomie s platnosti od 1. zaii 2011 (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Gastronomie 65-41-L/51

106.  Skolni vzdélavaci program Gastronomie, dodatek k SVP 2011 s platnosti od 28. srpna
2012, pro obor vzdélavani Gastronomie 65-41-L/51

107.  Skolni vzdélavaci program Podnikani s platnosti od 1. zafi 2011, (neni uvedeno
pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Podnikéni 64-41-L/01

108.  Skolni vzdeélavaci program Podnikéani s platnosti od 1. zaii 2012, (po¢inaje prvnim
ro¢nikem), pro obor vzdélavani Podnikéni 64-41-L/01

109.  Skolni vzdeélavaci program Podnikani s platnosti od 1. zaii 2012, (po¢inaje prvnim
ro¢nikem), pro obor vzdélavani Podnikani 64-41-L/01 (jind verze neZ je uvedeno na
. 109)

110.  Skolni vzdélavaci program Zahradnické prace s platnosti od 1. zaii 2012 (neni uvedeno
pocinaje prvnim rocnikem), pro obor vzdélavani Zahradnické prace 41-52-E/01

111.  Skolni vzdélavaci program Zahradnik (florista, vinai) s platnosti od 1. zaii 2012 (neni
uvedeno pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Zahradnik 41-52-H/01
véetné Skolniho vzdélavaciho programu Gastronomie pro obor vzdélani 65-41-L/51
Gastronomie, Dodatek k SVP 2011 pro $kolni rok 2012/2013 s platnosti od 28. srpna
2012 (vSe v jediném dokumentu)

112.  Skolni vzdélavaci program Zahradnik (florista, vinar) s platnosti od 1. zaii 2012 (neni
uvedeno pocinaje prvnim ro¢nikem), pro obor vzdélavani Zahradnik 41-52-H/01

113.  Skolni vzdélavaci program Zahradnik (florista, vinai), Zména SVP pro $kolni rok
2012/2013 — 2. a 3. ro¢nik pro obor vzdélavani Zahradnik 41-52-H/01, soucasti je
Skolni vzdélavaci program Zahradnické prace pro obor vzdélavani 41-2-E/01
Zahradnické prace, zména SVP pro $kolni rok 2012/2013 — 2. a 3. ro¢nik (v jediném
dokumentu)

114.  Skolni vzdélavaci program Gastronomie s platnosti od 1. 9. 2011, pro obor vzdélani
65-41-L/01

115.  Skolni vzdélavaci program Gastronomie, pro obor vzdélani 65-41-L/01 dodatek k SVP
2011 pro skolni rok 2012/2013 s platnosti od 28. srpna 2012

116.  Skolni vzdélavaci program Domova mladeze s platnosti od srpna 2012 (pro pracovists
Vinafi 1 Pfivoz)

117.  Ttidni schlizky ze dne 28. a 29. listopadu 2012 (12, 18 ks)

118.  Zapis ze schiizky s rodici (pracovisté Ptivoz 4 ks)

119.  Celorocni hodnoceni cinnosti Skolské rady VOS, SOS a SOU, Bzenec, nam. Svobody
318, 696 81 Bzenec ve skolnim roce 2011/2012 ze dne 8. fijna 2012

120.  Zapis — Skolska rada $kolni rok 2010/2011, ze dne 17. dubna a 19. ervna 2012, 1. zafi
a 8. fijna 2012

121.  Zakovsky parlament (odlouéené pracovisté ul. Vinati)

122.  Studijni prikaz 6x, Zakovska knizka 4x — pracovisté Piivoz

123.  Zapis z jednani $kolské rady SS lesnické a rybaiské, Bzenec, P¥ivoz ze dne 26. Gervna
2012

124.  Maturitni zkouSky 2011/2012 — vzorek

125.  Tridni vykazy tfid PO2A, PO1A

126.  Protokol o komisiondlni zkousSce ze dne 29. a 30. srpna 2012 (8 ks)

127.  Predcasné odchody Zakii ze vzdélavani bez data

128.  Rozdeéleni kompetenci vychovnych poradcii bez data

129.  Metodika vychovného poradenstvi

130.  Zdznam o pohovoru o neomluvené nepritomnosti ve Skolnim roce 2012/2013 (4 kusy)

131.  Vychovné poradenstvi (Skolni rok 2012/2013)
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132.  Vychovné poradenstvi — Privoz (S8kolni rok 2012/2013)
133.  Zaci s SPU $kolni rok 2012/2013 odl. pracovi§té Vinatt
134.  Zaci se SPU ve $kolnim roce 2012/2013 Junior

135.  Zaci se specifickymi poruchami udeni pro kolni rok 2012/2013 odl. pracovi§té
Bzenec-Ptivoz

136.  Zapisy z jednani vychovného poradenstvi (Skolni rok 2011/2012, 2012/2013)

137.  Minimalni preventivni program 2012/2013 pololetni hodnoceni

138.  Minimalni preventivni program na skolni rok 2012-2013

139.  Minimalni preventivni program prevence socialné patologickych jevii na SSG, H a L
Bzence -Privoz pro Skolni rok 2012-2013

140.  Krizovy scénar - Skolni rok 2012/2013

141.  Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2012/2013

142.  Protokol o pfijimacim fizeni pro skolni rok 2012-2013 vcetné vysledkové listiny (13
kusti)

143.  Podminky a kritéria pro piijimani zaka v jednotlivych oborech pro 1. kolo pfijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2012/2013

144.  Podminky a kritéria pro piijimani 74kl v jednotlivych oborech pro 2. — 4. kolo
pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2012/2013

145.  Tridni vykaz pro stredni Skolu — ttidy ZA 1A a2A, PV 1A a2A

146.  Rozhodnuti o zméné studijniho oboru do oboru 41-53-H/01 Rybat ve Skolnim roce
2012/2013 (10 kust)

147.  Dokumentace Zakl se SVP ve Skolnim roce 2012/2013

148.  Seznamy zaku vSech tiid k 30. zaii 2012

149.  Vyuziti budov zprava ze dne 2. kvétna 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 24. kvétna 2013

(razitko)
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Lenka Skotdkova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Jaroslav Simanek, kontrolni pracovnik Jaroslav Simtinek v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova v. r.
Zdenka Kocianova, pfizvana osoba Zdenka Kocidnova v. r.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné 25. ¢ervna 2013

(razitko)

Mgr. Libor Mar¢ik, teditel Skoly Libor Mar¢ik v. r.

Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni
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