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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Gymnéaziem
a Stredni odbornou Skolou Moravské Bud¢&jovice, TyrSova 365 podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenta
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kontrola vyuzivani finan¢nich prostiedkli statniho rozpoctu poskytnutych Skolam
a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle ustanoveni § 163
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, na realizaci pokusnych ovéfovani
a rozvojovych programda.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Gymnazium a Stfedni odborna Skola Moravské Budéjovice,
TyrSova 365, kterd byla zfizena na dobu neurcitou, je kraj Vysocina. Pravnickd osoba
vykonava ¢innost stfedni skoly a Skolni jidelny-vydejny.
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Do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005. Nejvyssi povoleny
pocet zaku ve stiedni Skole je 730. Mistem poskytované¢ho vzdélavani je TyrSova 365
a Prazska 104, Moravské Budé&jovice. Prehled vyuCovanych obort vzdélani s maturitni
zkouskou zabezpecovanych stfedni Skolou uvadi tabulka:

Kéd oboru Obor vzdélani F?rfn% . Dvel,ka, . | Poznamka
vzdélavani vzdélavani

79-41-K/401 Gymnazium-vSeobecné denni 4 roky dobihajici
79-41-K/601 Gymnazium-vSeobecné denni 6 let dobihajici
79-41-K/41 Gymnazium denni 4 roky --
79-41-K/61 Gymnazium denni 6 let --
68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost denni 4 roky dobihajici
68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost dalkova 5let dobihajici
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost denni 4 roky --
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost dalkova 5let --
75-41-M/003 Sociélni péce — peCovat. ¢inn. denni 4 roky dobihajici
75-41-M/003 Sociélni péce — peCovat. ¢inn. dalkova 5let dobihajici
75-41-M/004 Sociélni péce — socialnéspravni inn. denni 4 roky dobihajici
75-41-M/004 Sociélni péce — socialnéspravni inn. dalkova 5let dobihajici
75-41-M/01 Socialni ¢innost denni 4 roky --
75-41-M/01 Socialni ¢innost dalkova 5 roky --
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K 30. zati 2009 stfedni Skola celkové vykazala v 19 ttidach 506 zakid, z toho v gymnaziu
v 11 tfidach 316 zakt a ve stfedni odborné Skole v 8 tfidach 190 zakii. Celkova naplnénost
skoly je 69,3 % nejvyssiho povoleného poétu zaki. Skola se za posledni tii $kolni roky
vyznacuje stabilizovanym poctem zakl a dodrzuje nejvyssi povolené pocty zaki stanovené
pro jednotlivé obory vzdélani.

VSechny kmenové tfidy oboru vzdélani gymnézia jsou umistény na TyrSova 365,
Moravské Budéjovice. V dobé¢ od posledni inspekce vykonané ve Skolnim roce 2006/2007
doslo k pozitivnimu posunu v materidlnim a prostorovém vybaveni $koly. Byla provedena
rekonstrukce odborné ucebny fyziky. Ucebny byly dovybaveny interaktivnimi tabulemi,
dataprojektory s platnem. Zamérem Skoly je nahrazovat stavajici tabule tabulemi
keramickymi, coz je dle finan¢nich moznosti realizovano. Podle finan¢nich moznosti Skoly
je obnovovan skolni nabytek ve tfidach. V roce 2008 byla zahajena rekonstrukce datovych
a silovych siti.

Odborné ucebny jsou vybaveny pocitacem a dataprojektorem. V odborné ucebné¢ chemie je
umisténa plazmova obrazovka k videoprojekci. Zakiim i pedagogtim je k dispozici $kolni
knihovna. Informacni systém Skoly byl doplnén zavedenim vystupu z jednotlivych
pocitacii na centralni kopirovaci zafizeni, které mohou vyuZivat Zaci, pedagogové 1 ostatni
zaméstnanci $koly. Skola disponuje t&locviénou s posilovnou a venkovnim sportovnim
arealem.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnicka osoba v hodnoceném obdobi roku 2007 az 2009 hospodatila s pené¢znimi
prostiedky poskytnutymi ze stadtniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani a individuélnimi a¢elovymi dotacemi na financovani rozvojovych programd,
s dotacemi z Evropské unie a ptispévky od zfizovatele. Provozni dotace tvofila nejveétsi
podil finan¢nich prostiedkd, kterymi Skola zajiSt'uje svoji ¢innost. Pfevazna ¢ast financnich
prostiedkli ze statniho rozpoctu byla Cerpana na mzdové naklady a zdkonné odvody.
Z poskytnutych finan¢nich prostiedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje pravnickd osoba
hradila pfedev§im ndkup ucebnic, Skolnich potfeb, ucebnich pomicek, vydaje na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikil, cestovné, ochranné pomucky, odborné Casopisy,
knihy do knihovny a odbornou literaturu.

Finan¢ni prostiedky ze stadtntho rozpoCtu byly pravnické osobé poskytovany
prostiednictvim Krajského ufadu kraje Vysocina. Ve sledovaném obdobi tyto finan¢ni
prostfedky pokryly pfiblizn€ 78 % ro€nich neinvesti¢nich nakladi.

V letech 2007 az 2009 byly Skole poskytnuty ucelové financni prostiedky z prostiedkt
MSMT.

V roce 2007 byla pravnické osob¢ piidélena Dotace na rozsifeni u¢ebnich plant o 2 hodiny
tydn€¢ pro ctyfletd gymnazia a 2. stupenn viceletych gymndzii, dotace na realizaci
rozvojového programu ve vzdélavani Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky a dotace v ramci rozvojového programu
ve vzdélavani Podpora environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO)
ve Skolach v roce 2007.

V ramci programu Preventivni programy realizované Skolami, Skolskymi zafizenimi
a nestatnimi neziskovymi organizacemi na rok 2007, byly Skole pfidéleny finan¢ni
prostfedky na projekt Peer program. Uéelové finanéni prostiedky byly $kole piidéleny také
v ramci rozvojového programu Program na podporu pokryti konektivity kol v rdmei Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007.

Z prostitedkit EU byly pravnické osobé poskytnuty financni prostfedky na realizaci
pokracovani programu Sokrates Comenius. Dale pravnicka osoba v roce 2007 obdrzela
dotaci z rozpoctu kraje Vysocina na otevieni krajskych sportovist’ vefejnosti.

Vroce 2008 obdrzela Skola neinvestiéni dotaci ze statniho rozpoctu na realizaci
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a dotaci
v ramcei programu Preventivni programy pro Skoly a Skolska zafizeni na rok 2008, na
podporu projektu Peer program. Tento projekt se neuskute¢nil, finan¢ni prostfedky byly
vraceny na ucet poskytovatele dotace.

Z prostiedkt kraje Skola obdrzela podporu z grantového programu GIS VII — 2007 a dotaci
na dofinancovani evropského projektu s ndzvem How to be a Young European — a User’s
manual for Europe vradmci programu Comenius. Z prostfedkit EU bylo financovano
pokracovani programu Sokrates Comenius.

V roce 2009 obdrzela $kola finanéni prostiedky na rozvojovy program MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, na rozvojovy program MSMT
Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli a t¢elovou dotaci na realizaci
rozvojového programu Hustota a Specifika.



Z Evropské unie byly Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky na zékladé Smlouvy
o partnerstvi, uzaviené mezi jedenacti Skolami v ramci projektu Nové metody interaktivni
vyuky v gymnaziich kraje Vyso¢ina, v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Déle pravnickd osoba obdrzela z rozpoctu kraje Vyso€ina podporu
z grantového programu GIS VIII 2008. V letech 2007 az 2009 probihal ve Skole program
Socrates Comenius, ktery bude pokraCovat i v nasledujicich letech, na zdklad¢ uzaviené
Grantové smlouvy Comenius Partnerstvi §kol v rdmci Programu celozivotniho uceni.

Rozvojové programy piispély k zajiSténi ptiznivéjSich podminek v oblasti ICT a také
k motivovani pracovnikii §koly. Skola pouzila finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Dislednym dodrzovanim principa fidici
kontroly pravnickd osoba minimalizuje rizika pfivynakladani finan¢nich prostfedkt
statniho rozpoctu. V oblastech vzdélavani zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni
vybaveni a finanéni mozZnosti. Na zdkladé¢ hodnocenych dokumenti byly tyto finanéni
prostiedky statniho rozpoctu pouzity opravnéné. Celkova vySe prostiedkil, se kterymi
Skolska pravnicka osoba ve sledovaném obdobi hospodatila, pokryla zdkladni financni
potieby vcetné realizace vzdélavacich programii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O zplsobu piijimani zakd ke vzdé&lavani, kritériich stanovenych pro jednotlivd kola
ptijimaciho fizeni i své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost zpisobem, ktery je
dostupny vSem uchazectim. K dispozici jsou také rozsdhlé a bohaté webové stranky
a informacni tabule v prostorach Skoly. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna
a dodrzena jednotna kriteria pro pfijimani uchazect ke vzdélavani vyuzivajici bodovani
vysledkli vzdélavani dosazenych na zakladni Skole. Dokumentace k pfijiméani zaki je
vedena prehledné a peclivé. Pfi pfijiméani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych
pravnich predpist a respektuje zasadu rovného piistupu.

Ve skolni matrice jsou udaje o zacich Skoly vedeny v elektronickém systému a v souladu
s platnymi pfedpisy. Prostfednictvim tohoto systému jsou zdkonni zastupci zakl i Zaci
prubézné informovani o klasifikaci v jednotlivych predmétech. Povinnou dokumentaci
o pribé¢hu vzdélavani Skola vede v souladu s ustanovenimi S$kolského zakona. Pti
ukoncovani vzdélavani Skola vytvari rovné podminky pro Z4dky a zohlediuje jejich
individualni potfeby. Skola poskytuje zdkiim a zakonnym zastupctim poradenské sluzby
v otazkach tykajicich se vzdélavani v rozsahu stanoveném ptislusnou platnou vyhlaskou.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajiSténa fungujicim systémem
vychovného poradenstvi v soudinnosti s prevenci socialné patologickych jevi. Skola
pomaha z4kiim ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi piispévkem SdruZeni rodicu a pratel
Skoly pfi gymndziu na lyzaisky vychovné vycvikovy zdjezd, sportovné turisticky kurz
a odborné exkurze.

Skola se o nadané a talentované zaky stara formou individualniho piistupu vyudujicich
amotivuje je kucasti ve Skolnich soutéZich, olympiadach a stfedoskolské odborné
ginnosti, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkt. Skola identifikuje Zaky s rizikem
studijni neuspeSnosti, kterym poskytuje poradenskou a konzulta¢ni ¢innost. V oblasti
zaji$téni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani si Skola udrzuje velmi dobrou Groven



Vedeni Skoly

Skola vytvofila pro &tyflety obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium vlastni $kolni
vzdélavaci program (SVP) s platnosti od 1. 9. 2009 a pro obor vzd&lani 79-41-K/61
Gymnézium také s platnosti od 1. 9. 2009. Uvedené SVP odpovidaji realnym podminkam
a profilaci Skoly. Zohledniuji potfeby a moznosti zakl pti dosahovéani cil vzdélavani.
Prorozvoj z4jmu 74kt je vytvofena variabilni nabidka volitelnych anepovinnych
predméta.

Komparativni analyzou obou SVP sramcovym vzd&lavacim programem pro zékladni
vzdélavani (RVP ZV) a s rdamcovym vzd€lavacim programem pro gymnazialni vzdélavani
(RVP GV) bylo zjisténo, ze Skola celkové postupovala podle uvedenych dokumentt.
Drobné formalni a obsahové nedostatky v kapitolach Identifika¢ni udaje a Ucebni plan
byly s feditelem Skoly projednany.

Vedeni skoly pribézné hodnoti a inovuje svoje strategie a plany. Stanovené dlouhodobé
strategické cile tykajici se koncepce rozvoje Skoly jsou obsazeny v dokumentu Koncepcni
zamer rozvoje Skoly na roky 2010 —2013. Stanovené cile jsou v souladu s narodnimi
a krajskymi vzdélavacimi prioritami a odpovidaji realnym podminkdm Skoly. Sttednédobé
cile uvedené v dokumentu Plan cinnosti gymndzia na Skolni rok 2009/2010 v oblasti
vychovy a vzdélavani jsou promyslené a konkrétni.

Provadéna kontrolni ¢innost je vymezena pro jednotlivé oblasti v dokumentu Pldn reditele
pro Skolni rok 2009/2010. Kontrolni a hospitacni ¢innost je v pisemné podobé delegovana
na zastupce feditele. Svoji Cetnosti, analyzovanim a interpretaci ziskanych informaci
pusobi kontrolni a hospita¢ni ¢innost jako u&inny nastroj realizace SVP. V piipadé potieby
jsou feditelem Skoly pfijimana U¢innad opatfeni. Povinnd dokumentace a rozhodnuti
vydéavana feditelem Skoly odpovidaji ustanovenim skolského zakona.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
z ni vyplyvajici. Ridici systém je podporovan delegovanim kompetenci v pisemné podobé
na jednotlivé pracovniky. Funkénost nastaveného systému vychazi z propojeni planovani,
organizovani a kontroly. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikidi jsou dany
organiza¢nim fadem a dalSimi vnitfnimi dokumenty. Funk¢ni je také wnitini i vnéjsi
informacni systém. Pravidelné jsou kondny pedagogické rady, porady vedeni, provozni
porady a porady predmétovych komisi. Povinnd dokumentace a rozhodnuti vyddvana
feditelem Skoly odpovidaji ustanovenim Skolského zékona.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziuje v plné mife plnit
cile vzdélavaciho programu skoly. Témét vSechny prfedméty jsou vyucovany s odbornou
kvalifikaci pro stiedni skolu.

V ramci personalniho fizeni sleduje vedeni Skoly vyvoj i rizika a pfizpisobuje tomu svou
strategii. Ve Skolnim roce 2009/2010 je jedna zacinajici ucitelka, které vedeni Skoly vénuje
trvalou pozornost. Kuvadéni do praxe zacinajicich wuciteli jsou urceni zkuSeni
pedagogové, ktefi jim poskytuji metodickou pomoc. Zakladnim kritériem pro vybér na
dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsou prioritni potieby Skoly (nova maturita,
vyuka cizich jazykl, metodiky vyuky predmétii, EVVO). Ucitelé pfistupuji ke vzdélavani
aktivné a predavaji ziskané poznatky svym kolegim. Oblast persondlnich podminek
je zajisténa na standardni irovni.



Skola podporuje zdravy vyvoj zaki vyvafenim pfiznivého a bezpeéného klimatu jako
pfedpokladu jejich osobniho rozvoje a kvalitniho u€eni. Zasadni pravidla pro bezpecnost
74k jsou obsaZena ve $kolnim fadu. Zaci i zakonni zastupci s nim byli na zagatku $kolniho
roku prokazatelné seznameni. Nalezita pozornost je vénovana poskytovani informaci
zakim a pouceni souvisejicim s bezpecnosti a ochranou jejich zdravi pii riznych
¢innostech. Kniha traza je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy. Mira poctu uraza je
stabilni.

Nastaveny systém vychovného poradenstvi a prevence socialn¢ patologickych jevi je
celkové funkéni. Na podporu kariérového poradenstvi je zaveden ve 2. ro¢niku Ctytletého
a ve 4. ro¢niku Sestileté¢ho studijniho cyklu samostatny piedmét profesni informatika. Pro
nastupujici zaky jsou kazdoro¢né realizovany adaptacni pobyty v rozsahu tif dnd. Na tyto
pobyty navazuje pro 1.ro¢nik CcCtyflettho a 3. rocnik Sestilet¢ého studijniho cyklu
mimoskolni kurz zaméfeny na metody uceni.

Ve Skolnim tadu jsou jasn¢ formulovany podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakli a jejich ochrany pted sociadlné patologickymi jevy. Preventivni strategii Skoly
stanovuje minimalni preventivni program, ktery navazuje na priority ve SVP. Jeho obsah
se realizuje v jednotlivych vyucovacich predmétech, projektech a celoskolnich akcich.
Socialn¢ patologické jevy se ve Skole dafi eliminovat. O uinnosti primarni prevence
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socialn¢ patologického chovani zaka.

Prubéh vzdélavani

Navstivené hodiny matematiky, informatiky a vypocetni techniky, chemie a biologie byly
vyuovany ve svétlych a cCistych ucebndch, z ¢asti vybavenych novym nabytkem.
Prostorna odborna ucebna, ve které probihala sledovand vyuka informatiky a vypocetni

techniky svym variabilnim uspofddanim umoznovala organizovat rizné formy prace.
Vsechny pocitace a dalsi pouzita technika byly funk¢ni a pracovaly bez zavad.

Vyucujici volili vychovné a vzdélavaci strategie adekvatni stanovenym cild. Pfi tvodnim
opakovani vyuzivali své pedagogickych zkuSenosti a upozoriiovali zdky na nejcastéjsi
pfiCiny ptipadnych nedostatkd v jejich praci. Vyraznym motivaénim prvkem vSech hodin
byla vedle pribézného povzbuzovani a ocenovani zaka ziejma snaha vSech vyucujicich
o co nejpiesnéjsi a nejucinngjsi predani novych poznatki.

Pti vykladu principu matematické indukce pfispély k Gspé€Snému splnéni cile hodiny
promysleny postup vyucujiciho, jeho duaslednost a vystizné vyjadfovéani. Pii opakovani
uciva v délené hodin¢ matematiky vyuzila vyucujici efektivni formy prace ve skupinéch,
coz umoznilo funkéni diferenciaci a individudlni pfistup. Dil¢i rezervy byly zaznamenéany
v mife prostoru, ktery byl Zakiim poskytnut k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vedeni Skoly cilevédomé usiluje o vytvofeni vhodnych organizaénich podminek pro
rozvijeni matematické gramotnosti Zzakl. V jednotlivych sledovanych hodinach
matematiky byli Zaci vedeni k cilevédomému pracovnimu postupu. Vybér typovych uloh,
pfesnd formulace zaddni a dliraz na metodicky vhodny postup feSeni uspésné rozvijely
kompetence kuceni a feSeni problému. Organizovani spole¢né prace v Casti hodin
prispivalo k rozvoji kompetence socidlni a persondlni. PrestoZze se pedagogové obcas
nevyvarovali nadbytecnému opakovani odpovédi zakt, jejich kultivovany projev a vstticny
postoj pusobily jednoznacné pozitivné na prohlubovani kompetence komunikativni.
Vsechny hospitované hodiny probihaly v prostfedi ptiznivych mezilidskych vztaht

zalozenych na vzajemné duvéte, respektu a toleranci.



Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zvySovani funkéni gramotnosti Zakl vychazi ze stavajicich
uéebnich dokument?l a standardnich podminek. Skola plni cile vzdélavani v souladu
se Skolskym zakonem a vzdé€lavacimi programy. Ocekdvané kompetence zaku vyjadiené
ve SVP jsou celkové dosazitelné a umoziiuji individualni osobnostni rozvoj zaka.

Ve sledované vyuce zaci vétSinou projevovali komunikativni a socidlni dovednosti
na urovni pfimétené jejich véku a schopnostem. Uc¢ili se formulovat a vyjadifovat své
nazory, pievazné se vyjadiovali vystizn€ a souvisle. Vyucujici vedou zaky k logickému
zpisobu mysleni a uci je feSit problémy. Ucitelé vhodnym zplisobem rozvijeli fadu
kompetenci zakti, zejména kompetence komunikacni, socidlni, prezentovat vysledky své
préce, fesit problémy a také vyhledavat informace. V ¢asti z hospitovanych hodin vyucujici
na podporu a nazornost vyuky vhodné vyuzivali prostiedkti ICT. Provadéné aktivity se
zaky, které vedly k jejich vzdjemné kooperaci, byly cilovou skupinou pfijimany velmi
pfiznivé. Vyucujici tyto aktivity pro rozvoj osobnosti Zakii hodnoti jako efektivni
a pfinosné. V rdmci hospitovanych hodin méli Zaci dostatek pfilezitosti prokazat nejen
svoje ziskané¢ kompetence, ale také socidlni dovednosti. Konkrétni diikazy o urovni
klicovych dovednosti lze mimo jiné sledovat ve vysledcich dosazenych v rGznych
olympiddach, soutézich, spolecnych projektech apod.

Byl zaznamenan celkem Siroky zabér aktivit v oblasti environmentélni vychovy, a to nejen
ve vyuce piirodovédnych predmétl, ale také v oblasti ¢innosti mimo vyu€ovani. Zaroven
se do této oblasti Casto orientuje i samostatna védecka prace zaki. Dlouhodobé cile v této
oblasti pfispivaji nejen k vytvareni piiznivého klimatu, ale také k podchyceni zajmu
o zivotni prostiedi a péci o zelen ve Skole i jejim okoli.

Partnerstvi

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnersky vztah mezi uciteli, zaky
a zakonnymi zastupci. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a rodiéi zletilych
zakl. Informuje je nejen prostfednictvim osobniho jednani, ale informovani usnadiiuje
vyuzivani elektronické formy vzdjemné komunikace prostfednictvim elektronické posty
a informacniho systému. Studentsky parlament se svymi podnéty také podili na zlepSovani
ginnosti $koly. Reditel se piipadnymi stanovisky, vyjadfenimi nebo pfipominkami zabyva
a spoleéné hledaji feSeni. Skolskd rada je dal§im partnerskym organem $koly
pfi projednavani, navrhovani a schvalovani dilezitych dokumentt Skoly. Velmi dobie je
vedenim Skoly hodnocena spolupréce se ztizovatelem.

Rozsahl¢ aktivity, o kterych je vetfejnost informovana ve vyrocni zpravé a na webovych
strankach Skoly, podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zakli. Spoluprace se Skolami
v zahrani¢i je realizovana riznymi projekty. V soucasné dobé probihd projekt Cycling
routes a bridge across Europe za ucasti Skol ze Svédska, Némecka, Italie, Spanélska
a Turecka. Skola dale rozviji rozmanitou spolupraci nejen se viemi zakonnymi partnery,
ale diky tradici a v souladu s koncepci a vzdélavacim programem i s celou fadou instituci
a subjektll na regiondlni a narodni Urovni. Na spolupréci s riznymi subjekty je zalozena
koncepce astrategie rozvoje Skoly. Vedeni S$koly podnéty ziskané od partnert
vyhodnocuje, projednavéd a vyuziva ke zkvalitovani procesu vzdélavani. Rozvoj
partnerstvi je 1 nadale kliCovou oblasti a management $koly ji vénuje trvalou pozornost.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje studijni vysledky svych zakd. Formou
ptipravného kurzu zacind pracovat jiz s uchaze¢i o studium. Pro porovnavani vysledkt
v del$i casové tadé slouzi mechanismus pravidelnych pisemnych praci. Vysledky jsou
pfedmétem jednani pfedmétovych komisi a pedagogické rady a srovndvany s vysledky
externiho testovani, do kterého Skola pravidelné zapojuje vybrané ro¢niky.

Evidovany a publikovany jsou vysledky a uspéchy zakt ve stfedoskolské odborné ¢innosti
a ve védomostnich soutézich. Kromé jinych tuspéchti postoupila do celostatniho kola
sttedoSkolské odborné cCinnosti zdkyné s praci z oboru biologie. Do celostatniho kola
postoupila také vitézka krajského kola konverzacni soutéze v anglickém jazyce. Vedle
interpretace vysledkil maturitnich zkouSek jsou pro Skolu dalezitym kritériem hodnoceni
také vysledky pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani jsou na standardni urovni.
Preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchazet vyskytu socidalné patologickych jevii
standardnim zpitsobem.

Vyuka je realizovdana podle platnych ucebnich dokumentii. SloZeni pedagogického sboru
umoZiuje plnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Rozvoj Zdakiu je podporovan dobrymi
pracovnimi podminkami, priznivym klimatem a jasné stanovenymi pravidly. K dalSimu
zkvalitnéni vzdélavani by ve vétsi miie prispélo vyuZiti inovativnich vyucovacich metod
k podpoie spoluucasti Zdiki, Castéjsi zarazovani motivacniho hodnoceni, vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni Zakii. V cilevédomé budované priznivé pracovni atmosfére
se pedagogium Skoly daii rozvijet osobnosti Zakii. Prdace s vysledky Zakit ma systémovy
charakter a je ucinnym ndstrojem rizeni.

Skola dodriuje podminky k p¥Fijimdni %dkii ke vzdélavani v souladu s pravnimi pFedpisy.
Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany. Je vypracovan funkcni systém
vychovného poradenstvi apro Ziky jsou vytvaieny podminky pro rovny pristup
ke vzdélivini. Skola umoZiiuje vzdélavini ki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
DodrZuje zdsady a cile Skolského zdkona, zejména rovného piistupu ke vzdélani pii
realizaci vzdélavacich programii. Celkové jsou vysledky vzdélavani Zakiu vzhledem
k pofadavkiim SVP na velmi dobré tirovni.

Celkova vySe financnich prostiedkii, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi
hospodaiila, byla dostacujici k pokryti potieb pravnické osoby pii realizaci vidélavacich
programii.

K zajisténi bezpecnosti Zakii pii vyuce télesné vychovy a sportovnich aktivitich
na venkovnich h¥istich by bylo vhodné provést novou upravu povrchu. Tento oprdavnény
pozZadavek je podpoien i pripominkami vyulujicich ze Zakladni Skoly T. G. Masaryka
Moravské Budéjovice, kteii se svymi Zaky tyto prostory také vyuZivaji.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Zrizovaci listina, vydana krajem Vysoc€ina, €. j. KUJIP00228MK, ze dne 17. 6. 2003
Dodatek ¢. 1 zrizovaci listiny, bez €. j., ze dne 20. 11. 2001

Dodatek ¢. 2 zrizovaci listiny, bez €. j., ze dne 19. 3. 2002

Dodatek ¢. 3 zrizovaci listiny, €. j. KUJIP00227Y3, ze dne 24. 9. 2002

Dodatek ¢. 4 zrizovaci listiny, €. j. KUJIPOO1KOYF, ze dne 31. 3. 2003

Dodatek ¢. 5 zrizovaci listiny, €. j. KUJIPOOSUQG6R, ze dne 17. 2. 2004

Dodatek ¢. 6 zrizovaci listiny, €. j. KUJIPOOSUT7IS, ze dne 29. 9. 2004

Dodatek ¢. 7 zrizovaci listiny, bez €. j., ze dne 29. 3. 2005

Dodatek ¢. 8 zrizovaci listiny, bez €. j., ze dne 28. 3. 2006

Dodatek ¢. 9 zrizovaci listiny, bez €. j., ze dne 15. 9. 2009

Rozhodnuti o slouceni prispévkovych organizaci, vydané krajem Vysocina, €. j.
KUJIPOOSUQEN, ze dne 17. 2. 2004

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy, €. j. 6702/2009-21 ze dne
25.3.2009

Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni, €. j. 6702/2009-21, ze dne 24. 3. 2009

Vykaz R 13-01 o Feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. 10. 2007

Vykaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

Vykaz R 13-01 o Feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 7. 10. 2009

Vykaz S 8-01 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. 10. 2007

Vykaz S 8-01 o strredni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

Vykaz S 8-01 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 7. 10. 2009
Koncepcni zamer rozvoje skoly na roky 2010 —2013, leden 2010

Koncepce rozvoje Gymnazia a Stiedni odborné skoly Moravské Budejovice, Tyrsova
365, ze dne 16. 4. 2004

Plan reditele pro skolni rok 2009/2010, ze dne 20. 8. 2009

Plan c¢innosti gymndazia na Skolni rok 2009/2010, ze dne 25. 9. 2009

Terminar hlavnich akci a prazdnin na skolni rok 2009/2010, ze dne 20. 8. 2009
Skolni program pedagogicko psychologického poradenstvi, ze dne 8. 1. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 16. 6. 2008

Prehled akci skoly ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 11. 5. 2010

Struktura autoevaluace skoly pro obdobi tii skolnich rokii (2009 — 2012), ze dne 20.
10. 2009

Pokyn reditele k viastnimu hodnoceni Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 20. 9.
2007

Pokyn reditele k vlastnimu hodnoceni Skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 30. 10.
2008

Pokyn reditele k vlastnimu hodnoceni skoly za skolni roky 2009 — 2012, ze dne 20.
10. 2009

Ekologicka vychova na Gymndziu a SOS Moravské Budéjovice (Skolni program
EVVO), ze dne 10. 7. 2008

Vyhodnoceni rocniho realizacniho planu EVVO 2008/2009, ze dne 24. 8. 2009
Skolni #ad, ze dne 1. 2. 2010

Prubezna klasifikace — typy zkouseni a jejich vaha, ze dne 20. 8. 2009

Kniha urazii (hlavni), vedend od 27. 3. 1979

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, ze dne 30. 10. 2007
Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 23. 10. 2008
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, ze dne 20. 10. 2009
Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2009/2010, ze dne 15. 9. 2009
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Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010, ze dne 20. 9. 2009

Plan prednasek na skolni rok 2009/2010, 20. 9. 2009

Skolni program pedagogicko psychologického poradenstvi, ze dne 8. 1. 2008
Hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii 9. tiid ZS a odpovidajicich rocnikii viceletych
gymnazii 2008, Souhrnna zprava pro skolu, Cermat

Zapisy z jednani predmétové komise M a F, Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
zavérecné zpravy o socialné patologickych jevi

pisemné zdznamy o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt Skoly

mésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010

tematické plany pro Skolni rok 2009/2010

pisemné zdznamy o Urazech zaki ve Skolnim roce 2009/2010

tfidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

rozvrhy hodin tfid a u¢iteli pro Skolni rok 2009/2010

pisemné zdznamy z hospitacni ¢innosti feditele a zastupce feditele Skoly

pisemné zdznamy o provedenych kontrolach

pisemné zdznamy z jednéani Skolské rady

pisemné zdznamy z tfidnich schiizek

pisemné zdznamy z opravnych zkousek

pisemné zdznamy z piijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2009/2010
pisemné zdznamy o maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

rozhodnuti vydana feditelem Skoly v oblasti pfijimani ke vzdélavani

Zaznamy z rezervace hodin v pocitacovych ucebnach, vybrané mésice Skolniho roku
2008/2009 a 2009/2010

tiidni vykazy

Oznameni Krajského uradu kraje Vysocina o pridéleni dotace v ramci programu
Preventivni programy realizované Skolami, Skolskymi zarizenimi a nestatnimi
neziskovymi organizacemi na rok 2007, na projekt Peer program, ze dne 25. 4. 2007,
bez ¢. j.

Poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdelavani Podpora enviromentalniho
vzdélavani vychovy a osvety (EVVO) ve Skolach v roce 2007, €. j. KUJI 82824/2007,
ze dne 12. 12. 2007

Oznameni Krajského uradu kraje Vysocina o pridéleni financnich prostredkii na
realizaci rozvojového programu ve vzdelavani Dalsi vzdeélavani pedagogickych
pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, ¢. j. KUJI 80105/2007,
ze dne 30. 11. 2007

Pridéleni dotace na Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdeélavani v roce 2007, €. j. KUJI 82175/2007 OSMS, ze dne
11.12.2007

Dotace na rozsireni ucebnich planii o dve hodiny tydné pro ctyrleta gymnazia
a 2. stupen viceletych gymnaczii, ¢. j. KUJ1 72472/2007, ze dne 30. 10. 2007
Oznameni Krajského uradu kraje Vysocina o pridéleni dotace na dofinancovani
evropského projektu s nazvem How to be a Young European — a User’s manual for
Europe, ¢. j. KUJI 23283/2008, ze dne 28. 3. 2008

Oznameni Krajského uradu kraje Vysocina o ziskani podpory z grantového programu
GIS VII - 2007, €. j. KUJIPOOIUEOG, ze dne 22. 11. 2007

Oznameni Krajského uradu kraje Vysocina o priznani dotace v ramci programu
Preventivni programy pro skoly a skolska zarizeni na rok 2008, na podporu projektu
Peer program, ze dne 17. 9. 2008, bez ¢. j.
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Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, €. j. KUJI 62770/2008/OSMS, ze dne 28.
8.2008

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ¢. j. KUJI 12203/2009/0SMS, ze dne 12.
2.2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 2. ctvrtleti 2009, ¢. j. KUII
25849/2009/0SMS, ze dne 8. 4. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 3. ctvrtleti 2009, ¢. j. KUII
54059/2009/0SMS, ze dne 10. 7. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 4. ctvrtleti 2009, ¢. j. KUII
77588/2009/0SMS, ze dne 21.10. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového programu Zvyseni
nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prdce, €. j. KUJI 30458/2009/OSMS, ze dne 24. 4. 2009
Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu na rok 2009 Posileni
irovné odmériovani nepedagogickych pracovniki, &. j. KUIT 22073/2009/0SMS,
ze dne 25. 3. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci Il. etapy rozvojového programu na rok 2009
Posileni  urovné odménovani nepedagogickych pracovniki, ¢. j. KUII
44932/2009/0SMS, ze dne 12. 6. 2009

Poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika, €. j. KUJI
75913/2009, ze dne 14. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina o poskytnuti podpory z grantového
programu GIS VIII 2008, €. j. KUIIPOOMIJ2AT, ze dne 1. 12. 2008

Smlouva o partnerstvi uzaviena mezi jedendcti Skolami v ramci projektu Nové
metody interaktivni vyuky v gymndziich kraje Vysocina v rdamci Operacniho
programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost, ze dne 7. 10. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 24. 1. 2008

Komentar k ucetni zaverce, ze dne 18. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, ze dne 23. 1. 2009

Komentar k ucetni zaverce, ze dne 15. 1. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, ze dne 20. 1. 2010

Komentar k ucetni zaverce, ze dne 20. 1. 2010

Vypis zkracené hlavni knihy, nastaveny ucetni rok 2007, ze dne 19. 2. 2008

Vypis zkrdacené hlavni knihy, nastaveny ucetni rok 2008, ze dne 31. 3. 2009

Vypis zkracené hlavni knihy, nastaveny ucetni rok 2009, ze dne 21. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 2007, ze dne 15. 1. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 2008, ze dne 14. 1. 2009
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Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 2009, ze dne 18. 1. 2010

Uctovy rozvrh, nastaveny icetni rok 2009, ze dne 28. 1. 2010

Zavazné ukazatele k 31. 12. 2007, ze dne 28. 12. 2007

Zavazné ukazatele k 31. 12. 2008, bez data vyhotoveni

Zavazné ukazatele k 31. 12. 2009, bez data vyhotoveni

Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie, Priloha ¢. 1, ze dne 18. 1.
2008

Financni vyporddani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie, Priloha ¢. 1a, ze dne 18. 1. 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostredkii financnich
mechanismii, Priloha ¢. 1, ze dne 23. 1. 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a prostredkii financnich mechanismii, Priloha ¢. 1a, ze dne 23. 1. 2009
Komentdr k vratce dotace na projekt: Peer program ve vysi 30.000 K¢, UZ 33163,
dopis reditele Skoly, ze dne 5. 2. 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotact
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a prostiedku financnich
mechanismii, Priloha ¢. 1a, ze dne 20. 1. 2010

Financni vyporddani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropskeé unie a prostredkii financnich mechanismii, Priloha ¢. 1b, ze dne 20. 1. 2010
Zprava o cinnosti a plnéni ukolii, rok 2007, ze dne 28. 2. 2008

Zprava o cinnosti a plnéni ukolii, rok 2008, ze dne 19. 2. 2009

Zprava o cinnosti a plnéni ukolii, rok 2009, ze dne 3. 3. 2010

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Matéjii, Praiskd
127,393 01 Pelhiimov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Mgr. Milan Matéjt PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Miroslav Pospisil Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.
Ing. Hana Vejvodova Ing. Hana Vejvodova v. t.

Pelhrimov 24. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Stanislav Stava Ing. Stanislav Stava v. r.

17.6.2010
Moravské Budéjovice ................ccoeeennnnne.

13



	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



