Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-550/09-E

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Chroustovice,
Zamek 1

Adresa: Zamek 1, 538 63 Chroustovice

Identifikator: 600 024 032

IC: 60 103 370

Misto inspekce: Zamek 1, 538 63 Chroustovice

Termin inspekce: 19. az 23. 10. 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek (v€etné souladu ucebnich dokumentl Skoly s platnymi
ucebnimi dokumenty), pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Odbornym ucilistém
a Praktickou Skolou, Chroustovice, Zamek 1 (dale jen Skola) podle § 174 odst. 2 pism. b)

zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Pardubicky kraj. Pravnicka osoba

vykonava c¢innost stiedni Skoly, interndtu a Skolni jidelny. Ke dni 30. 9. 2009 bylo

vykazano 340 zaka ve 47 tfidach, nejvyssi povoleny pocet zaki je 448.

Vzdélavaci nabidku skoly tvofi obory vzdelani (kod ,,E®) s délkou vzdélavani tfi, eventualné

dva roky, v nichz zaci dosahuji stfedniho vzdélani s vyucnim listem a jsou pfipravovani

pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani:

e  Zamecnické prace a udrzba, Zamecnické prace ve stavebnictvi, Opravarské prace,
Prace v autoservisu

e  Pekaiskeé prace, Cukraiské prace, Kuchaiské prace

o Siti odévi, Siti pradla (ve $kolnim roce 2009/2010 obor neni otevien),
Prodavacské prace, Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich — provozni préce,
Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatfizenich — pecovatelské prace

e  Truhlafské prace, Zednické prace, Stavebni prace

e  Farmaiské prace, Zahradnické prace, Sadovnické a kvétinaiské prace, Kvétinarské
prace — kvétinafské a aranzérské prace

S tcinnosti od 1. 9. 2010 ma skola zatazeny i Dievaiské prace a Tesaiské prace.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem piijmu Skoly jsou finan¢ni prostiedky poskytnuté zfizovatelem
(na neinvesticni vydaje souvisejici s provozem Skoly) a finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté prostfednictvim Krajského tfadu Pardubického kraje
(na piimé naklady na vzd&lavani). Skole byly ve sledovanych letech 2007 az 2009 téz
poskytnuty ticelové finanéni prostfedky na realizaci Statni informaéni politiky ve vzdélavani
(dale jen SIPVZ), na realizaci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT (,, Podpora
romskych zZakii strednich Skol“, ,, Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*,
,,Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu zdkii a s nim spojené nutnosti snizovani
poctu zameéstnancul regionalniho Skolstvi zrizované uzemné samospravnymi celky (,, Hustota *)
a podpora fFeseni specifickych problémii regionalniho Skolstvi v pusobnosti uzemnich
samospravnych celki (,Specifika®)*, , Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovnikit ), poskytnuta ucelova dotace z Ministerstva kultury na obnovu aredlu zamku
(oprava stiechy), z Gifadu prace na ostatni osobni sluzby, na realizaci ekologického projektu
,,Bezpecné cesty do skol” a z grantu Krajského ufadu Pardubického kraje poskytnutého
na aktivity v rdmci vyménné spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku. Podstatnym
zdrojem ptijmu Skoly jsou téZ vynosy z doplitkové ¢innosti a z produktivni ¢innosti Zaka.
Finan¢ni prostiedky ze SR tvoii priblizné 81 % celkovych piijml skoly. VySe finan¢nich
prostfedkil poskytnutych ze SR je ddna krajskou metodikou pro vypocet normativii na ptimé
ndklady na vzdélavani na jednotku vykonu. V poslednich tfech letech doslo
k mirnému sniZeni v poctu zaku, pfidélené financni prostfedky ze SR odpovidaly vykdzanym
poctim zaka v jednotlivych letech.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté na mzdy byly pouzity na platové tarify a na nenarokoveé
slozky mezd (osobni pfiplatky a odmeény). Nendrokové slozky cini piiblizné 6,3 %
z celkového objemu mezd. Reditel stanovuje osobni piiplatky podle vypracovanych kritérii.
Odmény jsou pfiznavany zaméstnancim pritbézné béhem roku za splnéni mimotradnych ukolil
na zakladé¢ pisemného zdivodnéni. V roce 2009 bylo zjisténo vyplaceni odstupného
pii rozvazani pracovniho poméru. Pracovni pomér skoncil k 31. 8. 2009, na totoZzné misto
vsak byla od 1. 9. 2009 piijata nova zaméstnankyné. Z tohoto divodu se jevi vyplaceni
odstupného jako nehospodarné.

ONIV byly pouzity pievazné¢ na thradu Skoleni, dalsiho vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikil, osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti a zakonného pojisténi.

Finan¢ni prosttedky piidélené ve sledovaném obdobi na rozvojové programy vyhldsené
MSMT byly vy&erpany v souladu s Giéelovym zaméfenim dotace.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan k 1. 9. 2008 na zakladé vysledki konkurzniho fizeni
a splilyje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce.

Ptedlozend koncepce rozvoje Skoly vychézi z Dlouhodobého zadméru Pardubického kraje
v oblasti Skolstvi, jejim hlavnim cilem je zlepSovani podminek pro vychovu a vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyse uvedenych vyucovanych oborech. Hlavnim
koncepcnim ukolem je ptiprava zaka na vykon budouciho zamé&stnani predev§im po strance
odbornych dovednosti a ptistupu k praci. Vedeni Skoly nedolozilo, ze se systematicky
zaméefuje pii metodické nebo kontrolni ¢innosti na efektivitu prace se zaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.



Na tizeni Skoly se podileji feditel Skoly, statutarni zastupkyné feditele Skoly a dvé zastupkyné
feditele pro teorii. Zakladem pro planovani je ve Skolnim roce 2009/2010 Plan prdce
OU a PrS a Harmonogram skolniho roku 2009/2010. Poradu vedeni $koly ¥idi i svolava
dle potieby feditel Skoly, v pfipad¢ projednavani specifickych okruhii probléml mohou byt
pfizvani dalSi pracovnici Skoly. Z porady vedeni je provadén zapis pfistupny vSem
pracovnikiim skoly.

Podle Organizacni struktury platné pro Skolni rok 2009/2010 je Skola organiza¢né Clenéna
na oblast teoretického vyucovani, oblast praktického vyucovani, (je sloZzena z usekt ,.kovo®,
»truhldfi a zednici®, ,,zahradnici®, ,,gastro” a ,,sluzby*), oblast vychovy mimo vyucovani
a ekonomicky usek. Kontrolni ¢innost je vykondvana vedenim Skoly, hospita¢ni ¢innost
je delegovana na zastupkyné feditele. V piedlozenych zdznamech z kontrolni ¢innosti feditele
ptevazovaly zéapisy z kontrol administrativniho charakteru. Hospitacni a kontrolni ¢innost
zastupkyn feditele byla za Skolni rok 2008/2009 dolozena zapisy. Na zaklad€ studia zapist
a z pohovort s uciteli i vedenim Skoly vyplynulo, Ze zavéry z hospitacni ¢innosti nebyly
v uplynulém obdobi systematicky zobeciiovany ani vyhodnocovdny do podoby vedouci
ke zlepSeni vyuky. Z rozhovoru s pedagogy bylo ziejmé zlepSeni fidici prace a vztahl
ve Skole po néstupu nového fteditele do funkce, z inspekénich zjisténi (viz 1 dalsi text
inspekéni zpravy) vSak vyplyva i pretrvavani negativ.

Partnerstvi

Management Skoly navazal UspéSnou spolupraci s fadou partnerii. Spoluprdce s témito
partnery se pozitivn€¢ projevuje nejen v ramci doplnéni podminek pro realizaci
odborného vycviku v redlném prostiedi (smluvni partneti dle oborové piibuznosti),
ale také ve spolupraci pii ndboru zakd do 1. ro¢nikil, ve zkvalitnéni pribéhu vzdélavani
(pedagogicko-psychologické poradny), ptipadné k nacerpani novych metod a forem prace
uciteli (spoluprace se Skolami v Némecku, Polsku a Slovensku). Vyznamna je i spoluprace
s obci, v jejichz subjektech Skola vyuzivd smluvni pracovisté, a jeji hfist€. Standardni
spoluprace je se Skolskou radou. Spoluprace s rodici je riznd, se Skolou spolupracuje mala
¢ast rodicu.

Piedpoklady pro ¢innost $koly

Na zakladé predlozenych materidlli bylo zjisténo, Ze ve Skolnim roce 2009/2010 zajiStuje
vzdélavani a vychovu zakt celkem 73 pedagogickych pracovnikil. Z vySe uvedeného poctu
zabezpecuje vychovu 74kl ubytovanych na internaté celkem 13 vychovateli (z toho jedna
vedouci vychovatelka a 2 vychovatelé pro no¢ni sluzby). Podminky odborné kvalifikace
spliiuji 4 vychovatelé. Zbyvajici pocet 60 pedagogli zabezpecuje vyuku predmétii
v teoretickém vyuCovani a odborny vycvik. V kategorii uciteld teoretického vyucovani
bylo ve Skole vedeno 16 uciteld (6 vyuCuje pouze predméty teoretického vyucovani),
z nichz 6 (38 %) spliuje podminky odborné kvalifikace pro ucitele stfedni Skoly, ktera
vzdélava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Do kategorie ucitel odborného vycviku
je zatazeno 44 pedagogi (13 vyucuje pouze odborny vycvik) a 20 z nich (44 %) spliuje
pozadavky odborné kvalifikace. Z kontroly skladby ptedlozenych ,uvazki* pedagogi dale
vyplynulo, Ze 41 uciteld mé tvazek pro letos$ni Skolni rok , kombinovany* (sloZzeny z vyuky
v teoretickém 1 praktickém vyucovani). Do poctu 73 pedagogickych pracovnikll je zatazen
1 feditel Skoly, ktery plni stanoveny rozsah pedagogické €innosti (2 h) v odborném vycviku,
pro jehoz vyuku nespliuje pozadavky odborné kvalifikace. Z povahy Skoly vyplyva,
ze znacny podil vyuCovanych hodin ndlezi odbornému vycviku. Pokud vyucujici spliuje
pozadavky odborné kvalifikace pro odborny vycvik, nemusi spliiovat pozadavky pro vyuku
teoretickych odbornych predméti Nékteti z téchto ucitelli (viz text inspekéni zpravy nize)
dokdézali vhodné propojit teorii s praxi.



Pro organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki stanovil feditel Skoly
pro minuly i leto$ni Skolni rok Pldan dalsiho vzdélavani. Ve Skolnim roce 2008/2009 studovalo
za ucelem splnéni kvalifika¢nich ptedpokladl 22 pedagogl, v letoSnim roce si studiem
dopliuje kvalifikaci 14 pedagogickych pracovnikli a zastupkyné feditele navstévuje studium
ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladl. Od zacatku Skolniho roku 2008/2009
do terminu konani inspekce se pedagogové zucastnili 35 vzde€lavacich akci, vSichni
absolvovali semindf zaméfeny na tvorbu Skolnich vzdélavacich programii.

Vybaveni pro teoretické vSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, obcanska
vychova, matematika) je minimalni.

V oblasti vychovy ke zdravi se negativné projevuje absence bézné télocvicny s dostatenym
socialnim zdzemim v aredlu Skoly, kde by se deklarovana vychova ke zdravi a hygiené¢ mohla
odpovidajicim zplisobem realizovat. V soucasné dobé&, kdy je télesnd vychova uskuteciiovana
v tzv. sportovni hale (mensi silek) a na venkovnich hfistich Skoly s umélym povrchem
nebo ve smluvnim prostfedi v zdkladni Skole, nelze obvykle hygienické navyky dusledné
vyzadovat. Venkovni hfiS§t¢ neni pribézné udrzované, v pribéhu inspekéni ¢innosti byla
znatelnd mista naletovych necistot a sedimentli hrozicich uklouznutim. Rovnéz prostiedi
tzv. sportovni haly, ptes kterou se zaci vraci z venkovniho htisté bez ptrezuti a kde jsou vlhkeé
zdi a ¢nici nechranénd potrubi ze zdi, neni vhodnym prostredim pro zvyseny fyzicky vykon.
PedagogiCti pracovnici déale odivodiuji sporadickou hygienu zakd po telesné vychové
smiSenymi tfidami a nemoZnosti oddélené realizace hygienickych tkoni chlapct a divek.

Pro vyuku vétSiny teoretickych odbornych pfedméti jsou materidlné technické podminky
vytvofeny a pfevazné tak umoziiuji realizaci odborné zaméfené vyuky. Z rozhovort Skolnich
inspektort s pedagogy vyplynula potfeba dalSich pocitaci do jednotlivych tiid pro zkvalitnéni
vyuky.

Materidlni zazemi pro vyuku odborného vycviku je vytvofeno. Dilny, skleniky, kuchyiiky,
odborné ucebny a dalsi prostory odpovidaji zdkladnim potiebam jednotlivych obort vzdélani.
V ramci odborného vycviku je také tfada udrzbaiskych a opravarskych praci kondna
na vlastnich budovach a zatizenich Skoly. Materidlni zdzemi je rovnéz doplnovano dle potieb
vyucovanych oborti odbornymi pracovisti mimo aredl Skoly nebo u smluvnich partnera.
VSechny shlédnuté prostory byly udrZovéany v distoté, nebyly zjiStény Zadné problémy
ve vztahu k hygiené¢ a zasadam bezpecnosti prace.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

VétSina zakt (vice nez 96 %) ma specialni vzdélavaci potteby, které jsou podloZeny
odbornym vysetfenim zakl. Ve Skolnim roce 2009/2010 povolil feditel na zdklad€¢ zaddosti dva
individudlni vzdélavaci plany. Vychovny poradce projednava s uciteli zavéry z vySetieni
zakl. O své ¢innosti vede v souladu s pravnimi pfedpisy pisemné zaznamy.

Uzkou souéinnosti vychovného poradce, $kolniho metodika prevence socialng patologickych
jevu a socialni pracovnice je zajiStovano bezpecné prostiedi ve Skolni i mimoskolni (hlavné
internat) Cinnosti. Pfi feSeni vychovnych probléma pracuji v rdmci vychovné komise
(ve Skolnim roce 2008/2009 feSeno dle zaznamli nejméné 57 piestupkli s zaky nebo jejich
zakonnymi zastupci). Zakladnim ¢lankem je vSak ¢innost tiidnich ucitelti, kteti maji za kol
pfimym kontaktem s Zéky plsobit na vyhleddvani a prevenci socidlné patologickych jevi.
Prvni ro¢niky prochazeji screeningovym testem, ve vysSich ro¢nicich vSak systém postrada
systematické zpiisoby aktivniho vyhledavani socidlné patologickych jevi. Uplathovany
minimdlni preventivni program je pifinosny. Nejednotny pfistup pedagogického sboru
negativné ovliviiuje i¢innost tohoto programu.

Jako preventivni opatfeni je na schiizkach vychovného poradce s tfidnimi uciteli uplatiiovano
meésicni vyhodnocovani dochazky zakti do Skoly. Sledovani neprospivajicich Zzaka
a specificka prace s nimi nebyla dolozena. Vychovny poradce pomaha Zzakiim pii vybéru



dalsitho wuplatnéni. V ramci kariérniho poradenstvi Skola organizuje setkani zaki
s moznymi budoucimi zaméstnavateli. Rodicovské schiizky se uskuteciuji 2x rocné.

Pii internatu bylo organizovdno ke dni inspekce 11 krouzkii pro naplnéni volného casu
ubytovanych. Zaci ubytovani na interndtu maji moZnost nav§tévovat krouzek doucovani.
Zastupci ubytovanych zaki se schazeji pravidelné s vedouci vychovatelkou, kde projednéavaji
aktualni problémy.

Vychovny poradce i Skolni metodik prevence si zvySuji kvalifikaci dalSim studiem.
Kvalifikace vysokoskolsky vzdélané socidlni pracovnice je pro préci pti feSeni problému zaka
vyuzivana jen zCasti, podstatnou cCast jeji pracovni ndpln€ tvofi rutinni administrativni
¢innosti.

Informace o ¢innosti vychovného poradce i Skolniho metodika prevence je soucasti vyroéni
zpravy vcetné poukdzani na rezervy (nedostateCny zdjem o spolupraci ze strany rodicl
nekterych 74k, nizsi angazovanost ¢asti pedagogii v této oblasti).

Skolni #ad i vnitini tad zahrnuji prava a povinnosti zakd.

Z ptedlozenych dokumentii i z rozhovorG nevyplynulo, Ze by v rdmci pfijimaciho fizeni
¢i ukoncovani vzdélavani dochdzelo k porusovani principu rovnych ptilezitosti ke vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Ucebni plany skoly vychazely z plant vydanych MSMT. Jejich Gipravy, naptiklad zavedeni
pfedmétu informaéni a komunikaéni technologie ¢i fizeni motorovych vozidel, byly
konzultovany s piislusnym odborem na MSMT.

Z ptedlozenych tematickych plant bylo zjisténo krajné nevhodné pojeti vyuky ceského jazyka
a literatury v 1. ro¢niku, nebot’ vyucujici navrhla naddimenzované rozsifeni uciva podlozené
velmi narocnymi texty.

Rozvrh hodin pro letosni Skolni rok pfipoustel (v dobé konani inspekce) v nékolika hodinach
soubéznou vyuku odborného vycviku skupin zakl riiznych roéniki, ale soucasné i vyuku
teoretického odborného predmétu dalsi skupiny Zz4kt jednim vyucujicim. I z tohoto
negativniho zjisténi je prokazatelné, Ze nejsou nastaveny funkEni vnitini kontrolni
mechanizmy.

Organizace vzdélavani v odborném vycviku neodpovidala pravnim pfedpisim. Byl zjistén
ptipad ptekroceni nejvyssiho poctu Zakl na jednoho ucitele odborného vycviku a déle bylo
zjiSténo kraceni casové dotace vyuky odborného vycviku prestdvkami na svacinu
v délce 15 minut a na obéd v délce 20 minut. Zkrdcenim vyucovacich dnti, resp. vyu¢ovacich
hodin bylo ke dni inspek¢ni ¢innosti dle rozvrhu hodin zjisténo, Ze casova dotace odborného
vycviku za vSechny obory vzdélani je kracena cca o 8 % tydenni ¢asové dotace. Dle vyjadreni
feditele Skoly byl tento postup uplatiiovan i pted jeho ndstupem do funkce.

Dokumentace (rozvrh hodin odborného vycviku tfid a ucitelti odborného vycviku, katalog,
denik odborného vycviku) dokladajici pfifazeni ucitelt odborného vycviku ke skupinam zak,
resp. pfifazeni zakd k ucitelim odborného vycviku, je vedena nelplné a neumoziuje
prokazatelnou kontrolu dodrZzeni maximalnich pocti Zdkl na jednoho ucitele odborného
vycviku.

Z inspektovanych hodin vyplynulo neefektivni sestaveni rozvrhu. Ve Skole uplatiiovany
malotiidni systém (spojeni vice ro¢nikli do jedné vyucovaci hodiny) vzhledem k pozadavkim
na ziskavani dovednosti a rozvoj ptislusnych kompetenci u zaki stiedni Skoly, u nichZ jsou
diagnostikovany specifické potieby ve vzdélavani, je absolutné neefektivni, respektive
kontraproduktivni z hlediska individualniho pfistupu vyucujicich k Zzdkim ¢i k samotné
zakovské aktivite.

V navstivenych hodinach ¢eského jazyka a literatury ¢i obCanské vychovy nebyl uplatnén
individualni pfistup, vychodiskem byla frontalni prace vétSinou bez efektivniho zapojeni zaka
a ucelného vyuziti vyuc¢ovaciho ¢asu. Vyhodou pro Zéky byla naopak jednoznaénd podpora



vyuky jednoduchymi texty ¢i obrazovou dokumentaci. V priibéhu inspekéni Cinnosti byly
navstiveny hodiny matematiky a obchodnich poctl, ve kterych (s vyjimkou jednoho piipadu)
probihala vyuka ve tfidach, které byly slozené opét z nékolika skupin, ve dvou hodinach
matematiky a v hodiné obchodnich poctii dokonce i ze skupin zakt vSech tii rocnikii. Pfiprava
ucitele na vyucovaci hodiny byla v téchto piipadech svédomitd, ale efektivita vyuky byla
pro jednotlivé skupiny ve sledovanych hodindch nizka. Navic ucivo matematiky bylo
ve vSech piipadech jednotné, liSilo se drobnymi nuancemi v zadani komplexnich ptikladd,
a to pro zaky z riznych ro¢nikii. Bylo zjisténo, ze ve tfidach existuji i jedinci, jejichz znalosti
zakladnich pocetnich vykonli jsou na uUrovni zdka nizSich tfid I. stupné zakladni Skoly.
S ohledem na vySe uvedené slozeni tfid neni moZny individuélni pfistup ucitele k takovym
zakim.

Byl zjistén nejednotny vychovny piistup pedagogického sboru k Zaktim, kdy nekteti vyucujici
navic nevyzadovali aktivni zapojeni zakt ¢i dodrZzovani pravidel.

Ve sledovanych ¢innostech zakli v rdmci hospitacni Cinnosti télesné vychovy nebyly zjistény
zésadni nedostatky. Zaci byli schopni formulace svych nizort, spoluprace s dalsimi zaky
¢i samostatného feSeni tkoll dle svych fyzickych dispozic a zdravotniho stavu.

V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin odbornych pfedmétii teoretického vyucovani opéet
vysoce prevazovala klasickd frontalni vyuka, kterou ucitelé piipadné ozivovali otdzkami
na jednotlivé zaky. Hodiny, ve kterych se ucitelé metodami i formami snazili o vyssi
efektivitu a zazivnost, byly spiSe vyjimkou. Pfi vyuce spojenych rocnikl byla obcas zjisténa
nizsi efektivnost prace z diivodu zaméstnavani urcité skupiny pouhym opisovanim textu
bez hlubSiho pedagogického vyuziti. Nizké pocty zakh vétSinou nebyly vyuzity k potiebné
doporuc¢ené individudlni praci s jednotlivci, specidlni vzd€lavaci potieby zakd byly
zohlednény jen zcasti (napf. dostatek Casu na opisovani). Jen v Casti hodin byla vyuka
obohacena ndzornymi pomickami (véetné ukazek z odbornych publikaci) nebo audiovizualni
technikou. Vlastni hodnoceni zakl ani zavére¢né motivacni zhodnoceni prace zaki ulitelem
nebylo v hospitovanych hodinach zaznamenano. V mnoha ptipadech byli ucitelé za autority,
které rozhodovaly o spravnosti odpovédi. Diskuze o variantdch odpovédi nebo vzdjemné
hodnoceni mezi zidky nebyly podporovéany. V fad€ piipadii vyucujici vhodné provazovali
probiranou teorii odkazy na zkuSenosti Zaka z hodin odborného vycviku.

V hospita¢ni ¢innosti odborného vycviku pfevazovalo ¢innostni pojeti vyuky realizované
na cviénych pracich, ale také zejména na produktivnich ¢innostech, za které jsou Zaci
odménovani v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Sledované ¢innosti odpovidaly nédplni
obsahu ucebnich osnov pfislusnych ucebnich dokumentii. Naro¢nost praci byla pfimétrena
véku, schopnostem a sloZeni skupin Zakl. Vyulujici volili vhodné metody a postupy,
aktivovali a motivovali Zdky za prubézné vzdjemné komunikace. Vesmés bylo sledovano
efektivni vyuziti vyukové doby, prevladal kladny vztah k pracovnim &innostem. Zaci byli
pouceni o bezpec€nosti prace.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Ve vétSin€ sledovanych hodin teoretickych vSeobecné vzdélavacich predméti nebyly plné
rozvijeny pfislusné kompetence, néktefi Zaci neprojevovali potiebny z4jem o jejich ziskani.
Ctenafska gramotnost zaki byla rozvijena minimaln&. Vyskytovaly se asté piipady, kdy Zaci
nepochopili zadani Gloh a nechédpali vyznam nékterych slov (termind). Projevy nékterych
zakl neodpovidaly jejich véku a profilu budouciho absolventa zvoleného oboru vzdélani.
Ve dvou ptipadech se vyskytly zndmky nevhodného chovani jedincii, které naruSovaly prabeh
vyucovani a negativné ovlivnily préci ucitele.

Ve sledované hodiné informacnich a komunika¢nich technologii neprobihala piimé prace
zakl se softwarem, jejich pocitatova gramotnost tak byla rozvinuta minimalné.



Pii télesné vychové bylo sledovdno aktivni zapojeni vSech Zzakl. Netradicnim prvkem
ptispivajicim k rozvoji potiebnych gramotnosti bylo i zafazeni kratkého zdkovského referatu
o historii a pravidlech sportu. Aktivita zZakl, spontanni nasazeni, i znacna samostatnost byly
nadprimérné.

V hospitovanych hodinach nékterych odbornych predméti Zaci uplatiiovali znalosti z praxe.

U nékterych zakd v odborném vycviku byla identifikovana neschopnost logické tvahy
a souvislosti. V pribéhu inspekéni c¢innosti tak bylo sledovdno nezbytné dopliiovani
kompetenéni trovné na uroven kli¢ovych kompetenci zadkladniho vzdélani. Dochazelo
zejména k rozvoji kompetenci pracovnich a socialnich.

Vysledky vzdélavani Zaku na arovni Skoly

Zaci se Gcastni nékterych odbornych soutézi. Nejvétsi Gispéchy s ucasti na republikovych
i mezinarodnich soutéZich jsou zaznamenavany v malé a velké (klasické) kopané. Skola
je v tomto sportu pofadatelem Mistrovstvi CR specialnich $kol.

V roce 2003 byla navazana spoluprace s partnerskou Skolou ve Spolkové republice Némecko.
Spoluprace je orientovana piedevSim na ziskavani odbornych poznatkli, rocné asi
pro 20 zakd. Skola vyuziva rtiznych mezinarodnich projektéi (napf. v ramci programu
Leonardo da Vinci) a grantli Pardubického kraje. Spoluprace je nové navazovéana se Skolami
v polském Krakové a slovenském PreSove.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rejstiikem $kol a Skolskych zaiizeni. P¥i inspekéni Cinnosti
nebylo zaznamendno nedodriovani zdasad rovného pristupu ke vzdélani nebo nedodriovani
stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki. Ve sledovanych hodindch
byly zjistény vyrazné rezervy v uplatiiovani aktivizacnich metod, vétSinou nebyly
zohlediiovany specidalni vzdélavaci potieby Zdkii. Sestaveni rozvrhu hodin nepodporovalo
pedagogické aspekty vyuky, nedostatky byly zjistény v organizacénim zajisténi vyuky zejména
odborného vycviku. Zjisténo bylo neplnéni platnych pravnich piedpisii. Z inspekcnich
gjisténi vyplynulo, Ze vnitini kontrolni mechanizmy nejsou plné funkcni.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je s ohledem na oborové zaméieni Skoly realizované
v objektové rozsahlém komplexu budov vesmés vénovdana pozornost, piesto byla
identifikovana nékterd zdravi ohroZujici zjisténi.

V oblasti nakladdani s financénimi prostiedky poskytnutymi ze SR bylo zjiSténo neucelné
vyuZivani mzdovych prostiedkii pii vyplaceni odstupného. Ostatni financni prostiedky
ze SR byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly uréeny. MnoZstvi materidlnich
a financnich zdroju je dostacujici pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vedouciho
k rozvoji osobnosti Zdka.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zrizovaci listina, ¢&. XKrU 18384/2005 OSMS/10, vydana v Pardubicich
dne 27. 10. 2005 s ucinnosti od 1. 1. 2006

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné, &. KrU 22 807/2009 OSKT, vydany v Pardubicich
dne 30. 4. 2009



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

Dodatek ¢ 2 ke ziizovaci listiné, &. KrU 47 278/2009 OSKT, vydany v Pardubicich
dne 17. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
vydané pod ¢j. 31 382/03-21 ze dne 11. 2. 2004 s G¢innosti od 1. 9. 2004

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
vydané pod ¢j. 26 728/2006-21 ze dne 9. 1. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
vydané pod ¢j. 18 763/2008-21 ze dne 26. 9. 2008 s Gcinnosti od 26. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
vydané pod ¢j. 15 432/2009-21 ze dne 3. 9. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2010

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 12. 10. 2009

Jmenovani do funkce Feditele Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Chroustovice,
Zamek 1, ¢j. SpKrU 15 544/2008 OSMS/10 s ucinnosti od 1. 9. 2008 do 31. 12. 2010,
Pardubice, 24. 7. 2008

Dodatek ¢. 1 ke jmenovini ze dne 24. 7. 2008, &. KrU 20518/2009 OSKT/18,
Pardubice, 2. 4. 2009

Ucebni dokumenty pro vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plany skoly pro vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2009/2010
Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2007/2008, schvélila Skolské rada dne 14. 10. 2008
Koncepce dalsiho rozvoje OU a PrS Chroustovice (doklad bez bliz§iho uréent)

Statut a organizacni 7ad, &j. OU Chr-RS-9/09, platnost od 1. 9. 2008

Organizacni struktura, &. OU-EU 15/2009, platnost od 1. 9. 2009

Plan prace OU a PrS Chroustovice — 2009/2010 (doklad bez bliz§iho uréent)
Harmonogram skolniho roku 2009/2010 (doklad bez blizsiho ur¢eni)

Skolni iad platny od 27. 1. 2009

Klasifikacni rad skoly platny od 27. 1. 2009

Vnitrni rad interndtu platny od 1. 9. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku platny od 1. 9. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny od 1. 9. 2009

Plan kontrolni ¢innosti veditele §koly — OU a PrS Chroustovice (doklad bez blizsiho
urcenti)

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti zastupce reditele pro teorii I na Skolni
rok 2009/2010, Chroustovice, 11. 9. 2009

Zapisy z kontrolni cinnosti zastupce reditele pro teorii I ze dne 3. 10. 2009 a 13. 10. 2009

Plan kontrolni a hospitacni Ccinnosti zastupce reditele pro teorii Il na Skolni
rok 2009/2010, Chroustovice, 11. 9. 2009

Kontrolni ¢innost vedouciho vychovatele — obecna napln (doklad bez blizsiho urceni)
Zapisy z porad vedeni za skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Doklady o vzdelani pedagogickych pracovniku pro Skolni rok 2009/2010

Uvazky ucitelii teoretického vyucovani a odborného vycviku pro $kolni rok 2009/2010

Volebni iad skolské rady, &j. KrU 14454/2005/0SMS, ktery schvalila Rada Pardubického
kraje usnesenim ¢. R/318/05 ze dne 23. 6. 2005



33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.

54.

55.
56.

57.

38.
59.
60.
61.
62.

Jmenovani clenem Skolské rady pri Odborném ucilisti a Praktické Skole, Chroustovice,
Zamek 1, ¢j. KrU 52 032/2008 OSMS/11, schvalené usnesenim Rady Pardubického kraje
ze dne 18. 12. 2008 s ucinnosti od 1. 1. 2009

Ustanoveni §kolské rady a zdpis ze zaseddni §kolské rady OU a PrS Chroustovice
ze dne 21. 1. 2009

Jednaci rad skolské rady OU a PrS Chroustovice, Chroustovice, 6. 2. 2009

Priloha ¢. 1 jednaciho radu skolské rady OU a PrS Chroustovice (doklad bez blizsiho
urceni)

Zapis z druhého zasedani skolské rady OU a PrS Chroustovice ze dne 10. 6. 2009

Zapisy z metodické komise vSeobecne vzdeélavacich predmeétii za skolni rok 2008-2009
(24.9.,22.10.,25. 11.a 15. 12. 2008, 5. 2., 23. 3.,29. 4., 29. 5. a 26. 6. 2009)

Zapisy z metodické komise télesné vychovy za Skolni rok 2008-2009 (29. 8., 20. 11.
a4.12.2008,2.2.,1.4.a19.6.2009)

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Tematické plany hospitovanych predmétii pro Skolni rok 2009/2010

TFidni knihy hospitovanych trid platné pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrh hodin vsech trid pro Skolni rok 2009/2010

Denik evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2008/2009 (ndhodny vybér)

Denik evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2009/2010 (vybér dle hospitovanych
skupin)

Prihlasky Zakii ke studiu pro Skolni rok 2009/2010 vcetné zdravotni zpiisobilosti (ndhodny
vybér)

Zapisnik bezpecnosti prace zakl ve Skolnim roce 2009/2010 (ndhodny vybeér)

Zasady pro odméiovani Zakii za produktivni ¢innost, &j. OU-EU 5/2009, ze dne 9. 1. 2009
Smlouvy o zajisteni odborného vycviku individualnim zpiisobem pro Skolni rok 2009/2010
(ndhodny vybér)

Zakazkoveé listy ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 (ndhodny vybér)

Odborny vycvik — pocet Zdkii, pocet hodin dle MSMT, pocet hodin dle planii skoly, pocet
hodin skutecné vyucovanych, Chroustovice, 22. 10. 2009

Rozdeélent Zakut do skupin na odborném vycviku pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program OU a PrS Chroustovice, $kolni rok 2009/2010 (doklad
bez blizsiho urceni)

Minimalni preventivni program — internat OU a PrS Chroustovice 2009/2010 (doklad
bez blizsiho urceni)

Organizacni zajisteni Skolniho roku 2009/2010, internat (doklad bez blizsiho uréeni)

Plan besed ve vychovné skupiné pro Skolni rok 2009/2010, 11 plant (doklad bez blizsiho
urceni)

Plany prace zajmovych krouzkd na Skolni rok 2009/2010 — pro 11 krouzkt (doklad
bez blizsiho urceni)

Kvantitativni hodnoceni MPP za skolni rok 2008/2009 ze dne 24. 6. 2009

Zapisy vychovné komise, 11 zéapist za obdobi leden az c¢erven 2009

Plan vychovné komise pro skolni rok 2008/2009 (doklad bez blizs§iho urceni)

Plan vychovné komise pro skolni rok 2009/2010 (doklad bez bliz§iho urceni)

Plan cinnosti Skolniho metodika prevence (SMP), $kolni rok 2009/2010
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69.
70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

Pracovni napli metodika prevence, aktualni ve Skolnim roce 2009/2010

Pracovni napli vychovného poradce, aktudlni ve Skolnim roce 2009/2010

Pracovni napln socialni pracovnice, aktualni ve Skolnim roce 2009/2010

Pruzkum trhu prace 2008/2009, anketa mezi absolventy (doklad bez blizsiho ur¢eni)
Absence 2008/2009 (doklad bez bliz§iho urcenti)

Individualni vzdélavaci plan Zdaka na $kolni rok 2008/2009 (doklad bez bliz§iho urcent)
Pravidla skolni Zakovské rady ze dne 11. 11. 2008

Zapisy zakovské rady, 4 zapisy od zalozeni dne 11. 11. 2008

Uprava ukazatelii piimych nakladit na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené krajem
(UZ 33 353) k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 50 575/2006 ze dne 26. 11. 2007

Uprava prispévku a upraveny prispévek na provoz k 28. 11. 2007 pro S/ISZ ziizené
Pardubickym krajem, ptiloha €. 1 k ¢j. KrU 51405/2007 ze dne 28. 11. 2007

Rozhodnuti ¢ 515143 07 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu CR
na rok 2007 ze dne 31. 5. 2007 (podpora romskych zaki)

v

Rozhodnuti ¢ 515331 07 o poskytnuti neinvesticni dotace ze stitniho rozpoctu CR
na rok 2007 ze dne 27. 11. 2007 (podpora romskych zak)

Piehled vyuziti dotaci v roce 2007: , Podpora romskych zaikii strednich Skol“
ze dne 20. 12. 2007

Rozhodnuti Ministerstva kultury o poskytnuti prispévku na obnovu nemovité kulturni
pamatky — arealu zamku, rejsti. ¢. USKP 50488/6-872, obec a k. ui. Chroustovice, okres
Chrudim, Pardubicky kraj, ¢j. 6125/2007 ze dne 30. 4. 2007

Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ ve vzdélavani v roce 2007
(doklad bez blizsiho urcent)

Dohoda o poskytnuti prispévku na vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci verejné
prospesnych praci ¢. CRA-V-114/2006 ze dne 29. 9. 2006

Zaverecna zprava o projektu ,, Bezpecné cesty do Skol“ ze dne 31. 12. 2007

Prispévek na primé naklady na vzdélavani pro krajské S/SZ v roce 2008 — UZ 33 353,
ptiloha k ¢j. KrU 48743/2008 ze dne 18. 11. 2008

Uprava prispévku a upraveny prispévek na provoz k 19. 12. 2008 pro S/SZ ziizené
Pardubickym krajem, ptiloha k ¢j. KrU 51703/2008 ze dne 19. 12. 2008

Rozhodnuti ¢ 60009108 o poskytnuti neinvesticni dotace ze stdatniho rozpoctu CR
na rok 2008 (,,Podpora romskych Zaku strednich skol” na rok 2008 — 1. kolo)
ze dne 12. 6. 2008

Prehled vyuziti dotaci v roce 2008: , Podpora romskych Zakii strednich skol*
ze dne 25. 8. 2008

Rozhodnuti ¢ 60810708 o poskytnuti neinvesticni dotace ze stdatniho rozpoctu CR
na rok 2008 (,,Podpora romskych Zaku strednich skol” na rok 2008 — 2. kolo)
ze dne 26. 11. 2008

Prehled vyuziti dotaci v roce 2008: , Podpora romskych Zakii strednich skol*
ze dne 9. 1. 2009

Podklady pro romskou podporu zari — prosinec 2008 (doklady k vyuctovani rozvojového
programu)

v

Smlouva o poskytnuti grantu ¢. 0170/2008 v rdamci programu Podpora rozvoje
zahranicnich vztahu Pardubického kraje na rok 2008 s durazem na spoluprdci
s partnerskymi regiony ze dne 30. 4. 2008

10



88.

9.

90.

91.

92.
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94.
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97.

98.

99.

100.
101.
102.
103.

Vyuctovani grantu poskytnutého v ramci programu Podpora rozvoje zahranicnich vztahu
Pk na rok 2008 s diirazem na spolupraci s partnerskymi regiony ze dne 22. 12. 2008

Rozhodnuti Ministerstva kultury o poskytnuti prispévku na obnovu nemovité kulturni
pamatky — aredlu zamku, rejsti. ¢. USKP 50488/6-872, obec a k. u. Chroustovice, okres
Chrudim, Pardubicky kraj, ¢j. 9365/2008 ze dne 25. 8. 2008

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” UZ 33005 — doplnéni k ¢j.: KrU 37610/2008,
&j. KrU 43 679/2008 ze dne 10. 10. 2008

Prispévek na primé ndklady na vzdélavani — zdloha na 3. étvrtleti 2009 (UZ 33 353),
&j. KrU 34723/2009 ze dne 1. 7. 2009

Prispévek na provoz na rok 2009, &. KrU 47821/2009 ze dne 2. 10. 2009

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,, Podpora feseni dopadu mezirocniho
sniZeni poctu Zakii a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho
Skolstvi zrizované uzemné samospravaymi celky (,,Hustota“) a podpora reseni
specifickych problémii regionalniho Skolstvi v pusobnosti uzemnich samospravnych celki
(., Specifika*) na rok 2009 (UZ 33 015), &j. KrU 15096/2009 ze dne 26. 3. 2009

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Posileni iirovné odméfiovani
nepedagogickych pracovniki k 4. 5 2009 — UZ 33016 — uprava ukazatels,
&j. KrU 21805/2009 ze dne 4. 5. 2009

Ucelové financni prostiedky na II. etapu rozvojového programu ,, Posileni iirovné
odmériovani  nepedagogickych  pracovnikii (¢j. 11 215/2009-26) UZ 33 016,
&j. KrU 29449/2009 ze dne 8. 6. 2009

Prispévek na rozvojovy program , ,ZvySeni nendarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace* —na 3. ctvrtleti 2009 (UZ 33 005), &j. KrU 36867/2009 ze dne 15. 7. 2009

Rozhodnuti ¢. 02422/2009 o poskytnuti grantu z rozpoctovych prostiedkit Pardubického
kraje ve vysi 20 000 K¢ na projekt ,, Na jidelnicku je pratelstvi* ze dne 18. 6. 2009

v

Rozhodnuti ¢ 600 089 09 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu CR
na rok 2009 ze dne 22. 5. 2009

Prehled vyuziti dotaci v roce 2008: , Podpora romskych Zakii strednich skol*
ze dne 25. 8. 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za kalendaini roky 2007 a 2008
Rozpis dotace za kalendaini roky 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Hlavni ucetni kniha za kalendéini roky 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Uctovy rozvrh na kalendaini roky 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, miiZe
i'editel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ro%kova 2432,
530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 31. 12. 2009 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. 1. 2010 poZaduje poddni

pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Antonin Miiller RNDr. Antonin Miiller, v. r.
Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny, v. 1.

RNDr. Radmila Hyblova RNDr. Radmila Hyblova, v. r.
Bc. Lenka Koutnikova Bc. Lenka Koutnikova, v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka Mgr. Jaroslav Loucka, v. 1.
Bc. Daniela Rizova Bc. Daniela Rizova, v. r.

Be. Miloslava Simonova Bc. Miloslava Simonova, v. .

V Pardubicich dne 30. 11. 2009
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chroustovicich dne 4. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Balek Ing. Jaroslav Balek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

2009-12-14 Piipominky byly podany.
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