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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola YMCA Rakovnik, Klicperova 1904 (dile v textu MS) je Sestitiidnim
ptedskolnim zafizenim s celodennim provozem. Svoji vyhodnou polohou je snadno dostupna
pro rodi¢e ze vsech &asti mésta. Soucasti MS je $kolni jidelna, ktera poskytuje sluzby MS
i ob&antim mésta. Ziizovatelem MS je Mésto Rakovnik, okres Rakovnik. Jako pfispévkova
organizace mésta byla MS ziizena ke dni 1. ledna 1993.

Do ptevazné vékoveé smisenych tiid bylo k 30. zati 2004 zapsano celkem 148 déti ve véku od
2,5 do 6 (7) let z Rakovnika a dalSich ptilehlych obci. Kapacita pfedSkolniho zatizeni je 160
déti. Provoz je stanoven po dohod¢ s rodi¢i v dobé€ od 6:30 hodin do 17:00 hodin.

Skolni vzdélavaci program MS "Budeme si hrdt" je zpracovan kolektivem uéitelek v souladu

s platnym, ale dosud nepovinnym dokumentem Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdelavani.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v matefské Skole ve Skolnim roce
2004/2005

e materialné-technickych podminek v matetské skole ve Skolnim roce 2004/2005

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole ve Skolnim roce
2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces je v tomto Skolnim roce zajistén 12 pedagogickymi pracovnicemi, které
jsou odborné a pedagogicky zptsobilé k vykonu kvalifikované prace v predskolnim zafizeni.
Délka jejich odborné praxe je v rozmezi od 13 do 32 let. Ctyfi z nich jsou zaméstnany na plny
pracovni Givazek, osm ma uvazek 0,90. Reditelka byla do funkce jmenovéana v roce 1992,
opakovang byla ve funkci potvrzena na zéklad¢ rozhodnuti zastupitelstva mésta v roce 2004.

O provoz MS pecuje celkem pét provoznich zaméstnankyi s celkovym souétem tivazkil ve
vysi 3,82 (Skolnice, tii uklizecky a provozné-technicka pracovnice). Ve skolni jidelné pracuje
pét zamestnankyn s plnym pracovnim tvazkem. Skladba pedagogickych tvazkl je vzhledem
k poctim déti ve tfidach a jejich vSestrannym potifebam kvalitné zajisténa. Soubézné plisobeni
ucitelek je aktualnim rozpisem jejich pracovni doby umoznéno zejména v dobé od 10:00
hodin do 12:15 hodin k zajisténi pobytu déti venku a od 13:30 hodin do 14:30 hodin
k realizaci ,,nespacich® aktivit - krouzkli. Ve dnech inspekce zavedeny rezim efektivné
fungoval.

Organizaéni struktura MS je stanovena na zakladé analyzy probihajicich procest promyslené
a funkéné. Reditelka vymezila povinnosti a dal§i kompetence viech uéitelek, delegovala na
svou zastupkyni kompetence pro piipad své nepiitomnosti v MS. Zpracovala a viechny
zaméstnance seznamila s vnitroorganizaénimi smérnicemi, tj. Organizacni idad, Rad koly,
Organizacni 7ad pedagogickych pracovnic, RozvrZeni pracovni doby pedagogickych
pracovnic a spravmnich zaméstnancii, Rezim dne, Prava a povinnosti pracovnikii Skoly.
Dokument Prdva a povinnosti pracovnikit skoly neobsahuje vycet prav zaméstnanci, jak je
uvedeno v nazvu, ale pouze jejich povinnosti. Pfijat¢ dokumenty vychazeji zobecné



zavaznych pravnich norem, jsou vétSinou konkrétni a jejich projednani se zaméstnanci je
pfevéiné prokazateln€ dolozeno Zéznamy z jednani porad. VéEtsina téchto dokumenti ale neni
zvefejnéna také pro rodice, jsou s nimi seznameni pouze na spole¢nych schizkach.

Pienos informaci uvnité MS je pruzny, aktualni a funkéni. Reditelka vyuziva kazdodenni
osobni kontakty se vSemi zaméstnanci k projednavani aktudlnich zjiSténi a ke konzultaci
pfijimanych opatfeni. Podle planu a podle potifeby operativné svolavéa jednani pedagogické
rady a pracovni porady. Pldnovany obsah jednani je Céastecné zvefejnén ve Skolnim
vzd&lavacim programu (SVP), aktualné je dopliiovan o poznatky ze vzdélavacich akci
a z kontrolni a hospita¢ni c¢innosti feditelky. Zapisy zjednani maji dobrou vypovidaci
hodnotu, jsou prikaznym dokladem systematické prace v oblasti pedagogické, metodické
i organizacni. Kolektiv pedagogickych pracovnic vénuje naleZitou pozornost zvySovani své
odbornosti, vyuzivd organizovanych i individualnich forem studia a intenzivné se zajima
o vSechny novinky v oblasti pfedskolniho vzdélavani véetné fizeni. Ze vzdélavaci nabidky si
vybiraji podle svych osobnich potieb, ale respektuji i aktualni potfeby MS podle doporudeni
feditelky. Dlraz je kladen na transformaéni zmeény, které pfina§i RVP PV. Dalsi vzdélavani
mé vyrazné pozitivni vliv na kvalitu profesniho riistu i celkové ¢innosti MS.

Styl vedeni MS je demokraticky, zaloZzeny na partnerské spolupraci. Ziejma je tymova
spoluprace pedagogickych i1 provoznich zaméstnankyii.

Soustavny piehled o chodu celé skoly i jejich podminkach vcetné aktualné realizovanych
opatfenich jsou samoziejmosti denni prace feditelky. Pfedmétem kontrol je celkova ¢innost
Skoly, zejména pak vychovng-vzdélavaci prace. Systém je promySleny, zamétfeny cilené
avsouladu se specifickymi zaméry SVP. Dokladem realizace kontrolni &innosti ve
vzdélavacim procesu jsou hospitaéni zdznamy, které obsahuji pfevazné hodnotici popis
sledovanych ¢innosti ucitelek a ptipadna metodickd doporuceni. Vyuziti poznatkli z kontrolni
¢innosti v jednani poradnich organti Skoly je u¢inné a dokladované. Zavéry jsou
zakomponovany do zpracované analyzy uplynulého obdobi ve vyrocni zpraveé a vyuzity jako
vychodisko ve SVP pro aktualni §kolni rok. Kriterialni ukazatele pro hodnoceni zaméstnanct
jsou véem zndma, koresponduji se stanovenymi zaméry a cili SVP. Finanéni ohodnoceni je
v souladu s dosazenymi pracovnimi vysledky idélkou praxe aktudln€¢ a diferencované
vyuzivano. Vedeni a hodnoceni zaméstnancli plni kvalitni motivacni funkci a pozitivné
ovliviiuje troven profesniho ristu zaméestnankyii.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat
vzdélavaci program v plném rozsahu. Uroveii v této oblasti je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je umisténa ve spoleéném arealu tii budov v blizkosti centra mésta, ale v klidném
prostiedi nedaleko Rakovnického potoka. Kazdoro¢né dochazi ve spolupraci se ziizovatelem
k jejich postupnym opravam a rekonstrukcim. MS je pavilonového typu, &tyfi tiidy jsou
umistény v hlavni budové a dvé tfidy v samostatnych pavilonech. Soucasti arealu je
hospodaiska budova a rozlehl4 udrzované skolni zahrada.

Predskolni zafizeni ma dostatecné velké prostory, kazda tfida svoje provozni zazemi vcetné
vydejny stravy. V hospodéiské budové je Skolni kuchyné a skladovaci prostory. Zahrada
v objektu MS vytvaii velmi dobré podminky pro pobyt déti venku vzhledem ke zvolenému
programu i vzhledem k jejich potfebam (rozloha, ¢lenitost, volna plocha, rozmanitost stromt
a kert, sportovni a herni prvky).

Uspotadani a ¢lenéni tfid je pfizplisobeno funkénimu provozu i z hlediska organiza¢niho
zabezpeceni a efektivity vyuky.



Fond ucebnich pomiicek a hraek je zastoupen v Siroké Skale, je inovovan kvalitnimi
stavebnicemi, ucelovymi pomickami i viceucelovym doplitkovym materidlem, détskou
literaturou, didaktickou technikou, hudebnimi ndstroji, sportovnim nacinim a nafadim.
Pofizovana je rovnéz aktudlni odborna literatura. Vybaveni umoziiuje dostate¢nou nabidku
a smysluplné vyuzivani pomiicek i potieb détmi ve spontannich i fizenych Cinnostech.
Velikost nabytku 1 ostatniho zafizeni pfevazné odpovida antropometrickym pozadavkiim pro
déti predskolniho veku. Interiér je podnétny a vkusné doplnény vytvarnymi pracemi déti
a bohatou kvétinovou vyzdobou.

Obnovovani materialnich zdroji planuje feditelka na zaklad¢ kontrolni €innosti i podnéth
zamestnankyn a na zéklad€ analyzy stanovuje opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti materidlné-
technickych podminek. Podle priorit a finanénich mozZnosti ve spolupréci se zfizovatelem
inovaci realizuje. Zplsob a funkcénost pldnovani v oblasti materidlnich podminek jsou
efektivni a ticelné.

Vsechny prostory zafizeni jsou U¢inn€é vyuzivany ve prospéch déti, nejsou vyuzivany Sirsi
vefejnosti.

Celkové velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek pozitivné ovliviiuje
vzdélavani a umoZiiuje realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

MS pracuje jiz tfetim rokem podle vlastniho vzdélavaciho programu. Skolni vzdélavaci
program (dale jen SVP) s nazvem ,Budeme si hrdt“, je otevienym materidlem, ktery je
pribézné dopliiovan a inovovan. Posledni upravy byly schvéleny na pedagogické radé 31.
srpna 2004. Z hlediska dlouhodobych cili ma Skola jasné pojmenované priority v oblasti
regionalniho postaveni Skoly, materidlniho zabezpe€eni, vzdélavaciho procesu, spoluprace
srodinou i persondlniho zabezpeleni. Skola v navaznosti na hlavni cile piedikolniho
vzdélavani vénuje zvySenou pozornost estetické vychové. Pro Skolni rok 2004/2005 si
stanovila tkoly vyplyvajici z analyzy uplynulého Skolniho roku, které postihuji kompletné
¢innost Skoly vcetné hlavniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Deklarovany jsou ale v pfili§
obecné poloze bez uvedeni zpiisobl realizace, personalniho zajisténi a harmonogramu.
Vzdé&lavaci obsah v SVP tvofi soustava tematicky zaméfenych integrovanych celkd
s vymezenim hlavnich vzdélavacich zdmérti a rozpracovanych pribéznych cilt. Jednotlivé
Casti integrovanych celkll jsou konkrétné rozvedeny formou ttidnich vzdélavacich programd.
V integrované podobé zahrnuji vSechny ramcové, specifické i prubézné cile RVP PV, ptiCemz
forma jejich zpracovani je ponechdna na rozhodnuti uclitelek, které optimalni formu
zpracovani priabeézné ovetuji.

Soucasti vzdélavaciho programu jsou prioritné esteticky zamétené aktivity (krouzek vytvarny,
hudebné-pohybovy, pracovni, hry na zobcovou flétnu, déale ptedplavecky vycvik a vycvik na
dopravnim hfisti, seznamovani s anglickym jazykem a preventivni logopedickd péce).
Zajistovany jsou pfevazné kmenovymi ucitelkami, v mensi mife placenymi lektory. Pro déti
jsou organizovany kulturni, poznavaci a spolecenské akce, exkurze, vychazky a vylety do
pfirody, navitévy galerie, muzea, divadel, dale koncerty a divadelni piedstaveni v MS,
karneval, tdborovy ohei, oslavné dny Véanoc, Velikonoc, MDD a rozlouceni s predskolaky.

SVP respektuje hlavni zasady stanovené RVP, zpracovan je piehlednd, podavd téméi
vycerpavajici obraz o MS. Pouze z hlediska obsahu, ale i potfeby kvalitni analyzy neni systém
vnitini a vnéj$i evaluace, ani Zadny jiny plan v této oblasti zpracovan. Zvolené koncepcni



zaméfeni, stanovené podminky (chybi pouze psychohygienické), obsah a organizace
vzdélavani 1 jejich Casovy pldn umoznuji napliovat piijaté vzdélavaci cile, které jsou
v souladu s obecnymi cili prfedskolni vychovy.

Vzdélavaci program MS je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu a na pozadovanych tiskopisech
SEVT. Udaje jsou pravidelné aktualizovany. Zapisy v Prehledech vychovné prdce neobsahuji
kompletni mnoZstvi informaci o realizovanych c¢innostech, dokladaji napliiovani zamért
vzdélavacich programii pouze v pribéhu dopoledne. Chybé&ji vétsi specifikace fizenych
1 spontannich ¢innosti, malo ¢etné a konkrétni jsou zapisy o pohybovych aktivitach, rovnéz
udaje o slu€ovani déti do tfid nejsou zaznamenavany.

Vedeni povinné dokumentace ne zcela priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probihd pribézné — pii dennim hodnoceni
uspéSnosti  realizace  tfidnich  vzd€lavacich  programi  ucitelkami, pravidelnym
vyhodnocovanim jednotlivych tematickych celkli, na pedagogickych radach, ale déje se tak
pouze Ustni formou. Pisemné hodnoceni je obsahem zapisi z hospita¢ni ¢innosti a Vyrocni
zpravy Skoly, kde jsou zaznamendny Uspéchy, klady i nedostatky. Systém kontroly je
ptehledné pisemné zpracovan, stanovené cile a zaméfeni kontrolni a hospita¢ni Cinnosti
koresponduji se zaméry a cili SVP. Kvalita hospitaéni &innosti je podporujici a u¢inna.
Ziskané zpétnovazebni informace vedou ke zkvalitiovani vychovné vzdé€lavaci cinnosti
Skoly. Zaznamy o détech vedeny nejsou, individudlni plany pro déti s odkladem povinné
Skolni dochéazky ucitelky nezpracovavaji, opiraji se o pisemna vyjadieni odbornik.

Systém kontroly napliiovini vzdélivaciho programu MS je tiéinny.

V dobé konani inspekce byl vzdélavaci program napliovan Casové délenym a frontdlné
organizovanych prib&hem spontannich a fizenych cinnosti. Ohledy na aktudlni zajmy
a potieby déti - vybér hry, mista, kamarada i moZnost dokonceni hry byly pfi spontannich
¢innostech respektovany. Zietelnd slovni nabidka k moznostem vybéru jiné cinnosti ¢i
pouhého pozorovani v dobé tizenych Cinnosti ve tfidé B chybéla, ve tiidé F byla nabidka
funkéné uplatnéna. DéEti mely dostatecné dlouhy prostor pro spontdnni hry, pobyt venku,
individudlni relaxaci, odpoc¢inek a hygienu. Doporucené intervaly mezi jidly byly
dodrzovany, pitny rezim byl spontanné vyuzivan. Pohybové vyziti bylo détem umoznéno
v pribéhu pobytu venku, naopak pfi spontannich ¢innostech konkrétni nabidka pohybovych
aktivit chybéla. Stolovani neprobihalo zcela plynule, samoobsluzny systém s moZnosti vybéru
byl realizovan pouze zcasti (vyuzivani funkce hospodaii a vétsiho podilu obsluhy
ucitelkami). Nuceni déti do jidla zaznamendno nebylo. Pfijata pravidla, pfevazné pfiméfené
naroky 1 sttidani zatéZe a oddechu pozitivné ovliviiovaly atmosféry tiid. Aktivity realizované
v dopolednich hodindch (flétna, seznamovani s anglickym jazykem) neumoziuji détem
dostate¢n¢ dlouhy pobyt venku.

Celkové klima pomérné velkého kolektivu zaméstnancii je pratelské, zaloZzené na vzajemné
spolupraci a podpofe. Provozni zaméstnankyné respektuji piijaté zasady vzdélavani
a pozitivné se podileji i na napliiovani cild SVP. Vzajemné vztahy v kolektivu dospélych se
pozitivn€ odrézeji v chovani a jednani déti.

MS je prevazné oteviena rodi¢tim, umoznéna je postupna adaptace déti, variabilni vyuzivani
provozni doby MS, rodi¢e maji volny vstup do t¥id - den otevienych dvefi. Vzijemna
komunikace mezi rodi¢i a feditelkou probiha vramci pfijimaciho fizeni, informativnich
schiizek s rodi€i, s ucitelkami zejména pii dennich kontaktech. Doba konzultaci feditelky neni
pevné stanovena, v ptipadé potteby vychdzi ona i jeji zastupkyné rodi¢iim vstiic. Ve vstupnim
prostoru hlavni budovy MS byly v dobé& konani inspekce zvefejnéné dokumenty MS YMCA —
zakladni informace pro rodice, Provozni rad a Jidelnicek, v Satndch déti dil¢i informace
(jména ucitelek, telefonni &isla, ¢isla uétu, potieby déti do MS, aktualni informace apod.)



a vysledky vzdélavaciho procesu v podobé zdafilych vytvorl déti. Z hlediska kvality nejsou
zvefejnéné informace podany vycerpavajicim zptisobem, zcela chybi SVP a Vyrocni zpriva,
nebo alesponn odkaz rodi¢im, kde je mozno do dokument nahlizet. Deklarovany postup
pfijimaciho fizeni neni zcela v souladu s pravnimi normami, chybi kompetence zfizovatele.
Organizace vychovné-vzdélavaci prdace pievainé odpovida specifickym cilium predSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V ramci inspekce bylo hospitovano u sedmi ucitelek ve vSech Sesti tfidach, u kterych byl
ziejmy pozitivni vliv plné odborné a pedagogické zptsobilosti, dlouhodobé praxe i velmi
dobré az vynikajici orientace v soucasnych proménach predskolniho vzdélavani.

Spontanni ¢innosti

Vsechny sledované ucitelky byly na dopoledni blok ¢innosti peclivé ptfipraveny, vychazely
z velmi dobré znalosti jednotlivych déti. Nabizené Cinnosti, pomicky a dopliky vcetné
doplikovych a pfirodnich materidld navazovaly na pfedchazejici zazitky, znalosti
a dovednosti déti, reflektovaly aktualni situace. Byly cilené volené, pfimétené, pro déti
ptitazlivé 1 vyvojové diferencované. Forma pfivitani, motivujici vybaveni tfid i zajimavé
¢innosti kamaradii podporovaly jistotu a divéru déti v prostiedi MS. Adaptace nové
zatazenych déti probihala s vyrazné€ citlivym postojem ucitelek k ditéti 1 k jejich pfitomnym
matkdm. VSechny déti se mohly podle vlastniho rozhodnuti realizovat v ¢innostech
nabizenych 1 svobodné zvolenych, nebo ¢innosti vrstevnikli pouze pozorovat. Ucitelky se
aktualné pfizpisobovaly zajmim déti, vyuzivaly jejich emo¢niho zapojeni, hry smysluplné
a napadité rozvijely a obohacovaly. V pfistupu k détem byly laskavé, zpravidla disledné, na
aktualn¢ vzniklé situace dovedly pruzné€ a vhodné reagovat. Pozitivné ladénou zpétnou
vazbou posilovaly sebediivéru i sebevédomi jednotlivych déti. Cilené bylo podporovano
respektovani a tolerance k mlad$im kamarddim ve vékové smiSenych skupinach.
V ¢Cinnostech uréenych pro starS§i vékovou skupinu mély mozZnost uplatnit své vytvarné
a pracovni dovednosti i déti nejmladsi vékové skupiny. Prosocialni vztahy byly rozvijeny
i formou skupinové ¢innosti chlapct - schopnost samostatné si hru zorganizovat, realizovat
i1 dodrzovat jeji pravidla. Opomenuty nebyly ani ¢innosti rozvijejici logické mysleni, pocetni
operace, smyslové vnimani (¢ich, hmat) i dechova cvic¢eni. Priibéh spontannich ¢innosti ve
vSech tfidach byl radostny, komunikace byla piijemnd a vyvazena. Ucitelky vyuzivaly
otevienych otdzek, déti vedly k vlastnim usudkiim, rozhodnutim a ziskdvani zkuSenosti
prostiednictvim vlastniho konani. Zptsob ukonceni her byl frontdlni, ale probihal postupné
s ohledem na moZnost dokonceni ¢innosti, ve tfech tfidach s cilem pfipravy na dalsi fizenou
¢innost. Zavére¢na hodnoceni her s moralnim ocenénim byla zafazena ve dvou tiidach.
Spontanni vychovné-vzdélavaci cinnosti byly ve tiech tiidach hodnoceny jako vynikajici, ve
tiech tiidach jako velmi dobré. Celkové jsou spontdanni Cinnosti hodnoceny jako velmi
dobré.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti probihaly formou pievazné frontalné vedenych aktivit s vhodné uvedenou
nabidkou. Cinnosti byly aktualng tematicky zaméfené (napt. pohadka Micek Fligek a vyroba
straSidelné dyné¢ — Halloween, hra Na restauraci s piipravou zeleniny a motivovana Prochdzka
lesem s poznavanim lesnich plodll) a z hlediska napliiovani cilli népadité integrované a pro
déti pfitazlivé. Ve tfech z Sesti sledovanych tfid nebylo tfeba Cinnosti pied i po svaciné
vyraznéji diferencovat, nebot’ realizovany program byl pestry, silné motivovany (pomiickami,
komunikaci, uménim hry na klavir a hereckymi vykony ucitelek), vyuzival aktivni ucasti déti



(vybér pisnicky, pohybovy doprovod, pribézné zatazeni basnicek a tikadel, vyuziti déti jako
hercti v pohadce). Pti realizaci fizené Cinnosti vétSinou ucitelky napliovaly Sirokou Skélu
zaméri a cill (povahové vlastnosti pohddkovych bytosti, chovani k nezndmym lidem
spoleCenské a kulturni chovéani, rozvoj smysll, orientaci v prostoru apod.) s plnym
respektovanim vSech metodickych postupti vzdélavani piedSkolnich déti. Nechybélo
zavérecné hodnoceni, ani odkaz na pfisti ¢innosti.

Rizené ¢&innosti pied svadinou byly prevazné zhlediska organizace, metod, forem,
komunikace a motivace vedeny téméf bezchybné. Cinnosti byly citové ladéné, rozvijely
smysly, jemnou a hrubou motoriku, orientaci v prostoru (prace s piirodninami), zatazeno bylo
dechové cviceni i1 skupinova ¢innost. Pouze v jedné tfidé¢ chybéla moZnost vyraznéjsiho
pohybového vyziti — pfiméfena fyzickd zatéz. V tivodu fizené ¢innosti realizované po svaciné
meély déti v této tfid€ mensi podil Gc€asti a vlastniho proZitku na piimé praktické ¢innosti (delsi
mluvni projev ucitelky, absence Sirsi nabidky ¢innosti a rozmanitych organizac¢nich forem).
O napadité volenou a inspirujici aktivitu déti postupné ztracely zdjem a byly pasivnéjsi.
Komunikace byla méné vyvazenda, ucitelka zaujimala dominantni postaveni. Zavérecné
hodnoceni chybélo. Cinnosti ve viech téidach byly pestré, nabidka variant a dostatek pomiicek
a ptirodniho materialu poskytovala détem moZnost vybéru a tim ucitelky u¢inné podporovaly
jejich aktivitu, zaujatost itvofivost. VEtSinou bohatd a vyvazena komunikace byla pro déti
vzorem. Citovy rozvoj déti, upeviiovani jejich sebevédomi pozitivnim hodnocenim ucitelkami
a podpora pratelskych vztahii mezi détmi vytvarely ve vSech tfidach pfiznivé klima pro
spokojeny pobyt déti v MS.

Kvalita iizenych vychovné-vzdélavacich cCinnosti byla hodnocena jako vynikajici ve dvou
tiidach, jako velmi dobra ve ctyfech tiidach. Celkové jsou Fizené cinnosti hodnoceny jako
velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Diky denné a cilené zafazovanym cinnostem maji déti velmi dobfe vyvinutou jemnou
motoriku. RovnéZ vypéstované ndvyky spolecenské, kulturni a hygienické jsou na
pozadované Urovni. Nabizeni smysluplné ¢innosti vytvaii pozitivni postoj a zdjem jedinct
onové véci a uceni. Zejména star§i déti jsou zvidavé, umi o vécech pfemyslet, nachazet
logické souvislosti ifeSit samostatné situace. Umi se rozhodovat, spolupracovat ve skupiné,
stanovit si i dodrzovat piijata pravidla. Uroveii jazykovych dovednosti odpovida
pozadovanym kompetencim. Na velmi dobré trovni byl zaznamendn rozvoj fantazie
v konstruktivnich, vytvarnych, hudebnich i dramatickych ¢innostech. Napadité vytvory déti
umisténé v prostorach MS jsou toho dokladem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce byl zjistovan nazor rodiovské vefejnosti na kvalitu prace MS
prostiednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik byl rozdan celkem 111 rodi¢im ptitomnych
déti vprvni den inspekce. Zpracovano bylo 76 vracenych dotaznikli s vysledky, které
znéazornuje nize uvedena tabulka.



Tab. €. 1
Anketa mezi rodiéi MS YMCA Rakovnik

Celkem rozdano dotazniku: IEI Vraceno:

Odpovéd| 1 | 2| 3| 4|56 7 =
1. Vzdélavaci program MS 59| 16 4 79
2. Nabidka dal3ich aktivit 69 5 1 4 79 ODPOVEDL:
3. Rad mateiské skoly 69 7 3 [79] 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 61 12 5 1 [79] 2. SpiSe spokojen/a
5. Uspotadani dennich ¢innosti 62| 14 2 1 [79] 3. Ani spokojen/a, ani nes
6. Informacni sluzby pro rodice 64| 13 2 [79] 4. Spise nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 46] 16 2 15 [79] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individualnich zvlastnosti ditéte 54| 16 2 6 1 [79] 6. Nemohu posoudit
9. Moznost spoluprace s MS 41 15 5 2 14 2 [79] 7. Z4dna odpovéd’
10. Prostorové a materialni podminky 61| 15 3 [79]
11. Vybaveni a zafizeni §kolni zahrady 64| 10 3 1 1 [79]
12. Uroven stravovani 60| 11 7 1 E

Ve volném sdé€leni dotaznikové ankety vyjadfili rodi¢e ve 43 dotaznicich vyraznou spokojenost
s vedenim a cinnosti Skoly. Chvalili zejména vybornou praci ucitelek s détmi, individudlni
ptistup k détem, vedeni déti k vzdjemné pomoci, vstiicnost a pfistup ucitelek k rodi¢lm,
perfektni vzdjemnou komunikaci, pestry program, napli pracovnich ¢innosti a tvofivost ditéte,
pestry jidelnicek, vychdzky, vyuziti zahrady, pestrost zajmovych krouzki, slavnosti, vynikajici
uroven besidek, karneval, vylety, Gi€ast na nejriznéjSich akcich, soutézich, vystav a divadel,
krasné prostfedi, barevnost interiéru, vybaveni hrackami, zajisténi piskovisté proti znecisténi,
vystavu praci déti.

Na otazku co by se v MS mohlo zménit navrhovali rodiée: zvysit podet organizovani vyleti
(4x), zlepSit turoven stravovani (4x), organizaci provozu — prechdzeni déti do tiid (3x),
materidlni vybaveni Skolni zahrady (3x), zkratit délku vychazek v dobé€ Spatného pocasi (2x),
rozsitit moznosti Ucasti rodicl na akcich (2x) a umoznit parkovani kocarkii ve vstupni hale.
Ojeding€le rodi¢e navrhovali zvysit pocet kulturnich akci a exkurzi, zlepsit chovani ucitelek
k détem, umoznit vé&tsi sportovni vyziti, vymenit matrace za rozkladaci lehatka a mit moZnost
komunikace s MS po internetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly YMCA Rakovnik,Klicperova 1904, vydand Méstem
Rakovnik dne 20. zafi 2003 s uc¢innosti od 1. Cervence 2003, bez ¢.j., jako doplnek
zfizovaci listiny pfispévkové organizace ziizené ke dni 1. ledna 1993

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, zmena
zarazeni - vydana Krajskym ufadem StfedocCeského kraje, Zborovska 11, Praha 5 dne
6. listopadu 2000, ucinnosti od 1. listopadu 2000, ¢j. skol. 2000

3. Doklady o dosazeném odborném vzdélani viech pedagogickych pracovnic MS
(vysvédCeni o maturitni zkouSce na stiedni pedagogické Skole, obor ucitelstvi pro
matefské Skoly)

4. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2004, Skol (MSMT) V 1- 01 ze dne 8. Fijna 2004
Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004 - 2005 - Sest tiid
6. Prehledy o dochdzce deti pro Skolni rok 2004 -2005 - Sest tiid



7. Evidencni listy viech 148 zapsanych déti v MS
8. Prihlasky do MS viech 148 zapsanych déti MS
9. Vyrocni zprava o ¢innosti mateiské Skoly za skolni rok 2003/2004

10. Skolni vzdélavaci program , Budeme si hrat* s piilohami (Organizacni 7ad, Rad skoly,
Organizacni 7ad pedagogickych pracovnic, Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych
pracovnic a spravnich zaméstnancii, Rezim dne, Prava a povinnosti pracovnikii Skoly)
ze dne 28. srpna 2003

11. T7idni vzdélavaci program - Sest ttid

12. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic - $kolni rok 2004/2005)

13. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti - Skolni rok 2004/2005

14. Kontrolni a hospitacni zaznamy - Skolni rok 2003/2004 2004/2005

15. Zapisy pedagogickych rad - Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

16. Zapisy provoznich porad - $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

17. Kniha urazu vedena od 7. dubna 1998, posledni zaznam ze dne 4. listopadu 2003
18. Posledni Inspekcni zprava ¢j. 024 205/00-1111

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, organizace cinnosti a provozu Skoly,
systému vedeni idalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vcéetné hodnoceni
a sebereflexe prdace zaméstnancii jsou persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly vcéetné vybaveni a vyuZivani materidlnich
zdrojii umoZiiuji napliiovat stanovené zaméry vychovné-vzdélavaciho programu na velmi
dobré urovni. Piednosti je dostatek prostorii a pedagogicky i esteticky podnétné prostiedi
MS véetné Skolni zahrady.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou zaloZeny na vyuZivani vhodnych vyucovacich
metod a forem prdce v priznivych psychohygienickych podminkdach. Mezi pievaZujici
pozitivni  faktory ovlivitujici vychovné-vzdélavaci prdaci patiila zejména motivace
a podporujici pristup vyucujicich, vyuZiti metod proZitkového uceni a uspokojovani potieb
deti 7 hlediska seberealizace.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce
Mateiska Skola dosahuje ve sledovanych oblastech dlouhodobé velmi dobrych vysledkii.

Hodnotici stupnice:

Vynikajici Velmi dobry dobry (pramérny) Vyhovujici Nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
Clenky tymu Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
V Piibrami dne 16. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Vagnerova, feditelka matetské skoly I. Vagnerova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditelka mateiské Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi 4.12.2004 b5-1128/04-1306

Ztizovatel 4.12.2004 b5-1128/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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