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Ing. Jan Kosek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité $kol, predsikolskych a
Skolskych zatizeni ¢&.j.: 27 537/98-21 ze dne 3. 11. 1998,
ziizovaci listina ¢.j.: 15 187/93-26 ze dne 8. 6. 1993, nijemni
smlouva ¢&.j.: 20 086/OSM/98 uzaviena do 30. 6. 2018, povinna

v

pedagogickd dokumentace podle §38 a) zdkona €. 138/1995
Sb., plan prace Skoly na skolni rok 1998/1999, Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly, vyro¢ni zprdva o hospodafeni a dalsi interni

dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je vypracovdna jako stfednédoba a bude muset byt pribézné
upravovana podle ménicich se vnéjSich podminek. Jednim z hlavnich hledisek je uplatnéni

absolventtli na trhu préce.

Soukroma stiedni Skola cestovniho ruchu ARCUS, s.r.o., zfizena 1. zafi roku 1993,
se orientuje na vyuku sméfujici k odbornému vzdélavani v oblasti turismu a cestovniho
ruchu. Diraz je kladen na vyuku jazykd (anglitina, némcina, Spanélstina), na vyuku
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odbornych predméti (ekonomika, technika cestovniho ruchu) a na znalost prace
s vypodetni technikou. Zaci jsou vedeni k samostatné &innosti i k tymové praci v oblasti
podnikani. Kapacita Skoly 110 Zakd neni naplnéna. V dobé inspekce navstévovalo Skolu
celkem 58 z4kl. Cilem Skoly je napomahat vzniku drobného a stfedniho podnikatelského
stavu a vychovavat stfedoskolsky vzd&lané pracovniky s Sirokym uplatnénim v oblasti
cestovniho ruchu. Absolventi maji dobré pfedpoklady k samostatné podnikatelské ¢innosti,
k praci v oboru se znalosti tii sv€tovych jazyk, eventuelné pokracovat ve studiu na vysoké
Skole. VySe Skolného je v porovndni sjinymi vzdélavacimi zafizenimi podobného
charakteru stanovena ve stfedni cenové hlading. Reditel $koly ma zpracovan podrobny
celoro¢ni plan prace Skoly a ukoly zn¢ho vyplyvajici pribézné kontroluje. Pracovni
(provozni) porady sice nejsou pevné stanoveny, ale jsou operativné provadény (cca dvakrat
mésicné) a zapisy z nich jsou vedeny. Pedagogické porady se konaji kazdé Ctvrtleti, zapisy
z nich jsou vécné, stru¢né a obsahuji konkrétni informace.

Koncepcéni zaméry Skoly a planovani vychovné vidélavaciho procesu Ilze hodnotit
jako spise nadpriimérné.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ve vedeni Skoly je z pedagogickych pracovnikli feditel a z nepedagogickych
pracovnikil jednatel zfizovatelské spolecnosti ARCUS, s.r.0., ktery je zarovei ¢lenem
vedeni daldich dvou stiednich $kol zfizenych spole¢nosti ARCUS. Reditel ma
vypracovan Organizaéni fad soukromé SS cestovniho ruchu, kde jsou piesnd
vymezeny pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikii vcetné jejich pravomoci.
Organizacnim fadem, vnitinim pracovnim fadem, celorocnim planem a dalSimi
internimi  dokumenty jsou jasné stanovena pravidla fungovani provozu Skoly i1
organizace vychovné vzdélavaciho procesu a umoziuji jeji efektivni fizeni.

Skola se vyznaluje pratelskou, takika rodinnou atmosférou a dobrymi
mezilidskymi vztahy. Tim je vytvareno piijemné prostiedi pro zaméstnance 1 zZaky.

Organizacni struktura umoznuje efektivni rizeni skoly.

2.2 Personalni struktura

Personalni struktura se kazdym rokem sice trochu méni, ale zmény nejsou piili§
vyrazné. VétSina pedagogickych pracovnikli ve Skole pracuje jiz od jejiho zalozeni.
V tomto $kolnim roce je ve Skole 8 internich pedagogickych pracovniki a 7 externich.
Z celkového poctu je 9 uciteli odborn€ i pedagogicky zplsobilych, 5 ucitell jen
odborné zpusobilych a jedna stfedoSkolsky vzdélana ucitelka s privodcovskymi
zkouskami.
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Personalni struktura je limitovana poctem Zakii a financnimi prostredky.
Vzhledem k typu skoly a pozadavkim kladenym na odbornou uroven ucitelii je
personalni struktura hodnocena pozitivné.

Odborné a pedagogické iizeni je celkové hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Celoro¢ni plan Skoly je podrobné zpracovan a obsahuje vyty€ené ukoly na jednotlivé
meésice. Soucésti tohoto planu je i pldn kontrolni cinnosti, se kterym byli vSichni
zaméstnanci sezndmeni. Je stanovena osobni zodpovédnost jmenovitych pracovniki za
plnéni terminovanych ukoli. Reditel $koly plnéni ukolii pribézné kontroluje a o jejich
vyhodnoceni si vede zdznamy. Dil¢i tkoly s ohledem na velikost $koly projednava feditel
s jednotlivymi pracovniky, tkoly vétSiho rozsahu jsou projedndvany na pedagogickych
poradach, jejichz zépisy byly ptfedlozeny. K zajisténi neekanych ukold jsou operativné
svolavany 1 kratké provozni porady, zapisy z nich jsou fadné vedeny. Pedagogicky sbor i
ostatni zamé&stnanci byli sezndmeni s principy hodnoceni a moZnostmi odmén za dobré
vysledky. Pracovnici jsou odménovani podle vysledkii své prace v zavislosti na finan¢nich
moznostech skoly.

Hodnoceni Zakl probihd pribézné béznym klasifikacnim fddem. Diraz je kladen na
individudlni pfistup uditeltl k zdkiim a na vhodnou motivaci béhem vyuky. Vedeni Skoly
predlozilo hospita¢ni zapisy dokladajici jejich dostatecnou cetnost a zodpovédny pfistup
k vyuce.

Plneni ukolii stanovenych celorocnim planem skoly je vedenim Skoly priitbézné
sledovano a vyhodnocovano. Kritéria hodnoceni jsou v praxi dodrzovana.

Zaci jsou vhodné motivovani k dobrym studijnim vysledkim. Hodnoceni Zdkii je
provadeno standardnim zpiisobem.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - informace od zfizovatele, porady, pisemné ¢i ustni piikazy feditele Skoly,
nasténné plochy ve sborovné s aktudlnimi dennimi informacemi pro ucitele. Rodi¢e maji
k dispozici studijni prikazy, jsou informovani na tfidnich schiizkéch a ctvrtletnim pisemnym
hodnocenim jednotlivych zaki za kazdy predmét. V ptipadé nutnosti jsou rodiciim zasilana
pisemna sd&leni nebo jsou informovani telefonicky t¥idnimi uéiteli. Zaci jsou informovéni
tfidnimi uciteli nebo dal$imi povéfenymi pracovniky, aktudlni informace jsou na nasténkach
v budoveé skoly. Ve skole pracuje vychovny poradce.

Vnéjsi - propagacéni letdky a informacni brozury o Skole, informace na INTERNETU,
organizovani Dnli otevienych dvefi, inzerce v tisku, informace v tisku o zahrani¢nich
aktivitach Skoly (napf. pobyt studentli v Holandsku, USA), aktivni t¢ast Skoly na fadé akci
(Schola Pragensis, V&dma, Salon prace, olympiady, televizni soutéze).
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Informacni systém Skoly je funkcni, je dobre propracovan a existuji v néem zpétné
vazby. Diilezité informace jsou podavany véas a jsou uplné. Duvérné informace o Zacich a
zaméstnancich Skoly jsou Fdadné zabezpeceny pied zneuZitim. Skola je schopna podat
vycerpavajici informaci o vyvoji Zaka.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s §38 a) zdkona ¢. 138/1995 Sb.,
kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich Skol a
vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich ptedpisii. Budova, ve které
Soukromé stfedni §kola cestovniho ruchu ARCUS, s.r.o. sidli je majetkem M.C. Praha 14 a
$kola zde sidli teprve od 1. ¢ervence 1998. RS piedlozil CSI doklad o provedenych
kontrolach v rdmci mistniho Setfeni dne 25. 8. 1998, jez byly soucésti kolauda¢niho
rozhodnuti &.j.: OV/13870/1514/330/98/Z4 ze dne 26. 8. 1998. Dale byl CSI predlozen
zavazny kladny posudek organu hygienické sluzby ¢.j.: 3461-21/98/drKa ze dne 29. 7.
1998.

Rddné vedend povinnd dokumentace §koly je v souladu s vySe uvedenymi piedpisy.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve Skolnim roce 1998/1999 realizuje Skola vyuku dvou studijnich oborti podle
ucebnich dokumenti schvalenych MSMT CR:

e obor 63-62-6/00 Ekonomika a cestovni ruch (Ctyfleté denni studium) ¢.j.:
11841/96-23 ze dne 25. ledna 1996

e obor 63-98-6/52 Management v cestovnim ruchu (Ctyfleté denni studium) ¢.j.:
11542/96-23 ze dne 8. ledna 1996

Reditel $koly pfedlozil CSI vypracované tématické plany pro vSechny predméty
véetné casového rozpisu uciva. Kontrolou zépisi v tfidnich knihdch nebyly zjistény rozdily
kromé¢ ctvrtého ro¢niku oboru 63-62-6/00 Ekonomika a cestovni ruch, kde neni od zacatku
roku realizovana vyuka télesné vychovy. Reditel $koly predlozil u vsech zaki této téidy
doklad od 1ékaiti o iplném uvolnéni z t&lesné vychovy. Déle RS dolozil zajisténi télocvicny
na dobu danou rozvrhem hodin, kterd neni ¢tvrtym roc¢nikem vyuZivéna, i persondlni
zajiSténi vyuky pedagogickym pracovnikem s odbornou i pedagogickou zpisobilosti.
Vzhledem k uplnému uvolnéni zaka z télesné vychovy nemohla byt zavedena ani zvlaStni
télesna vychova. Evidence uvolnénych zaki je vzorné vedena a zapisy v pedagogické
dokumentaci jsou provedeny.

Skola plni ucebni plany a ucebni osnovy podle schvdlenych ucebnich dokumentii.
Vyuka télesné vychovy neprobihd ve étvrtém roéniku oboru 63-62-6/00 Ekonomika a
cestovni ruch (rozhodnutim ieditele Skoly na zdakladé lékaiského doporuceni byli vSichni
Zdci plné uvolnéni z vyuky).
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Vedeni Skoly Uceln¢ vyuziva finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu.
Rozpocet Skoly umozZiuje realizovat vzdelavaci program Skoly. Prestoze nejvétsi cast
finan¢nich prostfedkli je vynalozena na mzdové prostfedky a néklady spojené s provozem
Skoly, daii se zajistovat z dalSich pfijmt (Skolné) Zakim zdarma ucebnice, seSity a nékteré
dal$i uc¢ebni pomtcky.

Zprava o hospodatent je soucasti vyro¢ni zpravy.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na béZné urovni.

8 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola pfipravuje pro své zaky mnoho sportovnich, kulturnich a profesné odbornych
akci nad rdmec povinné vyuky. V tomto Skolnim roce jiz probéhly vyménné pobyty
studentl v zahrani¢i (SRN, Holandsko) a pobytovy zijezd do USA. Na druhy kvétnovy
tyden roku 1999 je organizovan jazykovy pobyt zZakl v Anglii. V prabéhu Skolniho roku se
zaci ucastni Poharu prazskych stiednich skol (,,POPRASK®) a turnaje v kopané. Kromé
toho je pro zaky pfipravovana fada podnétnych exkurzi, odbornych prednasek a soutézi,
které jsou v souladu se vzdélavacim programem skoly.

Svoji €innosti mimo ramec povinné vyuky Skola podporuje vznik pratelskych tfidnich
kolektivii a dobré vztahy mezi zaky.

Skola vytvaii podminky pro upeviiovani sounaleZitosti zakii se §kolou, umoziiuje
individudlni rozvoj osobnosti zaktl a zvysuje jejich vSeobecny prehled.

Dalsi aktivity Skoly, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost jsou
hodnoceny jako vynikajici.

ZAVERY

Skola pini svoji vychovné vidélivaci funkci, pro kterou byla ziizena, a svym
zaméienim vhodné dopliiuje nabidku stirednich odbornych Skol.

Vedeni Skoly umoZiiuje individudlni rozvoj osobnosti Zdaka.

Schvdleny vychovné vzdélavaci program Skoly je dalSimi aktivitami ze strany vedeni
vhodné dopliiovan a pozitivné ovliviiuje vzdélanost a v§eobecny piehled Zakit i jejich postoje
v konfrontaci s praxi.

Ucinny informacni systém zajistuje velmi dobry kontakt s rodici a se $kolskou
verejnosti.

Vyuka probihd v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty s vyjimkou vyuky
télesné vychovy ve ¢tvrtém roéniku (rozhodnutim veditele Skoly byli vSichni Zdci na zdakladé
lékaiského doporuceni uplné uvolnéni z vyuky télesné vychovy, coZ je v piikrém rozporu
s vpkonem povolani, pro které jsou pripravovani).
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Uroveii Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Doporuceni rediteli Skoly:

e zohlednit vramci pfijimaciho fizeni zdravotni stav Zakd a jejich zdravotni zplsobilost
k vykonu povolani, pro které je Skola ptipravuje (privodcovské ¢innost)

razitko
Podpis inspektora: J. Kosek v.r.
V Praze dne 8. tnora 1999
Ptilohy: - 0 -
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 15. Unora 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Vladimir Havlicek v.r.
Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: ARCUS, spol s r.0., Praha 5

15. tinora 1999

Zaruba v.r.

Skolsky ufad: SU Praha 9

15.inora 1999

010 174/99-5066
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

15. tinora 1999

bez piipominek - Havlicek v.r.
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