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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ctyittidni mateiska $kola s celodennim provozem ma kapacitu 100 déti a je od 1. ledna 2002
samostatnou piispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Mésto Ttebi¢ sidlici na adrese,
Karlovo ndmésti 55, 674 01 Tiebic. Pro skolni rok 2004/2005 mé zapsano celkem 100 déti (25
na tfidu), z toho osm s odkladem Skolni dochazky. Ve vsech tfidach jsou vékoveé smisené
détské kolektivy.

Délka provozu stanovena na dobu od 6:00 do 16:30 hodin vyhovuje potfebam rodicu.
Mateiskou Skolu navstévuji déti z blizkého okoli a n€kolika prilehlych obci. Jeji soucasti
je skolni jidelna s kapacitou 100 jidel.

Matetska Skola pracuje ve Skolnim roce 2004/2005 podle vzdélavaciho programu ,,Hrajeme
si cely rok*.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym
vzdélavacim dokumentiim, pribéhu a vysledkl spontdnnich a fizenych ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005.

|[PERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvoifi osm odborné a pedagogicky zptlisobilych ucitelek
(vCetné teditelky Skoly), které jsou pftijaty do trvalého pracovniho poméru. V soucasné dobé
je jedna z nich, po dobu matetské dovolené, dlouhodobé zastupovéana zacinajici kvalifikovanou
pracovnici.

RozloZzeni piimé prace sdétmi je promyslené, umoziuje realizovat zvoleny program
a zabezpecuje stanovenou délku provozu Skoly. Prekryvani ucitelek je z divodu del§iho
odpoledniho provozu Skoly vyuzivano predevsim k zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku
Organizacni strukturu a provoz matetfské Skoly upravuji peclivé zpracované dokumenty
(organizaéni a vnitini organiza¢ni ¥ad, provozni fady MS a SJ, pracovni fad pro pedagogické
a provozni pracovnice, vnitini fad pro rodice). Jsou v nich stanoveny kompetence i povinnosti
vSech zaméstnanctl, jejich vzajemné vztahy a spoluprace pii plnéni kol organizace. Se vSemi
dokumenty byly pracovnice prokazatelné sezndmeny a jejich znéni je zvefejnéno. Statutdrnim
zastupcem Skoly je feditelka. V dob€ nepfitomnosti je zastupovana jmenovanou zastupkyni
s pfesné ur¢enymi pravomocemi a povinnostmi.

Vnitini informacni systém je pruzny, odpovida potiebam Skoly a zajiStuje vSem vcasné
informace. Vychazi predev§im z kaZdodenniho kontaktu feditelky se vS§emi zaméstnanci.
Vyuzivany jsou také dalSi formy — nasténka pro zaméstnance, obézniky, jednani pedagogické
rady, provozni a operativni porady. Ochrana osobnich dat déti a pracovniki je zabezpecena.
Jednani pedagogické rady probihaji v souladu s plénem. Jsou projednédvany, hodnoceny
a schvalovany zaleZitosti tykajici se vychovné-vzdelavaci ¢innosti, ptipravy Skolnich akcei apod.
Provozni porady jsou zaméfeny na zajisténi bezproblémového provozu zafizeni, proSkolovani
v oblasti BOZP, PO apod.

Vedeni zaméstnanci ma motivujici charakter. Reditelka zalozila fizeni na divéte a pozitivnich
vztazich na pracovisti, spolupraci a zodpovednosti jednotlivel za kvalitu prace Skoly. Podaftilo



se ji vytvofit soudrzny kolektiv, ve kterém vSechny pracovnice uzce spolupracuji pii
zajiStovani vychovné-vzdélavacich cili a chodu zafizeni. Svym vystupovanim, jednanim
a pfistupem ke vSem aktivitdm Skoly je piikladem pro ostatni pracovniky. Vytvaii prostor pro
uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti (napf. pii tvorbé Skolniho a tfidnich vzdélavacich
programt, inovaci prostiedi, dopliovani sortimentu hracek a pomticek, planovani Skolnich i
mimoskolnich aktivit). Odborné a metodické vedeni zacinajici ucitelky je dobfe zajiSténo.
Kontrolni ¢innost je rozpracovdna do jednotlivych mésicti. Postihuje vSechny oblasti chodu
Skoly. Kvalita vychovné-vzdélavaci prace je sledovana pievazné pii ndhodnych orientacnich
vstupech, cilend hospitacni ¢innost je malo Cetnd. Cile hospitaci vychédzeji z hlavnich tkolt
Skoly, sleduji predev§im zavadéni novych metod a forem prace (program Zacit spolu)
do vychovné-vzdélavaci Cinnosti a plnéni hlavnich cili Skoly. Pfi metodickém vedeni feditelka
upiednostiiuje vzajemné konzultace o zplsobu pldnovani a zménach v organizaci prace pred
systematickou kontrolni ¢innosti s hlub§im rozborem vysledkil a naslednou formulaci zavéra
poskytujicich ucitelkdm podnétnou zpétnou vazbu. Plnéni pracovnich povinnosti feditelka
sleduje kazdodenné.

Dalsimu vzdélavani ptiklada feditelka velky vyznam. Je planovano s ohledem na potieby Skoly,
ale Castecné je ponechan prostor pro volbu vychdzejici z osobnich z4jmul ucitelek. VSechny
projevuji o vzd€lavani zdjem a zucastiiuji se dle moznosti kurzii a seminaii nabizenych
Pedagogickym centrem Jihlava, pobockou Ttebi¢. Pravidelnym dopliovanim odborné
pedagogické knihovny jsou vytvaifeny optimalni podminky pro samostudium. Ziskané
zkudenosti si uitelky vzijemné predavaji a uplatiuji je v praxi. Reditelka aplikaci novych
poznatkt pii vychovné-vzdélavaci praci sleduje a aktivitu ucitelek v této oblasti ocenuje.
Systém hodnoceni pracovniki ma Skola zpracovan. Byla stanovena konkrétni kritéria,
vyuZivana pii pravidelném hodnoceni a diferencovaném odménovani jednotlivych provoznich
a pedagogickych pracovnic.

Persondlni podminky jsou ve vztahu k naplitovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ctyitiidni matefska $kola sidli v u¢elové budové, ktera se nachéazi stranou dopravniho ruchu
v sidlistni zastavbé. V ptizemi jsou Satny spole¢né pro vSechny tfidy, sborovna s knihovnou,
feditelna a Skolni kuchyné. V kazdém poschodi jsou dvé tfidy. K ukladani rozmérnéjSich
pomiicek slouzi kabinet, ktery ale svymi rozméry neodpovida potfebam. VSechny prostory
vyuzivané mateiskou Skolou jsou dostacujici pro realizaci jejiho programu. Plsobi piijemné,
jsou Cisté, bezpecné, bohaté¢ a velmi vkusné vyzdobené pracemi déti i1 ucitelek. Nabytek
ve dvou tfidach je novy, ve dvou starSi. Je uspofadan tak, aby vytvéfel tzv. centra aktivit
a hraci kouty, stimulujici déti svym vybavenim k rozmanitym c¢innostem. Stolky a Zzidlicky
odpovidaji rozdilné velikosti déti.

Budovu obklopuje pékna, peclivé udrzovand zahrada se vzrostlou zeleni. Je vybavena tfemi
piskovisti, mlhovistém, difevénymi houpackami a vicetcelové vyuzitelnymi konstrukcemi,
zahradnim domkem, pfenosnym sportovni zafizenim, mobilnimi stolky a Zidlickami. K dispozici
je 1 hfisté a zahradni socidlni zafizeni. Zahrada, kterou vyuzivaji déti po cely rok, zajistuje
vhodné podminky pro jejich pohybovy rozvoj a rekreacni ¢innosti. V letnich mésicich zde i
svaci a jsou sem prenaseny vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Déti maji k dispozici bohatou Skélu kvalitnich klasickych i modernich hracek, stavebnicovych
soubortl, nejruznéjSich pomicek i doplikového materidlu, které bézné samostatné vyuzivaji.



Jejich ptehledné ulozeni podporuje samostatnou volbu aktivit a umoziuje snadnou manipulaci i
uklid. Velmi dobré je vybaveni télovychovnym néafadim a nacinim, hudebnimi ndstroji,
vytvarnymi a pracovnimi pomickami a materidly. Dobfe jsou zisobeny i détské knihovny
ve tfidach. Pro potfeby vedeni Skoly a ekonomické pracovnice mé Skola dva osobni pocitace,
pro mnozeni materialll kopirku. V prib¢hu inspekce byly materialni zdroje vhodné vyuzivany.
Reditelka zpracovala plan oprav a obnovy vybaveni a pribézné ho realizuje. Ptihlizi pfi tom
k aktudlnim pottebam Skoly. V ramci své kontrolni ¢innosti sleduje vyuzivani pomicek
a pottebu jejich dopliovani.

Materidlné-technické zdzemi Skoly $irSi vetejnost nevyuziva.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou na vynikajici urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan na zakladé analyzy mistnich podminek a prace
v predchazejicim obdobi. Vychazi ze zasad stanovenych v Rdmcovém programu pro predskolni
vzdélavani a uplatiiuje nékteré prvky prevzaté z programi Zdrava matetskd Skola a Zacit
spolu. Jsou v ném jasné stanoveny hlavni cile a priority, které maji pedagogické pracovnice pfi
praci s détmi plnit. Poskytuje informace o materialnich, psychohygienickych a psychosocialnich
podminkéach, vymezuje vzdélavaci cile a obsahuje vycet prostfedkii, kterymi lze stanovenych
cili dosdhnout. Jeho jednotlivé ¢4sti jsou provazané.

Obsah vychovné-vzdé€lavaci prace pro letoSni rok ma nazev ,.Hrajeme si cely rok“. Stanovuje
specifické cile a je ¢lenén podle rocnich obdobi. Z tohoto dokumentu uditelky vychazeji pti
zpracovani tfidnich vzdélavacich programil. Pii jejich tvorbé maji velky prostor pro uplatnéni
svych odbornych dovednosti, zkuSenosti z praxe a tvofivosti, ale vSechny respektuji spolecné
vytvorena pravidla.

Vzdélavaci program dopliuji predplavecky vycvik, divadelni piedstaveni, akce potadané
domem déti a mlddeze a nabidka krouzkit — vytvarného, hudebné-pohybového,
télovychovného. V priibéhu roku organizuje Skola fadu akci, které zpestiuji béznou vychovné-
vzdélavaci Cinnost jako jsou vylety do okoli, karneval, oslavy svatk, ,,nocovani
ve Skolce“apod.

Povinna dokumentace a zdznamy prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu jsou vedeny.

Vytvoteny evaluacni systém zahrnuje hospitacni ¢innost, sebehodnoceni jednotlivych ucitelek,
tymové hodnoceni a zpracovani zaznamovych listi pro jednotlivé déti. V souCasné dobé
je hledédna optimalni v praxi vyuzitelna forma pro evaluaci vychovné-vzdélavaciho procesu.
Pribéznym sledovanim a vyhodnocovanim aktudlniho stavu a néslednym odstranovanim
zjisténych nedostatki ma feditelka dostateCnou zpétnou vazbu o napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je vymezena orientacnim reZimem dne, ktery v souladu
s hygienickymi poZadavky stanovuje intervaly ve stravovani, organizaci pobytu venku a dobu
odpocinku déti. Ucitelky maji moznost pfizptisobit jej aktudlnim podminkam ve tfid€. Déti maji
dostatek pfilezitosti k pohybu, dle klimatickych podminek je denné zatfazovan pobyt venku.
Organizace odpoledniho odpocinku respektuje individudlni potiebu spanku. Celodenné je
zajistén pitny reZzim. Zavedeni postupné probihajici ranni svaciny pfispiva ke klidnému pribe¢hu
dopolednich ¢innosti.



Spoluprace s rodici je prezentovana jako vyznamna oblast piisobeni mateiské skoly. Ucitelky
pro n¢ pripravuji velké mnozstvi riznych aktivit (spolecné akce rodicii a prarodict s détmi,
odborné prednésky, oslavy svatkil) a snazi se o co nejvétsi jejich informovanost o déni ve Skole
(individualni konzultace, tfidni schiizky, ptj¢ovani videozdznami z pribéhu bézného programu
i mimofadnych akei, pravidelné zvefejiiovani obsahu vychovné-vzdélavaci prace, moznost
vstupt do tfid kdykoliv). Rodice se pfipravenych aktivit ve velkém poctu zucastiuji a jejich
zajem o Skolu je vyjadien i Castymi sponzorskymi dary.

Podle potieby Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou. Velmi uzké
je spoluprace se spadovou zakladni skolou.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky se na vzdélavaci praci peclivé pfipravuji. Snazi se, aby pfipravované fizené ¢innosti
navazovaly na skutecné zazitky déti a byly propojeny s prostfedim, které dobie znaji. Délka
realizace jednotlivych tematickych celkli se fidi moZnostmi, které téma poskytuje. Ve vSech
ttidaich maji pisemné plany stejnou podobu, ulitelky do nich zapracovavaji dil¢i tkoly
a nabidku c¢innosti do jednotlivych center aktivit. Jsou motivaéné a tematicky propojené
a smetuji k postupnému rozvoji zadoucich kompetenci v jednotlivych oblastech urcenych
ramcovym programem.

V dobé inspekce ucitelky plnily planované tkoly v priibéhu celého dne. Podle charakteru
¢innosti volily organizaci individudlni, skupinovou i frontdlni. Dé&ti nebyly nadmérné
organizovany, aktivity na sebe plynule navazovaly.

Spontanni ¢innosti probihaly v celém prostoru, zajimava a poutava nabidka her a aktivit
vychézela ptevazné z tydennich ndméth. Vzhledem k velmi dobrym prostorovym podminkdm
mély déti moznost ponechavat hry rozehrané a v pribéhu dne se k nim vracet. Vybér ¢innosti,
hracek, mista ke hfe i kamarddi byl ponechan na nich. VétSina her probihala spontdnné,
ucitelky do nich vstupovaly minimalné, spiSe pomahaly feSit vzniklé problémy. Déti sestavovaly
z ptirodnin, kreslily, malovaly, prohliZely si knihy, feSily zadané tkoly na pracovnich listech,
dokoncovaly vyrobky z predeSlého dne, dramatizovaly pohadky apod. Ucitelky byly k détem
vstficné, podporovaly je v samostatném rozhodovani, vedly je (pomoci spole¢né vytvotenych,
vytvarné ztvarnénych pravidel souziti) k peknym kamaradskym vztahim. Podnécovaly jejich
iniciativu, vhodn€ volenymi otdzkami je vedly k pfemysleni a vyjadfovani. VétSinou
respektovaly jejich pracovni tempo a ponechdvaly jim prostor pro dokonceni cinnosti.
Prevéazné kladné hodnoceni déti povzbuzovalo a posilovalo jejich sebedtiveru. Ve vsech tfidach
byla pifijemna atmosféra pochopeni a diivéry, vzajemnd komunikace byla pfirozena.

Rizené &innosti probihaly skupinové v centrech aktivit sou¢asné s ¢innostmi spontdnnimi a déti
se jich zucastnovaly na zékladé svého z4jmu. Jejich nabidka nebyla v prib&hu inspekce pfilis
rozséhla a ukoly i obsah byly jednotné, bez ohledu na vékové rozpéti déti ve skupiné. Ucitelky
se ale snazily, pfedev§im pii praci s mlad$simi détmi, pruzné a citlivé pfizplisobovat naroky
moznostem jednotlived. Jejich motivace spocivala ve vn&j$im slovnim podnécovani. Cast
fizenych ¢innosti byla ve vSech tfidach organizovéna frontalng€. Snahou ucitelek bylo zapojit do
nich vSechny déti, ale pokud o né¢ nemély zijem, nebyly k ucasti nuceny. Diky pestrému
a napaditému obsahu byly pro déti zajimavé, jejich efektivita vétSinou velmi dobra. Probihaly
v radostné uvolnéné atmosfétre, kterd podporovala spontanni aktivni tcast déti. UCcitelky
je vyuzivaly jako motivacéni prvek, k rozvijeni komunikace,0 ke shrnuti tydenniho tématu
¢i oveétovani détskych poznatkd.



Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici, Fizené jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti jsou na velmi dobré turovni. Uroven jemné
motoriky je ovlivnéna jejich vékem a délkou dochazky do matetské Skoly. Vcelku ale dosahuji
dobrych vysledk.

V socidlnich vztazich prevladd ohleduplnost, vzdjemnd pomoc a spoluprace. Déti se bez
problémt zapojuji do kolektivnich ¢innosti a vétSina z nich velmi dobfe spolupracuje.
Zdvotilostni a hygienické navyky zvladaji na trovni véku. Bez problémi se zapojuji
do ptipravy stolovani a uklidu nadobi, jsou ptfimerené samostatné pii sebeobsluze.

Déti jsou velmi aktivni, nabizenych ¢innosti se zicastiuji spontanng. VéEtSina z nich projevuje
velkou miru samostatnosti ve volb& Cinnosti a pfi jejich pribéhu. Jsou vytrvalé, prechazeji
k dal$im ¢innostem aZ po dokonceni predchéazejicich. Predevsim starsi déti dokaZzou na zakladé
promyslenych instrukci ze strany ucitelek uspé$né plnit zadané ukoly. Velmi dobré je uroven
jejich kolektivnich tvofivych her, ve kterych se zurocuji poznatky, zkuSenosti i organizacni
schopnosti déti. V pribéhu vytvarnych a dramatickych Ccinnosti se projevuje bohatd
pfedstavivost, fantazie a pfirozena spontaneita déti. Velmi dobrd je uroven péveckych a
hudebné pohybovych dovednosti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti dosahuji velmi dobré tirovné.

IDALSI ZJISTENI

Matetska skola organizuje jiz nckolik let tzv. ,miniSkolku®. Jednou tydné se zde setkavaji
maminky s détmi, pro které ucitelky pfipravuji program s vytvarnou, pracovni a pohybovou
naplni. Tato aktivita pfispiva k bezproblémové adaptaci déti po zahdjeni pravidelné dochazky a
k navéazani kontakti s rodici.

Prezentace Skoly na vefejnosti se realizuje ¢lanky o svoji Cinnosti v regiondlnim tisku,
kulturnimi programy na Vitani ob¢ankd, névstévami v domé seniorli, ucasti ve vytvarnych
soutézich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro pfispévkové organizace Matetfské Skoly Ttebi¢, Demlova ul., vydana
dne 20. zati 2001 Méstem Ttebi¢ na zaklad€ usneseni zastupitelstva mésta,

2. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysocina, odboru Skolstvi, mladeze a sportu o zméné
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti od 1. ledna 2002
ze dne 1. ledna 2002 pod ¢j.: 0002/02-SSS,

3. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 6. fijna 2004,

4. personalni dokumentace pracovniki matefské Skoly - doklady o dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovnic s osobnimi ¢isly 9, 16, 20, 21,

eviden¢ni listy vSech pfijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly pro Skolni rok 2004/2005,

prehled dochéazky déti do matetské Skoly za mésic zaii a fijen 2004,

o =N

prehledy vychovné prace vedené ve Skolnim roce 2004/2005,



9. dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé matetské Skoly
platna pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 28. dubna 2004,

10.zmocnéni k odvadéni ditéte z matetské Skoly povéfenou osobou platnd pro Skolni rok
2004/2005,

11.bezpecnostni opatieni pii praci s détmi v matefské Skole platné od 1. zati 2004,
12.Skolni vzdélavaci program ,, Hrajeme si cely rok ™,

13.tfidni vzdélavaci programy a tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,
14.zéapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

15.z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

16.0organizacni 7ad ze dne 24. srpna 2004, provozni rad skoly a skolni jidelny ze dne 1. ledna
2001, vnitini organizacni rad materské skoly ze zati 2004, pracovni 7ad pro ucitelky ze dne
1. zat1 2004, vnitini 7ad pro rodice ze srpna 2003 a rezim dne bez data vyhotoveni,
17.pracovni napln¢ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancd,

18.vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/04.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Vychovné vzdélavaci prdaci zajist'uje
stabilizovany kolektiv pracovnic s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, delsi
praxi a zajmem o dal§i odborny rist. PromySlené a odpovédné vedeni celého kolektivu
Feditelkou se pozitivné promita do tviiréi atmosféry, kterda vytvaii optimdlni podminky pro
vzdélavani predSkolnich deéti. Dil¢i nedostatek byl Zjistén v mdlo Cetné planované kontrolni
¢innosti. Pozornost je vénovana spoluprdci s rodinou a dalSimi partnery, vysledky

pedagogického piisobeni jsou prezentovdany na akcich pro verejnost.

e Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou diky péci ieditelky
a grizovatele vynikajici.

e Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

VyuZivané organizacni formy a metody jsou podnétné, odpovidaji soucasnému pojeti
piedskolni vychovy. Vychovné-vzdélavaci prdace preferuje zajmy déti, podporuje rozvoj
jejich tvofivosti a fantazie, vyuZivda aktivni piirozené uceni. Organizace dne byla plynuld,
nabidka Fizenych Cinnosti vS§ak nevychdzela z vékového sloZeni tiidy.

e Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

V obdobi od minulé inspekce, ktera probéhla vroce 2001, se zménila prdavni forma
organizace. Z inspekcnich zjisténi vyplyvd, Ze se mateiskda Skola pruiné prizpiisobuje
soucasnym trendium v predskolnim vzdélavani a udriuje si dlouhodobé velmi dobrou
uroveri.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
EvaCepkovda e
V Ttebici dne 9. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 11. 11. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Helena Bartlinikova, feditelka matetské Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.Otmarova 3, 674 01 Tiebi¢ . Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina— odbor 2004-11-26 242/2004
Skolstvi, mladdeze a sportu

Meéstsky ufad Tiebic 2004-11-26 243/2004
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






