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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni Mateiska Skola Nova Hrade¢na je zalohovou organizaci obce. V dobé konéni
inspekce bylo zapsano dvacet Sest déti, z nich ¢tyfi dochéazely tii dny v mésici. Provoz zafizeni
je sohledem na potieby rodichi od 6:30 do 15:45 hodin. Stravovani déti
1 zamé&stnanct zajist'uje Skolni jidelna Matetské Skoly Troubelice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu inspekce byly sledovany spontdnni a fizené ¢innosti vedené obéma pedagogickymi
pracovnicemi. Hospitace se uskute¢nily vrannich hrach, pohybovych aktivitach
a integrovanych cinnostech zaméfenych piedevSim na hudebni aktivity. V reZimovych
momentech byly sledovany sebeobsluzné dovednosti déti a jejich samostatnost. Ve vSech
zhlédnutych fizenych a spontannich ¢innostech hodnotila Ceska $kolni inspekce jejich piipravu
a planovéani, podminky, organizaci, motivaci, vzdjemnou interakci a komunikaci. Aktudlni
pfiprava obou vyuCuyjicich byla velmi dobra. Podkladem pro individualni praci s détmi
vyzadujicimi specificky piistup jsou stru¢né vedené zaznamy.

Rizené a spontanni ¢innosti

Pfi planovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti vychdzely ucitelky z Programu Vychovne prace
pro mateiské Skoly schvaleného MS CSR pod &. 33 483/83-201 a z upravenych Casové
tematickych planti vychovné prace zroku 1989. Zpracovaly mési¢ni plany, ve kterych
zohlednily také ukoly ro€niho planu i poznatky soucasné odborné literatury. Stanovily tydenni
témata, ktera zohlednuji v tkolech pro jednotlivé vychovné slozky. Hlavni tikol tydne vychézi
vzdy z oblasti rozvijeni poznani a tvofi integrovany celek s dalSimi slozkami vychovy.
Kontrolou zapisti v ptehledu vychovné prace bylo zjisténo rovnomérné zastoupeni vSech
oblasti vzdélavani.

Personalni podminky jsou piiznivé. Obé pedagogické pracovnice spliiuji podminky odborné
1 pedagogické zpusobilosti. Odborné dovednosti si prohlubuji dal$im pribéznym vzdélavanim.
Soubézné plsobeni ucitelky realizuji v dobé pobytu venku, pifi podavani obéda
a ukladani déti.

Matetska Skola sidli ve star¢, adaptované, dvoupodlazni budové, kterd ptivodné slouzila dvéma
oddélenim a $kolni jidelng. V soucasné dob& vyuziva predskolni zafizené jen ptizemi netradi¢né
¢lenéné budovy, kterd je pomérné chladnd. Problémy s vytdpénim budou feSeny v souladu
s planem v dob¢€ hlavnich pradzdnin. Chodby uvnitt budovy jsou temné, musi byt celodenné
uméle osvétleny. Ttida, herna i jidelna jsou dostatecné prostorné, vyhodou je stald loZnice,
ktera poskytuje détem trvale stejné misto pro odpoéinek. Skola je vybavena star§im funk&nim
nabytkem, détské zidle a stolky nejsou ptizplisobeny vzristu déti. V mistnostech pro pobyt déti
jsou zékladni herni koutky, vhodné intimni prostfedi pro namétové hry poskytuje také cast
loznice oddélena prosklenou piepazkou. Vybaveni hernim a didaktickym materidlem i
télovychovnym nafadim umoziuje plnéni stanoveného programu mateiské 8koly. Skolni
knihovna obsahuje zékladni détskou literaturu, vybaveni odbornou a metodickou literaturou 1
vhodnymi materidly pro fizeni Skoly je velmi dobré. Prostory matefské Skoly jsou velmi dobie
udrzované, na vyzdobé se podilely svymi pracemi déti i ugitelky. Skolni zahrada se zékladnim
vybavenim je  velmi  rozsdhla,  vsoucasné dobé probihd  uprava terénu
a zatravnéni.
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Uplatiiovany denni rezim odpovida psychohygienickym pozadavkim. Skola ma stanovenou
vyjimku z poctu déti, prostorové podminky a vhodnad organizace umoziuji pobyt vSech
zapsanych déti. Bcéhem inspekce nedochédzelo k pretézovani déti, nabidka spontannich
a fizenych ¢innosti byla vyvazena. Skola zohlediiuje individualni potiebu délky odpodinku déti.
Pitny rezim byl pfi inspekci uplatiovan v navaznosti na podavani stravy, mimo stravovaci
stereotypy nebyly napoje détem volné pfistupné, ani nebyly k piijmu tekutin vybizeny.
Reditelka sleduje demografické podminky obce, které jsou piiznivé a spolu se zfizovatelem
zvazuje vytvoreni optimalnich podminek pro provoz a umisténi predSkolniho zafizeni
v protahlé obci.

Spontanni ¢innosti mély v dennim rezimu své vyznamné misto. Ucitelky vyuZzivaly dobu
rannich her také pro individudlni praci s détmi, nabizely jim ¢aste€né fizenou vytvarnou ¢i
pracovni Cinnost. Pfedklddand nabidka byla bohatd, déti mély moZnost samostatné volby
aktivit podle svého zdjmu. Ucitelky s dé€tmi v pribéhu hernich ¢innosti komunikovaly na
partnerské tirovni, disledné rozvijely samostatnost déti, do her nasilné nezasahovaly. Uklid
v zaveéru her byl plynuly. Po celou dobu spontannich ¢innosti mély pedagogické pracovnice
ptehled o détech a sledovaly jejich zapojeni do her.

Télovychovnym aktivitdm vénuji pedagogické pracovnice ve Skole kazdodenni nélezitou
pozornost. Ke cviceni si déti odkladaly ¢asteéné odév, v nékterych ptipadech se prevlékaji do
cvicebnich uborl. Ke cviceni vyuzily vhodné nécini i nafadi a klavirni doprovod. Velmi Gispésné
se dafilo zapojit 1 mladsi déti, v pribehu cviceni uclitelky diferencovaly naro¢nost ukolil
s ohledem na vék déti. Pfi fizeném zaméstnani télesné vychovy déti velmi dobie zvladly
naro¢nou organizaci ve slozité piekazkové draze.

V hudebnich cinnostech uplatnila ucitelka zpév, pohyb s hudbou i nastrojovou hru. Vhodnym
zpisobem se ji dafilo integrovat prvky dalSich vychovnych slozek, ptredevS§im rozvijeni
poznani. Cinnost organizovala s celou skupinou déti frontalng, bohatou nabidkou a vhodnou
motivaci udrZovala stdlou pozornost a zdjem déti o predkladané ¢innosti.

Ve vSech sledovanych cinnostech uplatnily ucitelky pozitivni hodnoceni, déti ochotné
spolupracovaly a zapojovaly se. Vhodnou diferenciaci pozadavki kladenych na déti se
ucitelkdm datilo zapojovat i mladsi déti. Ve vékoveé smiSené skupiné nebyly patrné rozdily
v komunikaci mladSich a starSich déti.

Velmi dobfe vstupovala do reZimovych momenti a pirechodovych ¢innosti Skolnice, ktera
ucinné spolupracovala s ucitelkami. Jednotnym ptsobenim celého personalu Skoly se dafi
péstovat sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky déti. Vzijemné vstiicné vztahy mezi
détmi i mezi détmi a dospélymi pozitivné ovliviiovaly celkovou atmosféru skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti zohlediiuje podminky Skoly i sloZeni skupiny déti, je velmi
dobré. Podminky umoZiiuji plnit stanoveny program. V ¥izenych a spontdnnich éinnostech
ucitelky diferencovaly ukoly pro mladsi a star§i déti, uplatiiovaly promySlenou organizaci,
odpovidajici metody a formy prdace, ucinnou motivaci a komunikaci. Kvalita vzdélavaci
¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pii hodnoceni kvality Fizeni posuzovala Ceska Skolni inspekce plinovani, organizovani,
vedeni a motivovani pracovniki a kontrolni mechanizmy

Koncepéni zadmér zpracovala feditelka ke konkurzu v roce 1999. Hlavni stanovené cile sméiuji
ke zkvalitnéni vzdélavaciho programu Skoly na zadklad€ pozitivnich vztahl, otevieni Skoly
rodi¢tim a zlepSovani jejiho vybaveni. Ukoly ro¢niho planu navazuji na dlouhodoby koncepéni
zamér, postihuji oblast vzdélavani i fizeni Skoly. Ro¢ni plan byl projednén na zahajovaci poradé
a byl pfijat vSemi zaméstnankynémi. Vychézi z analyzy uplynulého Skolniho roku, kterd ma
hodnotici charakter a velmi dobfe postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Jeho soucasti tvoti
ramcovy plan porad, dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnic, kontrolni ¢innost, piehled
pofadanych akci a spoluprace s dalSimi partnery. Planované aktivity vhodné dopliuji
vzdélavaci program, navazuji na stanovend tydenni témata. Cilem je vytvofit zajimavou
nabidku ¢innosti Skoly, zviditelnit zafizeni v rdmci obce a podilet se na jejim zivote, vybudovat
ucinnou spolupraci s rodinou. Planovani je ucelené, postihuje zdkladni cile ve vSech oblastech
préce predskolniho zafizeni.

Zabezpeceni chodu Skoly upravuje vnitini a vnéjsi fad, denni rezim, stanovena pracovni doba
a specifické povinnosti jednotlivych pracovnic. Pfima vychovnd prace pedagogickych
pracovnic zohledniuje délku provozu i moznosti jejich soubéZzného plisobeni. V informacnim
systému se odrazi velikost zafizeni. Reditelka upfednostiiuje neustdly osobni kontakt viech
pracovnic, informace zasadniho charakteru projednava na spole¢nych poradach. Zapisy z porad
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Smérem k rodi¢im vyuZziva Skola rovnéz staly kontakt
a informacni nasténky.

Skola organizuje pro déti plavecky vycvik, o ktery projevili zajem i rodi¢e mladsich déti.
V rdmci prezentace nabizi Skola, vedle béznych, fadu netradi¢nich akei - Vitani podzimu,
Martinska jizda, Véanocni koledovani, Zlaty slavicek, Slet carodé&nic ... Ucitelky zajizd&ji
s détmi na kulturni pfedstaveni, organizuji cyklistické vylety a delsi vychdzky do pfirody.
Namatkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjiSté€no, Ze je vedena v souladu s § 45 b
zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve znéni pozdgjsich predpis.

Vedeni a motivovani pracovnic je zaloZzeno na pozitivnich interpersonalnich vztazich
a piiznivém pracovnim prostiedi. Reditelka podporuje ucast ucitelky na vzd&lavacich akcich,
které hradi obé pedagogické pracovnice podle ekonomickych moZnosti ze Skolnich zdrojt,
Caste¢né si prispivaji z vlastnich prostiedkil. Reditelka se ulastni projektu Zakladni
kompetence fteditelky, coz se velmi pfiznivé projevilo v celé oblasti fizeni, ve vedeni
dokumentace 1 v utfidéni problematiky. Zabezpecuje odbornou literaturu v souladu se
souc¢asnymi trendy pfedSkolni vychovy. Obé pedagogické pracovnice si vzdjemné piedavaji
poznatky ze studia a dalSiho vzdélavani, pti hospitacich bylo patrné jejich uplatiiovani v praxi.
Ob¢ uditelky prokazaly velmi dobou schopnost sebehodnoceni. Reditelka provadi hodnoceni
pracovnic, obecna kritéria zatim nezpracovala.

Kontrolni ¢innost je planovana a realizovana. Plan kontrolni ¢innosti neobsahuje hospitac¢ni cile
vychézejici z hlavnich ukold planu, ale velmi dobie postihuje organizacni zajisténi kontroly.
Reditelka nevede hospitaéni zdznamy, ale zavéry hospitaéni ¢innosti projednava s uéitelkou
bezprostiedné po hospitaci a nasledné na pedagogickych radach, coz dokladuji zapisy z porad.
Utitelky vyuzivaji vzdjemnych hospitaci a spolecn¢ hledaji vhodné metodické postupy pii
plnéni stanovenych ukolli. Vzhledem k malému zatfizeni kontrolni ¢innost vecelku plni funkci
zpétné vazby.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka vytvoiila ucinné Fizeni, které vychdzi z promysleného plinovdni. Organizacéni
uspordadani, informacni systém a nabidka aktivit maji velmi dobrou uroven. Vedeni
a motivovdni zaméstnancu je v danych podminkdach piikladné. Kontrolni cinnost je
realizovanad, feditelka vytvarii vlastni ucinné kontrolni mechanizmy.

Ridici &innost vykazuje celkové vyraznou pievahu pozitiv.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského titadu Olomouc o zafazeni $koly do sité §kol, pfedikolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 4161/99 ze dne 18. fijna 1999

e Koncepce

e Rocni pracovni plan pro skolni rok 2000/2001

e Mésicni plany vychovné-vzdélavaci prace zpracované do tydennich témat

e Vnitini a vn&jsi ¥ad Skoly, denni rezim, rozpis pracovni doby, ndplné a specifickych ukoli
pracovnic

e Zapisy z porad ve Skolnim roce 2000/2001

e Vybrana povinna dokumentace matei'ské $koly dle § 45 b odst. 1 zdkona CNR &. 76/1978
Sb., o skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjSich ptedpisii - piehled vychovné prace,
evidencni listy déti, personalni dokumentace a piehled dochazky

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Kronika

ZAVER

e Pfi planovani vzdélavaci ¢innosti vychazela Skola z aktualizovaného standardniho programu
a soucasnych odbornych a metodickych materiala

¢ V materialné-technickych podminkéch fesi Skola fadu problému

e Plnéni stanovenych cili pozitivné ovlivnila vhodna volba vyucovacich metod, organizace
prace a celkovy pfistup pedagogickych pracovnic

e Reditelka zpracovala koncepci §koly v souladu s novymi trendy ve vzd&lavani
e Stanovena pravidla a organizacni uspotfadani zabezpecuji plynuly chod skoly

e Ucinné vedeni a motivovani pracovnic pozitivn€ ovlivnilo jejich zainteresovanost na Zivoté
Skoly

e Vytvafeny kontrolni systém zac¢iné plnit funkci zpétné vazby
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Inspekcni zjisténi prokdzala vyraznou pievahu pozitiv v oblasti vidélavani i Fizeni Skoly.
Ceska Skolni inspekce hodnoti celkové praci Skoly jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova, v. r.

V Sumperku dne 26. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. dubna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Maulerova Zdenka Maulerova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
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Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): OkU Olomouc 2001 - 05 -14 135 216/01-11057
referat skolstvi, Wellnerova 25
779 00 Olomouc

Ztizovatel: Obecni ufad

783 84 Nova Hradecna

2001 - 05 -14 135 217/01-11057

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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