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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti sttedniho odborného ucilisté, dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpist.

1.2 Termin inspekce
24, biezen 1999 - 1. duben 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Jaroslav Chrpa

Clenové tymu: ~ Mgr. Eva Gruova
Ing. Mgr. Josef Hejzak
PaedDr. Vilibald Knob

1.4 Reditel sttedniho odborného udiliste

Petr Kokojan

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, zfizovaci listina, uéebni plany a u¢ebni
osnovy vyucovanych studijnich a ucebnich oborli, povinnd dokumentace Skoly, deniky
evidence odborného vycviku, Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98, inventdrni knihy
a dokumentace souvisejici s inventarizaci majetku, archivni kniha a archivni dokumentace,
tematické plany uciva, protokoly provadénych kontrol a revizi za obdobi 1. leden 1998 - 24.
bfezen 1999, pravidla odménovani zakti v odborném vycviku, dohody o odborné praxi zakt
a pfefazovaci plany, provozni fad pracovist, vyjadieni okresniho hygienika k jednotlivym
pracovistim odborného vycviku.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 33 477/98 - 21 ze dne 3. 12. 1998 ma ucili§té jako
piispévkova organizace povolenou vyuku v 18 studijnich ¢i ucebnich oborech podle
Klasifikace kmenovych oborti vzdélani.

Ve Skolnim roce 1998/99 je vyucovano péti oborim dle statnich uc¢ebnich dokumentt:

e 504 Spolecné stravovani (JKOV: 64 - 21 - 4/ 00) studium denni (ndstavbové), délka studia
dva roky

e (02 Kuchaft - ¢iSnik pro pohostinstvi (JKOV: 64 - 58 - 2 / 00) studium denni, délka studia
tf1 roky

e (001 Kuchat (JKOV: 64 - 45 - 2/ 00) studium denni, délka studia tfi roky

e 001 Cisnik, servirka (JKOV: 64 - 44- 2 / 00) studium denni, délka studia tii roky

e (004 Prodavac - smiSené zbozi (JKOV: 64 - 60 -2 / 02) studium denni, délka studia tfi roky

Vzdélavaci program Skoly byl piedepsanym zpiisobem schvdlen.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Skola umoznuje realizovat vychovné vzdélavaci program fadnym zptisobem. Individudlni
a mimotadné formy vzdélavacich aktivit nejsou realizovany.

2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci
1. 132 K1 64-45-2 28 9 0
CIP 64-44-2 15 7 0
64-60-2/02 13 13 0
KCIA 64-58-2 23 12 0
KCIB 64-58-2 27 12 0
KCIC 64-28-2 26 12 0
2. 93 K2 64-45-2 28 7 0
C2P 64-44-2 16 9 0
64-60-2/02 7 5 0
KC2A 64-58-2 22 8 0
KC2B 64-58-2 20 10 0
Celkem 225 9 225 104 0

Komplexni inspekce - str. 4




2.3.2 Piehled oboru nastavbového studia

Kod a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
A e pocet zaka pocet zaka pocet zaka pocet zaka
Zaku ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.

64-21-4 Spole¢né stravovani 39 20 19 0 0

Celkem 39 20 19 0 0

2.3.3 Praktické vyucovani

Koéd a nazev oboru Pocet| 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Zaka | 2 Josapiich e hapinieh & Saprnich

002 Kuchat - ¢&isSnik pro| 118 |23 +27+26| 22+20 0 0

pohostinstvi

(JKOV: 64 -58-2/00)

001 Kuchar 56 28 28 0 0

(JKOV: 64 -45-2/00)

001 Ci¥nik, servirka 32 16 16 0 0

(JKOV: 64 - 44-2/00)

004 ProdavaC - smiSené| 21 14 7 0 0

zbozi

(JKOV: 64 -60-2/02)

Celkem 227 134 93 0 0

Na smluvnich pracovistich praktického vyucovani

Kod a nazev oboru |Pocet| 1.roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
zaki | D0 | reovise | Bake | omeovise | Baka | omcovise | bike | pracovise

002 Kuchar - ¢isnik| 118 | 76 8 42 15 0 0 0 0

pro pohostinstvi

(JKOV: 64 - 58 -2/

00)

001 Kuchar 56 | 28 8 28 15 0 0 0 0

(JKOV: 64 - 45 -2/

00)

001 Cisnik, servirka 32 16 3 16 11 0 0 0 0

(JKOV: 64 - 44- 2/

00)

004 Prodavac¢ - 21 14 9 7 6 0 0 0 0

smiSené zbozi

(JKOV: 64 - 60 -2 /

02)

Celkem 227 | 134 X X X 0 0 0 0

Sloupce oznacené x nejsou secteny zamérn¢, nebot’ na jednotlivych pracovistich dochazi
periodicky ke stfidani zakd. V soucasné dobé je smluvné zajisténo pro vSechny ucebni
obory celkem 35 pracovist’ pro realizaci odborného vycviku.
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Pocet Zdakii v jednotlivych skupindch neni v rozporu s piilohou 1, oddil A vyhlisky
¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Stfedni odborné ucilisté Podébrady poskytuje stiedni odborné vzdélani a uplné stiedni
odborné vzdélani.
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3 RIZENI STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditel ugilisté zpracoval koncepci rozvoje ugilits, ktera obsahuje vyéet vyucovanych
oborli a zamér vyuky ve stfednédobém horizontu. Koncepce vyjadiuje 1 zdmér zkvalitnéni
odborného vzdélavani a ptiblizeni se evropské urovni realizaci odborné praxe zaka v zahranici
a zapojenim do programli Leonardo a Socrates. Takto rdmcové zpracované cile v oblasti
vychovné vzdélavaci a materidlné technické by bylo vhodné doplnit o Casovy plan a udaje
kvantifikovat.

Dalsi existence a rozvoj ucilist€¢ vychdzi z dlouhodobé tradice vyuky gastronomickych
obortli, stabilizovanych smluvnich pracovist, dobrého persondlniho zajisténi teoretické
i praktické vyuky a z uplatnéni absolventil na trhu prace. Prednosti ucilisté je jeho komplexnost
(teoretické vyu€ovani, odborny vycvik a vychova mimo vyucovéani - domov mladeze), kterou
mohou vyuZzit Zaci ze vzdalenéjSich mist 1 zaci ze socidln¢ slabSich rodin. Prestiz Skoly se
vyrazn€ zvysi po dokonceni rekonstrukce Skolni jidelny v centru mésta, takZe vSechny tti formy
vyuky a vychovy budou realizovany ve vlastnich prostorech. Skola zaméfuje svoje usili na
zvySeni kvality zafazenych ucebnich obort. Od pfistiho Skolniho roku bude zahajena vyuka
oboru cukraf. S pedagogickym sborem je koncepce dalsiho rozvoje ucilisté projednavana.

Cinnost $koly se vtomto $kolnim roce ¥idi schvalenymi pedagogickymi dokumenty.
Plnéni tkold je pribézné hodnoceno na pedagogickych radach, operativnich poradach vedeni
ucilisté a poradach jednotlivych tsek.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, jejich realizace je ramcové stanovena a jsou pro
ni vytvoieny velmi dobré materidlni a persondlni piedpoklady. Uroveri koncepcni prdce je
spiSe nadprimérnd.

3.2 Plnéni uéebnich plina a u¢ebnich osnov, schvialenych ué¢ebnich dokumentii

Ve vsech vyuCovanych studijnich i ucebnich oborech je vyuka realizovana dle
upravenych statnich ucebnich plant. Provedené dil¢i zmény jsou realizovany na zakladé
pozadavki jednotlivych pfedmétovych komisi a nasledného schvéleni feditelem $koly. Upravy
nejsou v rozporu s platnymi pradvnimi normami a jsou v plné kompetenci feditele SOU.
Celkové tydenni hodinové dotace jsou dodrzeny. Volba vybérovych pfedméti je provadéna
v souladu s poznamkami uvedenymi v piislusnych pedagogickych dokumentech jednotlivych
studijnich a uc¢ebnich obord.

V uéebnich osnovach sledovanych ptfedmétl jsou vhodné vyuzivany povolené 30%
upravy, a to rovnéz po projednani v predmétovych komisich a nasledném schvaleni feditelem
Skoly. Individuélni volbu vzdélavacich aktivit pro zaky se specialnimi schopnostmi a potfebami
Skola nenabizi. Svlij vzdé€lavaci program vSak doplituje vlastnimi aktivitami v oblasti kulturni,
zajmove, sportovni a spolecenské - viz kapitola 4.7 této zpravy.

Schvalené ucebni dokumenty - ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovani, je propracovand a umoznuje efektivné fidit skolu.
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Organizaénim tadem Skoly je stanovena wvnitini struktura, pracovnim fadem
a fadem Skoly jsou ur€eny pracovni ndplné jednotlivych pracovniki, jejich odpovédnost
a kompetence.

Reditel 3koly organizaénim Fadem vytvofil t¥i zékladni useky: technicko-
ekonomicky, odborny vycvik a teoretické vyuCovani. Pro tyto oblasti jmenoval tfi
zastupkyné¢ a delegoval na né piislusSné kompetence. Zastupkyné technicko-
ekonomického useku ftidi vSechny ekonomické pracovniky, Skolnika, vedouci Skolni
jidelny a ostatni provozni zaméstnance. Zastupkyné pro teoretickou vyuku tidi vSechny
ucitele, zastupkyné pro odborny vycvik vrchni mistrovou a mistrové odborného vycviku
oboru kuchaf, &iSnik, prodava¢. Reditel $koly jmenoval vedouci vychovatelku
a delegoval na ni kompetence fizeni domova mladeze.

Ve Skole pracuji metodické a poradni orgdny. Jsou to predevsim pedagogické
rady a porady uzsiho vedeni (feditel, tfi zastupkyné, vedouci vychovatelka, vychovny
poradce, vrchni mistrova — dle projednavaného tématu). Zapisy z porad uzsiho vedeni
dokumentuji stanoveni, kontrolu a analyzu pravidel i organizace vychovné-vzdélavaciho
procesu jako celku. Ve Skole dale pracuji tfi predmétové komise - jazykova, odbornych
predméti a vSeobecnych predméti. Kompetence vedoucich predmétovych komisi urcuje
piimo feditel Skoly.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Reditel SOU delegoval &ast pravomoci k fizeni odborného vycviku (dale jen OV)
na zastupkyni feditele pro OV. Ta ve spolupraci s vrchni mistrovou odborného vycviku
organizuje, fidi a kontroluje praci deviti mistrovych odborného vycviku a vSech
instruktorti - kmenovych zaméstnancii ptisluSnych smluvnich pracovist’. Pfevazna vétsina
mistrovych odborného vycviku mé odbornou a pedagogickou zplsobilost v souladu
s vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovnikii a pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Ve
spolupraci s uciteli odbornych predmétii je realizace celého vychovné vzdélavaciho
procesu OV promyslené¢ a funkéné velmi dobfe zajisténa, poradni orgény jsou funkéni
a ¢inné.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici Uplna jen odborna | jen pedagogicka | Nevyhovujici
interni | Externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 6 1 0 0 7 0 0 0

Mistii OV 9 0 1 0 0 0 1 0

Vychovatelé 1 0 0 0 0 0 2 0

Celkem 16 1 1 0 7 0 3 0

Teoretickou vyuku zajistuje ve Skole celkem CEtrnact uciteld, sedm z nich ma tplnou, t;.
pedagogickou i1 odbornou zptsobilost, sedm ucitelit je pedagogicky zpiisobilych
a odbornou zptisobilost maji pro vyuku v zakladnich skolach. Ucitelka anglického jazyka
(s uplnou kvalifikaci) ziskala v cervenci 1996 mezinarodni certifikdt Cambridgeské
univerzity.
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Praktickou vyuku zajistuje celkem jedenact mistri odborného vycviku. Z tabulky
vyplyva, Ze devét z nich je vyu€eno v oboru, sloZili maturitni zkouSku ve stiedni Skole
a absolvovali dopliitkové pedagogické studium. Jedna mistrova odborného vycviku ma
pouze prislusné odborné vzdelani a jedna je pouze vyucena, tzn. neplni odbornou ani
pedagogickou zpusobilost.

Vedouci vychovatelka (s Uplnym stiednim odbornym vzdélanim se zamétenim na
vychovatelstvi) je v soucasné dobé na mateiské dovolené. Zastupuje ji vychovatelka se
sttedoSkolskym vzdélanim, ale bez odborného 1 pedagogického zaméfeni.

Vychovny poradce neabsolvoval kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi.
Ve Skole je celkové dobra vékova struktura pedagogickych pracovniki.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly vytvari podminky pro dalsi vzdélavani ucitelti 1 mistrd odborného
vycviku, ale mira zapojeni zavisi na osobni iniciativé pedagogi. Svéd¢i o tom mimo jiné
ito, Ze 5 mistrti odborného vycviku absolvovalo v nedavné dobé dalsi vzdélavaci kurzy —
napojovy specialista, barman — specialista, kuchaf - specialista.

Cast ugiteld prabézné vyuziva nabidku SU Nymburk — metodické akce, dalsi
vzdélavani uciteld anglického a némeckého jazyka, pfednaSky pro ucitele obcanské
nauky a zékladi spolecenskych véd, vypocetni techniky apod.

Sporadicky vyuzivaji ucitelé nabidky Pedagogického centra v Praze (jedna
ucitelka).

Organizacni struktura Skoly je stanovena, ma jasnd pravidla fungovani a umoZiiuje
uspésné ridit Skolu. Kompetence byly na jednotlivé pracovniky delegovany, efektivni
a kvalitni je zejména vizeni odborného vycviku, poradni organy jsou funkcéni. Persondlni
struktura Skoly odpovida vzdélavacimu programu, vyuZiva ucelné odbornou i pedagogickou
zpusobilost pracovniku. Jejich dal§i vidélavani je ddno osobni iniciativou, kterd je
u jednotlivych pedagogii rozdilna.

Odborné a pedagogické iizeni je na spise nadpriimérné uirovni.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditele uciliSt¢ je stanoven jen ramcové, v obecné roviné a jeho
realizace vychdzi z momentdlni analyzy vychovné vzd€lavaciho procesu a jeho materialniho
zabezpeceni. V poslednim obdobi musel vénovat mimotfddnou pozornost generalni
rekonstrukci Skolni jidelny, kterd se stala prioritou Skolnitho roku 1998/99 i v kontrolni
¢innosti. Kontrolni ¢innost na jednotlivych tsecich je v kompetenci zastupkyn feditele. Kritéria
pro hodnoceni pedagogickych i provoznich zaméstnanct jsou stanovena a na zékladé vysledkt
kontrolni ¢innosti se jednou za Ctvrtleti promitaji do proménlivych slozek platu. V kontrolnim
systému vedoucich pracovnikii vSak pfevazuje forma kontrol, ¢etnost hospitaci ve Skolnim
roce 1998/99 je nizka (teditel pét, zastupkyné pro teoretické vyucovani devét, zastupkyné pro
odborny vycvik ¢trnact). V ramci komplexni inspekce bylo realizovano Sest spolecnych
hospitaci Skolnich inspektord s feditelem a jeho zastupkynémi. Z rozborti hospitaci a
hodnoceni je zifejmé, ze vysledky hospitaci jsou suciteli a mistry odborné vychovy
projednavany a vyhodnocovany jak z hlediska plnéni ucebnich osnov, tak z pohledu znalosti
zakl. Z analyzy hospitacni ¢innosti vyplyva potieba stanovit konkrétni hospitacni cile a zaméfit
pozornost na strukturu vyucovaci hodiny, efektivitu provéfovani znalosti a zatazovani
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modernich vyucovacich metod a audiovizudlni techniky do vyuky. Podil poradnich organt a
metodickych komisi na kontrolni ¢innosti je nepritkkazny.

K hodnoceni zaki jsou vyuZzivany tradi¢ni mechanismy v ramci klasifikacniho fadu.

Kontrolni systém ucilisté je fungujici, je planovdn, ale v nékterych Cdstech jen
obecné, zpétnd vazba je mdlo pritkaznd. Cetnost hospitacni innosti je nizkd. Kriteria
hodnoceni jsou znamd, vyrazné motivujici roli vSak nemaji. Pozitiva a negativa jsou
v kontrolnim systému zhruba v rovnovadze.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém neni zpracovan v pisemné podobé, ale v praxi ucilisté funguje
dobfte. Pritkkazny je zejména na trovni vedeni SOU, kde jsou organizovany pravidelné porady,
jejich obsah je zapisovan a opatieni jsou vyhodnocovdna. Komunikace uvnitt Skoly je
realizovana prostiednictvim porad, nastének i osobnim kontaktem. V budové skoly je vyuzivan
1 Skolni rozhlas. Kazdy usek ma vzhledem ke specifickym podminkém vlastni zptsob ptedavani
informaci zaméstnancim 1 zdkiim. Z rozhovorli s nimi je zfejmé, Ze dostdvaji potiebné
informace vcas a maji moznost se k nim vyjadfit. Zakovska samosprava neni ustavena, pro
kontakt s pedagogickymi pracovniky a s feditelem ucilist€ mohou Zaci vyuzit formy piimého
jednani a vzhledem k ptiznivé atmosfére to také délaji. Ttidnické hodiny jsou zatfazovany dle
aktualni potieby.

Tok informaci smérem k rodi¢im je zajistén tradi€nim zplisobem - prostiednictvim
ttidnich schiizek a v odiivodnénych ptipadech individudlnim jedndnim. Pro zapis klasifikace
maji zaci studijni prikazy. Rada Skoly neni zfizena.

Vnéjsi informacni systém je zalozen na oboustranné komunikaci a nasledné spolupraci se
Skolskym a okresnim ufadem, ufadem préace, mestskym tfadem, pedagogicko-psychologickou
poradnou a profesnimi organizacemi. Na vefejnosti se ucili§t¢ UspéSné prezentuje pii
zabezpecovani riznych spolecenskych akci ve mésté, na burzach ucebnich a studijnich obort
a pii ,,Dnech otevienych dvefi®.

Informacni systém je funkcni, jen s drobnymi nedostatky, informace jsou dostupné
a adresné. Vitah Skoly k rodi¢im je vstiicny a pieddvani informaci tradicni. Informovanost
verejnosti je dobra.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace byla kontrolovdna podle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon):
a) Rozhodnuti o zarazeni skoly do sité bylo predlozeno, vyu¢ované obory odpovidaji
oboriim uvedenym v tomto rozhodnuti. Nazev $koly odpovidd ndzvu uzivanému na
ufednim razitku.

b) Tridni knihy jsou vedeny standardnim zpiisobem na starsich tiskopisech SEVT
(494410 - obal 1/79) svazanych pevnou vazbou. Jejich administrativni uroven je
veelku dobra. Pravidelné je kontroluje zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani.
Vzhledem k né€kolikaslovnym nazvim pfedmétl, které se do predtiSténych rubrik
nevejdou, doporucuje CSI zavést oznateni pfedmétii jednotnymi zkratkami a ty pak
pouzivat.

Katalogové listy jsou vedeny na piredepsanych tiskopisech, jejich obsahova
a administrativni uroven je v jednotlivych tfidach rozdilna a pohybuje se od standardu
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c)

d)

g)

h)

az po stav s vyskytem nasledujicich nedostatkl (z nichZ ¢ast byla v pribéhu inspekce
odstranéna):

udaje o klasifikaci jsou opravovany nespravnym zpusobem - bez dolozky kdo, jak
a proc¢ je opravil
nezdiivodnéna neklasifikace
zapisy tuzkou
nejednotné a s malou vypoveédni hodnotou je uvadén idaj o predchozim vzdélani
zakl
Uvedeny stav ukazuje, Ze je tfeba stanovit pokyny pro vedeni této slozky
dokumentace a zvysSit kontrolni ¢innost v této oblasti.

Deniky evidence odborného vycviku jsou vedeny fadné¢ a bez zdvad.

Evidence zZakii skoly je vedena sekretatkou Skoly v pocitacové a pisemné forme, kterd
vyhovuje potiebam ucilisté. Divérné informace o zacich jsou dobie zabezpeceny.
Skolni 7ad kopiruje konzervativni $kolské ovzdusi, které neodpovida v fadé bodii
soucasné spole¢enské situaci ani dobré atmosféte v uéilisti. CSI doporuéuje jeho dikci
aktualizovat, doplnit n¢které udaje (napt. o klasifikaci, opakovani ro¢niku, pferuseni
studia, pfestupu na jiny obor ¢i Skolu), uvést do souladu prava a povinnosti zakl
a Skolni rad zvetejnit.

Rozvrh hodin je koncipovan tak, aby spliioval zakladni hygienické a psychické potieby
zakl 1 vyucujicich. Zacatek i1 konec vyuCovani a délka vyuCovaci hodiny spliuji
pozadavky § 14 odst. (1) a (2) vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach. Délka
prestavek mezi jednotlivymi hodinami je pétiminutova z divodu dopravni obsluznosti.
Hlavni pfestavka je dvacetiminutova, poledni piestavka padesatiminutova. Rovnéz tak
vyuka predméth praktického vyucovani je v souladu s § 15 odst. (1) a (2) citované
vyhlasky a odborny vycvik v souladu s § 16 odst. (2), (3) a (4) téze citované vyhlasky
o stfednich skolach.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou tazeny chronologicky. Je znich ziejmé, ze
prioritni je sledovani vychovné-vzdelavaciho procesu a projednavani organizacnich
pedagogickych zalezitosti. Zapisy vykazuji zpétnou vazbu. Funk¢ni, jasné a adresné
jsou zépisy z porad uzsiho vedeni Skoly.

Protokoly o prijimacim Fizeni a o ukoncovani studia, protokoly o konani zkousek
stanovenych prdavnimi predpisy jsou ve Skole vedeny, archivovany, malé nedostatky
administrativniho razu byly s vedenim S$koly projednany a v pribéhu inspekce
odstranény.

Osobni dokumentace zZdkii s postizenim neni vedena, nebot’ zaci s postizenim ve Skole
nejsou.

Kniha urazii je tadn€ vedena sekretarkou Skoly a souCasné jsou archivovany
a ¢islovany zdznamy o Skolnich urazech.

i) Hospodarska dokumentace, ucetni evidence a evidence majetku je vedena komplexné

s vyuzitim vypocetni techniky. Tim je zarucena jeji Citelnost, piehlednost,
srozumitelnost a hbitd ovéfitelnost spravnosti. Byla provedena kontrola systému
vedeni Gicetni evidence. Uetnictvi je vedeno jako celek a prilkaznym zptisobem.
Hlavni kniha (synteticka evidence) je tvofena pravidelnymi mésicnimi piehledy
znosicl dat. Rovnéz dalsi dokumenty ucetni a hospodaiské evidence, které Skola
dokladuje (kniha faktur, pokladni kniha, inventarni knihy a inventarni karty, mzdové
listy a zdznamy inventariza¢nich a likvidacnich komisi), jsou vedeny v souladu se
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zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o uéetnictvi. Uéetni knihy vykazuji navaznost. Kazdy mésic
jsou vyhotovovany vykazy cerpani rozpoc¢tu v hlavnich ukazatelich. Uzavérkové stavy
ucetnictvi jsou poskytovany Skolskému tfadu Nymburk.

J) Personalni dokumentace pracovnikl skoly je po obsahové i formalni strance piikladné
vedena. Kazdy zaméstnanec ma zalozenu vlastni slozku, kterd obsahuje pracovni
smlouvu, kopie dokladii o dosazeném vzdélani a ptipadné i dal$i dokumenty.

k) Protokoly a zaznamy o provedenych kontroldach jsou souborné vedeny jako komplet.
Cely soubor obsahuje slozky pro jednotlivé diléi revize, které je Skola jako organizace
povinna vést. Kazdé slozka obsahuje zapisy pfedchozich revizi a u posledni revize je
zvyraznéno datum, kdy ma byt vykonana nasledna revize. Inspekce se zaméfila na
kontroly provedené v roce 1998 a 1999 (az do dne konani inspekce) a na zépisy
a protokoly z nich pofizené. Byly to revize plynového zafizeni a automatického
plynového hotaku, periodicka revize elektrického zatizeni, revize telekomunikac¢niho
zafizeni a jeho pfipojeni k vefejné siti, kontrola hospodateni s ptispévkem ze statniho
rozpoétu provedena Skolskym ufadem Nymburk a kontrola Okresni spravy sociélniho
zabezpeceni v Nymburku zaméfena na provadéni nemocenského pojisténi. Uvedenymi
kontrolami nebyly zjistény piestupky proti CSN ani normam pravnim, u technickych
zafizeni je konstatovana schopnost bezpe¢ného provozu.

Dokumentace, kterou je Skola povinna vést, je kompletni a funkclni, s vétSimi
nedostatky u katalogovych listii. Pro administrativu této sloZky pedagogické dokumentace
je tireba stanovit pokyny a zaméiit na jeji vedeni kontrolni éinnost.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprdva za Skolni rok 1997/98 byla zpracovana ve stanoveném terminu,
projednana pedagogickou radou a predana Skolskému tfadu v Nymburce. Jeji obsah je sice
v souladu se zjisténymi skuteCnostmi, ale zprava neobsahuje zdkonem ¢. 564/1990 Sb., ve
znéni doplitku €. 139/1995 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, stanovené ¢asti:

e prehled ucebnich plant s dolozkami ministerstva

e udaje o piijimacim fizeni

e prehledné tidaje o vysledcich vzdélavani zakh

e Gidaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou $kolni inspekci

Citovany zakon ve znéni uvedeného doplitku uvadi, co zprava obsahuje zejména. Nenaplnénim
dikce vyse citovaného zédkona doslo k jeho poruseni.

Ve vyrocni zpravé za Skolni rok 1997/98 chybi Styii Casti piedepsané vySe citovanym
zakonem. Pro dal$i vyuZiti je vyhovujici pouze v dilCich Castech. Zpracovani pristi vyrocni
zpravy je nutné vénovat gvySenou pozornost. Celkové je hodnocena vyroéni zprdva jako
spiSe podpriimérna.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Pro vedeni tcetnictvi vyuziva $kola prostiedktl vypocetni techniky. Udaje jsou zaroven
zajiStény v tisténé forme. Mesicni vystupy tvoii jednotlivé Gcetni knihy. Mezi nimi existuje
navaznost v UCetnich zapisech. Jednotlivé listy jsou opatfeny potadovymi Cisly stranek.
Utetnictvi je vedeno tiplng, prikaznym zpiisobem a spravné. Zakladnimi dokumenty jsou:
hlavni kniha (syntetickd evidence), uctovy rozvrh - rozpocet Skoly na dany rok, kniha doslych
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faktur, pokladni kniha, inventdrni knihy, ucetni zavérka, mzdové listy, inventarizacni
dokumentace, archivace a skartace.

V ramci provedené kontroly vedeni hospodarské dokumentace a ucetni evidence se
inspekce seznamila s rozpoctem Skoly, vysi poskytnuté statni dotace a vysledky hospodateni
sni - jejim Cerpanim v zakladnich kapitolach v uplynulych letech 1997 a 1998 i s ostatnimi
zdroji piijmil a G€elem jejich pouziti. Pfehled poskytuje nasledujici tabulka (adaje jsou uvadéné
v tisicich K¢):

Ukel platby - vydaje 1997 1998
Spotieba potravin - §kolni kuchyné 451 404
Spotieba materialu i dale evidovaného 420 557
Pohonn¢ latky a mazadla 29 19
Spotieba elektrické energie + voda + plyn + paliva 552 511
Sluzby podniki, ndjmy 621 609
Vykony spojli, postovné, cestovné, dopravné 116 104
Opravy a udrzba 958 789
Riizné drobné vydaje spojené s Cinnosti Skoly 110 53
Pojistné budov a zatizeni 50 52
Nékup ucebnic a ucebnich pomiicek 132 208
Mzdy zaméstnanct Skoly 5297 5388
Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 1 855 1871
Odpisy 153 269
Zakonné a ostatni socialni ndklady 110 112
Mzdové néklady - zaci 543
SPV Mlada Boleslav 118
CELKEM: 11515 10946

Komplexni inspekce - str. 13



PRIJIMY 1997 1998
Statem poskytované dotace ptid&lené prostiednictvim SU Nymburk 10 091 9982
Piijmy z vlastni produktivni ¢innosti 569 0
Ptijmy z pronajmi prostor i zafizeni 5 3
Piijmy od rodicl a zdkonnych zastupcti Zakii na ubytovani + stravu 436 373
Stravovani zaméstnancii 145 160
Prodané ucebnice 72 122
Zahrani¢ni praxe zakt 0 66
Prakticky vycvik 177 109
Ostatni vynosy 20 131
PRIJMY CELKEM: 11515 10 946

Z uvedeného ptehledu je patrné, které polozky rozpoctu skoly vyzaduji nejvetsi finanéni
castky 1 jak jsou pravé v nich kazdoro¢né uplatiiovana Usporna opatfeni. I pfes zvySeni cen
energii, plynu vody 1 paliv vuplynulém roce dokazala Skola vénovat na ndkup ucebnic
a ucebnich pomicek 132.000,-- K¢ (v r. 1997) a 208.000,-- K& (v r. 1998), coz pii vypjatém
hospodateni svéd¢i o zajmu zkvalitnit podminky pro vychovné vzdélavaci proces. Nakladani
Skoly s finan¢nimi prostredky je evidentné silng restriktivni.

Vyznamnym aspektem je i produktivni prace zakli. Ta byla v roce 1998 zajistovana
pouze na smluvnim zdkladé. Odmény za vykonanou praci zakt hradi subjekt, u kterého
probihd praktickd vyuka. Na zékladé¢ dohody mezi Skolou a timto subjektem vyplaci odménu
Skola. Vyplata téchto odmén je pak subjektem refundovana. Odmény za produktivni praci jsou
zaklim vyplaceny s pfihlédnutim k celkovému hodnoceni vysledkli dosahovanych ve studiu
achovani. V roce 1998 Cinily piijmy za produktivni praci zakt SOU 478.505,-- K¢,
(zdokladovano: fa 4001 - 4348) a vyplaceno zakiim bylo 478.505,-- K¢ (doklad: vyplatni listy).
V podstaté vSe, co Zaci vydélaji produktivni praci, je jim v plné vysi vyplaceno formou odmen
za vykonanou praci.

Hospodareni Skoly se statnimi prostiedky je uvaZlivé a evidentné usporné. Potieby
Skoly jsou evidovany a podle zdvaZnosti a nezbytnosti systematicky zarazovany do rocnich
rozpolti. Reditel Skoly md konkrétni koncepci pro vybaveni $koly, aby byla schopna na
nadstandardni dirovni plnit vychovné vzdélivaci program. CSI hodnoti efektivnost
vyuzivdni financnich prostiedkii jako nadpriimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skolni budova se nachézi v centru mésta. Piivodné byla uréena k lazefiskym uéelim. Od
Skolniho roku 1947/48 slouzi pro vzdélavani uéii se zamétfenim na obory kuchat a ¢isnik.
V budové je umisténo 8 kabinetl, 10 uceben a 4 odborné pracovny (vypocetni technika,
technika administrativy, jazykova uéebna a uéebna stoideni - spoleensky salonek). Skolni
kuchyné s jidelnou jsou v sousedni budové a se Skolou spojeny chodbovym koridorem. 1. zati
tohoto roku bude zahajen provoz v rekonstruovaném zafizeni s kuchyni, jidelnou a dal$imi
pracovisti pro odborny vycvik zakd. VSechny vnitini prostory skoly jsou udrzovany v Cistoté
(malba stén, dlazba chodeb, schodist’ i oken), rovnéz tak fasidda Skoly a prostranstvi pied
budovou. Skola nevlastni t&lovychovné zafizeni, k vyuce predmétu t&lesna vychova vyuziva
sokolovnu a Biohalu firmy PAMA.

Ucebny jsou vétSinou mensich dimenzi. Pocet zakt se tidi jejich kubaturou. VSechny jsou
Cist¢ vymalovany, intenzivné osvétleny dennim svétlem, maji pracovni temperaturu a jsou
snadno vétratelné. Vybaveny jsou novym a modernim Zdkovskym nébytkem. V kazdé ttid¢ je
napevno instalovan televizor s videorekordérem a mnohde i1 zpétny projektor. Piimou
inspekéni a hospitacni ¢innosti 1 sezndmenim se s inventarnim vybavenim jednotlivych kabinett
se CSI piesvédeéila, Ze $kola je velmi dobie vybavena didaktickou i vypodetni technikou. Ta je
soustfedéna ve specidlni pracovng, kde mlze samostatné pracovat v jedné hodin¢ 13 Zakda.
Vyucujici méd navic k dispozici i zpétny projektor s bohatym ndvodnym demonstraénim
materidlem. Ucebni pomiicky jsou rovnéZz v dostate€ném sortimentu, poctu i funkéni kvalité
predevsim pro odborné predméty. Naopak absence vybaveni je patrnd piedevSim v zemépise
(zdkovské atlasy) a chemii (odbornd pracovna). Ucebnice jsou zakiim obstaravany formou
hromadného nakupu prostfednictvim Skoly a mimo to je v rezervé zakladni fond v souladu
s § 5 odst. (2) Natizeni vlady ¢. 15/1994, o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich textii
a zékladnich Skolnich potieb.

Na useku odborného vycviku jsou materidlné technické podminky hodnoceny jako
nadstandardni. Tyké4 se to zejména vlastnich pracovist SOU. Na smluvnich pracovistich jsou
podminky ve vétSing piipadl rovnez velmi dobré, zcela vyjimecné je méné uspokojivé socialni
zazemi (Satny a WC) urcené pro zadky SOU.

Materidlné-technické podminky Skoly i zaFizeni, kterd vyuZiva pro praktickou Cinnost
Zaka, jsou na velmi dobré urovni a umoZiuji v celé Sivi plnit vychovné vzdélavaci program.
CS1 je hodnoti jako nadpritmérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ucebny jsou dostatecné prostorné pro dany pocet zaki, dobte osvétlené dennim svétlem,
snadno vétratelné a prikladné Cisté. VSechny jsou vybaveny novym Zzékovskym nabytkem.
Ttidy kazdého patra maji shodné barevné ladéni tohoto nabytku v teplych barevnych odstinech
v kombinaci s bilou. To velmi zvySuje esteticky vzhled i tGtulnost tfid. Nabytek plné vyhovuje
bezpe€nostnim pozadavkiim a antropometrickym podminkam zaka ptislusné vékové skupiny.
Tabule jsou potazeny bilym laminovym povrchem pro psani stiratelnymi tuzkami. Tim je
odstranéno psani kiidami, které zna¢éné zvysuji prasnost t¥id. Cistota a poiadek trvajici po cely
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¢as vyuky i decentni esteticky vzhled tfid, v¢etné¢ komunikacnich prostor, jsou privodnim
jevem celé skoly.

Satny jsou v oddélenych prostorach suterénu v uzavienych boxech a vétratelné. Socialni
zatizeni jsou v celé¢ budové renovovanda. Prostory pro volny pohyb zakl o piestavkach nejsou
idealni. Schodist¢ i chodby postradaji potfebnou prostornost tak, aby skytaly moznost
bezpecného relaxa¢niho pohybu. Jidelna svoji vybavou, spolecenskou upravenosti a celkovou
kulturou prosttedi vysoko pfevysuje bézny standard téchto zatizeni.

Rozvrh hodin svoji strukturou a stfidanim vyucovacich hodin vyzadujicich vétsi
psychickou zatéZ s hodinami méné¢ naro¢nymi prispiva k dobré duSevni kondici zakt v pribe¢hu
studijniho dne (podrobnosti viz kapitola 3.6 odst. d).

Vsechna pracovist¢ odborného vycviku (interni i smluvni) maji souhlasné vyjadieni
okresniho hygienika, Ze mohou slouzit uréenému ucelu. Ptipadna doporuceni jsou realizovana.

Psychohygienické podminky Skoly hodnoti inspekce jako nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitované hodiny byly hodnoceny z hlediska cilii a obsahu ucebnich jednotek, ¢innosti
ucitele (organizace prace, projev a styl, volba metod a forem a jejich adekvatnost k tématu,
typu studia a charakteru vyucovaci hodiny), ucebniho procesu (¢innost Zéka, jeho motivace
a stimulace, zajem a aktivita, komunikace mezi ucitelem a zaky, schopnosti aplikace, tvofivosti
a sebehodnoceni), podminek uc¢ebniho procesu, prostiedki a jejich vyuziti:

Jazykové predméty

Sledované hodiny Ceského jazyka byly prevazné efektivni, ucitelky mély stanoveny cil
hodiny, uplatiiovaly vhodné metody a formy prace, zaky trvale motivovaly a aktivizovaly.
Vedle tradi¢nich metod uplatiovaly i formu problémového vyucovani a kombinaci vykladu,
fizeného rozhovoru a prace s ucebnici (textem). Mluveny projev zaki je zivelny, usili o jeho
kultivaci u téfletych oborti zatim nepiinasi zadouci vysledky. Zaci se na vyuku pipravuji
sporadicky, jejich aktivita kolisa, chybi jim cilevédomost. Dvé hospitované hodiny byly
hodnoceny jako nadprimémeé, v jedné byly jen drobné metodické nedostatky.

Ve vyuce anglického jazyka prevladala forma konverzace na dané odborné nebo
vSeobecné téma. VétSina zakl byla aktivni, ¢asto na tkor mluvnické spravnosti ¢i pfesnosti
vyjadfeni. Absenci prace sucebnici nahrazovala vyucujici vyuZitim pfipravenych
a nakopirovanych textli. Hodiny jsou hodnoceny jako spiSe nadprimémé. V hodinich
némeckého jazyka prevazovalo tradiéni pojeti vyuky s verbalnim vykladem gramatiky
a navazujicim cvi¢enim, kdy zaci postupné a stfidavé ctou a ptekladaji nebo upravuji véty.
V aktivit¢ a znalostech zakid jsou vyrazné rozdily, které se uvedenou formou vyuky nedafi
eliminovat. V zavéru hodin byl maly ¢asovy prostor pro shrnuti uciva a jeho procvieni i témi
zaky, ktefi v pfedchozi Casti hodiny nebyli aktivni. Celkova troven hodin je hodnocena jako
pramérnd. Ve vyuce obou jazykl byla jen sporadicky vyuzita audiovizudlni technika.

Spolec¢enskovédni predméty

Obcanskd nauka, zdklady spoleCenskych véd, psychologie a spolecenska vychova
a zéklady prava mély piiznivou atmosféru s dostatkem pfilezitosti pro vyjadfeni vlastniho
nazoru zaka, ktery byl taktné ale presvéd¢ivé korigovan a orientovan smérem k probiranému
ucivu. Tempo hodin bylo vétSinou volné, prevazovala forma fizeného rozhovoru, verbalniho
vykladu a zapisu poznamek do seSitl. Absence ucebnic v uvedenych pfedmétech snizuje
efektivitu vyuky a pfispiva ke stereotypu. V Zadné z hodin nebyli Z4ci klasifikovani ani slovné
hodnoceni, didakticka technika nebyla pouzita. Vystupovani zakl a kultivovanost projevu se
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vyrazné lisi u zakl nizSich ro¢nika ttiletych ucebnich oborit a u nastavbovych obort, kde je
nesrovnateln¢ lepsi. VétSina hodin méla zfetelné vychovné prvky, které vSak nevyustily do
deklarovaného zav€ru. Vyraznd aktualizace uciva a vyjadfeni stanovisek k zdvaznym
problémiim soucasnosti byly soucdasti jen jedné hodiny. Hodiny byly hodnoceny jako spise
nadprimérné az prumérné.

Prirodovédné predméty

Kvalita hodin matematiky byla zna¢né¢ odlisnd, hodnotici Skala se pohybuje od
nadpriméru az po hodinu spiSe podprimérnou. Ve vyssich ro¢nicich byla struktura hodiny
postavena prakticky na maximalnim vyuziti pfedchozich poznatkl, jejich zaclenéni do jiz
existujictho systému a schopnosti aplikace ziskanych poznatkli v feSeni konkrétnich
praktickych uloh. Ty podporovaly piedstavivost a zabezpeCovaly porozuméni co nejvysSimu
poctu zaka. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly efektivnim vyuZzitim ¢asové dispozice k aktivni
praci zakl. V nizsich roc¢nicich zcela absentovala zdivodnéni pravidel uzivanych k vypoctu,
1kdyz jsou jednoducha, Zaky snadno pochopitelna a vytvaieji prostor pro trvalé a uvédomélé
zapamatovani i naslednou pouzitelnost. Prace spocivala na mechanickém uplatnéni sdélenych
poznatkil. Dsledkem byla pasivita zakli a neporozuméni ucivu.

Hodiny vypocetni techniky a informatiky se vyznacovaly vysokou motivaci zaki, kvalitni
pfipravou vyucujici, uplatnénim didaktické techniky, soustavnou kontrolou a maximalni
pozornosti 1isoustiedénosti zakd. Ti pracovali samostatné a soustfedéné dle stanoveného
navodu s dostatecnym prostorem pro ovéfeni rlznych variant i experimentd k dosaZeni
cilového vysledku. Hodiny byly hodnoceny jako nadprimeérné.

V hodin€¢ chemie bylo patrné systematick¢é budovani védomostniho potencidlu na
predchozich poznatcich. Didaktické technika pouzivand ve vzdélavacim cyklu vyraznou mérou
napomahd k utvrzovani ziskanych v€domosti. Demonstrace a Castd zpétnd vazba v pribc¢hu
hodiny motivovaly zaky a udrzely jejich soustfedénou pozornost. Zavérecné shrnuti opét
v celkové rezii zakh jednoznacné reflektovalo Groven zvladnuti u¢iva. Obsahové i metodicky
byla hodina nadprimérna.

Hodiny zemépisu se vyznacovaly snahou vyucujiciho po efektivnim vysledku. Postradaly
vSak motivaci zaki, ktera by aktivovala jejich koncentrovanost a tvlr¢i iniciativu. Rovnéz
absence atlasti s piislusSnymi mapami (geografickd, fyzikalni, hospodaiska, nerostnych zdrojt,
podnebnych oblasti, zemédélské produkce atd.) omezovala moznost zakli vyvozovat adekvatni
zavéry na zékladé védomosti i konkrétnich situaci dedukovanych pravé z téchto map.
Negativnim jevem pii Uvodnim individudlnim opakovéani byla pasivita ostatnich zakd. Nové
u¢ivo mélo vzdy tézist€ v zdiraznéni kulturnich a historickych pamatek 1 pfirodnich
pozoruhodnosti v dané zemi ¢i oblasti se zaméfenim na uplatnéni v cestovnim ruchu. Ze dvou
hospitovanych hodin byla jedna hodnocena jako primérnd a druha spiSe podprimeérna.

Télesna vvchova

Podminky pro vyuku (viz 4.1 prvni odst.) jsou zavislé na pronajatych prostorach.
Nezbytné piesuny Zakl na vzdalena sportoviSté jsou spojeny s Casovymi ztratami v délce
vyucovacich jednotek, a to i pfi jejich spojeni do dvouhodinovych blokt. V hospitovanych
hodinéch ptevladala kvalitni pedagogicka 1 organizacni prace vyucujiciho i jeho metodické
vedeni. Zaci byli pozitivn& motivovani, cviky provadéli s vysokym fyzickym nasazenim a usilim
po maximdalnim vykonu. Sledované hodiny byly hodnoceny jako spiSe nadprimérné.
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Odborné teoretické predméty

Jako nadprimérnd, témét bez nedostatkd, byla hodnocena vyucovaci hodina pfedmétu
obchodni provoz, ktera smétfovala k praktickym c¢innostem a konkrétnim situacim, vcetné
konfliktnich. Zakyné uplatnily velmi dobré teoretické védomosti, praktické schopnosti hbité
a spravné reakce na vzniklé situace, dovednost nalézat spravné feSeni i asertivni chovani.
Zakyné mély dostatek prilezitosti k uplatnéni svych zkuSenosti z praxe i vlastnich nazort.
Vyuzivani ndzornych pomtcek je béznou zalezitosti.

Jen drobné metodické nedostatky byly ve vyucovacich hodinach ekonomiky
a technologie, které mély stanoveny cil, pracovni atmosféru, vétSina zaka byla aktivni,
efektivné byl vyuzit veskery Casovy prostor, v zavéru doslo ke shrnuti uciva a zdiraznéni
zakladniho uciva. Hodiny byly hodnoceny jako spiSe nadprimérné. Obdobné tomu bylo u dvou
hodin pfedméti potraviny a vyZiva a stolniceni. Zbyvajici ¢tyfi hospitované hodiny uvedenych
pfedmétl stejné jako hodiny techniky administrativy a UcCetnictvi byly klasifikovany jen jako
primérné, s veétsimi nedostatky, s nejasné stanovenym cilem, metodicky stereotypni
a neuzaviené souhrnnym konstatovanim, co bylo jejich smyslem.

Vyssi vyskyt nedostatki a chyb metodického charakteru byl v hospitovanych hodinach
pfedmétl hotelovy a restauracni provoz, management a marketing, obchodni pocty a zafizeni
provozoven, které byly hodnoceny jako spiSe podpriméerné. Jejich téma bylo sice stanoveno
v souladu s tematickym planem uciva, ale metodicka struktura byla chudd, s nepfiméfenymi
casovymi proporcemi pro jednotlivé casti. Efektivita vyuCovacich jednotek uvedenych
pfedméti byla snizena neproduktivnim zkouSenim, diktovanim a zapisovanim poznamek do
byl verbalni projev ucitele doplnény o vice ¢i méné¢ fizeny rozhovor se zéky. Ti pak nem¢li
dostatek prostoru na diskusi k probranému ucivu ani na jeho procvi€eni a shrnuti. Kladem byla
zietelnd vazba na praktické vyuziti sdélovanych poznatkl, ale i ta byla vétSinou slovné
deklarovana vyucujicim.

Odborny vvevik

Organizacéni a vzdélavaci troven odborného vycviku jako integrujiciho predmétu je
charakterizovana jako funkc¢ni, fungujici jen s mirnymi nedostatky, spiSe nadprimérni. Ve
vsech ucebnich oborech, které byly pfedmétem inspekéni Cinnosti, prohlubuje a upeviiuje
odborné védomosti zakil ziskané v ostatnich vyulovacich piedmétech. Zaci jsou dobie
odborné 1 metodicky vedeni aplikovat tyto védomosti pii praktické €innosti a osvojovat si
odborné dovednosti a navyky. Striktné jsou dodrZzovany piedpisy o hygiené¢ a bezpecnosti
prace. VSichni pracovnici na useku OV jsou osobnim piikladem zakti v dodrzovani osobni
a pracovni hygieny i bezpe€nosti pii praci, v oblékani a vystupovéani. TotéZz pak vyzaduji od
zakl na pracovistich. Ziskané dovednosti jsou priubézné s zaky procviovany. Je zpracovan
a realizovan pfefazovaci plan mezi jednotlivymi provoznimi i vlastnimi pracovisti SOU. Pro
uplné zajisténi plnéni ucebnich osnov jsou systematicky provadéna laboratorni cviceni. Jsou
konana zejména v ptipadech, kdy nelze na jednotlivych pracovistich plné zajistit vyuku
nékterych tématickych celkli (napf. flambovani, dochucovéani, michani napojii, prekladani
pokrmti atp.). Tyto akce jsou hrazeny =z prostredki SOU, jsou fadné evidovany
a vyhodnocovany. Zaci si vedou samostatné sesity, do kterych si zaznamenavaji receptury,
normovani apod. V piipadé nepiitomnosti zdka ve vyuce je zajiSténa individudlni péce
a ndhradni cvieni. Mimofddnou a nadstandardni zalezitosti jsou tzv. barmanské kurzy
s certifikdtem barmanské asociace a celorepublikovou platnosti. Jsou zaloZzeny na
dobrovolnosti, pfi¢emz si zak hradi pouze ¢ast nakladii, SOU zajisti vhodné prostory, zaptij¢i
inventaf a hradi ndklady na energie. Tento kurz absolvuje okolo 30 zaki za rok.

Komplexni inspekce - str. 18



Pro odméhovani Zaki jsou zpracovana kriteria. Zaci dostdvaji za produktivni praci
odménu, do které se promitaji vysledky v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku. Za
mimofadné vysledky mohou ziskat jeste zvlastni odménu 500,- K¢.

V pribéhu inspekce bylo navstiveno celkem 14 pracovist’ vSech ucebnich oborti. Kromé
fadn¢ vedené povinné dokumentace je vedena v nadstandardni rovni i dokumentace interni.
V péti sledovanych provozovnach je odborny vycvik hodnocen jako nadpriimérny, v deviti
jako spiSe nadprimeérny.

Celkové bylo pii hospitacich navstiveno 58 vyucovacich jednotek. Jejich uroveri se
pohybuje od nadprimérné aZ po spiSe podpriimérnou. Ucebni osnovy jsou v hodnocenych
piedmétech plnény, ale v pripravé i v realizaci hodin jsou znacné rozdily, zejména ve volbé
metod a forem prdce, jejich efektivité, vyuZiti ucebnic a nazornych pomiicek. PrestoZe je
ucilisté dobie vybaveno audiovizudlni technikou, jeji vyuZiti v kontrolovanych hodindch
nebylo pv¥ilis Casté. Celkové je kvalita vyucovani hodnocena jako spiSe nadpriimérnd,
v bloku odbornych teoretickych piedmétii jako priimérnd.

4.4 Hodnoceni z hlediska urovné vysledkii u¢eni

Iniciativé Zaka a jejich piirozené aktivit€é byl dan prostor jen v Casti sledovanych
vyucovacich pfedmétl. Aktivita zakl byla zavisla na zpisobu vedeni hodin a metodach prace.
Uroveti komunikace je v niZz§ich ro¢nicich tiiletych obori nizka, nepfilid kultivovana
iv oficidlnim prostfedi Skoly. Odpovida vSak schopnostem Zz&kd a prostfedi, ze kterého
pfichdzeji. Vzdélavaci Gsili Skoly je v této oblasti patrné, nebot v nastavbovém studiu ve
vSeobecné vzdélavacich 1 v odbornych pfedmétech prokdzala zna¢na cast zakt schopnost
vyjadrit své ndzory a postoje na velmi dobré urovni.

Srovnavaci testy nejsou pro tento typ Skoly k dispozici, ale Zaci ucilisté jsou tispésni na
gastronomickych ptehlidkach a spolecenskych akcich, kde prokazuji velmi dobré rutinni
dovednosti i schopnost spolecenského chovani, které¢ u téchto obort tvoti podstatnou slozku
profese. Pfi uplatnéni svych absolventl v praxi ma Skola dobré vysledky.

Védomosti, dovednosti a ndavyky Zakii jsou vihledem ke schvilenym ucebnim
dokumentim na spiSe nadpriimérné tirovni. Zdci jsou vedeni k sebekontrole, ke
kultivovanému chovadni a vyjadiovdni svych ndazoru, vysledky se dostavuji postupné a zatim
ne u vSech Zdkii.

4.5 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti Zaki

Vnitini Zivot ucilist€ nema oporu v kvalitn€ zpracovaném Skolnim fadu, ktery setrvacné
prejima konzervativni dikci zékaz{, piikazi a omezeni Casto presahujicich rdmec Skoly. V praxi
ucilisté¢ je do zna¢né miry akceptovan, piesto atmosféra Skoly nepostrada liberdlni prvky.
V rdmci hospita¢ni ¢innosti 1 pfi rozhovorech se zédky a pedagogickymi pracovniky byl
zaznamenan jejich dobry vzajemny vztah a zfetelné demokratické prvky, i kdyz Zaci participuji
na zivot¢ Skoly formalnim zplGsobem. Jsou vedeni k dodrzovani pravidel humanismu
a tolerance, ugitelé jim poskytuji radu a pomoc ve §kolnich i mimogkolnich zaleZitostech. Usili
Skoly je zaméfeno na prevenci problémovych jevl, které se ve vnitroskolnim zivoté tesi
tradiénim zplisobem (vychovna opatieni a snizené znamky z chovani). Zaci se ve $kolnim
prostfedi k sob&é i k dospélym chovaji pfevazné ohleduplné a konflikty feSi spolecensky
unosnym zpusobem. Ve Skolnim roce 1998/99 bylo 15 zakii hodnoceno druhym stupném
z chovani a 6 zakl tfetim stupném z chovéni. Za ,hranicemi Skoly je vSak jeji vychovny vliv
Casto zastinén ¢i piehlusen a zaci se dostavaji do rozporu se sluSnosti a pravidly mezilidskych
vztaht.
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Skolni ¥id je v praxi akceptovdn, vzdjemné vztahy jsou diny piedev§im stanovenim
povinnosti pro Zdky, realita vSak odrdZi liberdlni prostiedi a prFirozené mezilidské vitahy.
Zikovska samosprdva neni ustavena. Z hlediska rozvoje osobnosti Zakii dosahuje Skola

béiné urovné.
4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Reditel skoly ustanovil dle § 34 zékona &. 76 z roku 1978 Sb., ve znéni zdkona CNR
¢.390/1991 Sb., vychovnym poradcem zkuSen¢ho pedagoga, ktery ma pro tuto praci
osobnostni piedpoklady. Odborné piedpoklady podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkéch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikil vSak nespliuje.
Ve funkci je od 1. 1996 a sou€asné vykonava i funkci protidrogového koordinatora. V tomto
Skolnim roce zpracoval ,Minimalni program prevence drogovych zavislosti“. Pii poradenské
¢innosti vychovny poradce vyuziva také informaci z dotazniku, ktery zpracoval, zadal vSem
zaklim a vyhodnotil. Ve své praci se soustied’'uje na tyto okruhy ¢innosti:

feSeni problémovych situaci zakt

profesiondlni orientace Zak - spoluprace s ufady prace

e organizace prednasek, besed - se zaméfenim na prevenci nezddoucich jevi
e propagace Skoly a jejiho u¢ebniho programu

Dokumentaci 74kt se specifickymi poruchami u€eni vedou tfidni ucitelé.

Vychovné poradenstvi je v souladu s pravnimi normami, vychdzi z potieb a tradic
Skoly a ma celkové priimérnou uroveii. Dokumentace o obsahu a rozsahu cinnosti neni
vedena.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci Cinnost Skoly je dopliovana a prohlubovana vlastnimi aktivitami v oblasti
kulturni, zajmové, sportovni a spolecenské. Pro své Zaky Skola organizuje spolecné navstévy
divadelnich pfedstaveni v Narodnim divadle, v Divadle Na Fidlovacce, v Halkové divadle
v Nymburce. Z4ci se zucCastiyji kulturnich akci jako napt. Povidani s umélci ,,Cas od Gasu,
Vecery poezie a L Agko“ v televizi Nova. Se svymi uciteli navstévuji Pamatnik krale Jitiho
z Podébrad, Regionalni muzeum v Podébradech, Galerii Ludvika Kuby, Méstskou knihovnu
v Podébradech, Vystavu fotografii Bohumila Hrabala v Nymburce a dalsi expozice a vystavy
v regionu. Zaci si také pipravuji vlastni programy, napf. recitaéni pasmo z dila Jana Skécela.
Zaci ucilisté maji dostatek piileZitosti ke sportovani, jedenkrat v tydnu maji k dispozici
sportovni halu, kde se pfipravuji na sportovni akce, soutéze a piebory. V poslednim obdobi se
napi. zOcastnili zavodl v lehké atletice, v ptespolnim béhu, ve Splhu, v kosikové a odbijené.
Skolni jazykové vzdélavani je prohlubovano organizovanim tématickych zajezdl (napf.
Duryiisko) a stdzemi v zahrani¢i (SRN a USA). V regionalnim i1 nadregionalnim povédomi jsou
zaci Skoly reprezentanty gastronomickych akei, rautd, predvadéni novych vyrobk,
,barmanskych show* apod. Skola organizuje odborné exkurze na vystavy a do interhoteld.
Zaci jsou velmi &asto aktivnimi ucastniky rtiznych akci na Vystavisti v Lysé nad Labem.

Skola vyutiva vsech vhodnych aktivit doplitujicich a prohlubujicich vzdéldvaci
program, vyuZivd aktivit jinych organizdtori, uspéchy oceiiuje a publikuje. V hodnoceni
dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost, vyrazné prevaziuji
pozitiva.
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4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skola ma v siti zatazené dvé soudasti: Domov mladeze Jitfenku - 1ZO 110 019 601
a Skolni jidelnu - 1IZO 110 019 628. Ob¢ soudasti zajistuji komplexnost vzdélavani véetné
vychovy mimo vyucovani. Tu zabezpecuje samostatny Domov mladeze (dale jen DM), ktery
poskytuje ubytovani pro 30 chlapcti a dévcat. Jeho kapacita je 36 lizek. Svym pojetim se chce
priblizit rodinnému zazemi, véetn¢ vstficného piistupu vychovatelek. Svételné a tepelné
podminky jsou dobré, zaci maji k dispozici vybavenou kuchynku, fit-centrum, vicetucelové
htisté a klubovnu. Estetickd tiroven vSech prostor je dobra.

Rizenim provozu DM je povéiena vedouci vychovatelka, personal tvoii daldi dvé
vychovatelky a uklizecka na polovicni ivazek. Personalni zabezpeceni a poplatky zakid za
ubytovani jsou v souladu s platnymi pravnimi normami. Pedagogicka dokumentace DM je
kompletni, kontrolovany byly osobni spisy ubytovanych Zakl, denni hlaSeni, denni rezim
a vnitini ¥ad, ktery vsak CSI doporuéuje aktualizovat a upravit v navaznosti na skolni fad.

Skolni jidelna je umisténa v pronajaté budové sousedici se §kolou, se kterou je spojena
chodbovym koridorem. Néjemni smlouva kon¢i 31. Cervence t. r., kdy by mélo dojit ke
zprovoznéni vlastni rekonstruované Skolni jidelny s kuchyni a dalS$imi pracovisti pro odborny
vycvik. Stavajici Skolni jidelna ma kapacitu 350 jidel, aktudlni stav se pohybuje okolo 300
obédd, ztoho pfiblizné 150 pro zédky a zaméstnance ucilisté, 150 pro ostatni stravniky.
Personal Skolni jidelny tvofi vedouci stravovaciho provozu, dvé kuchaiky a pracovnice na
uklid a pomocné prace. Piipravu stravy a obsluhu stravniki zajiSt'uji také Zaci ucilisté pod
vedenim dvou mistrovych odborného vycviku. Produktivni prace zakl se eviduje a odmeénuje
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zaki
stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist. Kvalita stravy je velmi dobrd, estetika
prostiedi a Groven stolovani vyborna. ReZzim vydeje je v souladu s rozvrhem hodin. Skolni
jidelna zabezpecuje ¢asteéné i pitny rezim. S vyjimkou jednoho mésice je v provozu po cely
rok, hygienické inspekce provadéné ve Skolni jidelné nezaznamenaly nedostatky.

Domov mladeZe zajist'uje vychovu mimo vyucovdni, poskytuje dobré ubytovani
a nabizi aktivity pro volny cas. Pedagogicka dokumentace je vedena standardnim
zpiisobem. Skolni jidelna zabezpecuje kvalitni stravu poddvanou v estetickém prostiedi
s vyjimecnou urovni stolovani. Zakladni a prioritni éinnosti Skolskych zarizeni jsou kvalitni
a funkcéni, v pripadé Skolni jidelny piikladné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Z komplexniho posouzeni cinnosti Stiedniho odborného uciliste v Podébradech vyplyva,
Ze realizuje vychovné vzdélavaci proces podle predepsanym zpiisobem schvalenych ucebnich
planii a osnov, které jsou dodrzovany a plneny. Ucilisté vychazi z dlouhodobé tradice vyuky
gastronomickych oborii, dobrého personalniho zajisteni vyuky, stabilizovanych smluvnich
pracovist a dobrého uplatnéni absolventu na trhu prdace. Pro sviij dalsi rozvoj ma jasné
koncepcni zamery a velmi dobré materialni predpoklady. Odborné a pedagogické rizeni skoly
je funkcni, na realizaci vychovné vzdeélavaciho procesu jsou efektivné vynakladany pridelené
financni prostredky. Nedostatky byly zjisteny v obsahové a administrativni urovni vedeni
katalogovych listii a zejména ve zpracovani Vyrocni zpravy za Skolni rok 1997/98, kde chybi
CtyFi casti predepsané zdkonem o statni sprave a samosprave ve Skolstvi (¢. 564/1990 Sb., ve
zneéni doplitku ¢. 139/1995 Sb.) - viz Protokol o kontrole ¢j. 034 51/99-5075. V priprave,
realizaci a metodické urovni vyucovacich hodin jsou kvalitativni rozdily predevsim ve volbé
metod a forem prace, v jejich efektivite, vyuZiti ucebnic a audiovizuadlni techniky. Celkoveé je
kvalita vyucovani hodnocena jako spise nadprumeérnd, zvlaste v odborném vycviku presahuji
pozitiva nad béznou urover.

w7 we

5.2 Doporucdeni inspekce k dalSi ¢innosti
e Koncepcni zdméry dalsiho rozvoje ucilisté doplnit o Casovy plan a idaje kvantifikovat

e Zvysit Cetnost hospitani Cinnosti, stanovit hospitacni cile a zaméfit je na strukturu
vyucovaci hodiny, efektivitu provérovani znalosti a zafazovani modernich vyucovacich metod
a audiovizudlni techniky do vyuky

e Zavést oznaceni vyucovacich pfedmétl jednotnymi zkratkami (pro zépisy do tfidnich
knih, pro rozvrh hodin apod.)

e Stanovit pokyny pro vedeni katalogovych listil a zvysit kontrolu jejich vedeni

e Aktualizovat a doplnit Skolni fad (v€etn€ vnitiniho fadu domova mladeze), uvést v ném
do souladu prava a povinnosti zaku a Skolni fad zvetejnit v budové Skoly

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Jaroslav Chrpa v. r.
Clenové tymu:  Eva GruSova v. .
Josef Hejzék v. r.

Vilibald Knob v. 1.

V Mladé Boleslavi 6. kvétna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditele stfedniho odborného uciliSté stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 11. 5. 1999

razitko

Podpis teditele: Petr Kokojan v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| Jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-06-16 034 62/99 5075

Skolsky tifad: 27.5.1999 Koberova v. r.

Rada skoly neni zfizena

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
Ptipominky nepodény.
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