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Nazev pravnické osoby Stredisko pro volny ¢as déti a mladeZe VSenory
vykonavajici ¢innost

Skolského zarizeni

Sidlo Karla Majera 370, VSenory 252 31

E-mail pravnické osoby HBrozova@seznam.cz

(e 70539944

Identifikator 600053571

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Hanou BrozZovou, ireditelkou $kolského zarizeni
Ziizovatel Obec Vsenory

Misto inspekéni ¢innosti K. Majera 371, 252 31 VSenory

Termin inspekéni ¢innosti 18. kvétna - 19. kvétna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahajena predlozenim povéereni k inspekéni ¢innosti dne 18. kvétna
2015.

Y _ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

Hodnocenym obdobim byly skolni roky 2012/2013 az 2014/2015 ke dni inspekce.
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Charakteristika

Piispévkova organizace Stfedisko pro volny &as déti a mladeze Vienory (dale SVC)
uskuteciiuje vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb v rozsahu zapisu do rejstiiku kol
a 8kolskych zatizeni. Poget uéastniki ve sledovaném obdobi roste (z 320 az na 560). SVC
realizuje Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani s ndzvem ,,Vzdelavaci
program SVC*, (dale SVP), platny od 19. zaii 2014. Cinnost SVC probiha v pronajatych
prostorach. Akci SVC se Giéastni dojizd&jici zajemci v dosahu cca 30 km. V soudasné dobé
je budova (ulice Karla Majera 371), kde od roku 2010 nové sidli SVC, v rozsahlé
rekonstrukei.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Cinnost SVC obsahuje (s vyjimkou tiborové ¢&innosti) viechny formy zajmového
vzdelavani. Na zékladé¢ pozadavkli a zajmu vefejnosti organizuje akce o vikendech
(jednorazové exkurze a turistické vychdzky) a individualni praci s talentovanymi jedinci,
zejména vytvarenim podminek pro rozvoj jejich nadani formu ¢innosti literarni a hudebni.
SVC piipravuje programy pievazné pro uéastniky do 15 let.

Zajemci o Cinnost mohou vyuzivat také online pfihlaSek. Prihlaska k zdjmovému
vzdélavani obsahuje relevantni instrukce pro ucastniky a jejich zakonné zastupce.
Podminky pfijeti zajistuji rovny piistup ke vzdélavani.

Reditelka splituje predpoklady odborné kvalifikace, absolvovala studium v oblasti Fizeni.
Organizace ¢innosti SVC je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Podminky
ipravidla vyuzivani prostor a vybaveni stfediska dostatecné upfesiuji vnitini a provozni
tady. Vychovné skupiny se fidi rozpisem krouzki. Rizeni zajiituje systémem porad,
pedagogickych rad a pracovnich setkani, kterym piedchazi jednani uzsiho vedeni. Clenové
vedeni (feditelka a jeji zastupkyn€) zaroven provadeji Gcinnou kontrolni i hospitacni
¢innost. Jejich hospita¢ni ¢innost u hudebnich krouzkd nepokryva vSechna pronajata
pracovisté. Nastaveny systém kontroly celkové poskytuje vedeni nezbytné informace
a slouzi jako nastroj efektivniho fizeni. Vnitini dokumentace obsahuje vSechny relevantni
informace o jednotlivych druzich Ccinnosti. Ke kontrole byly piedlozeny deniky
z pronajatych pracovist obce VSenory a Dobtichovice.

Vedeni zatizeni vénuje odpovidajici péci bezpecnosti i ochrané zdravi Gcastnikli. Vnitini
i provozni fady obsahuji ustanoveni smétujici proti rizikovym jeviim, urcuji maximalni
pocet clenti. Nardst poctu piihlaSenych je feSen napf. v ptipadé krouzku Keramika
rozdélenim do dalSich oddéleni, vychovnych skupin v pracovnach. V Knize urazii ve
sledovaném obdobi nebyl evidovan zadny uraz. Béhem inspekce byl nastaveny systém
bezpednosti a ochrané zdravi funkéni. Cinnosti SVC se Gdastni i zajemci se specialng
vzdélavacimi potiebami. SVC organizuje pééi o nadané zéky formou individudlni vyuky,
napt. krouzek Housle, Klavir, Kytara, Vytvarny krouzek.

Zajmové vzdélavani zajistuje S internich pedagogickych pracovnikli vykondvajici
komplexni pfimou pedagogickou ¢innost, jeden nesplituje podminky odborné kvalifikace.
Reditelka $koly prokazala opakovanou inzerci volného mista pro pedagogického
pracovnika na webovych strankach. Stabilizovany sbor dosahuje vékového pruméru 47 let.
Tydenni rozsah jejich piimé pedagogické ¢innosti je naplnén v oblasti poctu vychovnych
skupin. V hodnoceném obdobi uplatiiovali interni pracovnici pfimou ¢innost v krouzcich
a také pii pravidelnych schiizkach seniorti (vafeni, exkurze, vlastni cestopisné prednasky).
Pocet externich pracovnikli (v soucasnosti 28), vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou
&innost, neni staly, méni se dle momentalniho poétu zajmovych utvard. Cast z nich ziskala
vzdélani studiem pedagogiky nebo studiem zaméfenym na pedagogiku, popf. jsou
vykonnymi umélci nebo uznavanymi odborniky v oboru. Ostatni (7) externi pracovnici
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odbornou kvalifikaci k vykonavéani dil¢i pfimé vychovné cCinnosti zatim neziskali.
Reditelka $koly prokazala opakovanou inzerci volného mista pro externi pracovniky na
webovych strankach SVC. V Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) je moznosti ke zlepSeni vypracovanim priorit DVPP, napt. doplnéni studia
pedagogiky, ur¢eni konkrétnich ukolt jednotlivym pracovniktim.

V budové, kde nyni SVC vykonava &innost (Karla Majera 371), neni bezbariérovy piistup.
Zhlédnuté byly pii inspek¢nich hospitacich vétSinou Skolni tfidy a keramické dilna, které
jsou funkéné vybaveny. Spontanni aktivity probihaji na sportoviStich mistni sportovni
organizace.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoétu tvoii 49,5 % celkovych piijmi SVC. Rozvojové
programy MSMT pomohly zvysit platy zaméstnanc. V roce 2015 v oblasti investic
ziizovatel vyménil okna na budové, kde sidli organizace. Uplata za poskytovani
zajmového vzdélavani Cini 49,2 % celkovych pfijml a jsou zni hrazeny odmény pro
externi pracovniky, ndkup vyukového materidlu a provozni vydaje. Zafizeni obdrzelo
sponzorsky dar na opravu keramické pece.

Organizacné ¥idici struktura a systém kontroly, persondlni a materidlni podminky
Skolského zaFizeni umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu na poZadované
urovni. SVC efektivné vyuZivd financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP obsahuje viechny oblasti stanovené §kolskym zakonem. Cinnost stiediska naplituje
cile vzd&lavani dané SVP.

Pravidelna zajmova cinnost se aktualné organizuje ve 43 vychovnych skupinach
(krouzcich a kurzech), které jsou zaméteny predevsim na hudebni a estetickou oblast,
pohybové a jazykové aktivity. Operativné byly uzptisobeny zejména pocty keramickych
krouzkd, u nichz doslo k diferenciaci podle véku nebo dovednosti. Nejveétsi zdjem
o ¢innost projevuji zaci z 1. stupné zékladni Skoly. Vychovné skupiny zahajuji Cinnost
priubézné od 15. zafi. Ukonceni pravidelné ¢innosti je k 15. cervnu. Moznosti ke zlepSeni je
ustanovit zajmovy utvar ureny pro veékovou skupinu mlédeze. Z kontroly evidence
vybranych denikt krouzkl vyplyva pomérné vysoka pravidelnd ucast (76 %).

Podle predlozeného rozpisu pravidelné ¢innosti z celkového poctu vychovnych skupin je
22 krouzkt hudebnich. VSechny hospitované krouzky pracovaly v uréenych prostorach
podle stanoveného rozvrhu. Napln jejich prace byla pfipravena vedoucimi zodpovédné.
Hospitované ¢innosti vedli externi zaméstnanci. Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani
ucastnikii. Zvolené postupy u vétSiny aktivit podporovaly diferencovani obsahu vzdélavani
a byly udinné. Ucastnici respektovali predem stanovena pravidla aktivit. Dokazali se
soustiedit na praci a dokoncit stanovené ukoly. Pravidelnd c¢innost organizovana pro
predskolni déti probihd v budovach matetskych skol (VSenory, Lety).

Vzdélavani v hudebnich krouzcich (Kytara, Flétnicka) probihalo ve Skolnich tiidach.
Vedouci k t€astnikim uplatiiovali individualni pfistupu. Hudebni ndstroje méli vlastni.
Obsah konkrétni ¢innosti pfizptisobovali jejich osobnim potfebam. Patrny byl pozitivné
péstovany vztah k hudb& a moznost vyuzit dovednosti ve své dalii Zivotni praxi. Ucastnici
jsou svymi vedoucimi pravidelné piipravovani na kultivovany projev pied vefejnosti.
Zajmovy utvar Flétnicka mél velmi dobrou uroven. Jeho ¢innost piispivala k celkovému
estetickému citéni déti. Proporcionalné zarazené pévecké a tanecni ¢asti umoziovaly jejich
uvolnéni a relaxaci. Keramika poskytovala Gcastnikim znacnou rozmanitost ¢innosti.
Vsichni méli velkou volnost ve vybéru ztvarfovanych objekti i pracovniho postupu.
Rozvoj jejich tvofivosti podporovala i jejich vedouci. Ugastnici sni diskutovali nad
tvorbou a probirali mozné varianty Cinnosti. Kvalitni vysledky méli moznost ¢lenové
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krouzkti prezentovat na piehlidce prace vychovnych skupin. Motivaéné ptisobi oblibena
vefejna vystoupeni pro seniory.

Zdajmové vzdeélavani v této oblasti mélo standardni uroveri.

Zajmova c¢innost prilezitostna probiha béhem celého skolniho roku. Kazdy mésic obsahuje
vzdy jednu aktivitu tematicky orientovanou, realizuje se o vikendech a dnech volna.
Zaklad tvofi spoleCenské a zabavné akce s neorganizovanymi Uc¢astniky. Pro Sirokou
vetejnost jsou zajiStovany tradini a oblibené akce (napi. Vanocni trh, Pleteni pomlazek),
besedy, vystavy, vylety a exkurze. Prilezitostnou ¢innost poradaji také nékteré zdjmové
utvary (hudebni, vytvarné — koncerty, vystavy, soutéze, exkurze). Jeji kvalitu nebylo
mozné vyhodnotit z divodu nedostatku ukazatelti (dokladit) vyuzitelnych pro objektivni
posouzeni.

Spontanni cinnosti probihaji sporadicky na mistnich sportovistich v odpolednich hodinach
(napt. chozeni po lanech) s odhadovanou pfitomnosti pfiblizn¢ 10 z&jemct. Nabidka je
urcena ucastniktim, kteti zpravidla nedochdzi do krouzki, nebo nemaji vyhranény zajem.
Moznost ke zlepseni je v prukaznosti spontdnnich ¢innosti (pfiblizném poctu ti€astnénych,
druhu aktivity). Vyznamnou soucasti prace s neorganizovanymi ucastniky je vytvareni
navyki pro ucelné napliiovani volného €asu a primarni prevence rizikovych jevi.

SVC umofiiuje rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii. Na pofadované iirovni poskytuje
vzdélavani a Skolské sluZby jednotlivciim i skupinam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Na konci vzdélavaciho obdobi organizuje SVC oblibenou spoleénou zavére¢nou prezentaci
vysledkti formou hudebné dramatickych vystoupeni a vystav praci jednotlivych
vychovnych skupin. Objektivnim hlediskem pro hodnoceni akce je pouze zvysujici se
pocet tcastnikil. Vedeni SVC neprovadi u viech akci vlastni celkové zavéreéné hodnoceni
tspé&snosti. Clenové nékterych krouzkt (Keramika, Dramaticky krouzek, Senio#i) dostavaji
za celoro¢ni praci osvédcéeni (certifikat) nebo diplom.

Propagaci a popularizaci akci se vénuje pfiméfend pozornost. Informace pro vetejnost
(regiondlni tisk, vyvésky, bulletiny, mési¢nik ,,Vsenorsky zpravodaj‘) a webové stranky
maji primérnou trovei. V regionalnim tisku jsou informace o &innosti a akcich SVC.
Pozitivné vetejnost hodnoti tzv. Akademie pro seniory, vystavy keramickych krouzki
a koncerty hudebnich krouzkd.

Sou¢innost se ziizovatelem, Obci Vsenory, Zakladni §kolou Vsenory je funkéni. SVC
organizuje a vyhlasuje vytvarné a literarni soutéze pro §irsi vékové spektrum zajemcti.

Vysledky vzdélavani, ve vitahu ke vzdélavacimu programu, jsou na poZadované uirovni.
Dalsi zjiSténi
O zménu mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb a zapis zmény nového

statutarniho zastupce v Rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ziizovatel pozadal dne 8. cervna
2015 s ucinnosti od 1. Cervence 2015.

Zavéry
a) Silné stranky skolského zarizeni: staly zajem o nabidku volnocasovych aktivit ze strany
vetejnosti, pestra pravidelnd zajmova ¢innost.

b) Zdsadni na misté neodstranitelné nedostatky: chyb¢jici odborna kvalifikace pracovnice
vykondvajici komplexni pfimou pedagogickou cCinnost a sedmi pracovniki
vykonévajicich nepfimou pedagogickou ¢innost.
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c) Slabé stranky Skolského zarizeni: chybéjici pedagogické vzdelani u sedmi externich
pracovniki. Neni realizovan zajmovy utvar oficidln€ urceny vékové skupiné mladeze.

d) Navrhy na zlepseni stavu Skolského zarizeni: provadét celkové zaveérecné hodnoceni a
uspésnost akci. Vypracovat priority DVPP a urceni konkrétnich tkolt jednotlivym
pracovnikiim. Pokracovat v prokazatelné snaze pii hledani kvalifikovanych pedagogt
a zajistit potfebnou kvalifikaci pro pedagogické pracovniky vykonavajici dil¢i ptimou
pedagogickou ¢innost.

e) Zhodnoceni vyvoje Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekcni cinnosti: od posledni inspekce doSlo ke zméné pracovisté, ke zlepSeni
prostorovych podminek pro administraci, ke zvySeni objemu nabizenych aktivit, trva
zajem o spolupraci pii akcich ze strany ostatnich subjektt.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 30 dni
prijeti opatreni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. d).

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
Inspekeéni zprava ¢j. 021 179/02 — 2801 ze dne 7. 10. 2002
Kniha urazi vedena od 20. 1. 2003 ke dni inspekce

1

2

3. Rozpis krouzkti ve skolnim roce 2014/2015 a rozvrh pracoven

4. Vnitini dokumentace pfilezitostné zajmové ¢innosti pro skolni rok 2014/2015
5

. Ziizovaci listina Stfediska pro volny cas déti a mladeze Karla Majera 370,
252 31 VSenory vydana Obci VSenory dne 22. fijna 1999 s ucinnosti od 1. ledna 2000
vcetné dodatku Pozménovaci ziizovaci listiny ze dne 28. listopadu 2003

6. Rozhodnuti 0 zméné zafazeni v siti $kol a $kolskych zafizeni vydané Skolskym ufadem
Praha-zapad dne 10. kvétna 2000 s u€innosti od 1. ledna 2000, ¢j. 1511/2000/Va

7. Jmenovani do funkce feditelky Stiediska pro volny cas déti a mladeze ve Vsenorech
vydané Obecnim tfadem Vsenory dne 1. ledna 2000 s ti¢innosti od 1. ledna 2000

8. Vykaz o ¢innosti stiediska volné¢ho ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2012 az k 31.
10. 2014

9. Smlouva o spolupraci mezi SVC Vsenory a C.LE.L. — Mateiska $kola, s. r. o.
(o poskytnuti prostor a lektorti ke vzdélavani predSkolnich a Skolnich déti)

10. Najemni smlouva na prostory v budové Matetské skoly Lety na obdobi od 30. 9. 2014
do 30. 6. 2015 ze dne 30. 9. 2014

11. Smlouva o podnajmu nebytovych prostor v Zakladni skole Dobfichovice od 8. 9. 2014
do 30. 6.2015

12. Najemni smlouva o poskytnuti dohodnutych prostor v Zakladni skole a matetské Skole
Josefa Kubalka VSenory od 1. 9. 2014 do 30. 6. 2015

13. Osobni spisy internich zaméstnancti

14. Dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti uzaviené s externimi zaméstnanci na
Skolni rok 2014/2015

15. Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2012, 2013 a 2014
16. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — za rok 2012 az 2014

5
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17. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2012 az 2014

18. Pléan akcei a soutézi pro skolni rok 2014/2015

19. Vyhlaseni feditelky SVC vybérového fizeni pro pozici zastupce feditele SVC Vienory
ze dne 9. 6. 2014

20. Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Vzdélavaci program SVC*, platny
od 19. zati 2014

21. Vnitini ¥ad SVC Vienory, K. Majera 371, 252 31, ze dne 1. zaii 2006

22. Prihlaska do zajmového utvaru, - vybér - dospély klient, Piano a zpév ze dne 19. 9.
2014

23. Prihlaska do zajmového utvaru, - vybér - Piano ze dne 19. 9. 2014

24. Zapis z jednani pedagogické rady konané 18. zati 2014

25. Evidence ¢lent pro skolni rok 2014/2015, vybér - Anglictina, Doucovani matematiky -
2014/2015 se sezndmenim s Vnitinim fadem ze dne 16. 9. a 2. 10. 2014

26. Plan zajmové &innosti SVC Vsenory na $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

27. Nabidka krouzki SVC pro rok 2014/2015

28. Zadost 0 zménu zfizovaci listiny, feditelka, ze dne 19. 5. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14
dni po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Stredocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli. Inspek¢ni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zafFizeni, jiZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

RNDr. Antonin Smrz, skolni inspektor Antonin SmrZ v. r.
Mgr. Viaclav Zemek, skolni inspektor Viaclav Zemek v. r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. r.
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Ceskd $kolni inspekce , nsp
Cj.: CSIS-1150/15-S

Stiedocesky inspektorat

V BeneSoveé dne 21. kvétna 2015

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Hana Brozova, feditelka skolského zatizeni Hana BroZzova v. r.

Ve VSenorech dne 16. 6. 2015



