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PiisluSny Skolsky urad: SU Praha 6, Arabska 12, 160 52 Praha 6

Termin inspekce: 2. - 3. Cervna 1999
Inspektor: Mgr. Rostislav Placheta
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladu Rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢j. 1034/95/PE - 00 ze dne
a ostatnich materiali, 15. 5. 1996, Ztizovaci listina ¢j. 02/13/3 ze dne 15. 12. 1992,
o které se zjiSténi opira: povinna a fakultativni dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma pisemn& zpracovanou koncepci pro oblast vzdélavani i vychovy.
Vychazi ze vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96 - 2 a ucebniho planu
pro rozsitenou vyuku jazyka 16 333/96-22-21.

Ve vzdélavaci oblasti si klade za cil rozvoj poznavéni - prioritou je udrzeni
urovné jazykové vyuky zaloZené na kompetencich a dovednostech s ustupem od
premiry encyklopedickych védomosti.

Ve vychovné oblasti se koncepce zaméfuje na zkvalithovani mezilidskych
vztahll, které podporuje tada podpiirnych programi, napt. program protidrogové
prevence.

Kromé téchto hlavnich ukolli obsahuje koncepce i cesty, kterymi je mozné
téchto cilit dosahnout.
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Koncepce byla s rodi¢i projednana na prvnich tfidnich schizkach dne 23. 9.
1998.

Vedeni skoly méa podrobné zpracovany plan vychovné vzdélavaci ¢innosti od
pedagogickych rad az po Skolni vylety. Vyhodnocovani jednotlivych akeci probiha
prubézné pii setkdnich pedagogi. Cetnost porad umoznuje efektivni fizeni. O
poradéch jsou vedeny zapisy.

Dlouhodobym cilem $koly je sledovani UspéSnosti svych zakl pfi studiu na
stiednich Skolach.

Koncepéni zaméry spolu s planovanim vychovné vzdélavaciho procesu jsou
zaméieny na poskytovani kvalitni rozSirené jazykové vyuky a Ize je hodnotit
nadprimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Skola je clenéna do &ty usekd - vzdélavaciho, vychovného, ekonomicko
provozniho a Skolniho stravovéni. Vedouci jednotlivych tusekli spolu s uréenim
kompetenci stanovuje feditelka. K organiza¢ni struktufe je zpracovan piehled
zastupitelnosti zaméstnanct pro pfipad, Ze neni pfitomna kompetentni osoba.

Rizeni vychovné vzdélavaci ¢innosti zajistuje kromé feditelky jedna zastupkyné.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se schazi 5 krat rocné. Na
Skole déle pracuji predmétové komise a metodické sdruzeni.

Organizacni struktura je funkcéni, vedeni Skoly vyhovuje a mda spise
nadpriumérnou uiroveri.

Personalni struktura

V cele skoly stoji od r. 1991 feditelka - vr. 1997 uspéSné absolvovala
rekonkurz. Na Pedagogickém institutu vystudovala obor Cesky jazyk - rusky jazyk -
obc¢anska vychova. Pozdé&ji ziskala odbornost v oblasti vychovného poradenstvi.

Skola zaméstnava 37 pedagogickych pracovnikii, z nichz 87% ma plnou
odbornou 1 pedagogickou zpisobilost k vyuce. Pomérn¢ velky pocet diichodcii (7)
pani feditelka zdivodnuje jejich vynikajicimi pracovnimi vysledky. Feminizace je
vysokd (pouze jeden muz). Vedeni Skoly se dafi ziskdvat mladé pedagogy ztad
absolventi, ktefi na Skole vykonavali pedagogickou praxi. Na ¢astecny uvazek pracuji
ve §kole dva lektofi cizich jazyki. Skola podporuje v ramci svych finanénich moznosti
dalsi vzdélavani ucitelt. Odborné profesni literatury, pfedevs§im v oblasti vyuky cizich
jazykd, je dostatek.

Personalni struktura md spiSe nadpriimérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma zpracovany celoro¢ni plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, jehoz
cilem je zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace Skoly vsouladu se stanovenou
koncepci. Plan urcuje okruhy kontroly, pracovniky povéfené kontrolou a termin
kontroly. Kromé pedagogickych hledisek sleduje i ekonomicko provozni oblast.
Vyhodnoceni zavérti kontrol probihd podle naléhavosti, vétSinou pii nejblizsich
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Hodnoceni zaméstnancii je provadéno podle pfedem stanovenych kritérii, ktera
jsou znama vSem pracovnikim Skoly. Osobni pfiplatky jsou ur€ovany na 1/2 roku,
odmeény lze ziskat za mimotfadné pracovni nasazeni pii zajiStovani nadstandardnich
akci. K odménam se mohou vyjadfit i metodické organy.

Hodnoceni zakt je konzultovano pii klasifikaénich pedagogickych radach.
V kazdém cCtvrtleti jsou provadény pisemné prace zjazyka Ceského, matematiky a
cizich jazykl. K pfijimani zakt do tfetich ro¢niklli pouziva Skola vlastni testy, kterymi
redukuje cca dvojnasobny pocet zajemcii o pfijeti nez jsou jeji kapacitni moznosti. V
5. a 9. roéniku byli Zaci provétovani testy fy KALIBRO - vysledky byly nad
celostatnim primérem.

Hospita¢ni ¢innost v nékterych ro¢nicich byla malé a nepostihla v§echny aspekty
prace tiidnich ucitelt a ¢innost metodickych organt.
Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychdzi z celorocniho planu akci, se kterym jsou
zaméstnanci seznameni jiz v piipravném tydnu ptfed zahdjenim Skolniho roku. Jde
predevsim o pedagogické rady, tiidni schlizky, pfijimact fizeni ..... az po Skolni vylety.
Tato zdkladni informace je aktualizovana v tydennich pladnech prace, které jsou
vyvéSeny ve sborovné. VSichni pedagogové stvrzuji svym podpisem, Ze je vzali na
védomi. Informace od vedeni Skoly jsou déle pfendSeny prostiednictvim schiizek
s metodickymi organy, pii provoznich poradich, nédsténkami a Skolnim rozhlasem.
Zaméstnanciim jsou volné pfistupné profesni Casopisy, legislativni dokumentace je
k nahlédnuti u vedeni Skoly. Divérné informace o Zzécich jsou zabezpeCeny pied
zneuzitim u feditelky.

w7

Vnéjsi informacni systém se opird o propracovany program spoluprace Skoly
s rodinou. Rodice nastupujicich zakt dostavaji prvni informace na specialnich tfidnich
schiizkach, které nemaji pouze informacni charakter, ale slouzi i k navdzani osobnich
kontaktii. Piijeti zakt do tretich tfid a rozlouceni s zaky 9. rocnikd ma slavnostni raz,
ktery je umocnén konénim této akce v Bfevnovském klastete.

Informace o hodnoceni zaku se rodi¢e dozvidaji nejen z Zdkovskych knizek a pfi
ttidnich schtizkach, ale také z klasifikacniho listu Zaka. Dalsi informace poskytuje
rodi¢lim vychovna poradkyné a protidrogova koordinatorka.

Rada skoly neni ustavena, ale pfi skole pracuje ,,Obecné prospésna spolecnost™,
ktera se schazi kazdy mésic a pomaha skole pfedevsim v oblasti materidlniho zajiSténi.

Spoluprace s Obecnim tfadem i Skolskym tifadem je bezproblémova.
Informacni systém Skoly je nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Kontrola provedena podle § 38a zadkona €. 29/1984 Sb. , ve znéni pozdéjsich
predpist. Piedepsané tiskopisy jsou v souladu se stanovenou normou (viz. Véstnik
MSMT CR - Seznam povinné dokumentace $kol a §kolskych zatizeni). Skolni ¥ad je
prehledné zpracovan, neobsahuje nadbytecna restriktivni opatieni.

Ve vedeni povinné dokumentace tfidnich uciteld se vyskytly jen drobné
nedostatky, které byly s vedenim $koly projednany a na misté odstranény.

Vedeni povinné dokumentace je spiSe nadpriimérné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Plnéni ucebnich dokumentii probihd v souladu s osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2. Pti tvorbé casoveé tématickych
pland uciva neni plné funkéni koordina¢ni ¢innost metodického sdruZeni a nékterych
predmétovych komisi.

Osnovy jsou plnény, sledovani nékterych tématickych celki z hlediska casového
rozvrZeni uciva nebylo diisledné sledovano.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

V tomto Skolnim roce byla dokonfena vyména ucebnic némeckého jazyka
v souvislosti s novymi pravidly némeckého pravopisu. Skola se zaméfuje na nakup
ucelenych fad uéebnic, aby odpovidaly vzdélavacimu programu ZS. Z rozpoétu
222 770,- K¢ tvoii vydaje na nakup ucebnic cca 60 000,- K¢, pomicky k doplnéni
sbirek 35 000,-K¢&, Skoly v pfirodé a lyzaiské vycvikové kurzy cca 88 000,- K¢.

Rozpocet je plnén rovnomérné. Stupeit hodnoceni - nadpriimérny.

ZAVERY

Vedeni Skoly si v oblasti fizeni poc¢ind uspésné. Ve vsech sledovanych oblastech
se stupeil hodnoceni pohyboval nad béZnym primérem. Rezervy byly zjistény
v kontrole ¢asové tematickych planti u€iva u nékterych ucitelt.

Za ptikladné Ize oznacit propracovani informacniho systému, ktery pomaha
u zakt i rodict udrzovat pocit hrdosti a sounalezitosti ke ,,své* Skole.

Ridici ¢innost vedeni $koly je spiSe nadpriimérna.

razitko

Podpis inspektora: Placheta v. r.

V Praze dne 17. ¢ervna 1999
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 21. Cervna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Hozovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MC Praha 6 1999-06-28 010 1017/99-5012

Skolsky tiad: SU Praha 6 1999-06-28 010 1018/99-5012

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - nebyly vzneseny
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