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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskani a analyza informaci o vzdélavani zakl a Cinnosti Skoly podle § 174 odst. 2 pism. a)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Ziskani a analyza informaci o vyuzivani financnich prostfedki statnitho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovefovani a rozvojovych programd.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabtezi 673 vykonava
¢innost stiedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem na adrese
Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve Skolnim roce 2009/2010 jsou ve stiedni Skole (dale jen Skole) realizovany tyto obory
vzdélani:



63-41-M/02 Obchodni akademie — studium denni, ¢tyileté, novy obor

63-41-M/004 Obchodni akademie — studium denni, ¢tyfleté, dobihajici obor

18-20-M/01 Informacni technologie — studium denni, ¢tyileté, novy obor

63-41-M/040 Informatika v ekonomice - studium denni, ¢tytleté, dobihajici obor

Kapacita skoly je 360 zakt. Vykony Skoly za uplynulé tfi roky byly stabilni. Kazdoro¢né
se ve Skole vzdélavalo kolem 350 zakt. V kazdém ro¢niku byly dvé tfidy zakt oboru
obchodni akademie a jedna tfida zaki oboru informatiky.

Ke vzdélavani jsou piijimani pouze uchazeci s velmi dobrymi studijnimi pfedpoklady.
Zajem uchazect o studium v této Skole vyrazné piekracuje stanovené pocty zaki pro pfijeti
do prvnich ro¢nikd.

Od 1. zaii 2009 se vyucuje u obou obori podle nové vytvofenych Skolnich vzdélavacich
programil (dadle SVP), které jsou cilen¢ zaméfeny do oblasti podnikani. V poslednich dvou
letech byla ve Skole vyrazné posilena vyuka pfedmétu fiktivni firma. Celkem ve Skole
pusobi Sest fiktivnich firem. To umoznuje Zzakim ziskat kvalitni pfipravu pro praxi
a vlastni podnikani. Z absolventii Skoly vSak vice jak 60 % pokracuje v dal$im studiu na
vysokych a vyssSich odbornych skolach.

Budova Skoly je zroku 1926, je zrekonstruovanid a dobie udrZzovana. Ve Skolnim roce
2006/2007 byla realizovana montaz klimatizace v ucebnach vypocetni techniky
a uskutecnéna prvni etapa uprav suterénu. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo provedeno
zatepleni a oprava fasady celni strany budovy. Skola jiz fadu let usiluje o pfistavbu
télocvicny a dalSich dvou uceben. V tomto roce podala projekt na vytvoreni vzdélavaciho
centra fiktivnich firem. Pfijetim tohoto projektu by se Skole podatilo ziskat potiebné
prostory pro vyuku a zajistit bezbariérovy ptistup do celé budovy. Modernizace vypocetni
a audiovizudlni techniky je ¢astecné financovana z prostiedkil dopliikové ¢innosti. V roce
2005 skola ziskala statut Informac¢niho centra SIPVZ a je zkuSebnim stfediskem ECDL.
Zaktm Skoly tak umoziuje ziskat certifikaty ECDL.

V tomto Skolnim roce ve $kole piisobi 30 pedagogickych pracovnikti. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vSichni jeho ¢lenové maji poZzadovanou odbornou kvalifikaci.

Informace o cinnosti Skoly jsou aktualné uvadény na jejich webovych strankéch
(www.oanachod.cz).

V ramci podpory vyuky cizich jazyk Skola dlouhodobé spolupracuje s partnerskou
Obchodni akademii HAK v rakouském Tamswegu (realizuje vyménné pobyty a pracuje na
spole¢nych projektech).

Hodnoceni $koly

A/ Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovnost ptilezitosti ke vzdélavani se promita do oblasti rovného piistupu ke vzdélavani,
do oblasti zohlednovani potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani, tj. pocatecni identifikaci
a evidenci vzdélavacich potieb zakl, a to zipisem ve Skolni matrice, respektovani
specialnich vzdélavacich potieb, poptipadé prace s nadanymi zaky i se Zaky, kteti vykazuji
neuspésnost a je jim vénovana patficnd podpora. Rovny pfistup ke vzdélavani je zajistén
pfedem stanovenymi a zvetfejnénymi podminkami pfijimaciho fizeni. Toto probéhlo ve
sttedni Skole pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie ve tfech kolech a pro obor
18-20-M/01 Informacni technologie ve dvou kolech. Podminky pfijimani ke studiu byly
zakiim a jejich rodicim znamy jednak z webovych stranek Skoly aktualizovanych v lednu



2009, jednak z hlavni nésténky Skoly a také se s nimi mohli zajemci o studium seznamit pti
ptileZitosti Dne otevienych dveii. Skola vyhlasila pfijimaci fizeni pro uchazede, ktefi
splnili povinnou skolni dochézku, nebo Gspésné zakoncili zékladni vzdélani pied splnénim
povinné Skolni dochazky. Pfi pfijimacim fizeni byly vyhodnoceny vysledky vzdélavani
zaki na zakladni skole a zohlednény vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazect. Ve
$kolnim roce 2008/2009 neprobéhly pisemné zkousky v ramci piijimaciho fizeni. Zaci,
ktefi se odvolali proti nepfijeti, byli piijati ke studiu feditelem Skoly na zakladé¢
auotoremedury. Uchazeci o studium, ktefi dodrZeli podminky pfijimaciho fizeni, stanovené
pro skolni rok 2009/2010, se stali k 1. zafi 2009 zaky Skoly. Zdravotni zplsobilost nebyla
pozadovéna pro zadny ze dvou vyse uvedenych obori vzdélani. Rovny ptistup vici zakiim
je zajistovan pfti prijimani ke studiu i pfi ukoncovani studia. Toto je ukoncovano maturitni
zkouskou, obsah a organizace se fidi pfedepsanou legislativou (Skolsky zakon a vyhlaska).
Ve Skolnim vzdélavacim programu obou obort vzdélani jsou stanoveny maturitni
predméty spolecné Casti zkousky i profilové ¢asti zkousky. VSichni Zaci ¢tvrtych rocniki si
mohli ve skolnim roce 2008/2009 zvolit volitelné maturitni pfedméty. Pisemné ptihlasky
s vybérem podali do konce roku 2008.

Skola identifikuje vzdélavaci potieby zakdi a vychovna poradkyné spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Na zdkladé odborného vySetfeni a doporuceni
této poradny piebiraji ucitelé zaky do reedukacni péce. Jednd se piedev§im o Zaky se
specifickymi poruchami uceni. Preventivni strategie Skoly je zaméfena na rizika vzniku
Skolnich urazi a socidlné patologickych jevi, zvlaste Sikany. Se zahajenim Skolniho roku
se zaci prvnich ro¢nikli zcastiiuji zazitkovych semindit organizovanych nachodskym
Skolskym poradenskym zafizenim Kompas. Kromé& problému adaptace na nové prostiedi
fesi tyto seminafe také eliminaci Skodlivych spolecenskych jevi, socidlné patologickych
jevi, zneuzivani navykovych latek a rovnéz sméruji zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.
Soucasti realizace preventivniho programu je provadéni cilené informacni a osvétové
kampang.

Vychovna poradkyné Skoly vykonavéa predev§im poradenské sluzby v oblasti profesni
orientace zakl, pomahd jim v problémovych situacich. Na pedagogické radé Skoly
informuje ucitele o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou vyu€ovani na
zdkladé¢ odbornych vySetfeni a doporuceni psychologii. Metodickou pomoc ostatnim
pedagogiim vychovna poradkyné neposkytuje. Na okraji zdjmu vychovného poradenstvi
zUstava prace s neprospivajicimi zdky a prevence této Skolni nelspéSnosti. Naopak
podchycena je péce o zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi. Pisemné zdznamy jsou
vedeny pro oblast kariérniho poradenstvi.

Vyhodnocovaci zprava z ¢innosti vychovné poradkyné neni soucasti sebehodnotici zpravy
Skoly, ani soucasti vyrocni zpravy za skolni rok 2007/2008. Ve skolnim roce 2006/2007
vyhov¢l feditel Skoly zadosti jednoho zdka o individuélni vzdélavaci plan vzhledem k jeho
sportovnim aktivitam.

Skola zakiim zajistuje rovné ptileZitosti ke vzdélavani, rizika eliminuje.

B/ Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly

V navaznosti na diive realizované obory vzdélani byly od 1. zafi 2009 zavedeny ve Skole
dva nové obory (63-41-M/02 Obchodni akademie a 18-20-M/01 Informacni technologie),
ve kterych je uskuteiovana vyuka podle vytvofenych vlastnich SVP. Oba SVP maji
zaméfeni na podnikdni. Na zidkladé provedené komparace t&chto SVP
s prislusnymi Ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) bylo konstatovano, ze vzhledem



k dil¢im nedostatkiim neni ani jeden ze SVP v plném souladu s RVP. Zjisténé nedostatky
se tykaly neuplnosti struktury SVP (chybgjici konkretizace: zabezpedeni vyuky zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ndmétd a Cinnosti prifezovych témat, pravidel
hodnoceni Zzakt), dale pak nepiesnosti v hodinovych dotacich u¢ebniho planu a netiplnosti
poznamek k ucebnimu planu. VSechny tyto nedostatky byly v pribéhu inspekce operativné
odstranény.

Mimo prvnich ro¢nikli se vSechny vyssi roéniky vyucuji podle platnych ucebnich
dokumentii a platnych ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich predmétii. V souvislosti
s ptipravou na reformovanou maturitni zkousku byl jiz v pfedchozim obdobi castecné
upraven ucebni plan Skoly posilenim hodinovych dotaci maturitnich predméti. Nabidka
volitelnych predmét byla doplnéna o matematickd cvi¢eni a konverzaci v cizim jazyce.
Ve 3.a 4.ro¢niku si tak mohou Zaci vybrat ze Siroké nabidky volitelnych predméth
smérovanych k prohloubeni ptipravy bud pro vyssi vzdélavani, nebo pro praxi. Tato
moznost dal$i profilace se pozitivn¢ odrazi jak ve vysoké uspéSnosti absolventil
v pfijimacim fizeni ke studiu na vysoké Skoly, tak i ve snadném ziskédvani ptimého
uplatnéni absolventi na trhu prace.

Reditel $koly, planovini a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovan do funkce vroce 1996 a spliuje vSechny pozadované
pfedpoklady pro jeji vykonavani. Zakladnimi dokumenty, o které se on a jeho zastupkyné
pii tizeni Skoly opiraji, jsou organizacni fad, pracovni fad a Skolni fad. Tyto materidly jsou
kvalitn€é vypracované, obsahuji vSechny zasady dileZité pro organizovéani ¢innosti Skoly
véetn¢ pracovnich ndplni na jednotlivych pracovnich pozicich. VSichni zaméstnanci
stvrdili seznameni s nimi svymi podpisy. Organizacni a pracovni fad jsou pfistupné na
vnitini pocitacové siti, Skolni fad je zvefejnén na internetovych strankach skoly a vyvéSen
na chodbé¢ skoly.

Priority vzdélavaci strategie jsou uvedeny v Koncepci Skoly, kterd je zpracovéana
s vyhledem do roku 2013. Stanovené dlouhodobé¢ cile a tkoly jsou v souladu s narodnimi
a krajskymi skolskymi zameéry. Planovani Skoly je systematické, promyslené. Osobni plan
feditele Skoly obsahuje zdkladni tkoly ze vSech oblasti prace Skoly, které jsou v prib&hu
Skolniho roku plnény a vedenim Skoly pribézné analyzovany a hodnoceny.

Organizace vzdélavacitho a vychovného procesu mé stanovena pravidla fungovani.
Pravidelné se konaji porady vedeni a klasifikaéni porady. Poradnim organem feditele je
pedagogicka rada, kterd se pti jedndnich zabyva vychovné vzdélavaci problematikou a je
seznamovéna s koncepénimi zaméry vedeni $koly. Rada ukolti je pfenasena na piedmétové
komise, které jsou rovn&z duleZitym ¢lankem v organizaci $koly. Reditel $koly
s predmétovymi komisemi konzultuje pfedev§im materidlni potifeby pro vyuku
jednotlivych pfedmétl a ucebni plany zavadénych Skolnich vzdélavacich programi. Svoji
kontrolni ¢innost smérem ke vzdélavaci oblasti provadi formou hospitaci ve vyuce. Jejich
zaméfeni si stanovuje ve svém planu hospitaci na skolni rok.

Reditel §koly plni i dal§i povinnosti, které mu podle platnych pravnich predpist vyplyvaji
z vykonavané funkce. Odpovidajici pozornost vénuje dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Svéd¢i o tom kazdoro¢ni nartist poctu vzdelavacich aktivit, kterych se ucitelé
ucastnili.

Zasadni pedagogické dokumenty Skoly jsou projednavany se skolskou radou. Vzajemnou
spolupréci s ni hodnoti feditel $koly jako velmi dobrou.

Doporu¢enimi CSI se feditel §koly vzdy bezprostiedné zabyva a piijima opatieni
k odstranéni nedostatki.



Ve skole je zfizen samospravny organ zakl nazvany Studentskd rada, ve kterém ma
zastoupeni kazda t¥ida. Reditel §koly se na pozvani Gdastni jednani této rady a podle jeho
vyjadteni jsou pro n¢ho podnéty zakl dilezitou zpétnou vazbou a Casto 1 impulsem pro
feSeni nastoleného problému.

C/ Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Pedagogicky sbor skoly je dlouhodobé stabilizovany, dochazi v ném pouze k malym
zménam, které jsou prevazné zpusobeny pouze odchody na matefské dovolené a do
diichodu. Jeho vékova struktura je ptizniva. Ve Skolnim roce 2009/2010 tvoii pedagogicky
sbor celkem 30 ucitelt vEetné dvou fidicich pracovnikll. VSichni maji odbornou kvalifikaci
pro pifimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Jak vyplyvéa z rozvrhu vyucovanti,
jejich odbornych zaméfeni je plné vyuzivano a v pfipad¢ potieby je moznd vzijemna
zastupitelnost ve vyuce. V poslednim obdobi nenastoupil do Skoly Zadny zacinajici ucitel
bez pedagogické praxe. Piipadnym nové prichozim uciteliim je uréen uvadéjici ucitel se
stejnou specializaci a zvySenou pozornost jim vénuje feditel Skoly.

Velky diraz klade vedeni Skoly na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP),
o ¢emz sveédci finanéni prostfedky kazdorocné vénované na tento tcel. V roce 2007 €inily
vydaje na uhradu poplatki za akce DVPP 51 287 K&, vroce 2008 to byla castka
88 410 K¢&. Pedagogicti pracovnici se Gcastni akci DVPP zamétenych pfedevsim na vyuku
odbornych predméti a cizich jazykt. V roce 2007 Skola obdrzela dotaci na realizaci
rozvojového programu MSMT ,.Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky* ve vySi 11 900 K¢&. Finanéni prostiedky byly
pouzity na tUhradu seminaft zaméfenych na vyuku ceského jazyka, cizich jazyki
a matematiky. V letoSnim roce se vSichni pedagogiCti pracovnici Skoly zucastnili
dvoudenniho $koleni zamé&feného na tvorbu SVP.

Materidalni a financni predpoklady

Budova $koly je udrZzovéana v dobrém technickém stavu. Socidlni zafizeni prosla generalni
opravou, upraveny byly prostory v suterénu a byly v nich zfizeny Satny zaki a posilovna.
Pro vyuku je vyuzivan i pladni prostor, ktery byl v minulosti piebudovan na odborné
pocitacové ucebny a kabinety ucitelll. Vzhledem k tomu, Ze pro vyuku zna¢ného poctu
pfedméth se tiidy déli na skupiny, nepostacuje soucasny pocet uceben tak, aby nckteré
z nich mohly slouzit jako samostatné kmenové tfidy. Chybi specializovand audiovizualni
ucebna pro 30 zaka, kterou by mohli vyuZzivat ucitelé raznych predméti pro vyuku
vhodnych témat. Ctyfi poéitatové uéebny jsou plné vytizeny vyukou informaénich
technologii a pouze vyjimecné je mohou vyuzit i ulitelé jinych predméti. Prostorové
kapacity skoly jsou v sou€asné dobé pln€ vyuzZity a vzhledem k potiebé dalsiho rozvoje
Skoly smérem k praxi, napt. zlepSenim podminek pro vyuku pfedmétu fiktivni firma, by
bylo tfeba v nejbliz8i budoucnosti realizovat planovanou pfistavbu Skoly.

Vzhledem k zaméteni Skoly na vyuku vypocetni techniky jsou ndklady na pofizeni
a obnovu ucebnich pomilicek vysoké. Hrazeny jsou ptfedevSim z finan¢nich prostiedka
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky z vice zdrojii. Jedné se o prostiedky piidélené ze
statniho rozpoc¢tu na pifimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, prostiedky
poskytnuté z rozpoctu zfizovatele a ziskané doplitkovou cinnosti. Financéni prostfedky
ziskané doplikovou ¢innosti jsou vyuZzivany ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni Skoly.
Dale skola hospodati s finanénimi prostfedky svych fondii a s penéznimi dary.



Finan¢ni prosttedky pfijaté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani Skola
vyuziva pfedevS§im na platy zamé&stnancl a s nimi souvisejici zdkonné odvody, na nakup
ucebnich pomticek, na thradu DVPP a na ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahil. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se v letech 2007 a 2008 podilely 85 % na
uhradé celkovych neinvesti¢nich vydajt Skoly.

V roce 2007 dosahly néklady na potizeni ucebnich pomiicek 390 911 K¢. Zakoupeny byly
nové pocitace a LCD monitory do ucebny vypocetni techniky. Z investi¢nich prosttedkl
byly v tomto roce uhrazeny néklady ¢asti dokumentace k uizemnimu fizeni v souvislosti se
zamyslenou pfistavbou obchodni akademie. Dale se v tomto roce podafilo dokon¢it Gpravu
sklepnich prostor, které jsou vyuzity prevazné jako Satny zakt. Do tii uceben byl zakoupen
stavitelny nabytek.

V roce 2008 dosahly néklady na u€ebni pomiicky 284 133 K¢. U€ebna vypocetni techniky
byla vybavena 15 ks LCD monitorti. Byly zakoupeny tiskarna, pocitac, projektor, DVD
prehradva¢ a laboratorni souprava pro chemii. Do dvou ufeben vypocetni techniky byly
pofizeny nové stavitelné otaceci zidle, do kabinetu jazykl repasovana kopirka a notebook.
Investi¢ni prostfedky byly pouzity na projektové prace architekta v souvislosti
s dokoncenim Uzemniho fizeni vramci zajiSténi ptistavby ,,Pfednaskového a Skoliciho
centra pro region Nachodsko*.

Rozvojové programy

V roce 2007 obdrzela $kola prostfedky statniho rozpodtu uréené MSMT na rozvojovy
program s nazvem ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ 2007¢.
Pridélenou c¢astku Skola pouzila na thradu ndkladt spojenych s pfipojenim Skolni
pocitacové sit¢ LAN do internetu. Déle byly Skole v tomto roce pfidéleny prostiedky na
realizaci rozvojového programu s ndzvem ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*.

Vroce 2008 ziskala Skola finanéni prostfedky na realizaci rozvojového programu
nazvaného ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Ptid€lenou ¢astku
pouzil feditel Skoly ke zlepSeni mzdového ohodnoceni pedagogickych pracovnikd, kteti se
podileli na tvorbé SVP.

V letosnim roce poskytlo MSMT gkole prostfedky vramci rozvojovych programi
nazvanych ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace®, ,,Podpora feSeni
dopadu meziro¢niho snizeni poc¢tu zaka* a ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovnika®.

Ztizovatel ptidéluje Skole finan¢ni prostiedky pfedevsim na zajisténi provozu a na tvorbu
odpistt dlouhodobého majetku. V roce 2007 obdrzela Skola zrozpoctu zfizovatele dar
uréeny na realizaci akce sndzvem ,,Wilkommen in der Nachod Region, welcome to
Nachod®. Prosttedky daru byly pouzity na ¢aste¢nou thradu dopravy zakii na vymeénné
akce. Vroce 2008 poskytl zfizovatel Skole finan¢ni podporu z jednoletého dotacniho
programu Kralovéhradeckého kraje urenou na realizaci akce nazvané ,,Jak jsem potkal
Skolu®. Projekt byl zaméfen na porovnani zivota na partnerskych Skolach. Na uhradé
nakladl spojenych s realizaci projektu se Skola finan¢né podilela. Dalsi finan¢ni prostfedky
od zfizovatele byly v roce 2008 Skole pfidéleny z dotaéniho programu PRK na realizaci
akce s ndzvem ,,Zpracovani vyukového materialu a SVP pro vyuku 3D grafiky“. Projekt
byl realizovan v pribehu Skolniho roku 2008/2009. Béhem této doby doslo k vytvofeni
vyukového materidlu, ktery ma byt pomickou a dopliikkem k prezen¢ni formé studia.



V leto$nim roce poskytl Skole zfizovatel dotaci na realizaci projektu nazvaného ,,A jak se
Zije u vas (srovnani kupni sily regionu Nachodsko a Lungau)®.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Preventivni strategie Skoly vychdzi ze Skolniho fadu vypracovaného vedenim Skoly,
z celorocniho Minimalniho preventivniho programu a planu vychovného poradenstvi, které
vypracovava vychovnd poradkyné, jez je soucCasné i metodikem prevence. Prevence je
zaméfena i na rizika vzniku $kolnich urazi. Zaci §koly byli prokazatelné seznameni
prostfednictvim Skolniho tadu s bezpecnosti a ochranou zdravi béhem vzdélavani
1 s podminkami bezpe€nosti na akcich Skoly pifimo souvisejicich se vzdélavanim. Odborné
kompetence, jako osvojeni zasad a navykd bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti, se prostiednictvim SVP promitaji do vzd&lavacich obsahti jednotlivych predméta.
Problematika ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci, stejné jako otdzky prvni pomoci
a zdravého Zivotniho stylu jsou soucasti vychovy ke zdravi v ramci hodin té€lesné vychovy
(6 hodin ro¢né v kazdém oboru vzdélani). Zdravy Zivotni styl je podporovéan i prodejem
bio — potravin ve Skolnim bufetu. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu pfispiva ke
zlepSeni klimatu ve Skole. Ochrana zdravi a bezpecnosti je zpracovana v dil¢ich tématech
(napt. evakuace obyvatelstva, zivelné pohromy, hasi¢sky zachranny sbor, prvni pomoc).
Dle evakua¢niho planu Zaci nacvicuji jednou roéné evakuaci. Mira urazovosti je nizka.
Skola vede evidenci urazii véetné vyhotoveni a zasldni zaznamii o Grazech stanovenym
organiim a institucim, soucasné¢ plni iodpovédnost za urazy zakl. Rizika skoly jsou
kazdoro¢né vyhodnocovana provérkami bezpe¢nosti, aktualni stav doklada, Ze se rizika
pribézné odstratiuji. Skola zajistuje standardné bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdélavani
v souladu s fyziologickymi potfebami zak. Vyuka télesné vychovy je zajiStovéana
v télocviéné jiné Skoly, nebot’ v soucasné dobé nelze z finan¢nich divodil ptistavbu vlastni
télocvicny realizovat.

D/ Pribéh vzdélavani a droven kli¢ovych kompetenci

Organizace vzdélavani

Pti organizaci vzdélavani Skola respektuje pravidla urend pro organizaci vzdélavani ve
sttednich Skolach ptislusnou vyhlaskou. Nejvyssi stanoveny pocet zaka ve Skole, ve tiidé
1 v ramci skupiny pro délenou vyuku je dodrZen.

Vlastni vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty Skoly. Tydenni
dotace vyucovanych predmétii zatazenych v rozvrhu hodin koresponduje se Skolnimi
ucebnimi plany. Probirané ucivo ve sledovaném vzdélavani bylo v ndvaznosti na obsah
uciva uvedeného v Casovych tematickych planech ucitelti. Pti tvorbé tematickych planii
uditelé plné respektovali pozadavky stanovené SVP nebo platnymi uéebnimi osnovami
jednotlivych predméti.

Oblast vS§eobecného vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani
V ramci spolecenskovédniho vzdélavani bylo sledovdno jazykové vzdélavani v hodinach
vyuky Ceského jazyka a literatury a v hodindch vyuky cizich jazyk.

Cesky jazyk a literaturu vyuduji v letognim $kolnim roce tii plné kvalifikovani vyudujici.
Pfedmét neni doplnén volitelnymi seminafi. Sledovand vyuka probihala v kmenovych
ucebnach, materialné-technické zazemi pro vyudovani predmétu je celkové dobré. Zaci
pracovali v hodinach s u€ebnicemi a kopirovanymi materidly. Didakticka technika byla
vyuzita ve dvou navstivenych hodinach (CD ptehravac). Ve skole je zdkovska knihovna,



kterd je dopliiovana dle finan¢nich moZnosti Skoly. Vyucujici pfipravuji pro zaky
v pribé¢hu Skolniho roku fadu kulturnich akci (névstéva divadelnich a filmovych
pfedstaveni, exkurze apod.).

Ucitelé ceského jazyka a literatury vzdjemné fesi a diskutuji aktudlni otazky tykajici se
materidlnitho zdzemi i vyuky. Tematické plany si sestavuji jednotlivé a jejich napln
schvaluje feditel Skoly. Analyzou a hodnocenim vysledkli zaki v dané oblasti vzdélavani
neni pfedmétova komise vedenim Skoly povétena.

Vyucujici ve vSech sledovanych hodinach kladli diiraz na systemizaci uciva, na vztahové
1 ¢asové pochopeni souvislosti. Frontalni zplisob vyuky fizeny dialogickymi metodami byl
dopliiovan praci s kopirovanymi uméleckymi texty a praci s ucebnicemi. Pii vyuce se
vétSinou dafilo udrZet zajem zaki i jejich snahu o spolupraci, v né€kterych hodinach vSak
zaci reagovali jen na individuélni vyzvu ucitele. Motiva¢nimi prvky ve vyuce byly kladené
otazky, aktualizace uciva, mezipfedmétové vztahy, hudebni ukézky. Ve vzijemné
komunikaci byla respektovana dohodnuta pravidla, ucitelé se vétSinou nespokojili s dil¢i
odpovédi zaka a vyzadovali od n¢ho pfesnéjsi vyjadieni a samostatné formulovani
vlastniho nazoru. V nékterych hodindch chybél konkrétni shrnujici a hodnotici zavér.
Rezervy byly zaznamenany zejména v oblasti hodnoceni prace jednotlivych zakt a v jejich
motivaci pro dalsi ptipravu. Specifickd forma hodnoceni, prostfednictvim kterého si Zaci
uvédomuji proces svého uceni a hodnoti vlastni vysledky (sebehodnoceni), nebyla
v hodinach realizovéna.

V pribéhu vyuky byl uciteli kladen diiraz na vytvafeni odpovédného piistupu Zzakh
k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych pravidel. Zaci byli schopni samostatn&
nebo s malou pomoci rozpoznat problém a navrhnout nékteré varianty feSeni. Prokazované
komunikativni schopnosti i znalosti zakl byly ve sledovanych hodinédch celkové primérné.
Vedle socialnich kompetenci byly u Zakl rozvijeny kompetence k feSeni problémul
a kompetence k u€eni. Pfi praci s uméleckymi texty podporovali ucitelé u zadkid emocni
prozivani i vnimani estetického zazitku.

V oblasti vzdélavani a komunikace v cizim jazyce Skola realizuje vyuku anglického,
francouzského, némeckého a ruského jazyka. V obou oborech vzd€lani se vyucuje povinné
dvéma cizim jazykim. Mezi volitelné pfedméty patii konverzace v anglickém,
francouzském a némeckém jazyce. Kromé toho je jazykova vyuka posilena jesté¢ o odborné
pfedméty - technickd anglictina a obchodni korespondence v cizim jazyce. Podpora
cizojazy¢nému vzdelavani se promita do ¢etnych mezinarodnich projektt skoly, které jsou
zpracovany zéky v anglictingé, popiipadé v némcin¢. Posledni projekt se zaky rakouské
Skoly se tyka srovnavani zivotni urovné obyvatel recipro¢nich regioni.

Ucitelé vyucujici ve Skolnim roce 2009/2010 cizi jazyky jsou odborné kvalifikovani
a vétSinou dobie pedagogicky pfipraveni. Pfredmétova komise ucitelti cizich jazykl se
pravidelné schdzi, vypracovava plany pro svoji metodickou c¢innost afteSi aktudlni
problémy.

Prostorové podminky po cizojazycné vzdélavani (2 mensi ucebny) neusnadiiuji moderni
pojeti vyuky s vyuzitim informac¢nich technologii, elektronického slovniku, softwaru
a internetu. Skole chybi multimedialni vyukové programy. Didaktickd technika byla
v cizojazyéném vzdéldvani omezena na vyuziti radiomagnetofonu pro realizaci
poslechovych cviceni.

Pozitivem vzdélavani se jevil individudlni pfistup ucitelt k Zaklim, formy prace se Zaky.
Nadstandardni jazykové dovednosti, zejména interaktivni, prokazovali Zéaci 1. a 3. ro¢niku
pii vyuce némeckého jazyka. Béhem inspekéniho vykonu prevladal nacvik ustni jazykové
kompetence, tvorba dialogl. Zaci prokazovali vétdinou primérné komunikativni



schopnosti. Opomijeny zistavaly zavéry, shrnuti hodin. Béhem vyuky byli Zaci ojedinéle
motivovani soutéZzemi, popiipadé pochvalou. AZ na vyjimku pii vyuce ruského jazyka
nebyli Zaci hodnoceni, klasifikovani, nebylo dostatecné vyuzito prostoru pro
sebehodnoceni. Uplatiiované klasické metody vyuky smérovaly zaky ¢éaste€né k ziskani
dil¢ich jazykovych kompetenci. Vyuka cizich jazykd v obou oborech vzd€lani byla na
standardni Grovni.

Komunikativni kompetence ziskané Zaky pti vyuce anglického jazyka a némeckého jazyka
jsou uplatiiovany kazdorocn€ v mezinarodnich projektech a napomahaji Zadkiim se velmi
dobfte orientovat v multikulturni Evropé.

Pfirodovédné vzdélavani

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla sledovana vyuka zemépisu, chemie a fyziky.

Piirodovédna tématika se zaméfeni Skoly dotyka spiSe okrajové, proto Zaci Skoly nemaji
moznost nav$tévovat zadny nepovinny nebo volitelny predmét s timto zaméfenim.
Koordinace vyuky je zajiStovdna pfislusSnou predmétovou komisi. Zabezpeceni
personalnich podminek je na velmi dobré Grovni.

Materidlné technické vybaveni pro vyuku pfirodovédnych predméta je na zdkladni Grovni,
ktera vSak umoziuje plnit stanovené vzdélavaci cile. Urcitym nedostatkem je chybéjici
samostatnd mistnost pro piipravu pokust a pomucek pro laboratorni cvi¢eni. Sledovana
vyuka probihala v ucebnach, které byly zatizené pro vyuku téchto predmét. Zhlédnuté
hodiny byly dobfe piipravené, mély logickou stavbu a jejich organizace byla ucelné
provadéna. Znacna pozornost byla vénovana nazornosti vyuky. Didakticka technika byla
jen ojedinéle uplatnéna. Vyucujici se snazili o trvalou aktivizaci zakl, vyuzivali vétSinou
klasické formy prace. Rozvijeni zdkovskych klicovych kompetenci bylo provadéno na
standardni irovni, ob¢as chybél veétsi prostor pro samostatné a tviirci metody prace zaku.
Vyraznéjsi podpora rozvoje pozadovanych kompetenci zdka byla zaznamenana zejména
v hodin¢ zemépisu a fyziky. Prokazované védomosti, dovednosti a komunikaéni
schopnosti zakil byly na bézné urovni.

Ucitelé Zaky pribézn€ motivovali, u novych poznatkli uvadéli jejich praktické vyuziti.
Hodnoceni prace zakli vyucujicimi bylo provadéno v souladu s nastavenymi pravidly.
Zavere¢né zhodnoceni naplnénosti cilli a prace zaka v hodin€ vétSinou nebylo provadéno.
Vedeni zaki k sebehodnoceni nebylo vyrazné.

Zapojeni do pfirodovédnych soutézi a olympidd je zaktim Skoly nabizeno, avSak tato
moZznost neni z jejich strany vyuZivana.

Oblast odborného vzdélavani

Odborné vzdélavani

Odborné predméty vyucuje jedendct uciteld s piislusSnou kvalifikaci. VétSina z nich ma
praktické zkuSenosti z prace ve firmach a podnicich. V prib&hu inspekce byla navstivena
vyuka u kazdého ztéchto vyucujicich, a to v predmétech ekonomika, ucetnictvi,
zpracovani dokumenti na PC, pisemna a elektronickd dokumentace, aplikace na PC,
fiktivni firma, grafika a informacni technologie. Ve vSech hospitovanych hodinach byl
oducen pocet hodin odpovidajici sledovanému obdobi.

Tematické plany maji ucitelé vypracovany pro vSechny odborné predméty. Pii jejich
vypracovani vyuzili mozZnosti jejich uprav k zatazeni inovaci. Ty se tykaly predevSim
aktualizace uciva ekonomickych predmétii vzhledem ke znacnym zméndm v pravnich
predpisech. Nékteré predméty nebo tematické celky jsou vyucovany na bazi programi
vyuzivanych v praxi.



Vsichni ucitelé odbornych predméth pracuji v odborné mezipredmétové komisi, ktera
sdruzuje dvé predmétové komise - pro ekonomické predméty a pro predméty ICT. Obé
komise spolu velmi uzce spolupracuji. Jejich hlavnim tkolem do nedavné doby bylo
vypracovani SVP. StéZejnim bodem jejich prace v pribéhu $kolniho roku je vzajemna
komunikace vzhledem ke stale se ménicim ekonomickym ptedpisiim a k potfebé zaclenéni
vétSiny téchto zmén do vyuky. Komise dba na aktualizaci pouZzivanych profesnich
programli a pomaha kazdoro¢né zajiStovat pro Zzaky aktualni ucebnice u osvédcené
renomované firmy. UCcitelé se zucastiuji seminait, které pro né tato firma zdarma
pravidelné organizuje. Opakujici se praci je piiprava maturitnich zkousek, vybér
vzdélavacich akci vramci DVPP a vzijemné informovéani o jejich obsahu. Dale také
piiprava zakii na odborné soutéze (grafické, v pisemné a elektronické komunikaci,
fiktivnich firem). DileZitou cinnosti komise je soustavnd evidence, kontrola a obnova
vybavenosti Skoly modernimi informac¢nimi systémy a snimi spojenych zafizeni.
V souvislosti s tim i feSeni jejich financniho zabezpeceni.

V hodinach teoretické vyuky pouzili vSichni ucitelé frontalni formu vyuky, pfi které se
snazili aktivizovat zaky dotazy a zaméstnat je ¢innosti v prib&hu celé hodiny. Ve vétSing
hodin se to dafilo dobfe a Zaci s uciteli aktivné spolupracovali. Hodiny mély klasickou
strukturu. Po uvedeni cile vyuky nasledovalo opakovéni piedchoziho uciva, Casto se
zadanim procvicovacich piikladi. Hodnoceni zaki vSak probihalo ojedinéle, a to verbalni
formou. Chybéla zcela motivacni i diagnosticka funkce hodnoceni. Ve tfech hodinach
ovétovali ucitelé v€domosti zakl pisemnou formou, v jednom piipadé nechybéla zpétna
vazba o spravnosti vysledku zkousky, pouze v jednom ptipad¢ zkouSel vyucujici zdka
ustné pred ostatnimi. Opakovani uciva provadéli ucitelé ve spolupraci se zaky formou
pokladani problémovych otdzek. Pii vykladu nové latky vyuzivali ucitelé ucebni texty,
pracovni listy, pfi vyuce vétSiny predmétl byly vyuzivany moderni informacni technologie
- PC se specialnimi softwary a dataprojektory, v jedné hodiné vyucujici pouZzila ndzorné
ukazky soucastek PC. Pro tyto predméty jsou tfidy déleny na polovinu, aby vSichni zaci
meéli k dispozici samostatny PC a vyuka tak byla co nejefektivnéjsi. Pravé v téchto
pfedmétech prokazovali Zaci vysokou uroven ziskanych dovednosti pii praci na PC.
Velkym pozitivem sledovanych hodin byla velmi dobra kazen zaku, pfirozend vzajemna
komunikace mezi zaky a uciteli a pfijemna pracovni atmosféra. Urcité rezervy vSak
existuji vucelném vyuziti Casu, kdy témét ve vsSech sledovanych hodindch doslo
k prodlouzeni vyuky do ptestavky. Zde se projevuje i skutecnost, Ze ucitelé cely priitb¢h
vyuky fidi sami a malo aktivit ponechavaji na zacich. Proto jim nezbyva prostor na
zavéretné shrnuti a vyhodnoceni cilit vyuky. Chybél také Cas podpofit zaky k vlastnimu
a vzajemnému hodnoceni. V tomto ohledu bylo inspekci doporuceno delegovat vice aktivit
na zaky samotné. Velmi kvalitni byla sledovana vyuka predmétu fiktivni firma. V ném Zaci
¢tvrtého roéniku zrocuji veskeré ziskané védomosti a dovednosti v pribéhu vzdélavani.
Tato hodina spliiovala vSechny pozadavky na spravny pribéh vyuky. Objevily se zde
prvky samostatné organizace prace, planovéani, rozdéleni ukoli mezi vSechny Zzéky,
odpové&dnost vici ostatnim ¢lenim skupiny apod. Ucitel zde figuruje pouze jako
koordinator a poradce v pfipad¢ vzniklého problému. Tento pifedmét plné vystihuje
podstatu ptipravy na profesi a plnohodnotné uplatnéni zakd v Zivoté. Zatim se efektivita
tohoto zpisobu vyuky zuro€uje v soutézich, ve kterych Zaci skoly dosahuji velmi dobrych
vysledkd a umist'uji se na ptednich mistech v celorepublikové i mezindrodni konkurenci.

E/ Partnerstvi

Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro rozvoj spoluprace s fadou socialnich partnera.
Sdruzeni rodict a ptatel Obchodni akademie Nachod (SRPOA), fungujici jako obcanské

10



sdruzeni registrované Ministerstvem vnitra CR, finanéné piispiva na provoz internetu
a organizuje maturitni ples. Vzdjemnou spolupraci stimto sdruZenim, Skolskou radou
a zfizovatelem hodnoti feditel Skoly jako velmi dobrou. Dlouhodobé vztahy ma Skola
navazany s partnerskou Skolou v Rakousku (Handelsakademie Tamsweg), kterd je pilotni
Skolou pro informacni technologie vzemi Salzburg. V soucasné dobé obé& Skoly
spolupracuji na spole¢ném projektu. V fijnu se v rdmci tohoto projektu uskutecni navstéva
rakouskych zakd v Nachodé. Mezi dalsi partnery, se kterymi Skola spolupracuje, patii
firmy a instituce, ve kterych pracuji absolventi Skoly, a dale zastupce hospodarské komory,
Utadu prace Nachod, Méstského uiadu Nachod a dalsich instituci. Ti vSichni pomahaji
vytvoftit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cilii Skoly zejména tim,
ze zprosttedkovavaji nejnovéjsi praktické informace a zkuSenosti pro ucitele 1 zaky.
Zaroven se Ucastni vyznamnych akci Skoly, umoziiuji tematické exkurze pro jednotlivé
pfedméty a spolupracuji s fiktivnimi firmami, kterym vytvéfeji redlné zdzemi, napf.
pracovnici VSeobecné zdravotni pojistovny a Financniho ufadu v Nachod& navstévuji
fiktivni firmy a predavaji Zakiim konkrétni informace a své zkuSenosti, provadéji 1 fiktivni
kontroly. Zastupci socialnich partnerti se rovnéz podileli na tvorbé SVP a jeho ovéfovani
a pravidelnymi konzultacemi se podileji na jeho inovaci. Své misto pfi rozvoji obchodnich
kontaktli mezi fiktivnimi firmami maji i veletrhy studentskych firem.

Dlouhodoba spoluprace s Ufadem prace v Nachodé vyustila v lofiském roce v pravidelné
potéadani rekvalifikacnich kurzi Zéklady podnikdni. Rovnéz vyznamna je spoluprace skoly
s méstem (zejména s zivnostenskym odborem) i ostatnimi stfednimi Skolami stejného
zaméfeni (OA Kostelec, Trutnov a Hradec Kralové).

Skola vyuziva k prezentaci své prace vétsiny dostupnych moznosti (webové stranky,
organizace dnli otevienych dvefi a maturitniho plesu, prezentace v tisku, ti€ast na veletrhu
stiednich kol v Nachodg). Skolu usp&iné reprezentuje i divadelni studentsky krouzek,
ktery se v &ervnu 2009 ulastnil Mezinarodniho festivalu bachorek a povésti v Ceské
Skalici. Vedeni skoly rovnéZz navstévuje schiizky rodict zakt 9. tiid na zakladnich Skolach
Vv regionu.

F/ Vysledky vzdélavani zaki /aspéSnost/

Skola celkové dosahuje velmi dobrych vysledktl ve vzdélavani zaki. Svédéi o tom fada
skute¢nosti. Kazdoro¢né vice jak 60 % vychazejicich absolventi pokracuje ve studiu na
vysoké Skole. Zbyvajici ¢asti absolventl se dafi nachazet ptimé uplatnéni na trhu prace.
Opakované vyznamnych tspéchti dosahuji Zaci skoly v odbornych soutézich a dle v rdmci
regionalnich a celostatnich ,,Veletrhii fiktivnich firem®, kde ziskdvaji umisténi na ptednich
mistech. Z udajii uvaddénych o vysledcich vzdélavani v matrice Skoly, vyro¢nich zpravach
a dale 1 vlastnim hodnoceni Skoly vyplyva, Ze uspéSnost zakl v prib&hu vzdélavani je
velmi dobra. V prvnim roce studia, kdy probih4 adaptace zakii na nové podminky, jen
ojedin¢le nécktefi Zaci zanechéavaji studia, nebo voli pfestup na jinou stfedni Skolu.
Vysledky vzdélavani v pribéhu studia maji u vétSiny zakd zlepSujici se tendenci.
Uspésnost zakli u maturitni zkousky koresponduje s jejich prib&znymi vysledky
vzdélavani. To, Ze je ve Skole vytvofeno vhodné klima pro vzdélavani, potvrzuje i relativné
nizka absence zak pfi vyuce a velmi nizky pocet zZaktl se snizenou zndmkou z chovani.

Vysledky vzdélavani zakl jsou ve Skole pribézné sledovany a porovndvany. Slouzi k tomu
srovnavaci testy aplikované v nékterych vyufovacich predmétech, analyza vysledka
Ctvrtletnich praci a provadéna hodnoceni v ramci klasifikacnich porad. Opatieni a ukoly
smétujici ke zkvalitnéni vzdélavani jsou podle vyjadieni feditele Skoly bezprostiedné
pfijimany. Skolou jsou vyuzivany i zavéry z externi formy hodnoceni vysledkii vzdélavani
(Maturita nanecisto, Sonda maturant, vstupni a vystupni Scio testy vramci projektu
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Vektor). Zde Zéci Skoly dosahovali vysledkii nad béZznym priimérem ostatnich stfednich
Skol.

Nastroje, které jsou vyuZzivany k ziskani zp&tné vazby o kvalité¢ vzdélavani, umoznuji Skole
ziskat dostatek informaci pro objektivni posouzeni vysledkil vzdélavani. VEtsi pozornost je
vhodné vénovat priikaznosti vyuZziti analyzy téchto vysledkli pfi dalSim zkvalitiovani
¢innosti Skoly.

G/ Celkové hodnoceni

Obchodni akademie, Ndachod, Denisovo nabieii 673 poskytuje vzdélavani v souladu
s podminkami uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pro svoji
cinnost ma vytvorené dobré podminky ekonomické, materidlni i persondlni.

Skola zajistuje rovné podminky a piistup ke vzdélivini pro v§echny uchazece. I pies
dil¢i rezervy, které byly zaznamendny na useku vychovného poradenstvi, je ve Skole pro
vSechny Zdaky v oblasti vychovy a vzdélavani vytvoien systém pomoci a podpory.
Piikladnd je péce o Zaky ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi.

Vedeni Skoly se snaZi cilené vytvaiet zdravé a bezpeclné prostiedi pro vzdélavani.
Piipadna rizika jsou priubéiné odstraiiovana. Vyskyt socidalné patologickych jevii se daii
uspésné eliminovat formou realizovanych preventivnich programii.

Vyuka je realizovina v souladu svypracovanym SVP apodle platnych uéebnich
dokumenti. SVP je funkéni a jeho zpracovini vychdzi ze stanoveného rdmcového
vzdélavaciho programu. Zaznamenané dil¢i nedostatky byly v pribéhu inspekce
odstranény. Ucebni pldan i stanoveny obsah uciva jsou plnény. Nabidka pro individualni
volbu vzdélavacich aktivit vychazi 7 potieb a poZadavkii rodici, Zaki i podminek Skoly.
Nastaveny systém vedeni Skoly umoZituje na velmi dobré urovni plnit stanovené ukoly
v oblasti zabezpeceni a Fizeni realizovaného vzdélavani.

Organizace Fizeni Skoly ma dana pravidla, je transparentni a prokazatelné funkcni.
Koncepcni zaméry a planovani vychdzeji z redalnych podminek a potieb Skoly.

Persondlni podminky davaji velmi dobré piedpoklady pro kvalitni zajisténi vychovné
vzdélavaciho procesu. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola efektivné
a ticelné vyuzivd i na DVPP, které podporuje realizaci SVP.

PiestoZe soucasné prostorové mozZnosti Skoly jsou omezené a brdani dalSimu rozvoji
a zkvalitiiovani Cinnosti Skoly, vedeni Skoly se snaZi vytvaret materidalni podminky pro
uspéSnou realizaci SVP. ZlepSeni prostorovych a materidlnich podminek pro vyuku je
aktudlné zavislé na dalSich financnich moZnostech Skoly a na uspéchu planovanych
projektit v ramci evropskych strukturdlnich fondii.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné k ucelu, ke
kterému byly urceny. Ostatni financni prostiedky, které Skola ziskdava z jinych zdroji,
jsou vynakladdny na zajisténi realizace SVP.

Organizace vzdélavani je realizovdana v souladu s piislusSnymi pravnimi predpisy.

Ve sledovanych vyucovacich hodindach s klasickou strukturou prevaiovala frontilné
vedend vyuka. PouZité formy a metody prdace vesmés sméiovaly k podpoie rozvoje
klicovych kompetenci Zakn, dilci rezervy byly zaznamendny v motivacni a hodnotici
sloZce vyuky. Mnohdy chybélo prubéiné ocerniovani pokrokii jednotlivych Zaki
i zavérecné hodnotici shrnuti. Prokazované kompetence Zdakii byly na béZné urovni
odpovidajici jejich véku a studijnim piedpokladitm.

Pribéh vzdélavani ve spolecenskovédnich a piirodovédnych piedmétech mél celkové
priamérnou uroveni. Rozdily v pracovnich stylech vyucujicich se projevovaly zejména
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v miie uplatitovani metod prdace podporujicich aktivni formy uceni a motivaci Zakii.
Moderni didaktickd technika pro zefektivnéni vyuky zde byla jen ojedinéle vyuZita.
Odborné piedméty vyucuji zkuSeni ucitelé s provozni i pedagogickou praxi, kteii
spolecné s vedenim Skoly vytvorili pro vyuku vyborné materialni podminky. Vsichni se
aktivné podileji na praci v predmétové komisi, sleduji moderni vyvojové trendy
v informacnich technologiich a ekonomice a zajist'uji tak kvalitni odborny rozvoj Zakii.
V odbornych piedmétech dosahuji Zaci velmi dobré uirovné v dovednostech pii prdci na
PC a velmi uspé$ni jsou i v odbornych soutéZich. Sledované hodiny vyuky mély klasickou
strukturu s vyuZitim moderni didaktické techniky, celkové byl priibéh vyuky hodnocen
Jjako velmi dobry.

Skola vhodné vyuzivi partnerskych vazeb a podnétii ke zkvalitnéni podminek vzdélavdni.,
Dlouhodoba spoluprdace se zahranicni partnerskou Skolou vyrazné prispiva k rozvoji
Jjazykovych i socialnich kompetenci Zdkii.

Ke zjisténi kvality prdce Skola vyuZiva externi testovani, zpétnou vazbou pro Skolu je
i uspésnost jejich absolventii v piijimacim ¥izeni na vysoké Skoly a v uplatnéni na trhu
prdce.

Vzhledem k typu a poslani Skoly Ize kvalitu podminek, pribéhu a vysledki vidélavani
hodnotit jako standardni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Obchodni akademie, Nachod, Denisovo
nabt. 673, ¢j. 23960/SM/2005, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
8. prosince 2005, s ucinnosti od 1. ledna 2006

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 19971/2006, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Obchodni akademie, Nachod,
Denisovo nabt. 673, ze dne 18. 8. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006 (oznaceni druhu
Skoly)

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 19014/SM/2005, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
s nazvem Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabi. 673, ze dne 23. 12. 2005,
s ucinnosti od 1. 9. 2006 (pocty zakl v oborech vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 3707/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Obchodni akademie, Nachod,
Denisovo nabft. 673, ze dne 19.2.2009, sucinnosti od 1.9.2009 (zapis oborii
vzdélani podle SVP)

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Obchodni akademie, Nachod, Denisovo
nabr. 673, ze dne 3. 9. 2009

6. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

7. Organiza¢ni tad Obchodni akademie, Nachod, Denisovo ndbt. 673, platny od
1. 1. 2008

8. Skolni fad, Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabiezi 673 ze dne 25. 8. 2009

9. Pracovni fad Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabt. 673, platny od 1. 9. 2008

10. Koncepce obchodni akademie Nachod do roku 2013 ze dne 10. 9. 2009

11. Vyro¢ni zprava — pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 (pracovni verze)

12. Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
a 63-41M/02 Obchodni akademie, platné od 1. zafi 2009 pocinaje 1. ro¢nikem
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Ugebni dokumenty oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalené MSMT dne
23. srpna 2001, ¢.j.23 842/2001-23, s platnosti nejpozdé€ji od 1. zafi 2002 pocinaje
1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty oboru 63-41-M/40 Informatika v ekonomice, schvalené MSMT
dne 23. Cervna 1999, ¢.j.24 097/99-23, s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. roénikem
Ucebni plan vzdélavaciho programu 63-41-M/40 Informatika v ekonomice, schvaleny
MSMT dnel4. dubna 2004, &.j. 12542/2004-23 s platnosti od 1. zafi 2004 pocinaje
1. roénikem

Platné udebni osnovy pro vyuku p¥isluinych predmétil, schvalené MSMT

Skolni uéebni plan vzdélavaciho programu 63-41-M/004 Obchodni akademie pro
Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Skolni uéebni plan vzdélavaciho programu 63-41-M/40 Informatika v ekonomice pro
Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Slozka pfijimaci fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych a klasifika¢nich rad vedenych ve Skolnich letech
2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy ze schiizek Skolské rady (od roku 2005 po soucasnost)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2009/2010
(doklady o vzdélani)

Jmenovani do funkce feditele Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabf. 673
vystavené Kralovéhradeckym krajem dne 19. 9. 2001, &j. 1732/9/2001-0S

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2009/2010

Plan hospitaci na Skolni rok 2009/2010, dokument feditele Skoly ze dne 25. 8. 2009
Organizacni uspotfadani pfedmétovych komisi platné od skolniho roku 2008/2009
Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani predmétovych komisi od zari 2008 do dne inspekce

Tematické plany uciteldi jednotlivych pfedméth pro Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevi, vnitini dokument $koly,
zat1 2009

Plan prace vychovné poradkyn& Obchodni akademie, Nachod, Skolni rok 2009 — 2010,
dokument bez bliz§iho urceni

Plan environmentalni vychovy, vnitini dokument $koly bez bliz§iho urceni

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2007, 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007%, ¢j. 19715/SM/2007, ze dne 11. 12. 2007

Vyhodnoceni pouziti dotace poskytnuté pro rok 2007 z ,,Programu na podporu pokryti
konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007
¢.j. 24 529/2007-25

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu MSMT , Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky*, ¢j. 18532/SM/2007, ze dne 21. 11. 2007

Darovaci smlouva o poskytnuti finanéni podpory urcené na realizaci akce s nazvem
Wilkommen in der Nachod Region, welcome to Nachod, ¢. SMR200705/22, ze dne
21.5 2007

Rozhodnuti o poskytnuti financ¢nich prostfedki v ramci Rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki  regiondlniho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®,
¢.j. 13940/SM/2008, ze dne 18. 8. 2008
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40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

Darovaci smlouva o poskytnuti daru z dotaéniho programu PRK cislo smlouvy
SMV200801/PPO2 o poskytnuti finanéni podpory urcené na realizaci akce
,Zpracovani vyukového materidlu a SVP pro vyuku 3D grafiky*“, ze dne 24. 6. 2008
Smlouva o poskytnuti dotace z jednoletého dota¢niho programu Kralovéhradeckého
kraje na realizaci projektu s nazvem ,,Jak jsem potkal skolu®, ¢. SMR200805/0008, ze
dne 9. 7. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedki z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platlh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 2719/SM/2009, ze dne
18. 2. 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu pifimych NIV pro rok 2009 — prostiedky z rozvojového
programu MSMT ,,Hustota“ a »Specifika®, ¢j. 5289/SM/2009, ze dne 1. 4. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkid na II. etapu RP ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, ¢j. 9843/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2007 a za rok 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 a za rok 2008

Hlavni kniha uctt za obdobi: 12/2007 a 12/2008

Vykaz zisku a ztraty za roky 2007 a 2008

Rozvaha za roky 2007 a 2008

Uétovy rozvrh platny pro roky 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. —4. &tvrtleti 2007 a za 1. — 4. &tvrtleti 2008

Zadost o dotaci v ramci Programu MSMT Podpora romskych zaki stiednich $kol na
rok 2009

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za
Skolni rok 2007/2008

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni
rok 2008/2009

Kniha trazii vedend od roku 1996 s poslednim zaznamem ze dne 28. 4. 2009

Zaznamy o urazech zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Osnova pouceni zakli o bezpecnosti, vnitini dokument skoly bez blizs§iho uréeni
Traumatologicky plan, vnitini dokument Skoly ze dne 3. zati 2005

Pozarni fad pro sklad ucebnic, vnitini dokument skoly ze dne 29. zati 2001

Pozarni evakuacni plan, vnitini dokument Skoly ze dne 28. srpna 2004

Evidenc¢ni list bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zdsady pozarni ochrany zaku
Skoly ve Skolnim roce 2009/2010, vnitini dokument Skoly ze zati 2009

Vnitini fad pocitacové ucebny, vnitini dokument Skoly ze dne 1. 9. 2008

Rad posilovny, vnitini dokument §koly ze dne 19. dubna 2007
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské
§kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova
1074, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. 1.

Mgr. Dana Janulikova D. Janulikova v. r.
Bc. Véra Jirankova Jirankova v. r.

Ing. Miloslav Jirsa Jirsa v.r.

Mgr. Hana Rozsypalova Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. 1.

Ji¢in dne 20. 10. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. FrantiSek Votroubek Votroubek v. r.

Néachod dne 27. 10. 2009
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Piipominky feditele Skoly

Datum Text

16. listopadu 2009 Ptipominky nebyly podany.
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