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Reditelka $koly:
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Termin inspekce:

Inspektorka:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Matetska Skola Loutiovice
251 62 Lounovice ¢. 163
1Z0: 107516039
Miroslava Cadilova

Obec Lounovice

SU Praha vychod

2.,3. biezna 1999

BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zéakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, plan prace Skoly pro Skolni

rok 1998/99, vychovné vzdélavaci plany, vnitini plan Skoly,
zapisy z pedagogickych a pracovnich porad, tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly vychazi z mistnich podminek. Je rozpracovana do ro¢niho planu
Skoly s konkrétnim uvedenim tkoli. Vychovné vzdélavaci prace vychazi z modifikovaného
programu vychovné prace pro matetské Skoly. Pracovnim nastrojem jsou ¢asové tématické
plany, které jsou upravovany v kontextu slokdlnimi a aktudlnimi podminkami a
koresponduji s koncepci Skoly. Dlouhodobé cile a zaméry spocivaji v rozvoji osobnosti
déti, jejich individudlnich schopnosti, pohybovych a vyjadiovacich dovednostech a v uzké
spolupraci matetské Skoly s rodinou.

Koncepce Skoly je jasnd, srozumitelnd, piijata pracovnicemi, rodici a zFizovatelem.
Skola ma stanovené cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje.

str.1




2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organizacni struktura

Skola je jednotiidni, zapsanych déti je 22 ve véku 6-6 let, jejich podet neodpovida
hygienické kapacité stanovené OHS Praha vychod. Provozni doba byla stanovena na zakladé
potieb rodict od 6. 30 do 16.00 hodin.

Vnitini fad Skoly obsahuje zasadni a jasn¢ formulované informace, které jsou dilezité pro
spolupraci s rodi¢i. Je vefejné pfistupny. Provoz Skoly je zajistén prabéznym plnénim
pracovnich povinnosti vSech zaméstnanc v ramci jejich pracovni doby. Kompetence a
povinnosti jednotlivych pracovniki jsou ptidéleny.

Rezim dne materské Skoly je stanoven, obsahuje vSechny organizacni celky dne,
psychohygienické aspekty jsou dodrzeny, umoziiuje posuny v souladu s aktudlni situaci a
potiebami déti.

Organizace chodu Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je ucelnad a funkcni.

2. Personalni struktura

Pedagogickou c¢innost zajistuje feditelka a ucitelka. Ob¢ jsou odborné a pedagogicky
zpisobilé. Reditelka pracuje na cely pracovni uvazek, uditelka na zkraceny. Dalimi
zaméstnanci jsou kucharka a uklizecka.

Ve Skole je vytviiena atmosféra ditvéry a tvoiivé spoluprdce, cely kolektiv vytvaii

dobré podminky pro vSechny cinnosti spolupracovniku i déti. Kolektiv je dlouhodobé
stabilni.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vychazi ze zpracovaného kontrolniho planu, navazuje na koncepcni
zaméry Skoly. Zapisy o kontrolni Cinnosti jsou feditelkou vedeny. Formy kontroly
uptednostiiuje v podobé orientacnich vstupii a dennim kontaktem s pracovnicemi $koly.
Pedagogické rady se uskutecnuji podle planu. Je sledovana zpétna vazba s planem Skoly,
kvalita pedagogické prace je hodnocena.

Kontrolni systém je funkcéni a slouZi ke zlepSovani dosaZenych vysledkii.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informace jsou podavany pievazné pii osobnim jedndni, vyuzivany jsou i
pedagogické rady. Zaznamy o jednani pedagogické rady a pracovnich porad jsou dolozeny,
obsah jednani je aktudlni.

Rodice jsou o svych détech informovani pii dennim jedndni s ucitelkami,
prostiednictvim nastének v Satné. RodiCe tak ziskdvaji informace o aktudlnich otazkach
Skoly, o obsahu vychovné vzdélavaci prace, o svych pravech. Pravideln€ jsou prezentovany
vysledky prace déti z vytvarné a pracovni vychovy.

Informacni systém je funkcni, informovanost rodici je dobrd a véasna.

5. Vedeni povinné dokumentace

Ke kontrole byla ptedloZena tato dokumentace:

e Evidence déti - ptihlaSka do mateiské Skoly, rozhodnuti o piijeti, evidenéni listky,
denni dochazka déti

e Personalni dokumentace - pracovni smlouvy, platové vymeéry

e Hospodaiskd dokumentace
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e Jind dokumentace - ro¢ni plan Skoly, vnitini f4d, zdznamy z kontrolni ¢innosti
feditelky, zapisy z pedagogickych porad, tfidni dokumentace
Povinna dokumentace je vedena piehledné.

6. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Matetska Skola se orientuje dosud platnym Programem vychovné prace pro matetské
Skoly a Casové tématickymi plany. Ucitelkami sestavované mési¢ni plany obsahuji téma,
cilové tkoly a dil¢i tikoly pro jednotlivé vychovné slozky. Prace podle téchto dokumentt je
vybérova, vhodné dopliiovana novymi naméty i z daliich projektdi, napf. ,.Simon, Skolka
plnd pohody.“ Cinnosti s détmi jsou plnény tvofivé, uZity jsou metody skupinové i
individudlni prace, zejména u hudebni a vytvarné vychovy. Rezim dne je v plném rozsahu
efektivné vyuzivan, vSechny organizacni celky jsou pravidelné zatazovany.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény v souladu se stanovenymi koncepcnimi cili
na spise nadpriimérné uirovni.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly stanoveny zfizovatelem a doplnény Skolskym Ufadem o mzdové
prosttedky, dostacuje k realizaci zvoleného vychovné vzdélavacitho programu. Se
svéfenymi prostfedky je ze strany vedeni Skoly nakladano velice uvazlive. Ziizovatel Skoly
vychazi Skole vstiic a ma zajem o dobry stav Skoly.

Finanéni prostiedky jsou Cerpany efektivné, ve prospéch déti.
8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v ucelové budové. Vzhledem k poctu zapsanych déti a
zvolenému vychovné vzdélavacimu programu ma velmi dobré prostorové podminky. Ttidy
jsou funkéné a esteticky zafizeny, s pfihlédnutim k potiebam déti jednotlivych vékovych
skupin. Nabidka hracek, u¢ebnich pomiicek a détské literatury je dobrd, inovace ucebnich a
didaktickych pomicek je realizovdna v souladu snovymi metodami a formami prace
v predskolnim zafizeni. Metodicky a didakticky materidl je prehledné uspotfadan a v praci
s détmi vyuzivan. Vybaveni Skolni zahrady poskytuje dobré podminky pro pohybové
¢innosti a hry.

Vybavenost Skoly je na dobré urovni, umoZiiuje plnéni stanoveného vychovného
programu.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi Skoly je Cisté, upravené, bezpecné. Odpovida hygienickym pozadavkim
matefskych Skol. V rezimu dne jsou dodrZeny psychohygienické zasady. Je respektovana i
rizna potieba odpoledniho spanku déti. Pro pobyt déti venku je vyclenén dostatecny
Casovy prostor. Strava je chutna a pestrd s dostatkem zeleniny a ovoce. Porce jidla jsou
odpovidajici s moZnosti ptidavkd. Kultura stolovani je dodrZzovéna. Pitny reZim je zaveden.

Skola svym programem respektuje psychohygienické podminky, Ize je hodnotit,
jako nadpriimérneé.
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10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pedagogicka prace ucitelek je postavena na uc¢inné motivaci a respektovani zékladnich
pedagogickych pravidel. Je bran zietel na vyvojové zvlastnosti jednotlivych v€kovych skup,
¢imz se zabezpeCuje priméfenost, posloupnost a systematicnost. UCcitelky preferuji
individudlni potieby déti, vytvafeji podnétné prostfedi.. Klidnou pracovni atmosféru
dopliiuje vstiicny piistup ugitelek ke viem problémiam déti. Uroven odborné a didaktické
prace je dobra. Kolektiv ucitelek je vyrovnany.

Pedagogicka cinnost ucitelek je tvorivda, promyslend, spiSe nadpriimérnd.

11. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti maji ve vztahu ke svému véku dobré komunikativni dovednosti, spolecenské a
hygienické navyky. Ve sledovanych c¢innostech se projevovala schopnost bohaté
strukturace hernich c¢innosti, soustfedénost a spontdnni zijem o navozenou Ccinnost.
Atmosféra ve tfidach byla v pribehu inspekce pratelska, klidnd, déti maji dostatek prostoru
pro vlastni seberealizaci a uspokojovani svych zajmi.

12. Vyroéni zprava
Zpracovani vyroéni zpravy neni SU Praha vychod od feditelek mateiskych $kol
vyZzadovano.
13. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki
Pribézné je dopliovana pedagogickd knihovna novymi tituly z oblasti pfedSkolni
vychovy, se kterymi se ucitelky seznamuji samostudiem.
Vedeni Skoly reaguje na inspirujici podnéty a podporuje piendSeni novych prvkii
do své pedagogické prace.
14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skola pravideln& organizuje oslavy, besidky, navitévy divadelnich predstaveni, vylety,
predplavecky vycvik. Tradi¢ni je 1 vzdjemna spoluprace s poluprace s oklnimi matefskymi
Skolami.

Pestra nabidka dalSich aktivit vhodné dopliiuje Cinnost Skoly.

18. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Préce skolni jidelny je hodnocena kolektivem Skoly jako velmi dobra. Svou ¢innosti
podporuje vytvareni vhodnych stravovacich navyk.

Skolni jidelna je ticinnym doplitkem celkového piisobeni Skoly.

ZAVERY

Zavéry inspekce.
Mateiska Skola plni vobci své poslani. Pro vychovné vzdélavaci c¢innost ma
odpovidajici personélni a materidlni podminky.
¢ Vymezeni ziakladnich kladu:
e klima v matefské skole vyhovuje vSestrannému harmonickému rozvoji osobnosti déti
v predSkolnim obdobi
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e mezi ucitelkami a détmi, ale i mezi vrstevniky, jsou péstovany pratelské vztahy na
zaklad€ vzajemné duvéry a tolerance

e péfe Skoly vhodné dopliuje vychovu vrodiné a vzdy vychazi z individualnich
podminek jednotlivcl

e velmi dobré interni vztahy na pracovisti a vstficna spoluprace s Obecnim Gfadem

Vymezeni zakladnich negativ:

e poruseni obecné zavaznych pravnich pfedpisi pii napliiovani kapacity Skoly a pfi
rozhodovani o ptijeti déti k dochazce do matetské Skoly

Podpis inspektorky: BoZena DItinova.....V. Tu..coviiiiiiinieeiiiceiiecieee

V Praze dne: &. biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 11. bfezna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Miroslava Cadilova...V. To......ccovvveeueeereeeerierenns

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Lounovice 26. 3. 1999 035 73/99 1032

Skolsky tiad: Praha vychod 26.3. 1999 035 74/99 1032

Rada $koly: neni ustanovena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

str.5



	1. Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	2. Odborné a pedagogické řízení
	1. Organizační struktura
	2. Personální struktura

	3. Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	4. Informační systém - vnitřní a vnější
	5. Vedení povinné dokumentace
	6. Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	7. Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	8. Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	9. Hodnocení psychohygienických podmínek
	10. Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	11. Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	12. Výroční zpráva
	13. Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků
	14. Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	18. Hodnocení činnosti školských zařízení



