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prispévkova organizace
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PhDr. Ivanou K¥izkovou, Feditelkou skoly
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Obec Dubicko, Velka strana 56

Misto inspekéni ¢innosti

Zabiezska 143, 789 72 Dubicko
Zabiezska 212, 789 72 Dubicko

Termin inspekéni ¢innosti

26., 27. a 30. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahéjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdé¢lavacich programu pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani,
se zam&fenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakt a Grovné
poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska $kola Dubicko, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“, ,,subjekt®),
vykonava v souladu se zapisem udajii v rejstitku kol a Skolskych zafizeni Cinnost matefské
Skoly (dale ,,MS), zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny (dale
ST,

MS ma cilovou kapacitou 60 déti a je dvouttidni. V dobé& inspekce bylo zapsano k dochazce
50 déti (cilova kapacita byla naplnéna na 83,3 %), z nich 2 mély odklad povinné $kolni
dochazky, pred nastupem do zékladniho vzdélavani bylo celkem 14 déti a 2 déti byly v dobé
inspekce mladsi i1 let. Pfedskolni vzd&lavani vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdé€lavani s motivacnim nézvem ,Kaleidoskop poznéani“, jehoz zdmérem je
z dilcich poznatki (malych barevnych stfipkl) vytvaret u déti ucelené poznavani svéta
(pestrobarevné obrazce v kaleidoskopu). Provoz MS je zajistén v dobé od 6:30 do 15:30 hodin.
Uplata za ptedskolni vzdélavani byla stanovena ve vysi 250 K& mési¢né za dité. MS ma
ziizovatelem Skoly udélenu vyjimku z nejvyssiho povoleného poctu zaki ve tiide.

78S poskytuje zakladni vzdélani zakim 1. az 9. roéniku. Vyuka je zde realizovana podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. K terminu inspekéni Ginnosti ZS
vykazovala celkem 151 zakd, z toho 2 Zaci prvniho ro¢niku byli individualné vzdélavani,
ostatni byli zatazeni v 9 tiidach. Cilovéa kapacita ZS je naplnéna na 43,1 %. Za posuzované
obdobi poslednich tfi skolnich roka doslo pouze k nepatrnym zménam v poétu zaku (8kolni rok
2013/2014: 150 zaka, $kolni rok 2014/2015: 145 zaka a $kolni rok 2015/2016: 151 z4ki). Skola
je na 2. stupni spadovou pro zaky z obci Hrabova a Bohuslavice. V dob¢ inspekéni ¢innosti
do Skoly dojizdélo celkem 48 zak.

Skola eviduje 30 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kteii se vzdélavaji
v béznych téidach formou individualni integrace. ZS ma zfizovatelem $koly udélenu vyjimku

cvwr

Provoz SD je aktualnd zajiitén ve 2 oddélenich, kterd navitévuje 55 Z4kd. Cilova kapacita
zafizeni je tak naplnéna na 91,7 %. Ziamové vzdélavani zde probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu skolni druziny. Uplata za vzdélavani je stanovena na 60 K¢ mésicné.

Vzdélavani v MS aktualné zajistuji 4 uditelky, v ZS 13 uditeld, veetné feditelky Skoly a jeji
zastupkyné. Na personalnim sloZeni se dale podili 2 asistentky pedagoga v ZS, 4 vychovatelky
SD (z nichZ jedna je soudasné ucitelkou a jedna asistentkou pedagoga v ZS), 1 externi ugitel
nabozenstvi v ZS a celkem 10 spravnich zaméstnanci.

Déti a Zaci $koly maji moznost stravovat se ve vlastni SJ. Sluzeb tohoto $kolského zatizeni
vyuzivalo v posuzovaném obdobi v priméru kolem 80 % zakt ZS. SJ zajistuje $kolni
stravovani také pro déti a zdky Zakladni skoly a Matefské skoly Bohuslavice, okres Sumperk,
ptispévkové organizace.

Podrobné informace o Skole jsou pro zdjemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyrocni
zpravy o ¢innosti  Skoly nebo pribézné aktualizovanych  webovych stranek
(www.zsdubicko.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Uplatiované skolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP*) zohlediuji realné podminky a moznosti
Skoly. Deklarovaneé vzdélavaci strategie umoziuji napliovani potiebnych védomosti
a dovednosti, formovani klicovych kompetenci a rozvoj funkénich gramotnosti
u déti a zakt. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince. Predskolni
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vzdélavani se zaméfuje zejména na environmentalni vychovu, orientovano je na podporu
rozvoje prirodovédné gramotnosti déti a rozvijeni jejich vztahu k piirodé, zapojuje se
predevsim do vzdélavacich projektt s ekologickou tématikou.

Zakladni vzdélavani v ramci subjektu navazuje na environmentalni vychovu a podporu rozvoje
ptirodovédnych gramotnosti nastavenou v MS a dale pak uplatiiuje priority zejména v posileni
vyuky cizich jazyki, zavaddéni a vyuzivani prostiedkli informacnich a komunikacnich
technologii do vyuky, rozvijeni estetického citéni zakl, v podpote rozvoje jejich pohybovych
dovednosti a uplatiiovani zasad zdravého Zivotniho stylu. K cilim SVP pro zakladni vzdélavani
nalezi také vedeni zaku k tymové spolupréci, k vzajemné pomoci, respektu a toleranci,
vytvareni pfijjemného Skolni klimatu a budovani vzajemné daveéry mezi uciteli, zaky a rodici.
Na vzdélavaci ¢innost ZS vhodné navazuji aktivity zajmového vzdélavani realizované v ramci
SD.

Organizace ptedskolniho, zakladniho i zajmového vzdélavani je stanovena v souladu
s pozadavky pravnich piedpist, odpovida vzdélavacim cilim danym jednotlivymi SVP
a prihlizi k potfebam déti a zakt. Nastavené uéebni plany SVP pro zakladni vzdélavani jsou
v praxi realizovany.

V dokumentaci k pfijimacimu fizeni ani pozorovanim v prib&hu inspekce nebyla zjisténa
negativa souvisejici s porusenim rovného pfistupu déti a zaku ke vzdélavani. Informace
o vzdélavaci nabidce a postupu pii pifijimani déti a zakt k predskolnimu, zdkladnimu
i zajmovému vzdélavani poskytuje $kola zptsobem dostupnym Siroké vefejnosti. Skolni
matriky vede 8kola fadné v listinné, a v ZS také v elektronické, podob&. Obsazeny jsou v nich
vSechny pozadované informace o détech a zacich, vcéetné aktualizovanych udaji
0 jejich SVP.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejiz hlavni priority jsou deklarovany v cilech
realizovanych SVP. Cinnost $koly je ve vét§ing oblasti planovitd. Stanovena organizacni
struktura, a to systémem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky, vytvaii predpoklady pro Géelné fungovani subjektu. Velmi dobfe je
provézana spoluprace zaméstnanct mezi ZS a MS, realizované ¢innosti v ramci piedskolniho
1 zakladniho vzdélavani na sebe vhodné navazuji. Podporovano je pozitivni klima Skoly. I pfes
takto nastaveny systém se vSak vedeni $koly nepodatfilo pln¢ eliminovat nékteré nedostatky
v dokumentaci koly (chyb&jici tidaje ve SVP pro zajmové vzdélavani — $kolni druzinu
a ve vnitinim fadu SJ) a zejména v provozu $kolni jidelny (neplnéni vyzivovych norem,
nedodrzeni stanovenych finan¢nich normativi, chybéjici idaje v pisemném ujednani o zajisténi
Skolniho stravovani). Pfilezitost pro zlepSeni je také v metodické praci uciteld, a to v §irSim
uplatiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakti a v motivaénim shrnuti vyucovacich
hodin v ZS, v MS pak Vv intenzivngj§im zaméfeni na prib&zné vyhodnocovani vysledki
vzdélavani a v praci se zavery hospitaéni ¢innosti v ramci pedagogické rady.

V ramci Fizeni povéfila feditelka $koly vedenim MS vedouci ugitelku, stanovila ji potfebné
kompetence a upravila délku ptimé pedagogické €innosti. Od zac¢atku Skolniho roku 2015/2016
je vSak tato vedouci ucitelka v pracovni neschopnosti a zastupuje ji jind vyucujici, ktera
stanovila za spoluprace celého pedagogického tymu novou organizaci MS, zohlediujici
aktualni podminky. Zavedeny upraveny systém vedeni a organizace MS je funkéni, klade viak
zvysené naroky na viechny tfi kmenové uditelky MS, které se stiidaji po dvou tydnech v obou
tfidach MS. Kontrolni systém vzhledem ke vzdé&lavacimu procesu je uplatiiovany, feditelka
skoly provadi kratké vhledy do provozu a &innosti MS, hospitadni &innosti je zde povéiena
vedouci ucitelka.
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Skola méla stabilni zdroje finanéniho zabezpedeni, kromé prostiedki ze statniho rozpoétu
a prispévku od zfizovatele na provoz sSkola disponovala dal§imi zdroji z projektové ¢innosti
a vlastnimi zdroji z dopliikové ¢innosti. Celkové ekonomické podminky Skoly umoziovaly
zdarnou realizaci Skolnich vzdélavacich programi a zkvalitnéni materialné technickych
podminek Skoly. Hospodafeni v minulych letech vykazovalo ztratu, ktera vsak byla dokryvéana
ze zisku z dopliikové Cinnosti. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity ucelné
k vykondvanym Ccinnostem Skoly, pokryly pfedev§im vydaje souvisejicich s personalnim
zajisténim Cinnosti  Skoly (mzdy a souvisejici zdkonné odvody, vydaje souvisejici
z pracovnépravnich vztahil), castecné také s potizenim ucebnic, u¢ebnich pomtcek a s realizaci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). Finan¢ni prostiedky
zZ rozvojovych programti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy byly v roce 2014 pouzity
na posileni platové urovné pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii a na podporu
vzdélavaciho programu ,Dalsi cizi jazyk®, vradmci kterého byly nakoupeny uéebnice
do ruského jazyka. V oblasti financovani byla velmi dobra spoluprace se ziizovatelem $koly,
opravy a na zkvalitnéni vybaveni Skoly, posilena byla i mzdova oblast. Z vlastnich zdroji
provedl zfizovatel stavebni prace ke zlepSeni technické urovné a estetického vzhledu
nemovitosti. Pfilezitosti pro ziskavani dalSich zdroji financovani na rozvoj Skoly bylo
i zapojeni Skoly do né€kolika projekti financovanych z evropskych strukturalnich fondut, které
umoznily Skole dale vylepsit podminky vzdélavani, $kola se vybavila moderni digitalni
technikou (pocitace, interaktivni dataprojektory aj.), softwarovym vybavenim, vytvoreny byly
Skolici a podpirné materialy, didaktické ucebni materidly a pozornost byla zamétena
i na DVPP. Skola byla zapojena do projektu COMENIUS, spolupracovala i formou navtév
s partnerskymi $kolami v Turecku, Portugalsku, Spanélsku, Polsku, Recku a Kypru s cilem
rozvijet a zdokonalovat dovednosti v informac¢nich technologiich, v komunikaci v cizim jazyce,
ziskavat znalosti a poznavat zvyklosti dané zem¢.

Piikladna spoluprace $koly je i s Unii rodi¢a PraDub (spolek rodi¢t a pratel Skoly), kterd
finan¢né podporuje potfaddané akce pro déti a zaky, lyzaiské vycvikové kurzy, exkurze, odmeny
za umisténi zakd v soutézich, nakup hraéek do MS aj. Nezanedbatelnym zdrojem pijmi skoly
jsou i ptijmy za tiplatu v MS a SD.

Skola ma pro realizaci pislusnych SVP ptiznivé prostorové podminky, ¢innosti MS a ST jsou
realizovany v samostatné budové v bezprostiedni blizkosti ZS. Obé budovy prosly
rekonstrukcemi, byla provedena opatieni ke sniZeni energetické naro€nosti provozu (zatepleni
a vyména oken), v MS byly zrekonstruovany détské umyvarny a vystavéna terasa, v ZS zajistén
bezbariérovy pfistup. Z pohledu vybavenosti jsou materialn¢ technické podminky na dobré
urovni. Dostate¢né mnoZstvi kmenovych i odbornych uc¢eben (chemie a fyziky, informatiky,
cizich jazykl, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, uc¢ebna keramiky, Skolni dilna, cvicna
kuchynka) vybavenych funkénim Zakovskym ndbytkem, moderni ICT technikou (tabule
s kiidovym povrchem, dataprojektory a pocitace, interaktivni tabule) a vhodnymi ucebnimi
pomuckami umoziuji rozvijet osobnost zaka. Pro vyuku té€lesné vychovy je vyuZivana vlastni
télocviéna. Pro rekreaéni a pohybové aktivity ma MS k dispozici rozlehlou $kolni zahradu
s fadou vhodnych hernich sestav, jejiz casteCnou rekonstrukci pfipravuje zfizovatel Skoly
ve spolupréci s vedenim skoly a se zamérem postupné piemény na piirodni zahradu v souladu
s koncepcnim zdmérem orientace Skoly na ekologické aktivity. Ve spolupraci se zfizovatelem
se vybaveni Skoly pro déti, zadky iucitele kazdorocné zlepSuje nakupem nového zatizeni
i uéebnich pomucek, postupné je modernizovan zakovsky nabytek a dal$i vybaveni. Zajmove
vzdélavani kola uskuteGfiuje v samostatnych mistnostech, nové ziizené 2. oddéleni SD
Vv suterénnich prostorach vsak nepusobi funkéné a esteticky, pro pohybové aktivity jsou tyto
prostory méné vhodné. Prosttedi Skoly pisobi Cisté, S vyjimkou zminénych prostor 2. oddéleni
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SD také esteticky, chodby jsou vhodn& vyzdobeny vytvarnymi pracemi déti a 74k a vybaveny
nasténkami, které informuji o aktivitach a organizaci skoly.

Odbornou kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki a stabilizovanym pedagogickym
sborem jsou zajiStény velmi dobré personalni podminky, které umoziuji v plném rozsahu
realizovat vzd&lavaci zaméry a cile dané SVP. V dobé inspekce pracovaly v MS &tyii vyucujici,
a to ti1 kmenové a jedna zastupujici. Dvé z kmenovych vyucujicich spliuji pozadavky odborné
kvalifikace ugitelky MS, tieti kmenova uditelka je absolventkou stiedni odborné skoly bez
pedagogického zaméieni a vykonala jednotlivou maturitni zkouSku v oboru ptedSkolni
a mimoskolni pedagogika, ¢imZ nenaplituje kvalifikaéni pozadavky ucitelky MS. Tato
vyucujici vSak studuje jiz tfeti ronik bakaldiského oboru specidlni pedagogiky, po jehoz
uspé$ném absolvovani kvalifikaéni pfedpoklady ziska. Po dobu pracovni neschopnosti vedouci
ucitelky zastupuje v MS asistentka pedagoga ze ZS, ktera vykonava piimou pedagogickou
¢innost vzdy v odpolednim provozu jedné tiidy, kdy jsou mensi ndroky na vedeni didakticky
zacilenych Cinnosti a ostatni vyucujici G¢inné zajistuji predskolni vzdélavani v hlavnim
dopolednim proudu. Skola tak zabezpeduje realizaci vzdélavaciho programu tiéelné stanovenou
organizaci, aby ¢asteéné nekvalifikovana vyuka neméla negativni dopad na pribéh a vysledky
vzdélavani v MS. Reditelka $koly je ve funkci druhym rokem, absolvovala kvalifikaéni studium
pro feditele Skol a Skolskych zatizeni a nadale se aktivné vzdélava v ramci DVPP. Ve §kole
jsou ustanoveny funkce specializovanych ¢innosti, a to vychovny poradce a koordinator ICT,
kteti absolvovali ptislusné specializa¢ni studium, a metodik prevence socidlné patologickych
jevu. Pracovni ivazky jsou sestaveny tak, aby respektovaly odbornosti jednotlivych pedagogd,
stejné tak skladba vyuziti jejich pracovni doby a jeji napliiovani jsou v souladu s platnymi
pravnimi ptredpisy. Sledovana a vyhodnocovana jsou i mozZna personalni rizika, za¢inajicim
ucitellim je vénovéna potifebna pozornost a péce (pfidéleni mentora, konzultace s feditelkou
Skoly

a ostatnimi pedagogy, zajisténi ucasti na kurzech a seminafich), ktera prispiva K jejich
uspé$nému zacélenéni do vzdélavaciho procesu a k bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Reditelka $koly podporuje a organizaéné zajistuje dalsi vzdélavani vsech
pedagogickych pracovniki. Pfedlozené plany personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii
jsou podkladem pro organizaci DVPP, které se realizuje s ohledem na potieby a finanéni
moznosti Skoly a v ndvaznosti na nabidku vzdélavacich instituci. Pedagogové se vzdélavali
v oblastech, které souvisi s modernimi a inovaénimi trendy ve vzdélavani (metoda profesora
Hejného, jazykové kurzy anglického jazyka, inovativni metody v d&jepisné praxi, rozvoj
Ctenai'ské gramotnosti, zména SVP a jejich realizace ve vyuce, prevence rizikového chovani,
efektivni uceni zaka se SVP, prevence proti drogam, oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci, ptiprava obcanti k obrané statu, aktualni $kolska legislativa, pravni ptedpisy v oblasti
fizeni amanagementu aj.), poznatky ze vzdélavacich seminafi jsou aplikovany
ve vyucovanych hodinach. Prioritou vzdélavani je absolvovani studia u pracovnikii pro vykon
specializovanych ¢innosti (koordinator ICT, specializovana ¢innost v oblasti environmentéalni
vychovy). Ve skole je ustaveno celkem 9 predmétovych komisi pro jednotlivé vyucovaci
pfedméty na 2. stupni ZS a metodické sdruzeni pro 1. stupeit ZS. Svou neformalni &innosti
pozitivn€ piispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani.

Bezpecnost a ochrana zdravi (déle ,,BOZ*) déti a zaki je zajiStovana, Skola této oblasti vénuje
odpovidajici pozornost jak v ptislusnych dokumentech, tak pii vzdélavani. Pravidla zajisténi
BOZ jsou stanovena ve $kolnim fadu MS, §kolnim fadu ZS, vnitfnim ¥adu SD, jejich podrobné
rozpracovani, a to oblast ochrany déti a Zaki pied socialné patologickymi jevy a pied projevy
diskriminace, nepfatelstvi a nasili, je vak nutné jesté doplnit do vnitfniho Fadu SI.
Zakomponovany jsou i do provoznich fadi odbornych uceben. Déti a Zéci jsou s jejich obsahem
seznamovani na zacatku Skolniho roku, ale 1 v pribehu Skolniho roku pted realizaci kazd¢ akce.
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Vedeni skoly ve spolupraci s osobou odborné zptsobilou zajistuje proskoleni zaméstnancii
a provadi ro¢ni provérky BOZ. Zjisténé nedostatky jsou odstranovany. Evidence urazt déti
a zaku véetné vyhotoveni a zasilani zaznamu o Grazu stanovenym organum a institucim bylo
provadéno v souladu s platnymi pfedpisy, zaznamenané urazy byly odskodnovany. Ve skolnim
roce 2013/2014 bylo v knize tGrazt evidovano 12 Grazi, ve $kolnim roce 2014/2015 celkem
15 traza a v aktualnim skolnim roce byly doposud zaevidovany 3 tirazy. Jednalo se pievazné
o méné zavazné urazy, které svym charakterem nenasvédCovaly skuteCnosti, ze by jejich
pii¢inou bylo zavazné poruseni bezpe¢nostnich predpisti nebo agrese mezi zaky. V ramci
ptijatych opatteni jsou disledné dodrzovany dohledy nad zaky dle rozpist po celou dobu jejich
pobytu ve Skole (v Satnach, na chodbach a ve §kolni jideIn¢) a Zzaci jsou systematicky poucovani
0 moznych rizicich pii organizovani Skolnich i mimoskolnich aktivit. Pti prohlidce rozlehlych
Skolnich prostor nebyly zjistény zdvazné zavady ohrozujici bezpecnost nebo zdravi déti a zakd.
Zjisténé nedostatky (nedostateéné zafixované koberce ve tiidé MS a dvou tfidach ZS, ostry hrot
regulaéniho ventilu na topeni, neoznaceni dvefi s umisténim lékarnicky prvni pomoci
a neoznaceni nebezpeéného schodu pii vstupu do SJ) neptedstavovaly vyrazné bezpeénostni
riziko a byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Skola zajistovala détem a zakiim stravovéni v rozsahu sluzeb stanoveného vyhlaskou o $kolnim
stravovani prostiednictvim vlastni $kolni jidelny, ktera je souc¢asti budovy MS a zaci ZS zde
dochazi. Vydej jidel pro déti MS probihal v jednotlivych t¥idach, kam je strava ze SJ
pfepravovana provoznim vytahem. Pfipravovana je strava v souladu se zdsadami zdravé
vyzivy, presto se vsak SJ nedaii plnit vyZivové normy ve viech sledovanych komoditach.
Po cely den je détem MS a zaktim . tiidy ZS zajistovan pitny rezim. Na nasténce v prostorach
SJ a pravidelné v jidelnich listcich zvefejiiovanych i na webovych strankéach $koly jsou uvadény
alergeny, zavedeni dietniho stravovani nebylo doposud potieba realizovat. Zdravé stravovaci
navyky zaku jsou podporovany i zapojenim $koly do projektu Ovoce do $kol, ktery piispiva
k trvalému zvySeni spotieby ovoce a zeleniny a dale do projektu Mléko do $kol. Potravinove
ani ndpojové automaty nejsou v prostorach skoly provozovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Piedskolni vzdélavani v MS vychézi ze zpracovaného SVP, jehoz vzdélavaci nabidku vyucujici
konkretizuji v ttidnich vzdélavacich planech. Na zakladé inspekénich zjisténi a diskuse
s ucitelkami v pribéhu inspekce doporucuje Ceska kolni inspekce vénovat vétsi pozornost
hodnoceni napliiovani stanovenych cilt predskolniho vzdélavani a se ziskanymi vysledky
hodnoceni pracovat dale pro jeho dalsi zkvalitiovani. Realizované vzdélavaci ¢innosti byly
promyslené a tematicky provéazané, prafezové pravidelné dopliované aktivitami vedoucimi
k prevenci rizikového chovani, k aktivnimu postoji déti K zivotnimu prostiedi a ptirode
(environmentalni vychova). Jednotlivé oblasti vzdélavani byly rovnomeérn€ zastoupeny
a podporovaly rozvoj potfebnych gramotnosti a sméfovaly k napliiovani pozadovanych
kompetenci déti. MS promyslené plni cile viech oblasti vzdélavani stanovenych pro déti
predSkolniho v&ku. Pedagogické pracovnice motivovaly déti k u€eni a rozvijely vSechny
okruhy vzd¢€lavacich cilt, tj. védomostni, dovednostni i postojovy. Na déti kladly jasné, vékove
pfiméfené a srozumitelné pozadavky a vytvarely pozitivni tfidni klima podporujici uceni.
Ve sledovaném vzdélavacim procesu vladla ve tfidach pohodova atmosféra, déti byly aktivni,
napadité a samostatné, vzajemné velmi dobie spolupracovaly a mély dostatek ptileZitosti
k objevovani 1 experimentovani. Volba metod a forem vzdélavani odpovidala vyvojovym
predpokladiim déti a stanovenym cilim. U&elné byla zastoupena individualni prace déti, jejich
spoluprace v mensich skupinkach i spoleéna frontalni prace celé tiidy. Pievazujicimi
vzdélavacimi metodami bylo prozitkové, ¢innostni a kooperativni uceni, smyslové poznavani

6



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Cj. CSIM-1444/15-M

a uceni hrou. Vyucujici vedly déti k chapani souvislosti probiranych témat s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. V organizaci predskolniho vzdé€lavani poskytovaly dostate¢ny prostor pro
herni aktivity déti, vzajemny pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl vyvazeny. K velmi
dobrym vysledklim, které déti prokazovaly, pozitivné pfispivalo kladné hodnoceni jejich
uspécht a citlivy pristup ucitelek k détem. Narocnost didaktickych ¢innosti byla diferencovana
s ohledem na vékové a individudlni moznosti déti. K rozvoji pohybovych dovednosti ptispiva
vedle pravidelné zatazovanych télovychovnych chvilek pfirozeny pohyb déti béhem celého dne
v interiéru Skoly a pii pobytu venku. Dé&ti zvladaly pfiméfené veku zakladni hygienické,
spolecenské a pracovni navyky.

Ucitelky vhodné podporovaly u déti spontanni socialni uceni népodobou, rozvoj jejich
samostatnosti, sebedtivéry a spoluprace. Komunikativni dovednosti a kamaradské vztahy ve tfidé
byly vhodn€ podporovany kazdodenné¢ organizovanym rannim komunika¢nim kruhem
1 vzdjemnymi diskusemi déti pfi samostatném feSeni zadavanych problémovych tkolt. Déti mély
dostatek prostoru k samostatnému fecovému projevu a k rozvoji dovednosti piedchazejicich ¢teni
a psani. Kvalitnimu pribéhu vzdélavani napomahala také stanovena pravidla chovani a jednani,
na jejichz dodrzovéani déti pfirozené spolupracovaly. Pedagogické pracovnice systematicky
sleduji vzdélavaci pokroky kazdého ditéte, vedou si o nich zaznamy, zohlednuji jejich
individudlni potfeby a poskytuji jim srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich préci i pokrokiim.
V mensi mife se v prub¢hu inspekce zaméfily na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.
Vyrazné byla podpora socialniho a osobnostniho rozvoje déti, ktera se projevila ve velmi
ptiznivych kamarddskych vztazich déti, jejich vstiicné spolupraci a vytvoreném klidném
prostfedi rodinného typu. VSechny sledované c¢innosti v prubéhu inspekce byly zacilené
na ziskavani pozadovanych kompetenci déti, upeviiovani jejich potfebnych dovednosti,
na dodrZovani pravidel jednani a chovani, a to vSe se zaméfenim na piipravu déti na vstup
do zékladniho vzdélavani. Déti prezentovaly pozadovanou troven svych dovednosti, poznatkt
a védomosti.

Po celou dobu vyucujici vyuzivaly efektivné materialniho zdzemi Skoly, pro pobyt déti venku
pfirodniho prostiedi obce v okoli MS. V ramci denniho rezimu dodrzuje MS pozadavek
Ramcového vzd€ldvaciho programu pro predSkolni vzde€lavani ohledné prava déti
na individualni délku odpoledniho odpocinku a nabizi détem jiné klidové aktivity
(ve t¥idé MS pro starsi déti viak pro relaxaci nebyla vhodna lehatka), piipadné zajmové Ginnosti
v ramci krouzki Predskolacek, Anglicky jazyk a zapojeni do péveckého sboru organizovaného
v ZS.

Naplitovani cilii a vystupti stanovenych ve SVP pro zékladni vzdélavani, rozvoj funkénich
gramotnosti, klicovych kompetenci a Groven dosazenych vysledkli vzdélavani byly s vyuzitim
inspekénich hospitaci sledovany na 1. stupni ZS ve vyulovacich predmétech Cesky jazyk
a Anglicky jazyk, na 2. stupni ZS ve vyucovacich pfedmétech Matematika, Zemépis, Dé&jepis,
Ptirodopis a Vychova k obcanstvi.

Sledovana vyuka méla celkové standardni aZz dobrou troven, vSechny vyu€ovaci hodiny byly
vyucujicimi pfipravené a promyslené. U¢ivo bylo prezentovano bez nedostatkli, odpovidalo
uéebnim osnovam SVP a bylo pozadovanym zptsobem aktualizovano. Vyukové cile byly
prizptisobeny schopnostem zakd. Tempo vyuky odpovidalo moznostem zaki, narocnost uciva
a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné ptizptasobeny dané vékové kategorii,
ucivo bylo doplnéno fadou zajimavosti a Zakiim piedano srozumitelné s dostate¢nym prostorem
pro jeho procviceni a upevnéni.

Vyucéovaci hodiny se vyznaCovaly stfidanim forem a metod prace, a to v zagjmu udrzeni
pozornosti zaki, uc¢inné motivace a rozvoje klicovych kompetenci. Pozitivem hospitovanych
hodin bylo zejména piiznivé pracovni klima ve tfidach, zaloZzené na piirozené autorité
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vyucujicich a jejich empatickém pfiistupu k zadkiim, podpora tvofivosti a motivacni zplsob
hodnoceni zakt. Pfevazovala G¢inna forma frontalniho vedeni vyuky, z vyucovacich metod pak
zejména pozorovani, vysvétlovani a rozhovory. V ¢asové ptiméfenych intervalech s pozitivnim
dopadem na aktivitu zakl byla také organizovana jejich samostatnd i skupinova prace. Prti
kooperativnich ¢innostech Zaci prokazovali schopnost spoluprace a vzajemné komunikace.
Zakam byl vytvaten dostate¢ny prostor K vyjadfeni jejich myslenek, pocittl a napadi, ¢imz byl
u nich cilené¢ podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti. Ugitelé pii aplikaci uciva
vychazeli z dosavadnich védomosti a dovednosti zakt, podnécovali zaky k samostatnému
vyvozovani poznatkll. Na vyjadreni zakt reagovali vyucujici taktné a priitbéznym hodnocenim
je povzbuzovali k dalsi praci. Ve vyuce byly uplatiovany mezipiedmétové vztahy, probirané
ucivo bylo vhodné dopliiovano fadou zajimavosti s vyuzitim nazornych pomucek. Vyuziti
didaktické techniky v hodinach svéd¢ilo o snaze vyucujicich uplatiiovat efektivni metody
vyuky, v hodinach byla pfevazné Géelné vyuzivana interaktivni tabule, nazornost uciva byla
zesilena audidlnimi i vizudlnimi podnéty. Cilen¢ byly uplatiovany mezipiedmétové vztahy,
osvojené¢ ucivo bylo cyklicky opakovano a vhodné¢ dopliiovano ftadou zajimavosti
a propojovano s redlnym zivotem. Rozvoj Ctendiské gramotnosti byl cilené¢ podporovan
zejména prostiednictvim prace s textem, dirazem na spravné cteni, spisovné a hlasité
vyjadfovani. Zafazeni fikanek a pisni¢ek na prvnim stupni nenasilné odbouravalo tinavu a z ni
plynouci nesoustfedénost zaku. Komunikativni dovednosti zakt v anglickém jazyce byly
rozvijeny v dostatené mife a pokazdé se zietelem na ve&k, vzdélavaci potieby
a schopnosti jednotlivetl. Zaci rozuméli b&znym pokyntim v angliéting. Pribézné hodnoceni
74kt (slovné, znamkou, pochvalou) mélo vzdy motivujici u¢inek, soucasné€ poskytovalo zakiim
1 vyucujicim potiebnou zpétnou vazbu o zvladani ucebni latky. Znalosti a dovednosti zaka
odpovidaly jejich schopnostem a byly na pozadované trovni. Pfirozenym zptisobem byl také
upeviiovan pozitivni vztah zakd k mezilidskym vztahum a jejich mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, které je vedou k utvafeni Zebticku spravnych Zivotnich hodnot.
Ucitelé méli informace o zacich se SVP i o vhodnych formach jejich zohlediovani ve vyuce.
Doporuceni k praci s témito zaky ve sledovanych vyucovacich hodinach uplatiiovali. Mensi
pozornost ze strany vyucujicich v8ak byla v ¢asti sledované vyuky v€novana motivaénimu
shrnuti u¢iva v zavéru vyucovaci hodiny, ¢imz Zaci neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale Fidit. Schazela také reflexe zaku, Casto chybél prostor
k jejich sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Béhem hospitaéni ¢innosti ve SD nabizely vychovatelky Zak@im rozmanité ¢innosti. Zaci byli
vhodné a poutavé motivovani pred zacatkem jednotlivych aktivit, do sledovanych ¢Einnosti
se zapojovali s nadSenim. Zaci byli pii spoleénych aktivitich vedeni ke vzajemné spolupraci
a dodrzovani pravidel slusného chovani. Vzajemny postoj vychovatelek a zaka byl velmi
vstiicny, v pribéhu hospitaci prevladala pfijemna a klidna atmosféra. VSechny metody a formy
zaznamenané béhem hospitaci respektovaly zajmy zakt a prispivaly k rozvoji jejich osobnosti.
Pouze materialni a prostorové podminky uéebny 2. oddéleni SD nebyly vhodné zejména pro
bezpecnou realizaci spontannich (hernich, pohybovych) ¢innosti zakti. Herna je prostorové
mald a také nedisponuje potfebnym poctem Zdkovského nabytku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Inspekéni zjisténi prokézala, ze SVP pro predskolni vzdélavani je v praxi napliiovan, $kola
vytvoftila pro déti bezpecné prostiedi a ptiznivé socialni i emocni klima v tfidnich kolektivech
déti. Détem v poslednim roce pted vstupem do zdkladniho vzdélavani véetné déti s odloZzenou
povinnou skolni dochazkou poskytuje $kola adekvatni podporu skupinovou ¢i individudlni
piipravou v pribéhu dennich Cinnosti. Specifickd individualni podpora je vénovana détem
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mlad$im a zejména mladSim tii let. Aktudlni inspekcni zjisténi prokdzala, ze realizované
piedskolni vzdélavani vytvaii velmi dobré podminky pro ziskdvani a rozvoj funkcnich
predpokladii déti k uceni, ziskavani povédomi o hodnotach spolecnosti a zivotnich postojich.
Uroveii rozvoje osobni samostatnosti se projevila u déti hlavné v oblasti socialni s dosahem
ke kompetencim obCanskym a socialnim, v rozvoji dovednosti komunikativnich i kompetenci
dlouhodobé udrzuje velmi dobrou kvalitu. Pfilezitosti MS je zaméfit se na systematické
vyhodnocovani vzdélavaci Cinnosti a vysledkil prace vyucujicich, a tim dale zkvalitnovat
predskolni vzdélavani na zékladé piijimanych efektivnich opatieni. Pedagogické pracovnice
MS sleduji a vyhodnocuji Gsp&snost déti v priibdhu vzdélavaciho procesu, pii jeho ukonéovani
1 po zahajeni povinné Skolni dochazky. K tomuto celému procesu maji ve spolecném subjektu
ZS a MS vhodnou piileZitost a v ramci Gizké vzajemné spoluprace ji bohaté vyuzivaji (vzajemné
navitévy, spole¢na ucast na kulturnich akcich, besidkach, plavani apod.). MS vytvaii viem
détem rovné prilezitosti ke vzdélavani, usiluje o jejich zapojeni do vSech nabizenych aktivit
a Vv ptipadé potieby poskytuje détem specialni podporu, kterda jim zapojeni umozni. Pro
potfebné déti poskytuje rodicovské vetejnosti kontakty na logopedické poradny a poradenska
zafizeni. Veskeré ¢innosti MS jsou realizovany cilené na podporu osobnostniho rozvoje déti.
Pedagogické pracovnice pfistupovaly ke kazdému ditéti v pribéhu inspekce vstiicné,
s respektem a tictou a vytvarely vSem détem piileZitosti k jejich zapojeni mezi ostatni déti.

Spoluprace s rodi¢i je hlavnim partnerskym vztahem, ktery MS rozviji a podporuje. Klade diiraz
na kazdodenni kontakt s rodi¢i pti predavani déti, konzultuje s nimi individualni pokroky
a potfeby déti a pomaha fesit jejich bezproblémovy piechod z ptedskolniho do zdkladniho
vzdélavani. V ptipad¢é potieby Skola spolupracuje s rodi¢i a s poradenskymi zafizenimi pfi
feseni piipadnych specifickych problému déti. Piedavani informaci o vysledcich vzdélavani
jednotlivych déti probiha kazdodenné, na tiidnich schtiizkach i pti spolecnych tvotivych dilnach
rodi¢i s détmi. Svymi dal§imi aktivitami, jako jsou napf. navstévy kulturnich pfedstaveni,
organizovani besidek, a tim prezentace &innosti na akcich v obci, MS rozgifuje oblasti
poznavani déti, obohacuje programové ¢innosti a souc¢asné zajist'uje dalsi podnéty k aktivnimu
rozvoji a uceni.

V ZS je sledovana tisp&snost zakli v priib&hu celého vzdélavaciho cyklu, vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany na jednénich
pedagogické rady, metodického sdruzeni a predmétovych komisi. Celkové vysledky vzdélavani
ptehledné zvetejnuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, zakonné zastupce zakt pribézné
informuje o prospéchu prostiednictvim zakovskych knizek. V oblasti informovani zakonnych
zastupcl zakli ma vSak Skola prileZitost zlepSit tiroven zapisi do zZakovskych knizek tak, aby
informace poskytované rodi¢lim byly Gplné. Sdéleni casto neposkytovalo piehlednou informaci
o obsahu, zptisobu a form¢ hodnoceni zaka. Pii hodnoceni vysledki vzdélavani skola postupuje
podle Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl, kterd svym obsahem odpovidaji
platnym pravnim piedpisim a obsahuji jasnd a srozumitelnd kritéria a zasady hodnoceni.
V pribéhu inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni
prace zakti s motivaénim charakterem, ¢imz byla vyrazné podpoiena jejich sebedivéra
a motivace k dal$imu uceni.

Ze statistickych piehledt vyplynulo, ze v hodnoceném obdobi dvou uzavienych skolnich roki
nedoslo k vyraznému zhorSeni celkového prospéchu Zakd. Primérny prospéch
na zavér klasifikacniho obdobi ve Skolnim roce 2013/2014 c¢inil 1,52, ve Skolnim roce
2014/2015 mél hodnotu 1,57. Na konci $kolniho roku 2013/2014 prospéla s vyznamenanim
vice jak polovina zaki (53 %), ve Skolnim roce 2014/2015 54 % zakt. Neprospéli pouze dva
Z4ci, a to ve §kolnim roce 2014/2015. Skola identifikuje zaky potencialng ohrozené studijnim
neuspéchem 1 zaky talentované, ktefi by mohli byt uspé$ni v soutézich a predmétovych
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olympiadach. V pfipadé¢ neprospivajicich zakt navrhuje konkrétni opatfeni sméfujici ke
zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje zejména ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci
potiebnou pééi. Zakam, kteii nedosahuji pozadovanych védomosti a dovednosti, nebo Zakim
po delsi absenci, nabizi Skola individualni nebo skupinovou formu doucovani.

Ke zjistovani kvality vzdélavani skola vyuziva vlastni evalua¢ni nastroje, mezi které patii mj.
ustni zkouSeni, priabézné pisemné testy a Ctvrtletni pisemné prace vétSinou z matematiky
a Ceského jazyka. Zaci tak ziskavaji zpdtnou vazbu o urovni zvladnuti udiva v ndvaznosti
na pozadované vystupy deklarované ve SVP ZV, vyuéujici také predstavu o typech aloh, resp.
jevech, které zaktim délaji nejvetsi problémy. Jde o nadstandardni zpasob analyzy hodnoceni
zakovskych praci. Uroveti znalosti zaki je zjistovana také prostiednictvim externiho testovani
od komercni spolecnosti. Ve Skolnim roce 2014/2015 Skola realizovala testovani zaki
V6. a 9. roéniku v pfedmétech matematika, Cesky jazyk a anglicky jazyk. V porovnani
s ostatnimi zakladnimi Skolami Zaci dosahovali v matematice praimérnych i nadprimérnych
vysledkt, v ¢eském jazyce spiSe primérmych vysledkli a anglickém jazyce nadprimérnych
vysledkl. Ziskané informace z testovani jsou pfedmétem analyzy a slouzi jako podklad pro
soustavné zlepSovani kvality vzdélavani zakl. Vyraznym pozitivem je, Ze Skola nabizi viem
zakim bohatou nabidku zajmovych aktivit, tematicky zaméfenych skolnich projekt nebo ucast
ve vSestranné zaméfenych soutézich (napf. matematické, pfirodovédné, vytvarné, sportovni,
ekologické) na skolni, regiondlni i mezinarodni Grovni, ve kterych zéaci dosahuji velmi dobrych
vysledkd.

Uspésnost zaki po pechodu na 2. stupei zédkladniho vzdélavani §kola zjist'uje prosttednictvim
neformdlniho setkdvani vyucujicich se Zaky, rodi¢i nebo v ramci pohovort tfidnich ucitelit
1. stupné s vyudujicimi 2. stupnd. Skola rovnéz sleduje usp&snost zake pii piijeti ke strednimu
vzdélavani. Ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 byli pfijati ke stfednimu vzdélavani
vSichni zaci 9. roéniku, z toho 66 % v gymnaziu a na dalSich stiednich $kolach s maturitni
zkouskou.

Skola eviduje Zaky s vychovnymi problémy, jejich piestupky fesi kazefiskymi opatfenimi
(napomenuti, ditky tiidniho ucitele a dutky feditele skoly) v souladu s nastavenymi pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu. Namatkovym vybérem nebyly zjiStény nedostatky
Vv uplatiiovanych postupech. Dlivodem pro jejich uloZeni bylo soustavné zapominani, neplnéni
Skolnich povinnosti, nerespektovani pokynti vyucujiciho aj. Uvazlivy pfistup pedagog
k ud€lovani vychovnych opatieni piispélo k posileni spravného chovani zakt. Snizeny stupen
z chovani nebyl v posuzovaném obdobi udélen. Naopak za projev Skolni iniciativy nebo
za déletrvajici ispéSnou praci byly zakim udelovany pochvaly (véetné pochval feditele Skoly),
jejichz pocet prevysSoval pocet ulozenych kazenskych opatieni.

Soucasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje Zéki je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které¢ ve Skole zajistuji plné€ kvalifikovana vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence.
Skola vénuje pozornost oblasti kariérového poradenstvi, tato oblast je plné funkéni. Pro zéky
vysSich roénikd organizuje vychovna poradkyné promyslené volené informativni akce, kterymi
jim pomahés orientaci v jejich pfistim studijnim i profesnim zivoté. V jeji kompetenci je rovnéz
podpora zakt se SVP a zaku s rizikem $kolni netisp&snosti. Skola v dobé inspekéni ¢innosti
evidovala 30 zaka se SVP, z toho 27 zaka s vyvojovymi poruchami uceni, 1 S vyvojovou
poruchou chovani, 1 s poruchou fe¢i a 1 se zrakovym postizenim. Z uvedeného vyctu je 26 zaki
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, 4 zaci s leh¢imi formami vyvojovych
poruch uceni jsou pouze zohlednovani. Péce o 2 Zaky je ve vyuce posilena trvalou piitomnosti
asistentd pedagoga. Vychovna poradkyné vede osobni dokumentaci zakii se SVP
a v podkladech pro préaci stémito zaky ve vyuce zohlediiuje doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni. Podpora rozvoje osobnosti zaki se SVP je ve Skole nastavena ucelné,
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vychovné poradkyné nejen zprostredkovava vyucujicim pfistup k informacim o téchto zacich,
ale také od nich aktivné ziskava zpétnou vazbu. Prace se zdky se SVP je pravideln¢
vyhodnocovéna, pfijimana jsou opatieni na jeji zkvalitnéni.

Systém preventivnich opatieni zaméieny na ochranu zakl pred socialné nezadoucimi projevy
chovani je funkéni. Metodik prevence vychazi pii planovéani aktivit z realnych potieb Skoly
a zakd a vné&jSich podminek, danych zejména socialnim prostiedim. Realizovany jsou
interaktivni akce 1 osvétova Cinnost. Diky této praci i pfiznivému klimatu Skoly je vyskyt
nezadoucich projevii chovani zaki ve skole minimalni.

Ke kvalit¢ vzdélavani pozitivné ptispivaji rozvijené partnerské vztahy, a to zejména
se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, zakonnymi zastupci déti a zaku, spolky v obci i ostatni
vefejnosti. Skola v obci aktivné prezentuje svoji ¢innost. P¥inosna je zejména spoluprace
se spolkem rodict. Fungujici zakovska samosprava vedeni Skoly umoziuje ziskavat
komplexnéjsi zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani a souCasné zprostredkuje
aktivni zapojeni zakli do systému fizeni Skoly. Pfi potadani akci pro déti a zaky Skola
spolupracuje i sdal$imi organy a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a télovychovnymi zafizenimi, s neziskovymi
organizacemi apod. Rozvoji komunikativnich dovednosti a socialnich kompetenci zaka
ptispiva realizovand zahrani¢ni spolupréace Skoly.

Zavéry

a) K silnym strankam $koly patii postupné zlep$ovani materialnich podminek pro poskytovani
vzdélavani, dale pak zejména prace s vysledky vzdélavani zaka v ZS a pfijimani opatfeni
na podporu jejich Uspésnosti, socialné piiznivé prostiedi a uvazlivy ptistup vedeni
podporujici piiznivé klima v ZS i MS a minimalni vyskyt nezadoucich projevii chovani
mezi zaky. Kvalita ptfedSkolniho vzdélavani ma dlouhodobé velmi dobrou uroven.
Pozitivem je rovnéz velmi dobra tymova spoluprace pedagogickych i nepedagogickych
zamé&stnancti v rdmci celého subjektu. Pfiznivé na rozvoj $koly pusobi uplatiiované
partnerské vztahy, Skola se vyrazné prezentuje na vetejnosti, podporuje zdjmovou ¢innost
déti a zakid. Vedeni skoly vytvafi priznivé podminky pro odborny rist pedagogt.

b) Nedostatky na Urovni poruseni pravnich ptedpisit v dokumentaci skoly a v provozu $kolni
jidelny jsou i se stanovenim lhtity pro jejich odstranéni a pro pfijeti preventivnich opatieni
zaznamenany v Protokolu o kontrole (&j. CSIM-1443/15-M), ktery je vystupem ze soub&zné
probihajici inspekcni Cinnosti - kontroly dodrzovani pravnich pifedpist vztahujicich se
k poskytovanému vzdelavani a skolskych sluzeb.

c) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v $ir§im uplatiovani motivacniho shrnuti uciva na konci
vyucovaci jednotky, ve vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakl ve vyuce,
ve zlepSeni materidlovych a prostorovych podminek ve 2. oddéleni Skolni druZiny,
ve vyuziti zobecnénych zavérii z kontrolni a hospitac¢ni Cinnosti k dal§imu zkvalitnéni
predskolniho vzd€lavani, v zaméfeni na hodnoceni napliovani stanovenych cili
predskolniho vzd&lavani a ve vyuziti téchto hodnoceni ke zkvalitnéni vzdélavani. Ceska
Skolni inspekce doporucuje kontrolni ¢innost v ramci subjektu vice zamétit na provoz
Skolni jidelny, zlepsit Groven zapist informaci do zakovskych knizek a do tiidy starSich déti
v MS potidit nova vhodngjsi lehatka.

d) Kvyznamnym zménam v dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani (Skolni rok 2006/2007) doslo piedevsim v oblasti
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vedeni Skoly (zména na pozici feditelky Skoly). Vyrazné se zlepsily materidlni podminky
pro predskolni a zakladni vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnu piijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. c).

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a matetska Skola Dubicko, pfispévkova organizace, ze dne 9. listopadu 2015
2. Vypis z usneseni Rady obce Dubicko ¢&j. 723, 724 ze dne 30. Cervna 2015 (vyjimka z poctu
déti v matetské Skole a poctu zakt zakladni Skoly)
3. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s nazvem ,,Kaleidoskop poznani®,
s platnosti od 2. zaii 2013
4. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladnim vzdélavani zpracovany podle RVP ZV,
s platnosti od 1. zaii 2007 (vCetn¢ Dodatku €. 1, ze dne 20. Cervna 2013 a Dodatku ¢. 2,
ze dne 28. srpna 2014)
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny (v&etnd Dodatkd &. 1 a & 2), s platnosti
od 1. zati 2007
Skolni ¥ad matetské $koly, ze dne 31. srpna 2015
Skolni tad, &j. 248/2015, ze dne 27. srpna 2015 (v&etné piiloh 1 az 3)
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 27. srpna 2014
Smérnice ke $kolni jideln€ — cast A. Vnitini fad skolni jidelny, ¢ast B. Vnitini pfedpis pro
Skolni a zavodni stravovani, ze dne 26. fijna 2015, s platnosti od 1. listopadu 2015
10. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zéaii 2013, 30. zari 2014
a 30. zari 2015
11. Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. zati 2013, 30. zaii 2014 a 30. zati 2015
12. Vykazy o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zafi 2013, 30. zati 2014
a 30. zafi 2015
13. Vykazy o $kolni druziné¢ — $kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2013,
31. fijnu 2014 a 31. fijnu 2015
14. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2013,
31. #ijnu 2014 a 31. fijnu 2015
15. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze srpna 2014
16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015, ze srpna 2015
17. Ttidni knihy t¥id: L., IL, 1L, IV., V., VI, VIL, VIIL a IX, skolni roky 2013/2014
az 2015/2016
18. Tiidni vykazy a katalogové listy zaku ttid: L., IL., IIL., IV., V., VL., VIL, VIIL. a IX, vedené
k terminu inspekéni ¢innosti
19. Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2015/2016
20. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, I. a II. odd¢€leni, $kolni rok 2015/2016
21. Zapisni listky do Skolni druZiny pro Skolni rok 2015/2016
22. Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly, ze dne 2. zati 2013
23. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tkoly, ze dne 1. zati 2015
24. Plan prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2015/2016, ze dne 11. zati 2015
25. Program environmentélni vychovy na Skolni rok 2015/2016, ze dne 18. zati 2015
26. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 7. listopadu 2015
27. Plan hospitaci na $kolni rok 2014/2015, ze dne 29. srpna 2014

o
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28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
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Plan hospitaéni ¢innosti feditelky ZS a MS Dubicko na §kolni rok 2014/2015, ze dne
27. srpna 2014

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2014, ze dne 1. srpna 2014

Pracovni plan ZS Dubicko, $kolni rok 2014/2015, ze dne 1. zai{ 2014

Akce Skoly 2014/2015, ze dne 1. zati 2014

Plan hospitaci na skolni rok 2015/2016, ze dne 25. srpna 2015

Plan hospitaéni ¢innosti feditelky ZS a MS Dubicko na §kolni rok 2015/2016, ze dne
26. srpna 2015

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2015, ze dne 5. ledna 2015

Pracovni plan ZS Dubicko, $kolni rok 2015/2016, ze dne 1. zai{ 2015

Plan akei na rok 2015/2016, ze dne 1. zafi 2015

Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, nepovinném predmétu, zajmovem
utvaru, Skolni rok 2013/2014

Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném piredmétu, nepovinném piedmétu, zdjmovém
utvaru, Skolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016
Slozka: Zapisy z tidnich schiizek, 1. az IX. tfida, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016
Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2015/2016

Slozka: Individualni vzdélavaci plany zakt (26 ks), Skolni rok 2015/2016

Slozka: Zapisy z metodické komise €. 1 az €. 4, Skolni rok 2014/2015

Slozka: Plany a zapisy zjednani predmétovych komisi, $kolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Informace o stanoveni vySe uplaty za dité ve Skolni druziné ve skolnim roce 2015/2016
a 0 podminkach splatnosti Uplaty, ze dne 3. ¢ervna 2015

Zajmové krouzky ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni &innosti, namatkovy vybér (28 ks)
Zakovské sesity, pracovni listy vedené k terminu inspekéni &innosti, namatkovy vybér
Piehledy klasifikace Skoly, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Prehledy klasifikace tfid, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Piehledy z komer¢niho testovani zaki, $kolni rok 2014/2015

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky (6. az 9. ro¢nik), &eského jazyka a literatury
(6. az 9. ro¢nik), skolni rok 2014/2015, namatkovy vybér

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki skolni rok 2015/2016 ze dne
1. zafi 2015, na Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. zafi 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvy$Sim dosaZeném
vzdélani, pracovni ndplné vSech pedagogickych pracovnikl, osvédCeni a certifikaty
z DVPP)

Piehled zaméstnanct ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 (avazky, piehled ptimé
pedagogickeé ¢innosti)

Zéapis z pedagogicko-provozni porady s podpisy zt¢astnénych ze dne 24. srpna 2015, kde
byli zaméstnanci MS seznameni s vydanim a obsahem $kolniho fadu

Kniha tirazti MS vedena od 1. zai{ 2007

Zaznamy z hospitacni &innosti vedouci uéitelky MS ve 3kolnich rocich 2013/2014
a 2014/2015

Vlastni hodnoceni §koly za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2015/2016
Rozpis pfimé pedagogické &innosti vyucujicich MS ke dni inspekce

T#idni knihy MS, §kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni vzdélavaci programy — $kolni rok 2015/2016

Skolni matrika (evidenéni listy) MS — §kolni rok 2015/2016
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65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.

74.
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76.
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87.
88.
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Zéaznamy o détech, Skolni rok 2015/2016

Evidence dochazky déti, Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekce

Doklady k pfijimacimu fizeni k ptedskolnimu vzdélavani 2015/2016

Rozhodnuti o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016
Smérnice o stanoveni uplaty za piedskolni vzdélavani, ze dne 30. dubna 2014

Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
- pfimé naklady na vzdélavani na rok 2014, uprava rozpoctu k 18. listopadu 2014 ze dne
18. listopadu 2014

Dotace na rozvojovy program Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani v roce 2014 s UZ 33 047
ze dne 12. ¢ervna 2014

Dotace na rozvojovy program Zvyseni plati pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi v roce 2014 s UZ 33 051 ze dne 16. fijna 2014

Dotace na rozvojovy program Zvyseni plat pracovniki regiondlniho skolstvi v roce 2014
s UZ 33 052 ze dne 14. listopadu 2014

Vypis z usneseni Zastupitelstva obce Dubicko ze dne 28. Ginora 2014

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpocétu Krajského uradu
OK zarok 2014 s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie
a z prostfedktl finan¢nich mechanismu ze dne 14. ledna 2015

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2014

Hlavni kniha 12/2014 ze dne 13. Gnora 2015

Vyro¢ni zprava o hospodateni k 31. prosinci 2014, ze dne 20. tnora 2015

Smérnice ¢. 1/2015-BOZP pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s platnosti
od 1. fijna 2015

Smérnice ¢. 6/2015-BOZP pouceni zaki ZS, s platnosti od 1. fijna 2015

Smérnice &. 7/2015-BOZP pouceni déti MS, s platnosti od 1. fijna 2015

Smérnice ¢. 1/2015-PO pro zajisténi pozarni ochrany, s platnosti od 1. fijna 2015
Smérnice ¢. 2/2015-PO pozarné technické charakteristiky pouZivanych a skladovanych
latek, s platnosti od 1. fijna 2015

Smérnice €. 3/2015-PO tematicky plan a ¢asovy rozsah Skoleni poZarni ochrany, odborné
ptipravy preventisty PO a preventivnich poZarnich hlidek, s platnosti od 1. fijna 2015
Denik kontrol BOZP ZS, MS a SJ se zapisy kontrol, ze dne 9. fijna 2014, 23. dubna 2015
al.fijna 2015

Zapis z komplexni provérky BOZ a PO provedené dne 12. kvétna 2014

Z&pis z komplexni provérky BOZ a PO provedené dne 23. dubna 2015

Hodnoceni rizik moZného ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a ochrany Zivotniho
prostfedi pro objekt: Zakladni Skola a matetska Skola Dubicko, ptispévkova organizace,
Zabtezska 143, 789 72 Dubicko (rok 2014)

Osvédceni vztahujici se ke Skoleni a prezkouSeni pracovnikil z bezpe€nosti prace, poZarni
ochrany a dalSich navazujicich ptedpist — srpen 2014

Osvédceni vztahujici se ke Skoleni a prezkouSeni pracovnikil z bezpe€nosti prace, poZarni
ochrany a dalSich navazujicich ptedpist — srpen 2015

Provozni fady odbornych uceben (aktudlné platné)

Dohledy nad Zaky ve Skolnim roce 2014/2015

Kniha urazii ZS vedend od 1. zat{ 2011

Zaznamy o uUrazech zakl (ze dne 5. prosince 2013, 18. unora 2014, 1. fijna 2014,
17. prosince 2014, 27. ledna 2015 (2x), 22. dubna 2015, 22. ¢ervna 2015,
24. ¢ervna 2015, 5. listopadu 2015 (2x)

Skoleni k poskytovani a organizovéni ,,Prvni pomoci®, ze dne 28. &ervna 2014, véetnd
prezencni listiny
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96. Protokol z odborné technické kontroly Zakladni Skola Dubicko 363/2015/497 provedené
dne 24. ¢ervna 2015 a Protokol z odborné technické kontroly Matetska skola Dubicko
364/2015/771 provedené dne 24. ¢ervna 2015 a faktura ¢. 60/2015 za opravu zahradnich
prolézacek, ze dne 2. fijna 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to kK rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zatizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka N. Pytlickova v.r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci dne 14. prosince 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Ivana Kiizkova, feditelka skoly Ivana Krizkova v. r.

V Dubicku dne 15. 12. 2015
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