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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola E. Zatopka Kopfivnice, Pionyrska 791, okres Novy Ji¢in, je zafazena do sit¢
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni aktualnim Rozhodnutim Skolského ufadu
Novy Ji¢in, ¢j. OSO:689/99 ze dne 14. zafi 1999. Z ptedloZzené ztizovaci listiny je ziejmé, ze
Skola je ptispévkovou organizaci mésta Kopftivnice.

Skola je tiplnou zakladni §kolou s 26 t¥idami (15 tiid 1. stupné, 11 t¥id 2. stupné). V dobé
inspekce ji navstévovalo 639 zaku.

Vyuka ve $kole probiha podle vzdélavaciho programu Zéakladni $kola schvaleného MSMT
dne 30. dubna 1996 pod ¢j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zafi 1996 v€etn& tprav a dopliikii
schvalenych MSMT dne 25. srpna 1998 pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zaii 1998.

Soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera méla ve tfech oddélenich v dobé& inspekce zapsano
64 zaka 1. - 3. rocniku.

Ve Skole v soucasné dobé pracuje 38 ucitell, 3 vychovatelky Skolni druziny a 11 spravnich
zamestnancu.

Stravovani zakli a pracovnikli Skoly zabezpecuje Skolni jidelna s 8 zaméstnanci, kterd je
rovnéZz soucasti skoly.

Vroce 2000 hospodafila se statni dotaci poskytnutou Skolskym ufadem Novy Jicin,
prispévkem od Méstského uradu Kopftivnice, s piijmy ze stravného, s pfijmy z hospodarské
¢innosti a s ostatnimi pfijmy (napf. piijmy Skolni druZiny a krouzki). Organizace vede
podvojné Ucetnictvi, které zpracovava programem FENIX. Zpracovanim mezd je povérena
firma MASTR SLUZBY s.r.o.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk — 1. stupeii

V prubéhu inspekce byly uskute¢nény hospitace ve vybranych tiidach 1., 2., 4. a 5. ro¢niku
v hodinach mluvnice, ¢teni a psani.

Casova dotace odpovida schvilenému uéebnimu plinu. Piedlozené, pro ro¢nik jednotné
tematické plany zajistuji hlavné rozvrzeni uciva do jednotlivych mésicli, pfipadné tydnt.
Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikii odpovida udebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho
programu. Pfi planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicit¢ a kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Bezprostiedni piiprava na jednotlivé hodiny byla velmi
dobréa, vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid a byly v souladu se zasadou
soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi
poruchami uceni a individualné s nimi pracuji.

Vyuka byla zajisténa vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro 1. stupeni
zakladni Skoly. Ttidy 1. ro¢niku jsou umistnény v budov€ byvalé matetské Skoly, ulice
Obranct miru 892, coz do ur€ité miry ztéZuje vzajemnou spolupraci a vyménu informaci a
zkuSenosti mezi jednotlivymi vyucujicimi. Vyhodou je naopak velmi dobré vybaveni téchto
tftid a moznost vyuziti dalSich prostor (herny). Ostatni ucebny jsou standardné vybaveny
star§Sim nabytkem, jsou dostatecné prostorné a vyhovuji i vSem dal$im psychohygienickym
pozadavkiim. Vyzdobu tvofily pfevazné zdkovské prace, vyukové nasténné obrazy, ptipadné
aktualni nasténky s udaji o vysledcich tiidy nebo probiraném uéivu. Zaci pouzivali uéebnice
jednotné tady z nakladatelstvi Alter, v patém rocniku pak ¢itanku z nakladatelstvi SPN.
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Ucebni pomilcky jsou postupné obmeénovany a dopliovany na zdkladé pozadavki
metodickych sdruzeni a podle finanénich moZnosti Skoly. Didakticka technika ve tfidach byla
zastoupena, ale v hodinach nebyla pouzita.

Struktura hodin odpovidala véku zaki, ve dvou piipadech se vyskytly nedostatky v organizaci
a v respektovani psychohygienickych pozadavki. Pokyny vyucujicich byly v zdsad¢ jasné a
srozumitelné, vybér a fazeni informaci pfiméfené vékovym zvlaStnostem zaki. Ve 2. a 4.
ro¢niku ptrevazoval frontalni zptsob vyuky, stfidala se jen spolecna a samostatnd prace. V 1. a
5. ro¢niku byla zafazena skupinovd prace, feSeni problémovych uloh i samostatné
vyhledavani informaci v literatufe. Vyucujici respektovali individudlni tempo jednotlivych
zakl, ne vzdy ale méli pfipravenu doplikovou praci pro zaky rychlejsi. V hodinach
s prevazujici frontalni vyukou dochézelo postupem ¢asu ke sniZovani pozornosti zaki. Piesto
byla vétSina vyucovaciho ¢asu vyuzita efektivn€é. U€ivo bylo interpretovano vécné spravné
v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe.

V uvodu kazdé hodiny se vyucujici snazili zdky motivovat nejen ozndmenim cile hodiny,
ale pouzivali i obrazky, pisnicky, basnicky a vlastni 1 Zdkovské zkuSenosti z béZného Zivota.
Pribéznd motivace vSak nebyla pravidlem. Stru¢né zavéry hodin se vétSinou omezovaly jen
na obecnou pochvalu a zaddni domdaciho ukolu, v nekterych piipadech zasahovaly do
prestavky.

Ve vSech tfidach probihalo jednani podle dohodnutych pravidel. Naprosta vétSina zakl je
respektovala a akceptovala. Verbdlni i neverbdlni komunikace vyucujicich, pohotovost a
jazykova spravnost byly ve vSech navstivenych hodinach na velmi dobré trovni. U Zakl
pfevazoval kladny vztah k vyuce. Komunikace byla zalozena na vzajemné divéte, osobnost
zakd byla plné respektovdna. Ve sledovanych hodindch nebyly zaznamenany projevy
nezédouciho chovani zaku.

Vyuka ceského jazyka na 1. stupni byla hodnocena celkové jako velmi dobra s dil¢imi
nedostatky v organizaci, metoddach a formdch prdce a v oblasti psychohygieny.

Cesky jazyk - 2. stupeii

Casova dotace odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢niki
koresponduje s u¢ebnimi osnovami, pravidelné se stiidd slozka mluvnicka, slohova a literarni.
Navaznost nove probiraného uc¢iva na ptedchozi nebyla v ojedinélych ptipadech dodrZena.
Ucitelé predmétu spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Prostorové podminky pro vyuku odpovidaji poctu zakt. Ttidy jsou optimédln€ vybaveny
Skolnim nabytkem. Pracovni prostfedi je estetické a podnétné. Ucitelky vyuzivaji ucelenou
fadu ucebnic téhoz nakladatelstvi, coz zabezpecuje kontinuitu vyuky. K procviCovani a
upevilovani uciva nejsou vyuzivana zadani z jinych ucebnich textd. V pribc¢hu inspekce
nebyly pouZivany pro zlepSeni ndzornosti vyuky z4dné ucebni pomticky, texty ¢i ndkresy na
tabulich. Fond u¢ebnich pomiicek je dostacujici a je postupné dopliiovan.

Psychohygienické potieby zakli nebyly vzdy respektovany. Stfidani ptimého vedeni a
samostatné prace neodpovidalo ve vSech pfipadech charakteru probiraného uciva. Spravnému
sezeni zakd pii Cteni a psani nebyla vénovéana naleZitd pozornost, bylo zjisténo tolerovani
vadného drZeni psacich potieb.

Obsah i rozsah uciva (opakovani a procvicovani mluvnické latky, vyklad novych pojmt,
rozvoj Ctenaiskych a komunikativnich dovednosti) byly adekvatni v€ku a schopnostem zakd,
struktura vyu€ovacich hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Ke zkvalitnéni vyuky
ptispelo v jedné hoding zatazeni projektového vyucovani.

Ve vétsSin€ hodin Zaci nebyli vedeni k rozsifovani slovni zasoby.

Jako negativni je posuzovan ojedin€ly frontalni zplsob vyuky spojeny s uzivanim metod
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zaloZzenych na jednoslovnych odpovédich Zzakl, neefektivni vyuziti ¢asu u tabule a dil¢i
metodické chyby pfi vyuce. Zékovské pisemnosti nejsou dlsledné opravovany, kontrola
naslednych oprav zaki nebyla vzdy provedena.

Pouze ojedin€le bylo provadéno shrnuti uc¢iva v zavéru hodiny, sebehodnoceni 74kl nebylo
realizovano. Snaha aktivizovat Zadky vstupnimi motivacnimi metodami byla v navstivenych
hodindch méné cetnd. Proveéfovani znalosti mélo formu frontdlniho orientacniho i
individudlniho klasifikaéniho zkouSeni. Klasifikace je prevdzn€ zaméfena na posouzeni
pisemnych vykonii a faktografickych veédomosti Zzaki. Rozvoj komunikativnich a
kooperativnich dovednosti neni zvolenym piistupem k hodnoceni vyrazné podporovan. Zaci
s vyvojovymi poruchami uceni jsou vétSinou zohledilovani. Hodnoceni vykont z4kli bylo
objektivni. Zaci jsou seznameni s pravidly klasifikace a hodnoceni. Domaci ukoly byly
zaddvany v ndvaznosti na procvi¢ené uc¢ivo. Vzajemna spoluprace mezi zaky nebyla uciteli
vyzadovana, star$i zaci vétSinou pasivné piijimali pfedkladané informace.

Celkové byla uroveii vyuky ceského jazyka hodnocena jako priimérna.

Cizi jazyky

V prubéhu inspekce byla posuzovana kvalita vyuky anglického a némeckého jazyka ve 4. — 9.
ro¢niku. Tydenni Casova dotace predmétu je v souladu sucebnim planem vzdélavaciho
programu. RozvrZzeni u€iva do jednotlivych ro¢niki dokladuji tematické plany, které jsou
pfevazné zpracovany v ndvaznosti na ucebnice a jejich obsahem a fazenim témat se vyuka
fidi. Tematickym planiim chybi adresnost a néktera jednotici hlediska co do obsahu i formy
uciva). Zpusob rozvrzeni uc¢iva némeckého jazyka v 9. ro¢niku nezarucuje splnéni ucebnich
osnov. Naroky kladené na zaky v tomto ro¢niku jsou velmi nizké, je probirdno ucivo nizSich
ro¢nikl. Podle zapisti v tfidni knize je zfejmé, ze vyucujici s tematickym planem vibec
nepracuje. Kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky neni plné zajisténa.

Cizi jazyky vyucuji tii ucitelky odborné a pedagogicky zpusobilé, jedna pouze pedagogicky
zpusobild a dvé bez odborné i pedagogické zplisobilosti pro vyucovani v zakladni Skole.
Neékteré z nich nemaji jazykové vysokoskolské vzdelani, coz se negativné projevilo na kvalité
vzdélavani v n¢kolika vyucovacich hodinach.

Ve skole je ziizena uéebna jazykd, vyuka viak vétsinou probihala v kmenovych tiidach. Zaci
pracuji s uGebnicemi opatienymi schvalovaci dolozkou MSMT. Skola disponuje
dvojjazyénymi slovniky, které ve vyuce byly pouZity pouze jednou vyucujici. Ojedinéle byly
vyuzivéany vlastni ndzorné pomtcky a audiovizudlni technika.

Velmi rozdilna byla kvalita vyuky némeckého jazyka. V né€kolika hodinach pfevazovalo ve
zpiisobu vyuky frontdlni pojeti. Projev vyucujici byl velmi nevyrazny, ¢asté byly jeji odborné
chyby. Pouzivané metody prace nepodporovaly aktivitu zakii. Vyucovaci hodiny byly z velké
Casti zaméfeny na procvicovani slovni zasoby a uciva gramatiky, chybél nacvik
komunikativnich dovednosti, Zaci nebyli vedeni ke schopnosti vést rozhovor a souvisle
hovofit o nejbéznéjSich situacich denniho zivota. V téchto hodindch nebyla korigovéna
nespravna vyslovnost zakt, nebyla zafazena skupinova nebo tvofiva samostatna prace zaku.
Ugivo nebylo aplikovano do praxe. Zaci pracovali pouze s uéebnici, nebylo vyuzivano dal§ich
zdrojii informaci.

Uvodni motivace nebyla realizovana. Zaci nebyli vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.
Zavérecné hodnoceni jejich prace bylo ojedin€lé. Shrnuti probiraného uciva chybélo.

V anglickém jazyce a v ostatnich hodindch némeckého jazyka byla organizace prace
promyslend, jednotlivé c¢innosti na sebe plynule navazovaly. Vyslovnost Zakt byla
opravovana, byl kladen diraz na vytvofeni spravnych vyslovnostnich navykt. Ucitelky
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udélovaly organiza¢ni pokyny v cizim jazyce a provadely pribéznou korekci zjisténych
nedostatkli. Vyuka byla zcela ptfizplisobena veku zaka, ktefi pfirozené reagovali na podnéty
vyucujicich a projevovali pozitivni vztah k predmétu.

Utinn& byla vyuzita Givodni i pribézna motivace, pozitivng plisobila pochvala a ocenéni
vykonu zaki.

Vzajemnd komunikace probihala na zdkladé¢ dohodnutych pravidel, byla pratelska a vécna.
Vyuka ciziho jazyka v téchto hodinach méla vysokou efektivitu.

Zaci se specifickymi poruchami ugeni byli ve sledovanych hodinach zohlediiovani.
Chovani zaka bylo zpravidla klidné a ukaznéné.

Celkové byla kvalita vyuky anglického jazyka hodnocena jako velmi dobrd, némeckého
Jjazyka jako priimérnd.

Matematika - 1. stupen

Planovani a pfiprava vyuky probéhly v souladu s dokumenty vzdélavaciho programu
Zakladni Skola. Tydenni hodinové dotace odpovidaji ucebnimu planu, ucivo zapsané
v tfidnich knihach je soucasti osnov daného ro¢niku. Tematické plany maji rAmcovy charakter
(ne vzdy jsou uvedeny pocty hodin, které vyucujici chce ucivu vénovat) a jsou spise formalni.
Z obsahové ndplné okruhii uc¢iva lze potvrdit ndvaznost jednotlivych ro¢nikti. Hodiny, v nichz
prob&hly hospitace, mély prevazné za cil upeviiovani a provéfovani znalosti a dovednosti.
Bezprostfedni ptiprava uciteld se zaméfovala na obsah uciva, organizaci hodiny a ve vétSing
ptipadli byly promyslené¢ voleny i vzdélavaci postupy. Z hlediska dlouhodobé piipravy lze
usuzovat na malo systematické vedeni uciteld s kratkodobou praxi. V nékterych tfidach jsou
zaci se specifickymi poruchami uceni rtizné zadvaznosti. Vyucujici jsou s timto seznadmeni,
spolupracuji s odborniky a zohlediuji zaky pti vyuce (napf. poskytuji individualni pomoc).
Hospitace prob¢hly u vétSiny ucitelti 1. stupné. Jedna vyucujici zatim nesplituje podminky
odborné zplsobilosti, avSak prokéazala vynikajici pedagogické dovednosti pfi vyucovani
specializované tfidy pro Zzéky s vyvojovymi poruchami u¢eni. Dal$i navstiveni ucitelé jsou
pro vyuku na 1. stupni odborné a pedagogicky zplsobili, dva z nich maji kratkodobou praxi.
Tato skutecnost se vjedné z hospitovanych hodin projevila nedostatky v jeji stavbeé,
jednotvarnosti Zdkovskych €innosti, nerespektovanim psychohygienickych zasad a nasledné
nizs8i vyslednou efektivitou vyuky.

Vyuka probihala v prostorové vyhovujicich, standardné uspotddanych kmenovych ucebnach,
vybavenych zastaralym a opotiebovanym nabytkem. Pracovni prostiedi odpovida
pozadavkliim psychohygieny. Soucéasti podnétné, pestré a vkusné vyzdoby uceben jsou
ptevazné svépomoci zhotovené nasténné metodické pomicky. Vyuka je zajisténa u¢ebnicemi
riznych nakladatelstvi, které jsou podle pozadavkl vyucujicich (s pfihlédnutim k finan¢nim
moznostem) aktualizovany. Ucitelé maji k dispozici také starSi ucebnice a pracovni sesity,
schézi ale vzorky ucebnic z jinych nakladatelstvi (napf. pro srovnani vykladu uciva a Sife
obsahu). Aktualizace a doplnéni sbirek, zejména nésténnych pomilcek a tisténych
didaktickych materiald, je Zadouci. Didaktickd technika nebyla pouzita. Zpétnych projektort,
které lze v matematice GspéSné vyuzivat, nema Skola dostatek. Individudlné byla zatfazovana
samostatna prace zaku s texty, k jejichz ptiprave slouzil kopirovaci pfistroj.

Promyslend ptiprava a zkuSenosti vyucujicich zajistovaly zZakiim srozumitelné a piimétené
organizacni pokyny. UCcitelé¢ pracovali pfevdzné v okruhu tradicnich metod. Pievazovaly
fizena frontalni vyuka a samostatna prace zaki, pfi niz bylo mnozstvim dopliujicich tkolu
respektovano individualni tempo. Na samostatnou praci navazovala prib&zna i zavére¢na
kontrola vysledkti, v nékterych hodinach doplnénd moznosti sebehodnoceni. Individudlné
byla sledovana prace ve dvojicich a viceCetnych skupinach, pfi niz byli Zaci vedeni ke

Inspekéni zprava - str. 5



spolupraci a zodpovédnosti za konecny vysledek. Odpovidajici frekvence a vhodny vybér
aplikacnich uloh poskytoval vyucujicim aktudlni pfehled o urovni zvladnuti zakladnich
dovednosti. Intenzita ¢innosti byla udrZzovana navozovanim piimétenych problémovych
situaci a vhodnymi udebnimi pomiickami. Casté stiidani Zakovskych ¢innosti zajisfovalo
ucelné a efektivni vyuziti vyu€ovaciho €asu. V jedné ¢tvrtiné hodin se ucitelé snazili predat
obsah uciva jednostrannym zplsobem vSem zakim, bez ohledu na jejich moznosti a
predpoklady.

Vyucujici navéazali se Zaky socidlni kontakt, coz jim umoZziovalo navozovat a fidit jejich
pozornost, ucebni aktivitu a pracovni soucinnost. V Givodni ¢asti hodin pouzivali obvyklé
motivacni podnéty (pisni¢ku, matematickou rozcvicku, sezndmeni s o¢ekavanym prabéhem
nebo obsahem hodiny). Funkci pribézné motivace uspéSné plnily stfidajici se cinnosti,
povzbuzujici styl vyuky a emocionalni prvky. Potfebné odreagovani zajiStovaly cilené
vkladané odpocinkové a relaxacni prvky i volny a organizovany pohyb zakt. Télovychovné
chvilky mnohdy nevhodné narusily probihajici ¢innosti a plsobily samoucelné. Hodnoceni
v zavéru hodiny bylo spiSe konstatovanim ucitelli, zda naplanovany program splnili. Jen
vyjimecné byly vyzvednuty pozitivni vysledky ttidy, pfipadné jednotlivych zaki.

V pribéhu hodin bylo patrné, ze existuji pravidla vzajemné komunikace a interakce a Ze obé
strany je respektuji. Komunikace mezi uditeli a zdky zohlediiovala danou vékovou kategorii,
ale jen vnékolika hodinach byla rozvijena vztahovymi otdzkami. Pfevazovaly otazky
zjistujici, které vyzadovaly zpravidla jednoslovné odpovédi. V malé mife byla rovnéz
rozvijena komunikace mezi zdky. Vyucujici maji pfirozenou autoritu, svym profesionalnim
projevem a pratelskym vztahem k zaktim vytvareli dobrou pracovni atmosféru.

V souhrnu byl pribéh vidélavani v matematice na 1. stupni hodnocen jako velmi dobry
s vyraznymi pozitivy v 1. ro¢niku a ve specializované tiideé.

Matematika - 2. stupen

Casova tydenni dotace vyudovacich hodin je v souladu se schvalenym ucebnim planem.
Kontrolou zapisti v tfidnich knihdch a tematickych plant bylo zjisténo, Ze €lenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikt odpovida ucebnim osnovam realizované¢ho vzdélavaciho programu. Pii
planovani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité, kontinuita vyuovani mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu sloZeni ttid. 33 Zéci
9. roéniku vyuzivaji nabidku volitelného pfedmétu seminai z ¢eského jazyka a matematiky,
ktery slouzi jako pfiprava k pfijimacim zkouskam ke studiu ve stfednich Skolach. Vyucujici
jsou informovany o zacich se specifickymi poruchami u€eni a chovani.

Vyucovani matematiky na 2. stupni Skoly zajiStuje pét ucitelek, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Vyu€ovani probihalo ve tiidach, jejichz estetickd uprava
méla velmi dobrou troveil. Kabinet matematiky je vybaven dostate¢nym poctem obvyklych
ucebnich pomiicek. Vyuéujici mohou uzivat zpétny projektor. Zaci pouzivaji ucelenou fadu
ucebnic a pracovnich sesitlh vydanych nakladatelstvim Prometheus. Predmétova komise m;.
garantuje plnéni osnov, zabezpe€uje vypracovani a analyzu Ctvrtletnich pisemnych praci a
organizuje pofadani matematickych soutézi. V minulém Skolnim roce Zaci 5., 6. a 7. rocniku
uspésné reprezentovali Skolu v okresnim kole soutéze Pythagoriada.

Vyucovaci hodiny byly organizovany jasnymi a srozumitelnymi pravidly. Vybér a mnoZstvi
informaci odpovidaly naro¢nosti probiraného uciva. Ucitelky pfi vyuce navazovaly na jiz
osvojené znalosti zakl a sledovaly, jak Zaci dosahuji stanovenych cilii. V rdmci hromadného
vyucovani byly vyuzivany metody vysvétlovani, rozhovoru a pisemnych cvic¢eni. V jedné
navtivené hodiné byla pii prezentaci nového ugiva zdafile uZita heuristicka metoda. Resenim
ukoll z ucebnic byly vytvoteny piedpoklady k zapamatovani uciva a ziskani odpovidajicich
poctaiskych dovednosti. V ¢astech dvou vyucovacich hodin zaci pracovali ve skupindch, resp.
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ve dvojicich. Ve vyuce byly funkéné pouzity prisvitky, obraz grafu uvefejnény v tisku a na
vykresech piedepsané piiklady. Zaci méli prostor pro dotazy a vyjadfovani vlastniho nézoru,
bylo jim umoZnéno alternativni feseni ukolii. V hodindch byl vyuc€ovaci ¢as vyuzit efektivné.
Ucivo bylo interpretovano vécné spravne.

Vyucujici v ivodu seznamily zéky s cilem hodin. V pribéhu vyucovani byli Zaci motivovani
zejména prubéznym pozitivnim hodnocenim vysledkli u€eni. Prace zaka byla kontrolovana,
chybné postupy ihned opravovany. Ucitelky upozoriiovaly na kli¢ovéa tuskali probirané¢ho
uciva. Pfi opakovani uciva byly ukoly predev§im zaméfeny na pochopeni vztahli a souvislosti.
Objektivni klasifikace byla vyuzita v jedné hodiné pii samostatném fedeni piikladil. Resené
tikoly byly ptiméiené, vyudujici zakim pomahaly. Zaci byli vedeni k odpovédnosti. N&které
vyucovaci hodiny postradaly zav€re¢né shrnuti probirané¢ho uciva, az na jednu vyjimku
nebylo provedeno hodnoceni, pfip. sebehodnoceni vykonu Zzakii s analyzou nejcastéjsSich
chyb.

Zaci akceptovali dohodnutd pravidla jednani. Vyulujici respektovaly osobnost zakd.
Vyucovani probihalo v pfiznivé pracovni atmosféfe. Mezi Zzédky byly vytvofeny pozitivni
vztahy, vyucujici byly pfiméfené tolerantni. Komunikace byla zalozena na odpovidajici
vzéjemné duvére. V nékterych hodinach nebyla vénovana dostatecnd pozornost rozvijeni
komunikativnich schopnosti Zdki. Komunikace ucitelek méla velmi dobrou urovei.
Nezadouci projevy chovani zakli nebyly zaznamenany. VétSina zaki méla k vyuce
matematiky pozitivni vztah.

Kvalita priubéhu vzdélavani v matematice na 2. stupni byla na zdkladé inspekcnich zjisténi
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Skupina prirodovédnych predmétu

Hodnoceni podminek a pribéhu vyuky probehlo v pfedmétech fyzika, chemie, ptirodopis
a zem&pis na 2. stupni Skoly a ptirodovéda v 5. ro¢niku.

Casova dotace pozadovani zvolenym vzd&lavacim programem je dodrzena. Vzhledem
k narocnosti a rozsahu probirané¢ho uciva vzemépisu v 6. ro¢niku je vhodné zvysit
jednohodinovou tydenni dotaci. Od sedmého ro¢niku je ucebni plan doplnén volitelnymi
pfedméty semindi a praktika z fyziky a chemie (9. ro¢nik) a praktika z biologie (7. ro¢nik).
Vyuka biologie na 2. stupni probihd podle osnov ekologického piirodopisu. Ptislusné
pfedmétové komise planuji a koordinuji ucivo, zabyvaji se organiza¢nimi zaleZitostmi,
zajiSténim materidlnich a technickych podminek vyuky a pieddvanim informaci
z navitivenych vzdélavacich kurzi. Casové tematické plany zajistuji navaznost udiva mezi
jednotlivymi ro¢niky a zabranuji jeho obsahové duplicité. Dostatecny prostor pfi planovani
zaujimaji laboratorni prace (v poctu 3 az 5 béhem Skolniho roku), praktické aktivity i
aplikacni ukoly a projekty.

Personélné je vyuka zajisténa odborné a pedagogicky zplisobilymi pedagogy, ktefi dané obory
vystudovali na vysoké skole, coz se piizniveé odrazelo na Grovni uzivané odborné terminologie
a vécné spravnosti obsahu uciva.

Vyuka ptirodovédy a zemépisu probihala v béznych tfidach. Chemie, ptirodopis a fyzika byly
vyuCovany v odbornych ucebnéach, které jsou vybaveny star§Sim zakovskym nabytkem.
Negativné se na nich projevuje jejich uzivani jako kmenovych tfid z prostorovych divodi.
Estetickd tiprava a informac¢ni vyzdoba podnécujici zdjem zaka a doplilujici obsah uc€iva maji
lepsi uroven v ucebnach 1. stupné a ptirodopisu. Ucitelé maji k dispozici dostatek ucebnich
pomicek, modeld i laboratornich pfistroji k demonstracim, Zékovskych experimentalnich
souprav a stavebnic k nacviku praktickych dovednosti. Ve sledovanych hodinach byly vhodné
a uceln¢ uZzivany. Audiovizudlni technika, kterd rovnéZz patii k vybaveni uceben, nebyla
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béhem hospitaci uplatnéna. Zakim jsou poskytnuty jednotné fady u¢ebnic, pracovnich sesitii
a sbirek z nakladatelstvi Prometheus, Fortuna a Alter. Ugebnice zemépisu s udivem o Ceské
republice dosud neobsahuji aktualni zemné spravni €lenéni stdtu a bude nezbytnd jejich
obména. Studijni a popularné nau¢na détska literatura (napt. encyklopedie, atlasy) a odborné
Casopisy jsou k dispozici. V odbornych uc¢ebnéach vsak k nim neni zabezpecen volny pfistup.
Chybéjici zafazovani samostatného vyhledavani informaci z jinych zdroji nez z uc¢ebnic bylo
Castecné nahrazovano pfipravenymi referaty k aktudlnimu ucivu. Nékteii ucitelé nereagovali
na projevujici se inavu zaki napt. viazenim adekvatnich relaxacnich prvka.

Struktura hodin odpovidala stanovenym vzdélavacim cilim a zohlediiovala v€k zaka. U¢itelé
v rdmci hromadného vyucovani efektivné realizovali individualni 1 skupinové formy préce.
Vyuka byla fizena jasnymi organizacnimi pokyny, byly uplatiiovany rozmanité vyukové
metody (demonstraéni i individudlni pokusy, prace sucebnici, pracovnimi listy, vyklad
ucitele, frontdlni opakovéani a fizeny rozhovor). Pifedev§im pii vyuce fyziky a chemie po
vyvozeni ptislusnych zdkonitosti zaci procvi¢ovali nové ucivo s vyuzitim uloh z praktického
zivota a znalosti z ostatnich pfirodovédnych oborti. Probirani nového uciva bylo dopliiovano
nazornymi uc¢ebnimi pomiickami a pfirodninami.

V tivodu hodin byla velmi dobife uplatiovana motivace kiizovkou, osmismérkou ¢i jinou
soutézivou hrou. Pribéh hodin dokazali ucitelé ozivit vlastnim zaujetim pro piedmét,
zpiisobem komunikace a ¢astym zafazovanim problémovych dotazil. Zaci byli ocefiovani za
znalosti a aktivni pfistup k vyuce. V n¢kolika piipadech se pfilisSna vazba na obsah uciva
v uéebnicich projevila absenci aktualnich informaci. Zaci byli pravideln& hodnoceni na konci
hodiny. Béhem vyuky ucitelé praci zakl individudlné kontrolovali a opravovali. K ovétovani
urovné pochopeni uciva a zvladnuti ptisluSnych dovednosti uZivaji ucitelé pomémné casto
testy a provérky, ale Zaci nemohou své vysledky sami porovnat a hodnotit, protoze jim
vyucujicimi je ozndmena pouze klasifikace. V nékolika ptipadech bylo nové uc¢ivo nevhodné
zapisovano podle diktatu vyulujicich. Uroven grafického projevu zaki je sledovana a
vyhodnocovana a ma velmi dobrou troven.

Komunikace mezi uciteli a zaky zpravidla umoznovala ucelené vyjadieni zakovych myslenek.
Ve vétsiné navstivenych hodin byl rozhovor veden pifi vzdjemném respektu. Jedndni a
chovani zaki a jejich zptsob vyjadfovani mél pracovni charakter a byl adekvatni ¢innostnimu
pojeti vyuky. Vyzadovana forma ptednesu referatu byla motivujici, spliiovala vychovné cile a
byla Zaky pfijata. Prace ve skupinach nebyla vzdy naplanovéna tak, aby motivovala
k vzajemné spolupraci a diskusi. Pozitivni vztah k vyuce vykazovali zejména Zaci, jimZ byl
umoznén aktivni podil na sebevzdélavani formou vlastnoru¢né provadénych pokust,
vyhledavanim informaci nebo samostatnou praci.

Zaci jsou pravidelné pfipravovani ke znalostnim soutéZim (jednotlivé olympiady,
Archimediada). V ramci ekologické vychovy spolupracuji s mistni organizaci Hajenka,
realizuji Skolni i mezinarodni projekty (Den Zemé, Globe, Energie, posvitime si na uspory
apod.) nabizené sdruzenim Tereza. Vysledky projekta se stavaji aktudlni vyzdobou uceben a
ptilehlych prostor.

Celkové byla kvalita pribéhu vzdélavani v piirodovédnych piedmétit hodnocena jako velmi
dobra.

Obcanska a rodinna vychova

Tydenni hodinova dotace obcanské vychovy a rodinné vychovy je v souladu se schvalenym
ucebnim planem. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida ucebnim osnovam
realizovaného vzdélavaciho programu. Z tematickych plant vyplyva, Ze pii planovani vyuky
nedochazi k obsahové duplicité a vyuka mezi jednotlivymi ro¢niky je kontinudlni. Kontrolou
zapist v tfidnich knihdch a v seSitech zaka bylo zjiSténo, ze v jednom piipadé nebyly ve
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vyuce rodinné vychovy vyucovany nékteré tematické celky, coz bylo v rozporu s platnym
tematickym planem. Vzdé¢lavaci cile odpovidaly ucebnim osnovam, vétSina ucitelek byla na
hodiny pfipravena.

Obcanska vychova je vyuCovana tfemi odborné a pedagogicky zpisobilymi ucitelkami,
jednou pedagogicky zptsobilou a jednou ucitelkou bez odborné a pedagogické zpusobilosti,
rodinnou vychovu zaji$tuji ctyfi ucitelky s odbornou a pedagogickou zplsobilosti, jedna
s pedagogickou zpisobilosti a jedna vyucujici bez odborné a pedagogické zptsobilosti ve
smyslu platné pravni normy. Zadna z nich vSak neziskala vzdélani v pfislusnych oborech
vysokoskolského studia. Vyuka probihala v kmenovych ttidach. Ucebnice obou predméti
jsou zakim poskytovany pouze v dobé vyuky.

Vyucovaci hodiny byly vedeny jasnymi, srozumitelnymi a pfiméfenymi organiza¢nimi
pokyny. Vybér a mnozstvi informaci byly zpravidla pfiméfené véku zakl. Vyulujici
organizovaly vyucovani tak, aby Zaci navazovali na probrané ucivo a na osobni zkusenosti.
Uvodni ¢asti vétsiny hodin byly vénovany hromadnému opakovani, hodnoceni v minulé
hoding vypracovaného testu, resp. kontrole domécich ukolt, které ve dvou tridach vétSina
zakl nevypracovala. Nékteré hodiny byly zcela vénovany novému ucivu. S novym ucivem
byli zaci seznamovani metodami vysvétlovani, rozhovoru a fizené diskuse. V Céstech
nékterych hodin pracovali Zaci individualné nebo ve dvojicich. Jedna hodina byla vénovéana
vytvarnému ztvarnéni navrhu velkoplos$né reklamy propagujici produkty pro zdravou vyzivu.
Utitelky dovedly vyuzivat osobni zkusenosti 74k a navodit jejich samostatnou aktivitu. Cast
vyucovaciho ¢asu byl vénovan zapisiim uciva do sesita.

Zaci byli k aktivni iasti motivovani pfedev§im moznostmi o problematice diskutovat na
zakladé vlastnich Zivotnich zkuSenosti a poznatkli a pribéznym, vétSinou pozitivnim
hodnocenim jejich prace. Opakovani navazovalo na probrané ucivo, otdzky vyucujicich mély
ucelenou myslenkovou strukturu. K datu konani inspekce byl v Zdkovskych knizkach zapsan
nedostate¢ny pocet zndmek (s vyjimkou jedné ttidy). Hodiny postradaly zavér s celkovym
hodnocenim prace zak?.

Spoluprace mezi vyucujicimi a zZaky probihala podle dohodnutych a akceptovanych pravidel.
Komunikace mezi Z4ky a ucitelkami byla zaloZena na pfimétené duveéte a toleranci. Vyucujici
respektovaly osobnost Zaktli. V hodinach byla pfipousténa rtiznost ndzorti. Vyucujici vénovaly
pozornost jazykovému projevu zaki. Ve vhodnych piipadech byly myslenky Zzaka rozvijeny.
Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich méla velmi dobrou troven. Zaci byli
v hodinach aktivni a projevovali k vyuce obcanské a rodinné vychovy pozitivni vztah.

Kvalita pribéhu vzdélavani ve vyucovacich hodindach obcanské vychova a rodinné vychovy
byla celkové hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova — 2. stupen

V priibéhu inspekce bylo hospitovano v hodinach télesné vychovy v 6. — 8. roéniku. Casova
dotace odpovida schvalenému ucebnimu planu. V 7. - 9. ro¢niku je vyuka dotovana dvémi
hodinami, v 6. ttemi. Tyto tfi hodiny jsou rozdéleny na dvé ¢asti, pficemz dvouhodinovy blok
byl v dobé inspekce vyuzivan pro vyuku brusleni. U¢ebni osnovy jsou plnény a ¢lenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikii odpovida jejich pozadavkiim. V radmci nepovinnych predmétl nabizi
Skola zadkim pohybové hry na 1. stupni, sportovni hry zaméfené na hazenou, florbal a
s vS§eobecnym zamétfenim na 2. stupni, na Sachy, zafazena je také zdravotni télesna vychova.
Vyucujici byli informovani o zacich se zdravotnim postizenim ¢i omezenim a tuto skute¢nost
pii vyuce respektovali. Ve vSech hodinach kladli diraz na dodrzovani vSech pravidel
bezpecnosti.

Vyucovani télesné vychovy zabezpeCuje cCtyii vyucujici. Dvé ucitelky jsou odborné a
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pedagogicky zptsobilé (jedna vystudovala télesnou vychovu na vysoké Skole), dva ucitelé
pouze pedagogicky zpusobili k vyucovani na 2. stupni zakladni Skoly. Ve vSech ptipadech
se jedna o pracovniky s mnohaletou praxi v daném oboru.

Pro vyuku pfedmétu je vyuZivana sportovni hala s hfisti na hdzenou, volejbal a salovou
kopanou a venkovni asfaltové hfist€. V zimnim obdobi Zaci dochazeji na zimni stadion.
Soucasti sportovni haly je i posilovna, pouzivanad vSak jen ojedinéle v disledku vysokého
poctu zakh ve skupinach. Atletické discipliny, které nelze realizovat v danych podminkach,
jsou po dohod¢ vyucovany ve sportovnich aredlech dalSich koptivnickych Skol. Povinny
plavecky vycvik 7kl 1. stupné probiha v krytém bazénu v Kopfivnici. Vyuky ve sportovni
hale skoly se ve vétSin€ piipadi ucastni dveé skupiny, coZ klade velké naroky na organizaci a
kazeni. Materialni vybaveni sportovnim nafadim a nacinim je na primérné urovni a je
postupné dopliiovano a obnovovano.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala vekovym zvlaStnostem zaki
a vyukovym cilim. Organizacni pokyny vyucujicich byly vzdy jasné a srozumitelné. Z reakce
zakl bylo patrné, Ze jsou na tyto pokyny systematicky pfipravovani. Metodické postupy
vyucujicich byly spravné a odpovidaly soucasnému stavu teorie a praxe vyuky. V pribéhu
hodin pfistupovali k zaklim individudln€é, upozorniovali na chyby, které nasledné
s jednotlivymi Zaky odstrafiovali. Vhodné bylo vyuZivano posilovéani a protahovani hlavnich
svalovych skupin, procviCovani kloubni pohyblivosti a ndsledné relaxace, vzdy cilené
k danému tématu hodiny. Vyucovaci ¢as byl ve vSech hospitovanych hodinach optimalné
vyuzit, népli hodin byla pro zaky zajimava a pestra.

Zaci byli vétSinou aktivni, pozitivné motivovani a projevovali kladny vztah k vyuce
i vyucujicim. Ucitelé respektovali individualni dispozice Z&kd a ocenovali jejich snahu
o zlepsSeni. Osobnost zakil byla po vSech strankach respektovana.

Pravidla jedndni mezi vyucujicimi a zaky byla jasné¢ déna a oboustranné akceptovéana
a respektovana. Komunikace byla zalozena na vzajemné divéie a toleranci. Ve sledovanych
hodinach se nevyskytly projevy nezddouciho chovani zaku.

Vyuka télesné vychovy na 2. stupni byla celkové hodnocena jako velmi dobra s pievahou
potzitiv v oblasti organizace, metod a forem prdce.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych
vyuka probihala, byly celkové hodnoceny jako velmi dobré, i kdyZ. planovini nékterych
hodin vyuky némeckého jazyka vykazovalo zdsadni nedostatky. Persondlni a materidlni
podminky byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Psychosocidlni podminky vyuky byly
hodnoceny jako priimérné. Uéelnost a vhodnost organizace vyuky, pouité formy a metody
price byly hodnoceny jako velmi dobré. Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %ikii ve
vyucovacim procesu byly celkové hodnoceny jako velmi dobra. Spoluprdce a komunikace
mezi Zdaky navzdjem a mezi Zdaky a pedagogy byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piredmétech byl i pies vySe uvedené nedostatky celkové
hodnocen jako velmi dobry.

|HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANi

Koncepcni zaméry Skoly jsou pisemné zvetejnény v planu prace pro skolni rok 2001/2002
(stejn€é jako pro rok 2000/2001) s hlavnimi cili v oblastech zkvalitiovani vyuky, dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zejména se zaméfenim na vyucovani zakid se
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specifickymi poruchami uceni, zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly, zkvalitiovani
komunikace Skoly s rodi¢i a ukold vyplyvajicich z prevence projevl socialné patologickych
jevi u déti. Prioritnim zamérem je pokraCovani spoluprace s Klubem hazené Kopfivnice a
perspektivni zfizeni tfid s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy se zaméfenim na hazenou.
V plénu préace na Skolni rok 2001/2002 jsou ramcové stanoveny ukoly v oblastech vychovné
vzdélavaciho procesu, spoluprace s rodicovskou vetejnosti, volného ¢asu zaki, prevence
kriminality, materialné¢ technického rozvoje skoly a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pracujicich
s urenim zodpovédnosti za jejich plnéni. V €asti Organizace Skolniho roku 2001/2002 jsou
pfedbézné urceny terminy konani pedagogickych rad a tfidnich schizek. Provozni porady se
ve Skole konaji podle potieby.

Koncepce a stanovené cile jsou realné. Zaméry jsou pribézné plnény, v nékterych piipadech
zavisi splnéni na persondlnich podminkich a finan¢nich moznostech Skoly. Dle sdé¢leni
feditele Skoly je pedagogickym pracovnikim umoznéna spolutcast na tvorb¢ strategickych
cila a koncepcnich zamért skoly, které jsou zfizovatelem, rodiCovskou vefejnosti a
spolupracujicimi télovychovnymi organizacemi piijaty a podporovany.

Ucebni plany 1. - 9. ro¢niku jsou vypracovany v souladu s realizovanym vzd€lavacim
programem. Zakim 7. - 9. roéniku bylo podle jejich zAjmti a podle persondlnich a
materidlnich podminek Skoly nabidnuto devét volitelnych predméth (informatika, praktika
z biologie, vytvarné cCinnosti, francouzsky jazyk, technické Cinnosti, domacnost, seminaf
z Ceského jazyka a matematiky, seminaf z fyziky a chemie a zédklady administrativy), které
jsou vyucovany ve &trnacti skupinach. Zaci mohou navitdvovat Sest skupin nepovinnych
pfedmétl, konkrétné chlapci 6. - 9. ro¢niku a divky 6. - 9. ro¢niku sportovni hry (dale jen SH)
se vSeobecnym zaméfenim, Zaci 4. - 9. ro¢niku SH se zaméfenim na Sachy, chlapci 5. - 9.
ro¢niku SH se zaméfenim na florbal a chlapci 6. a 7. roéniku SH se zaméfenim na hazenou.
Skola z¥idila pro zaky 4. - 7. roéniku zdravotni t&lesnou vychovu. Zaci s vyukovymi potizemi
jsou podle potieb doucovani.

Reditel $koly zfidil ve 4. ro¢niku specializovanou t¥idu pro zéky se specifickymi poruchami
uceni. V této tfidé vyucuje ucitelka pedagogicky zpiisobild pro vyucovani na 1. stupni
zakladni Skoly, jeZ si doplituje vzdélani vysokoskolskym studiem specialni pedagogiky.
Organizacni struktura je vyznaCena ve schématu fizeni Skoly, které je soucasti dodatkl a
ptiloh planu prace. Plan prace stanovuje Ukoly vedeni Skoly (feditele a jeho zastupct),
ttidnictvi ucitelli, vedeni pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, spravcovstvi kabinet
a sbirek, urCuje vyucujici volitelnych pfedméti. V planu jsou také stanoveny pracovni naplné
vychovnych poradct a Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevii. Vnitini fad
Skoly, ktery je ur¢en piedev§im zakim a jejich zdkonnym zastupclim a nezohledniuje prava
zakl. Vnitini fad pro pedagogické pracovniky stanovuje jejich povinnosti vzhledem
k pravidlim vnitiniho reZimu a provozu Skoly a sankce za poruseni tohoto vnitiniho ptfedpisu.
Dle sdé¢leni feditele je organizaéni struktura vyhovujici, funk¢éni a umoznuje ucinné fizeni
Skoly.

Vlastni organizace vyucovani zakil se fidi obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy. Vedeni Skoly
vypracovalo rozpis pedagogickych dozorti v Satné pii ptfichodu zdkd, o prestdvkach na
chodbach a ve Skolni jidelné. Povinnd dokumentace $koly je vedena s drobnymi nedostatky
(napt. prekryvani nékterych chybnych zapist v katalogovych listech Zakli opravnym lakem),
ve stanoveném rozsahu a na stanovenych tiskopisech. Listiny a ufedni dokumenty byly
opatfovany kulatym razitkem s ndzvem Skoly, ktery nebyl v souladu snizvem Skoly
uvedenym v siti Skol.

Reditel vyuZiva pro zlepSovani organizace vychovné vzdélavaciho procesu piedevsim
podnéty vzeslé z jedndni pedagogické rady, kterd se schazi pétkrat v pribéhu Skolniho roku.
Pro jeho praci jsou také vyznamné informace, které mu predavaji nejblizsi spolupracovnici,
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zejména zastupci, kteti tltumoc¢i ndméty zaméestnanct Skoly.

S aktudlnimi ukoly jsou pracovnici seznamovéni prostiednictvim nasténky na chodbé
v blizkosti feditelny (ve Skole schazi sborovna) nebo v kanceldii Skoly. Dalsi informace
mohou ucitelé ziskavat z vypracovanych mésicnich plant prace a ustn€ od zastupct feditele.
Zaci jsou informovani predeviim vyucujicimi a tiidnimi uéiteli.

Ttidni vykazy a katalogové listy jsou uloZeny v kabinetech ttidnich vyucujicich, divérné
materidly Zakd jsou v kabinetech vychovnych poradcii. Tiidni knihy jsou ukladany
v nezamcené skiifice na chodbé€ Skoly. Osobni materidly zaméstnancii jsou v kancelafi Skoly a
jsou piistupné pouze fediteli Skoly.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani na tfidnich schiizkach, pomoci informacni brozury
nebo internetu. Aktualni informace o chodu skoly, vzdélavacich a vychovnych problémech
ptipadech jsou rodic¢e zvani do Skoly k feSeni vzniklych problémt.

Rodice a zédkonni zastupci zaka spolupracuji se Skolou zejména prostiednictvim ustaveného
Sdruzeni rodict a pratel Skoly. Spoluprace ma podle sdéleni feditele velmi dobrou troven.
Redlné podnéty z téchto jednani se snazi feditel realizovat co nejdfive. Nékteré opravnéné
pozadavky rodiCovské vetejnosti vSak nemohly byt splnény pro finan¢ni naro¢nost. Rada
Skoly neni zfizena, i kdyz v planu prace (i pro minuly Skolni rok) patii jeji zfizeni ke
stanovenym ukolim.

Skola se na vefejnosti prezentuje predev§im svymi uspéchy v okresnich kolech soutézi
v halové kopané chlapcti a divek, v Sachu a sprinterském dvojboji, v regionalnim kole ve
florbalu divek (2. misto) a v narodnim kole ve florbalu chlapcti (2. misto). Zaci $koly se
pravidelné zucastiuji sportovnich soutézi porddanych méstskym ufadem Kopftivnice pro zaky
mistnich Skol. V lofiském Skolnim roce byla Skola hlavnim organizatorem mistrovstvi
republiky ve florbale mlad§ich zakd. Zaci reprezentovali §kolu v okresnich kolech soutézi
z matematiky, fyziky, pfirodopisu a jazyka némeckého. Uspéchy zaznamenali Zaci
v celostatnich koresponden¢nich vytvarnych soutézich (3. misto, 2 ocenéni). Podle sdéleni
feditele spolupracuje Skola v oblasti prevence socidlné patologickych jevl s méstskym
titadem, M&stskou policii a Policii CR, v oblasti télovychovné s Klubem hézené Kopfivnice.

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovédna podle ustanoveni
§ 17e odst. 2 zédkona €. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jSich predpisii. Zpravu, kterd slouzi jako jeden zpodkladi pro zlepseni vychovné
vzdélavaci prace, projednal feditel Skoly se zaméstnanci v zari 2001.

Rozhodnuti teditele Skoly jsou jednoznacna a adresnd a jsou vydavéna na zaklad€ znalosti
problematiky. Pfipominky a podnéty spolupracovnikii, které mohou zaméstnanci sdélit
fediteli prostfednictvim jeho zéstupcti nebo osobné, a samospravy jsou feditelem akceptovany
a v ramci moznosti realizovany.

Vedeni Skoly pouziva k operativnimu fizeni pfedev§$im mésicni pldny a piima jednani
s pracovniky Skoly. Pfed vydanim zéisadnich rozhodnuti feditel konzultuje danou
problematiku se svymi zastupci, popt. s dalSimi podtizenymi. Tento zptisob poklada feditel za
funk¢ni, pruzny a ucinny.

Pedagogicti pracovnici Skoly uplatiiuji svou aktivitu a tvotfivost ve vySe uvedenych sportovné
zamefenych nepovinnych predmétech, pii realizaci tfi vychovné vzdé€lavacich projektd a
programi (projekty vytvarny, ekologicky a zaméfeny na usporu energii) a vedenim tfi
zajmovych krouzkii v odpolednich hodindch — LEGO s matematickym obsahem pro Zaky
1. ro¢niku, anglického jazyka pro zéky 3. ro¢niku a pro zdky 6. — 9. ro¢niku krouzek
zaméefeny na tvorbu Skolniho ¢asopisu Emilek.

Vedeni §koly v maximalni mife vyuziva odborné a pedagogické zptisobilosti ugiteld. Skola
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odebird nebo kupuje periodika Komensky, Matematika, fyzika, informatika, Moderni
vyucovani, Zahradkat, Easy Deutsch, Easy English, Slunicko, Matefidouska, ABC, Véda a
technika mladezi, R + R. Ucitel¢é mohou vyuzivat odborné a metodické publikace, kterymi
Skola disponuje. Nejméné uspokojiva situace je ve vyuce cizich jazykl, jez je zajiStovéana
vyu€ujicimi, ktefi si dopliiuji resp. doplnili jazykové a metodické vzdélani studiem
v odpovidajicich vzdélavacich institutech. Tento stav je obdobny jako na jinych zakladnich
Skolach. Pro zkvalitnéni vyuky zaki se specifickymi poruchami uceni studuji dvé ucitelky
specidlni pedagogiku na Ostravské univerzitg, jedna vyucujici studuje obor aplikovana télesna
vychova na Univerzité Palackého Olomouc. Skola ma vypracovan plan daliiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli pro Skolni roky 2000/2001 az 2003/2004 s dlouhodobymi cili
vzdélavani v oblastech vyucovani cizich jazykl, zvySovani informacni gramotnosti,
problematiky individualn¢ integrovanych zakl, prevence socidlné patologickych jevi,
vzdélavani vedoucich pracovnikli, prohloubeni odbornosti pedagogii a studia ucitelt
zamefeného na ziskdni nebo rozSiteni kvalifikace. Plan je konkretizovan v pllro¢nich
intervalech na zaklad¢ nabidek vzd€lavacich akei a na vysi ucelové ptidélenych financnich
prostiedki.

Pracovnici jsou stimulovani moralné i hmotn¢. Zasady pro pfiznavani osobnich ptiplatkl a
pro poskytovani odmén jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu, ktery plati od 1. ledna
2001 a byli snim podle sdéleni feditele seznameni vSichni zaméstnanci Skoly. Osobni
ptiplatky se urcuji na kazdé pololeti S8kolniho roku podle stanovenych kritérii. “Poskytovani
odmén je vyhradné v kompetenci feditele Skoly, a to na zakladé prokazatelné prace nad rdmec
povinnosti...”, jak je uvedeno ve znéni bodu 7 pism. a) vySe zminéného ptedpisu. Navrhy pro
stanoveni vyse osobniho ohodnoceni a pfiznadni odmén podévaji zastupci feditele.

Skola provadi sebehodnoceni pravideln& na konci $kolniho roku ve vyroéni zpravé o &innosti
Skoly. V pribéhu roku vychdzi sebehodnoceni z ctvrtletnich a pololetnich piehledti o
vysledcich a klasifikaci zaku.

Reditel §koly a jeho zastupci provadéji kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu a provozu
Skoly podle celoro¢nich planti, které jsou vypracovany na zakladé urcenych ukoli a
kompetenci uvedenych v planu prace. Reditel kontroluje hospodateni $koly, dle jeho sdélent,
spiSe namatkové. Zjisténé nedostatky jsou projednavany s odpovédnymi pracovniky a jsou
pfijimana opatfeni k naprave.

Plany kontrol zahrnuji hospitac¢ni ¢innost. S vysledky a zavéry jednotlivych hospitaci jsou
uditelé prokazateln& seznamovani. Cetnost provedenych hospitaci je pfiméfena.

K hodnoceni kvality prace pedagogli a tirovné vysledk uceni zakti vedeni Skoly vyuziva
poznatky ziskané pii hospitacni Cinnosti a vysledky Zakl pfi pfijimacim fizeni na stfedni
Skoly a ucilisté. DalSim ukazatelem hodnoceni je i uspéSnd ucast zakli v okresnich nebo
regionalnich kolech soutézi. Vedeni skoly zaddva a analyzuje vysledky srovnavacich provérek
v ¢eském jazyku a v matematice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem kvelikosti a podminkam ma spisSe
nadpriimérnou uroveii. Kvalita a funkcnost organizaéniho uspoiddani a informacnich
systémii vykazuje negativa v pieddvani informaci zaméstnancium Skoly a v zabezpeceni
tiidnich knih. Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovini pracovnikii md
nadpriumérnou uroveri. Systém, rogsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit ma v oblasti
kontroly hospodaieni citelné slaba mista.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendéini rok 2000

Zakladni $kole byly vroce 2000 ptidéleny Skolskym ufadem Novy Ji¢in prostfedky na
neinvestiéni vydaje (NIV) ze statniho rozpoctu. Z poskytnutych NIV Skola nevycerpala
0,10 %.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v roce 2000
¢inil 72,50 %.

Porovnanim rozpisu schvalen¢ho rozpoctu za kontrolovane obdobi s vykazem zisku a ztrat
U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000 nebyly zjistény zZadné rozdily.

V roce 2000 dosdhla Skola kladného hospodéiského vysledku ve vysi 18 063,33 K¢.
Nevycerpané statni prostredky ve vysi 10 348,10 K¢ (Gspora odvodi socialniho a zdravotniho

pojisténi) Skola navrhla k naplnéni do fondu rezerv. Hospodaisky vysledek a ndvrh jeho
rozdéleni do fondl byl zfizovatelem schvalen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pro rok 2000 byly jako zavazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu
zaméstnanc, prostfedkl na platy a prostfedki na ostatni platby za provedenou praci (OPPP).

Kontrolou dodrzeni zavaznych ukazatel mzdové regulace bylo zjisténo, ze:
- limit poc¢tu pracovnikli byl naplnén na 100 %,
- limit prostfedki na platy byl dodrZen,
- limit prosttedkti na OPPP byl ptekrocen o 0,74 %.
PiekroCeny limit prostfedkli na OPPP organizace v plné vysi kryla pfevodem z fondu odmén.

V kontrolované oblasti dodrzeni limitu prostfedki na OPPP skola nepostupovala v souladu
s platnymi pravnimi ptredpisy.

Odménovani zaméstnancl zékladni Skoly se tidi zdkonem o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech (dale jen zakon
o platu) a nafizenim vlddy CR o platovych pomérech zaméstnancii rozpo&tovych a nékterych
dalSich organizaci. N¢kterd ustanoveni obecné zavaznych piedpisi mé Skola upraveny
vnitinim platovym ptedpisem.

Statutarnim orgdnem Zakladni Skoly E. Zatopka Kopfivnice, Pionyrska 791 je teditel,
jmenovany do funkce feditelem Skolského tGfadu Novy Ji¢in. Reditelem 8koly je jmenovéan
zastupce feditele pro 1. stupeil a zastupce feditele pro 2. stupent Skoly. V piimé fidici
pusobnosti feditele Skoly je dale vedouci Skolni druziny, vychovni poradci, ekonomka a
vedouci Skolni jidelny. Organizacnim tddem je zékladni Skola ¢lenéna na usek vychovné
vzdélavaci a usek cCinnosti administrativné spravnich. Organizacni tad dale stanovuje
zastupitelnost zaméstnanci, pfedavani a piejimani funkeci.

Podle ptedlozené dokumentace pracovalo ke dni inspekce na zdkladni Skole celkem
60 zaméstnancti, vcetn¢ feditele a jeho zastupcl. Pracovnépravni vztah zaloZeny pracovni
smlouvou v souladu s ustanovenim § 28 zdkoniku prace méa 59 zaméstnanct, jeden ucitel ma
pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o pracovni ¢innosti podle ustanoveni § 237 zékoniku
prace. Dvé vychovatelky maji uzavieny dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, a
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to dohodu o pracovni €innosti, s pfedmétem cinnosti vyuky na 1. stupni zdkladni Skoly.
vykon je zaméstnavatelem vyZadovan. Popisy pracovnich ¢innosti jsou pisemné zpracovany
za pedagogické a nepedagogické pracovniky, jsou soucasti persondlnich spisli zaméstnanct, a
odpovidaji ptikladim praci podle katalogu praci, ktery je pfilohou nafizeni vlady o platovych
pomerech. U pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli, kteti neplni kvalifikacni
pfedpoklady a pozadavek vzdélani, uplatituje zaméstnavatel podle ustanoveni § 5 odst. 3
nafizeni vlady odpocty z doby zapocitatelné praxe. V prubcéhu inspekce byla provedena
namatkova kontrola zdpoc¢ti odborné praxe u osobnich ¢isel 7, 31, 40, 41, 64 a 78 a kontrola
odpoctt rokli z celkové doby praxe uzaméstnancii, ktefi neplni kvalifikacni pfedpoklady
vzdélani. U osobniho ¢isla 64 bylo podle pfedlozenych dokladii zjiSténo chybné zatazeni do
platového stupné s naslednym zjiSt€nim pieplatku na tarifnim platu a dal$im platu. Dale byla
provedena kontrola realizace novely nafizeni vlady o platovych pomérech, ktera nabyla
ucinnosti 1. ledna 2001 a tykala se navySeni tarifnich plati zaméstnancti odménovanych podle
zdkona o platu. Kontrolou bylo zjisténo chybné urceni platového tarifu u zaméstnanct
zatazenych v 1. az 3. platové tfidé, u nichz zamé&stnavatel vyuziva stanoveni platd v ramci
tarifnich plati neodpovida ¢astkdm ptislusnych platovych stupii. U pfiznanych zvlastnich
ptiplatkii za tfidnictvi a ptfiznanych ptiplatki za vedeni nebylo zjiSténo poruseni platnych
predpist.

Zpusob stanoveni nenarokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl
vychazi z kritérii vnitiniho platového piedpisu Skoly. Na platovych vymérech zaméstnanct
jsou stanoveny osobni pfiplatky. Primérny osobni pfiplatek pedagogickych pracovnikl
dosahoval ke dni inspekce vySe 14 % a nepedagogickych pracovnikll vyse 16 % k pfiznanym
tarifnim platim. K poskytnutym mimofddnym odménam za rok 2001 skola nedolozila
pisemné zdGvodnéni opravnénosti vyplaceni odmén a neprokazala tak efektivitu vyuziti
prostfedkil na platy.

Dale bylo provétreno dodrzeni principu ¢erpani nenarokovych slozek platu za rok 2000, které
vychdzi z metodiky financovéani rozpoctu Skolstvi okresu Novy Ji¢in, z kapitoly 3.4.3.3.
Oblast normativniho rozpisu ukazateli mzdové regulace. Princip spocival v dodrZeni
rovnomérného Cerpani rozpoctu a rovnomérné Urovné odménovani v pribéhu celého roku
2000. Z celkového objemu vyplacenych nenarokovych slozek platu bylo vroce 2000 na
odmény vycerpano 15 % a na osobni piiplatky 85 %. V této oblasti nebylo zjisténo poruseni
platnych pokyn.

Kontrolou tvorby a cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finanéni prostfedky jsou uloZzeny na samostatném bankovnim uctu u penéZzniho ustavu.
Zasady pro tvorbu a ¢erpani fondu a rozpocet fondu pro rok 2000 byl zpracovan samostatné.
V roce 2000 skola prostiedky fondu na zdkladé smlouvy sdruzovala ve spole¢ném fondu
regionalniho Skolstvi. Odvod do spole¢ného fondu provedla ve vysi 35 % ze zdkladniho
ptidélu.

V kontrolované oblasti tvorby fondu Skola provedla tvorbu v nespravné vysi, nebot’ odmény
poskytnuté z fondu odmén Skola nezapocitala do zakladu pro vypocet zakladniho piidélu,
pfestoZze odmény byly uctovany jako mzdovy naklad.

Kontrolou ptfedloZzenych dokladi pro Cerpani fondu nebylo zjist€éno neopravnéné Cerpani.
Rozdil mezi Gcetnim zlstatkem fondu (Gcet 912..) a zistatkem na bézném uctu financnich
prostfedkii fondu (tcet 243..) k 31. prosinci 2000 byl fadné dokladovan.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych financnich prostfedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) ze
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statniho rozpoctu a skute¢nych neinvesti¢nich vydaji v roce 2000 bylo zjiSténo, ze napiiklad
podil finan¢nich prostfedkii vynalozenych na:

— nakup Skolnich potieb pro Zaky L. ro¢niku (200,--K¢ na jednoho Zaka v souladu s platnymi
pravnimi predpisy) €inil 5,47 %,

— ndkup ucebnich pomicek (véetné ucebnich pomticek pro integrované zaky) ¢inil 28,90 %,

— ndkup ucebnic Cinil 34,90 %,

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (kursovné) Cinil 6,40 %,

— osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanctim ¢inil 5,70 %,

— zadkonné pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani ¢inil 8,54 %.

Zbyvajici finan¢ni prostfedky byly pouzity zejména na Uhradu cestovného zaméstnanclim

Skoly a zakoupeni odbornych ¢asopist a knih.

Pridélené finan¢ni prostfedky byly Skolou vynaloZeny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Skolsky ufad Novy Ji¢in poskytl pro rok 2000 uéelové prostiedky na jubilejni odmény
zaméstnanciim pii dovrSeni padesati let v€ku a pfi skonceni pracovniho poméru po ptiznani
invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Skola vyplatila p&t odmén pti
dovrSeni padesati let, tfi odmeny pii prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni diichod a jednu odménu po piiznani invalidniho déichodu. Ugelové prostiedky na
jubilejni odmény byly doloZeny a vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2000 neméla Skola ze statniho rozpoctu ptidéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprdva o hospodafeni za rok 2000 je zpracovana jako samostatny dokument.
Organizace neuvedla ve vyro¢ni zpravé informace o vysledcich kontrol, které na zatizeni
probéhly v roce 2000.

Vyro¢ni zprava neni zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Ucetnictvi ve $kole je vedeno piehledné, doklady jsou zakliddny chronologicky. Stitni
dotace je uctovana samostatné.

Kontrolou bylo zjisténo nedodrieni zdvazného ukazatele mzdové regulace (limitu
prostiedkii na OPPP) a nedodrZeni platnych pravnich piedpisii v oblasti tvorby FKSP.

V oblasti hodnoceni efektivnosti erpani mzdovych prostiedkii bylo zjiSténo neefektivni
Cerpdni prostiedkii statniho rozpoctu.

V ostatnich kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddirné nebo neefektivni
hospodareni s pridélenymi statnimi financnimi prostiedky. Tyto prostiedky byly se statnim
rogpoctem idadné zuctovdny.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vedeni Skoly stanovilo do funkci vychovnych poradct tii zkuSené pedagogy, ktefi maji
ptidéleny odpovidajici v€kové skupiny zaki a ptislusnou specializovanou oblast vychovného
poradenstvi (volba povolani, péce o Zaky se specifickymi vadami u€eni a chovani a zdravotné
postizené zaky, prevence socidlné patologickych jevii u zakl). VSem je snizena mira pfimé
vyucovaci povinnosti o jednu hodinu tydné, jeden z nich ma ukonceno kvalifika¢ni studium
vychovného poradenstvi. Skola nema ziizenu samostatnou pracovnu vychovného poradenstvi,
poradci plni tkoly v béZnych kabinetech, coz je vzhledem k nutnosti zajiSténi tcelného
fungovani a Gasto divérného jednani nevhodné. Reditel stanovil naplné prace jednotlivym
vychovnym poradciim, pisemné plany ¢innosti na Skolni rok nebyly ptedlozeny. Planovani a
realizaci zamérii v této oblasti chybi koordinace. Prevladaji pravidelné se opakujici ¢innosti
(napf. administrace ptihlaSek ke studiu ve stfednich Skolach), feSeni akutnich a aktudlnich
piipadd, poradci se soustfed’uji zejména na svéfenou oblast. Spoluprace s tfidnimi uciteli a
rodi¢i zakl vychézi z potieb a pozadavkil jednotlivych stran. Pedagogové ziskdvaji potiebné
informace na poradach, Zaci a rodice zejména prostiednictvim tfidnich ucitelii a informac¢nich
letakti. Stald nasténka vychovného poradenstvi ve Skole neni zfizena. Konzulta¢ni hodiny ma
vychovny poradce stanoveny.

Odbornou préci se zdravotné postizenymi zaky planuje, koordinuje a vyhodnocuje vychovna
poradkyné, ktera vystudovala specidlni pedagogiku. Skolu navitévuje 27 zaki
s diagnostikovanou specifickou poruchou uceni nebo chovdni a 1 zdk s kombinovanymi
vadami. Tito Z4ci jsou individudln€ integrovani v béznych tfidach a jsou pro n€ zpracovany
individualni vzd&lavaci plany. Zakovi s kombinovanymi vadami je umoznéna dvakrét tydné
individudlni vyuka matematiky a ceského jazyka vramci rozvrhu hodin za pfitomnosti
asistentky. Skola zajiituje ndpravnou ambulantni pé¢i mimo vyuku v 17 skupinich
v celkovém rozsahu 17 vyuc€ovacich hodin. Skupiny jsou vedeny péti ucitelkami 1. stupné
(dvé znich vystudovaly specidlni pedagogiku na vysoké Skole, dvé tento obor studuji),
vSechny absolvovaly pfislusné odborné kurzy vzdélavacich stiedisek.

Ve 4. ro¢niku je zfizena specializovana tiida pro 12 zakl s diagnostikovanou specifickou
poruchou uceni. Dokumentace je vedena fadné a piehledné, systematicky je sledovéana
platnost odbornych posudkil specializovanych pedagogickych poraden. Tato oblast je
kompetentné a efektivné zajisténa.

Vychovna poradkyné - Skolni metodicka prevence socidlné patologickych jevl u zakl - ve
spolupréci s vedenim Skoly pfedlozila nékolik vychovnych projektti, z nichz dva byly uspésné
a vsoucasnosti se jiz realizuji (Schranka divéry a Zdravé déti — drogy a kriminalita —
tematické vikendové pobyty déti ve véku 12 - 15 let). Skola méa zpracovan ramcovy
minimalni preventivni program sledujici jednordzové akce i systémova opatfeni jako navstéva
krizového centra, prednasky a besedy s odborniky, organizace z4jmové ¢innosti, spoluprace
se socialnimi partnery. Dulezité misto zaujima spoluprace s metodikem prevence méstského
tfadu Kopfivnice, Krizovym centrem, Ufadem prace Novy Jigin a Policii CR. Ve skole
probéhla v loniském roce depistdZ mezi Zaky zaméfena na projevy Sikanovani.

Vychovni poradci se ucastni prilezitostnych vzdélavacich akci se zaméfenim na svéfenou
oblast poradenstvi. Rezervy se projevily ve sledovani a vyhodnocovéni vysledkti diagnostiky
ttid a jednotlivell s vychovnymi problémy, které se zuzily na malou skupinku zaki
s opakovanymi ptestupky. Chybi rovnéz propracovangjsi systém komunikace a spoluprace
vychovnych poradct s tiidnimi uciteli.
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Materialni a persondlni podminky vychovného poradenstvi jsou pouze vyhovujici.
Rozdéleni vychovného poradenstvi mezi vice vychovnych poradcii piispélo ke zvySeni
kvality dilCich aktivit. Na druhé strané roztiisténost vychovného systému a chybéjici
koordinace v ramci Skoly spolu s nedostatky v systematickém sledovani kvality a ucinnosti
vychovného elementu v prdaci pedagogii sniZuje jeji efektivitu. Celkové bylo vychovné
poradenstvi hodnoceno jako priitmérné.

Skolni druzina

Ve $kolnim roce 2001/2002 ma $kolni druzina (dale SD) tfi oddéleni, ve kterych je zapsano a
soucCasn¢ vykazovéano celkem 64 déti prvniho az tietiho ro¢niku. Jedno oddéleni je umisténo
v budové Skoly, dvé dalsi na odlouceném pracovisti (budova byvalé matei'ské skoly, Obranct
miru 892), kde jsou soucasné umistény vsechny tiidy 1. ro¢niku. Ranni provoz je od 6:00
hodin do 8:00 hodin, a to vjednom oddéleni na odlouceném pracovisti. Pfevadéni déti
zajiStuje jedna z vychovatelek. Odpoledni provoz je od 11:40 hodin do 16:00 hodin, od 15:10
hodin pouze vjednom oddéleni. Zajmové krouzky a prazdninovou Ccinnost druZina
neorganizuje. Mésicni poplatek 70 K¢, ktery je stanoven obecni vyhlaSkou €. 3/1998 ze dne
29. ¢ervna 1998, zasilaji rodic¢e na tcet Skoly ve Ctvrtletnich splatkach.

Chod SD zajistuji t¥i kvalifikované vychovatelky, jedna z nich ma zkraceny pracovni uvazek.
Jejich rozdilnd specializace a dlouholeté zkuSenosti pozitivné ovliviiuji skladbu ¢innosti i
jejich kvalitu.

Vsechna oddé¢leni maji k dispozici vlastni prostory. Herna v pavilonu zakladni Skoly je mala a
vyrazné¢ omezuje volny i organizovany pohyb déti. Na odlouceném pracovisti méa kazdé
oddéleni dv€ vlastni mistnosti (hernu a ucebnu). V pfizemi budovy jsou Satny, jidelna a
télocvicna, k dispozici je zahrada. Vybaveni heren je jiz zastaralé¢, nabytkova sténa neni
variabilni a neumoziiuje ¢lenéni prostoru. Do obou oddéleni byly nové zakoupeny
odpocinkové soupravy. V hernach je i televizor, video a klavir. Materialni vybaveni je pestré
a dostacujici (i pro venkovni hry), dopliiovéno je priabézné. Kompetence ma v tomto sméru
vedouci vychovatelka, ktera sleduje ptfidéleny rozpocet a zpravidla ctvrtletné hracky
dokupuje. Vyzdoba prostor je esteticka, pfevazné provedena détskymi pracemi, které jsou
pravidelné obménovany. Zasady bezpecnosti a psychohygieny jsou dodrzovany — vyvazeny
rezim dne, ¢asty pobyt venku, organizace provozu, pitny rezim (¢aj je zajisStén cely den).
Realizovany vychovné vzdé€lavaci program vhodné vyuZzivd moZnosti zafizeni, ptirodni
prostiedi 1 zafizeni mésta (knihovnu, filmovy klub “Vlacek™). Pfedlozeny plan na Skolni rok
2001/2002 konkretizuje oblasti vychovného puasobeni (sportovni, dopravni, pracovné
technickou, estetickou) a napln spole¢nych aktivit (maskarni ples, vyroba darkl, ozdob,
koutek loutkového divadla, druzebni setkani s détmi zdkladni Skoly v ulici 17. listopadu,
¢innosti v nadvaznosti na rocni obdobi) v dvoumési¢nich intervalech. Déle jsou vyuZivany
velmi podrobné a konkrétn€ zpracované tydenni plany. Vnitini fad vymezuje jasna pravidla
pobytu ve SD. Prostfednictvim dokumentu Pokyny SD pro kolni rok 2001/2002 ziskavaji
zakonni zastupci vSechny potiebné informace o pravidlech provozu, organizaci odchodu déti
pii vychazkach a pii navstéveé filmovych piedstaveni, obleceni a potiebach déti, pravidlech
omlouvani pfi nelcasti déti atd. Aktudlni sdéleni zvefejiiuji vychovatelky na nasténce
u vchodu do budovy.

Povinnd dokumentace SD je vedena v pfedepsaném rozsahu a na uréenych tiskopisech.
Vychovatelky se ucastni pedagogickych rad, vedouci vychovatelka neni aktivni Clenkou
SirStho vedeni Skoly. Spoluprace s vyucujicimi prvnich roénikd probihd vramci denni
komunikace, zjevna je soucinnost i s ucitelkami vysSich ro¢nikii (vystoupeni zakl pii akcich
organizovanych SD, pomoc pfi zhotovovani darkd atd.). V ramci prezentace $koly piispiva
Skolni druzina vytvarnymi a rukodélnymi vyrobky.

Inspekéni zprava - str. 18



Napli SD sleduje viestranny rozvoj zakovy osobnosti, podporuje vychovnou slozku
vzdélavani, rozviji zajmy a cilen€ napliuje volny cas déti. Tydenni program je promysleny,
pestry srovnomérné rozlozenymi odpocinkovymi, rekreaénimi a z&jmovymi aktivitami.
Soucasti je ptiprava na vyu€ovani provadéna prostiednictvim smyslovych a pamét'ovych her,
tematickych vychazek, soutéZi i besed.

V probihajicich ¢innostech byly uplatiiovany metody odpovidajici charakteru reZimové ¢asti.
Utelng¢ se napliovaly didaktické zasady pedagogického ovliviiovani volného &asu
(dobrovolnosti, pfimetenosti véku a délky plisobeni, prozitkovosti apod.). V odpocinkovych a
relaxacnich ¢innostech pievazovaly spole¢né aktivizujici a pohybové hry. Déti byly
motivovany vybérem namétl,, slovnim povzbuzovanim 1 pochvalou. Bezprostiedni
komunikace byla podporovana vstficnosti a klidnymi reakcemi vychovatelek. Socialni
prostiedi je pratelské, nestresujici, osobnost ditéte je respektovana.

Podminky byly hodnoceny jako velmi dobré s tim, Ze je vyrazny nepomér mezi vynikajicimi
prostorovymi piedpoklady v budové odlouceného pracovisté a velikosti herny, urcené
k ¢innosti Skolni druZiny v budové Skoly. Persondlni podminky jsou vynikajici. Obdobny
nepomér obecné je mezi vybavenim zastaralym ndbytkem a vyhovujicim a priabéiné
aktualizovanym materialnim vybavenim, potiebnym k vlastni Cinnosti. Kvalita Fizeni,
organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové byly podminky, kvalita Fizeni a organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni
druZiny hodnoceny jako velmi dobré.

Dotaznik pro rodice

Pted vlastni inspekci byl ndhodné vybranym zaktm 3. - 8. ro¢niku zadan dotaznik pro rodice
s zadosti o jeho vyplnéni. Dotazniky vyplnilo 123 respondentt.

Ttindct bodii dotazniku je urceno k hodnoceni vychovné vzdé€lavaci prace Skoly pomoci
hodnotici stupnice. 14. bod zjistuje primérny prospéch zaka, 15. ¢etnost navstév zakonnych
zastupcl na tfidnich schizkach. Body €. 16 - 18 jsou urceny k $ir§Simu slovnimu hodnoceni
Skoly.

Ve vSech polozkach hodnocenych pomoci stupnice vyrazné ptevazuje kladné hodnoceni
Skoly. Nejcastéji byli zcela nebo ¢astecné spokojeni rodice s hodnocenim vysledkli déti ve
Skole (92,7 %), s v€asnymi, pravidelnymi a kvalitnimi informacemi o prospéchu a chovani
svych déti (91,9 %) a se vztahy ditéte se spoluzidky (87,0 %). Vyssi Cetnost zapornych
hodnoceni se objevila v posouzeni materidln¢ technickych podminek skoly (11,3 %) a
nabidky volitelnych a nepovinnych pfedméti a dalSich Cinnosti (7,4 %). 24,4 % rodict
nedovedlo posoudit kvalitu vychovného poradenstvi a 20,3 % kvalitu piipravy zakl pro dalsi
studium. 88,7 % respondentt celkove hodnotilo $kolu pozitivné.

V Sir§Sim slovnim hodnoceni rodie pozitivné hodnotili pfedevS§im pckny vztah ucitelt
k zaktim, sportovni aktivity v€etné usp&chil pii reprezentaci Skoly a potradani Skolni akademie.
Rodice byli nespokojeni se stavem toalet a Zdkovskych Saten. VétSimu poctu rodic¢h vadi
materialni podminky Skoly, konkrétn€ opotifebovanost vybaveni a u€ebnich pomucek. Rodice
jsou spokojeni s kvalitou jidel ve Skolni jideln¢, maji vSak vyhrady k organizaci jejich vydeje.

Vysledky ziskané na zdkladé wuvedeného dotazniku nejsou v rozporu se zjiSténim
inspekcéniho tymu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich =zatizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 0OS0:689/99 ze dne 14. zati 1999

Ziizovaci listina ze dne 19. ¢ervna 1995, v¢etné dodatku ze dne 5. inora 1996

Organizacni fad platny od 1. ledna 1996, véetn€ dodatkti s ucinnosti od 1 zaii 1998, 1. zati
2000 a 1. zari 2001

Vnitini platovy piedpis s uc¢innosti od 1. ledna 2001

Personalni a platova dokumentace zaméstnanct

Vyplatni listiny za obdobi 1 - 12/2001 zaméstnance osobniho ¢isla 64

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000
Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za rok 2000
Vykaz zisku a ztrat piisp&vkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000

Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2000, ucetni doklady

Smérnice pro Ucetnictvi a Smérnice o ob¢hu Ucetnich dokladl vcetné dodatku ¢. 1 a
ptilohy ¢. 1

Uétova osnova od 1. ledna 2000

Zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP na rok 2000

Rozpocet FKSP na rok 2000

Doklady FKSP za rok 2000

Rozpodet na rok 2000 stanoveny Skolskym titadem Novy Ji¢in

Vyuctovani statniho ptispévku za rok 2000, které bylo piedlozeno Okresnimu ufadu Novy
Jic¢in

Soupis mezd 1 - 12/2000

Rekapitulace mezd za prosinec 2000

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

Eviden¢ni karty osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti (OOPP)

Smérnice o poskytovani OOPP

Rozvrhy zaki Skoly

Zaznamy z pedagogickych rad

Protokoly komisionélnich zkousek

Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (vcetné podkladi)

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti 1. - 9. ro¢nikdi v Skolnim roce
2001/2002

Povinna dokumentace $kolni druziny v skolnim roce 2001/2002
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Tematické plany zpracované pro skolni rok 2001/2002

Evidence problémovych z4k a individudlni vzdélavaci plany
Celoro¢ni plany prace Skoly ve skolnich rocich 2000/2001 a 2001/2002

Dalsi plany prace (plan kontrolni cCinnosti, plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki)
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ZAVER

Skola reagovala na doporucéeni uvedend v inspekéni zpravé (&j. K-14-02/9697-1023)
z piedchozi inspekce konané ve dnech 16. - 23. kvétna 1997. Vedeni Skoly ma vypracoviny
pliny kontrolni ¢innosti. Reditel a jeho zdstupci se zucastiiuji jedndani metodickych sdruzeni
a piedmétovych komisi. Ve vyzdobé Skoly jsou zohlednény regiondlni tradice. Zici jsou
vedenim Skoly kontrolovani pomoci srovndvacich provérek v Ceském jazyce a matematice.
Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech byl celkové hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolou bylo zjisténo nedodrieni zdavazného ukazatele mzdové regulace. V oblasti
hodnoceni efektivnosti erpani mzdovych prostiedkit bylo zjisténo neefektivni Cerpdani
prostiedkii statniho rozpoctu.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Lubomir Kratochvil ..,
Clenové tymu Mgr. Jiti Crhonek e,

Mgr. Véra Dufkovda
Mgr. Pavel Tisovsky e

Mgr. Magda TravniCkova e

Dalsi zamé&stnanci CSI Oldriska Kienkova
Ludmila Kubicova
PaedDr. Raduz Plchota
Zdenka Trubacova

V Ostravé dne 21. tinora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4.biezen 2002
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Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jan Muzik e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR

¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uirovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 25. bfezen 2002 146 574/02-05095

Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117, 702 18

Ostrava 2

Zahumenni 1152, 742 21

Kopftivnice

Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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