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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni skola a Mateiska Skola Prstice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace je
netplna 3kola (dale jen ZS). Ziizovatelem ZS je Obec Pritice. Do $koly dochdzi 29 zaki.
Vzdélavani probihd podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢.j. 16847/96-2 a jeho
poslednich ¢ Uprav. Ucitelky tvofti vlastni §kolni vzdélavaci program.

ZS neni zapojena do projektu Skoly podporujici zdravi, obec Pritice neni zatazena do sit&
zdravych mést a obci Ceské republiky.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola mé zfizovaci listinu, ktera je v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zapisu Zakladni
Skoly a Matetské Skoly Prstice, okres Brno-venkov, ptispévkové organizace do Skolského
rejstiiku.

Kapacita ZS je 58 zaki, je naplnéna na 50%. Stale se snizujici podet zakil je riziko, které
ohrozuje budouci existenci skoly. Ve Skole pracuji ¢tyfi pedagogické pracovnice, coz je 2,59
v prepocteném stavu. Na jeden Gvazek pedagogického pracovnika ptipadd 11 zakt. Formalni
podminky zatazeni Skoly do rejstiiku $kol jsou splnény.

Vlastni hodnoceni podminek zaméfenych specificky na vychovu ke zdravi na 1. stupni ZS
feditelka Skoly nezpracovala. Vychovy ke zdravi se dotyka ve Vyro¢nich zpravéach za Skolni
rok 2003/2004 a 2004/2005, ve kterych analyzuje personalni a materidlné-technické
podminky vzdélavani, pozitivné hodnoti oteviené socidlni klima skoly, bezproblémovou
komunikaci mezi vSemi zaméstnanci i1 jejich aktivni Gc€ast na tvorb€ vlastniho Skolniho
vzdélavacitho programu. Vychovu ke zdravi spojuji vSechny ucitelky predevSim
s kazdodennim vzdélavanim a zdravym Zivotnim stylem zakQ. Minimalni preventivni
program je prizpisoben zdkladnimu i zajmovému vzd€lavani, potfebam prevence proti
nezadoucim spolecenskym jeviim a potiebdm zdravé vychovy. V této oblasti Skola
spolupracuje s SPC a PPP v Brné¢.

Skolni ¥ad obsahuje viechna ustanoveni, ktera jsou uvedena ve $kolském zakong. Jsou v ném
zakotvena vhodnou formou prdva a povinnosti zakl, zisady dodrZzovani bezpecnosti a
ochrany jejich zdravi, principy hodnoceni a sebehodnoceni. Zplisob hodnoceni a
sebehodnoceni zaki lze hodnotit jako piiklad dobré praxe, protoze ¢ini oblast vzdélavani
efektivnéj§i. Sméfuje pifimo krozvoji klicovych kompetenci Zzakl, zlepSuje uroven
komunikace s nimi a podnécuje jejich aktivni ucast na svém vzdélavani.

Organizace vyucovani je dana n€kolika vnitfnimi pfedpisy, které urcuji pravidla zivota skoly
a umoziuji plynule realizovat zékladni vzdé€lavani. Rozvrh vyucovacich hodin je spravné
sestaven z hlediska psychohygieny a naroc¢nosti. Na zéklad¢ analyzy zaznami v tfidnich
knih4ach a kontrolou ptedloZenych tematickych plant uciva bylo zjisténo, ze vychova ke
zdravi je vramci realizovaného vzdéldvaciho programu pribézné zafazovana ve vSech
ro¢nicich mimo jiné i formou spoleénych projektd (Vodni den, Projekt les, Projekt more,
Povidani o pejskovi a kocicce, Mame radi zvirata, Jablickovy den, Zeleny den, atd.). Ty jsou
zakladany do Skolniho portfolia. Informac¢ni systém je funkéni, elektronickou komunikacni



technologii mohou pouzivat také rodie, popiipadé zakonni zastupci zakl. Skola ma svoje
www-stranky. Spoluprace s rodii je béznou zalezitosti. Skolsk4 rada, ktera byla ustavena
v souladu se zakonem, projednava otazky rozvoje skoly.

Vyuka zaka péti ro¢nikd probiha ve dvou prostornych kmenovych ucebnach. Jsou vybavené
vhodné pro realizaci vychovy ke zdravi a k individualni potiebé Zzakt. Jejich ¢&asti
s instalovanymi posilovacimi pfistroji slouzi k relaxaénim aktivitim. Rozdilnd vyska lavic
odpovida vzriustu zaki. Potiebné pomicky si ukladaji ve skiinich a osobni véci v Satnéach.
K centralni evidenci pomiicek slouzi kabinet. Skola je sice mald, ale vzhledem k podtu zaki
zcela vyhovujici. Plsobi zdravé a velmi esteticky, tim posiluje pozitivni vztah Zzaka
k vyucovani. Zdaftilé vysledky rukodélnych ¢innosti zdobi tfidy i ostatni spole¢né prostory. Za
piiznivého pocasi slouzi k odpo¢inku i vzdélavani dvorek s lavickami a $kolni zahrada. Zaci
v ramci vyuky také pracuji s vypocetni technikou a vyuzivaji jazykovou ucebnu. Télesnd
vychova a pohybové aktivity probihaji na udrZzovaném pftilehlém venkovnim sportovnim
aredlu nebo v nedaleké kryté hale TJ Sokol. Ke zdravému Zivotnimu stylu zaki pfispiva také
rozmanitd strava, esteticky vzhled jidelny i Skolou zajiStény pitny rezim. Prostory pro osobni
hygienu zakid jsou Cisté, funkéni a vhodné vybavené. Prostfedky prvni pomoci maji své
vyclenéné misto. Pro kratkodoby pobyt zakli v ptipadé trazu nebo jejich nevolnosti je
k dispozici lizko v klidné mistnosti.

K prohloubeni znalosti v oblasti vychovy ke zdravi jsou vyuzivany nejcastéji nahodilé zdroje
informaci nebo dostupné metodické materialy.

Zaci se chovali slung, vstiicné a piatelsky. Ve sledovanych vyu¢ovacich hodinach pievladala
optimisticka tvir¢i atmosféra. Vzity partnersky vztah mezi ucitelkami a Zaky pfispival ke
vzéjemné pohod¢ a velmi efektivni vyuce. VétSina Zakl pracovala ve skupindch nebo
individudlné, pohotové reagovala na podnéty ucitelli, projevovala samostatnost, oteviené
komunikovala, prokazovala velmi dobré znalosti, schopnost fesit problémové tkoly i podilet
se na hodnoceni a sebehodnoceni. Naro¢né vzdélavani v malotiidni $kole bylo ucelné a velmi
profesionalné diferencované podle ro¢nikil a individualnich potieb Zakl. Kooperativni uceni
posilovalo ptfedevsim jejich osobni kompetence, vSestranny rozvoj i zdravy zivotni styl.
Ptiznivé socialni klima Zaktim velmi prospivalo. Uc¢itelé vychovu ke zdravi realizuji nenasilné
v kazdodenni praxi. VétSina hospitovanych hodin byla proto hodnocena na urovni dobré
praxe.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a hodnoceni personalniho Fizeni a personalni podminky pro oblast vychovy
ke zdravi — 1. stupen ZS

V oblasti persondlniho fizeni a persondlnich podminek dosahuje feditelka Skoly velmi
dobrych vysledkl. Sama ptikladné ptispiva k vnitini reformé vzdélavani. Je koordinatorkou
Skolniho vzdélavaciho programu. V ramci persondlniho auditu dokéze pojmenovat slabé i
silné stranky persondlnich podminek. Kazdy zaméstnanec znd svoje prava, pracovni
povinnosti a funkci pfi zédkladnim i zdjmovém vzdélavani. ZvySuje si svoji kvalifikaci
studiem pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni, hledad rizika a pfednosti Skoly na urovni
Skolniho vzdélavani, spravné vazby ke zfizovateli arodi¢im, udaje analyzuje. Analyzu
vyuziva ke tvorbé dlouhodobé koncepce nebo pracovniho planu. Umoziuje jedné kolegyni,



aby ziskala odbornou kvalifikaci v dalkovém studiu, ostatnim aby se vzdélavaly dle potieb
Skoly a vlastniho zajmu.

Komunikace ve Skole je velmi oteviend, vzhledem k nizkému poctu déti a zaméstnancti témét
bezproblémova. VSechny pedagogické pracovnice tvoii jeden pracovni tym, ktery je schopen
vyrovnat se s naro¢nymi ukoly tvorby vlastniho vzdéldvaciho programu a vychovou ke
zdravi. Do poptedi stavi pohodové prostredi, zdravé a efektivni u€eni a otevieni partnerstvi.

V soucasné dobé feditelka Skoly nepfijimd nového pedagogického pracovnika, pfesto ma
pfijimaci procedury promyslené. Ve funkci je vice jak Sest let a jest€ s jednou ucitelkou je
odborné kvalifikovana. Dalsi ucitelka a vychovatelka SD nejsou odborng kvalifikované, ale
maji velmi dobré zkuSenosti se vzdélavanim z4ki mladSiho Skolniho véku. V ptipade, ze
alespon jedna z nich ziskd v fddném terminu pfedepsanou odbornou kvalifikaci, nebude tento
stav budoucim rizikem, ktery by mohl snizit kvalitu stavajicich personalnich podminek a
uroven fizeni.

Vsechny pedagogické pracovnice se priubézné vzdelavaji. Dalsi vzdélavani bylo zaméfeno
mimo jiné také na oblast zdravé vychovy.

Persondlni podminky a uroveri persondlniho ¥izeni je na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 24178/05-21 o zdapisu Zdikladni Skoly a Materské §koly
Prstice, okres Brno-venkov, prispévkova organizace do Skolského rejstiiku ze dne 25.
cervence 2005.

2. Zrizovaci listina Zadkladni skoly Prstice, okres Brno-venkov C.j.: 871/1995 ze dne 18.

prosince 1995

Zakladaci listina Zakladni skoly Prstice ze dne 18. prosince 1995

Vykaz o zdakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005

Vykaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005

Ucebni plan vzdélavaciho programu ZS Prstice, okres Brno-venkov ve $kolnim roce

2005/2006

AN

7. Rozvrh vyucovacich hodin ZS Prstice ve $kolnim roce 2005/2006

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2005/2006

9. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ze dne 25. srpna 2005

10. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly ze dne 25. srpna 2004

11. Skolni preventivni program pro Mateiskou Skolu a Zdikladni $kolu — dlouhodobé

koncepce
12. Koncepce skoly ve skolnim roce 2005/2006
13. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2005/2006
14. Plan dalsiho vzdélavani ve skolnim roce 2004/2005
15. Plan dalsiho vzdeélavani ve skolnim roce 2005/2006
16. Organizacni rad skoly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 29. srpna 2005
17. Skolni #dd ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 25. srpna 2005



ZAVER

Skola je kvalitné ¥izena. Efektivné jsou vyuZiviny materidlné-technické a persondlni
podminky k realizaci vychovy ke zdravi, a to pii kaZdodenni vzdélavaci praci. Dilci projekty,
kvalitni vyucovdni a zejména hodnoceni a sebehodnoceni Zakii podporuji jejich celkovy
osobnostni rozvoj.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clen tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova. v.r.

V Hodoniné dne 10. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: PaedDr. Petr Zibransky, Ceskd Skolni
inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. kvéten 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Drahoslava Drabkova Drahoslava Drabkova, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel. Obec Prstice, Hlavni 1 2006-05-29 CSI 1164/06-12
664 46 Prstice

Skolska rada: Eva Dvorakova, Janska 2006-05-29 CSI 1164/06-12
299, 664 46 Prstice

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






