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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a pribéh vzdélavani

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni §koly do sit& §kol, ptedskolnich
a Skolskych zatizeni ¢.j. 16 928/98-21 ze dne 16. 4. 1998
s uCinnosti od 1. 5. 1998, ucebni plany gymndzia pro Ctyflety
a osmilety studijni cyklus schvalené MSMT CR dne 11. 10. 1994
pod ¢&j. 23 775/94-23, ucebni plan pro pétileté¢ dalkové studium
¢.j. 32377/96-21, piehled volitelnych a nepovinnych pfedméti ve
Sk. 1. 1998/99, povinnd dokumentace Skoly dle zakona ¢. 138/1995
Sb., § 38 a) odst. 1 pismeno a - f, h, rdimcovy plan ¢innosti na $k. r.
1998/99, dokumentace Skolniho klubu stanovend § 9 odst.1
vyhlasky €. 87/1992 Sb. o skolnich druzinach a skolnich klubech
v platném znéni, zapisy z porad vedeni a provoznich porad, vnitini
smérnice pro hodnoceni a klasifikaci zaki, ro¢ni plan, tydenni
plany prace, pracovni fad pro zaméstnance Skoly, Skolni fad,
kritéria pro hodnoceni uciteld, pocty zakti vSech tiid ve k. roce
1998/99, rozvrh hodin vSech tfid, plan kontrolni ¢innosti feditele
Skoly, vyrocni zprava za Sk.r. 1997/98, zprava o hospodateni za
r. 1997, ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych
predméth
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepcni zdméry se tykaji dobudovani interiérti Skoly, materialniho a personalniho
zabezpeceni vychovné vzdelavaciho procesu. Cile jsou stanoveny v obecné roving, nejsou
konkretizovany, jejich napliiovani zéavisi na ekonomickych podminkéch skoly.

Systém planovani je doloZen ro¢nim rdmcovym planem a podrobnymi tydennimi
plany z porad vedeni. V nich jsou ukoly terminovany se stanovenim odpovédnosti za
jejich plnéni, jsou sledovany a vyhodnocovéany. Systém pldnovani je ucinny, zajistuje
zpétnou vazbu.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu ma spise nadpriimérnou uroveii.

2. PInéni ucebnich plani a uéebnich osnov, popfipadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vzdélavaci program skoly byl pfedepsanym zptsobem schvalen, Skola vyucuje podle
platnych ucebnich dokumentt. U¢ebni plany pro gymnéazium 79-02-05/00 ctytlety studijni
cyklus a gymnazium 79-02-05/00 osmilety studijni cyklus byly MSMT CR schvaleny
dne 11. 10. 1994 pod ¢j. 237 76/94-23 sucinnosti od 1. 9. 1994. Vyuka pétiletého
dalkového studia se realizuje v souladu se schvéalenym ucebnim planem ¢&.j. 32377/96-
21. Hodinové dotace schvaleného ucebniho  planu osmiletého cyklu respektuji
generalizovany ucebni plan ¢j. 25049/95-21-23. Ucebni plan ctyfletého studijniho
cyklu koresponduje s u¢ebnim planem MSMT CR ¢&j. 28205/91-20. V chemii a ve fyzice
se projevil Casovy skluz vzhledem k tematickym pldnim schvalenym feditelem Skoly,
zpusobeny nahradni vyukou v dob& nemoci ucitele.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. V plnéni osnov se vyskytly
v hospitovanych piredmétech dilci nedostatky.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

Gymnazium je jednou zorganizacnich jednotek organizace s nazvem
Gymnazium J. G. Mendela a jeho zafizeni a Zakladni uméleckd Skola, spol. s r. o.
Statutarni zéastupkyni organizace ve smyslu Obchodniho zdkoniku je generalni
feditelka, kterd je zdroven zfizovatelkou a jednatelkou organizace. Poradnim
organem generalni feditelky je poradni sbor, jeho ¢leny jsou feditelé organizacnich
jednotek. Ti zfizuji se souhlasem generalni feditelky vlastni poradni organy.

Reditel gymnazia se opird o poradni a metodické organy: pedagogickou radu
a predméetové komise. Jak vyplyva ze zapisii pedagogickych rad, plant a zapist
z jednani predmétovych komisi, je ¢innost obou organii neformalni a na velmi dobré
urovni.

Zakladni organiza¢ni normou vzhledem k pracovnikiim organizace je podrobné
zpracovany organizacni fad, z n¢hoZ vyplyva vnitini organiza¢ni struktura a ¢innost
jednotlivych ttvari. Jeho soucasti je prehledné organizacni schéma, které zobrazuje
zakladni vazby mezi jednotlivymi organizacnimi jednotkami. Dokument je
koncipovan v obecné roving, kompetence feditelil organizacnich jednotek vymezuje
ramcove, néktera jeho ustanoveni nejsou aktudlni vzhledem ke zméndm ve vedeni
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Skoly od 1. 8. 1998. Pisemné¢ stanovené napln¢ vedoucich pracovnikil s platnosti od
r. 1994 jiz nejsou v nékterych ptipadech aktudlni. Pracovni fad pro zaméstnance
s ucinnosti od 1. 6. 1994 vychazi ze Zakoniku prace. Vzhledem k pedagogickym
pracovnikiim postrada ustanoveni tykajici se jejich povinnosti pti zajisténi vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Oba dokumenty jsou pro pracovniky skoly zdvazné, jsou jim
dostupné.

Soucasti organiza¢niho adu je Skolni ad s Gi€innosti od 1. 9. 1993. V pribéhu
inspekce byl inovovan a aktualizovan. Tento novy Skolni fad s platnosti od
1. 11. 1998 predstavuje precizné zpracovany dokument, jehoZ ustanoveni
koresponduji s vyhlaskou MSMT CR &. 354/1991 Sb. o stfednich $kolach, respektuji
Umluvu o pravech ditéte a Pokyn MSMT CR ¢&j. 16227/96 - 22 k prevenci
zneuzivani navykovych latek ve §kolach a $kolskych zafizenich. Zaci budou s novou
verzi seznameni prostiednictvim tfidnich ucitelt.

Organizacni struktura je stanovena, systém je fungujici s menSimi nedostatky,
na primérné urovni.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky proces zajistuje 32 internich a dva externi ucitelé. Jedna externi
vyucujici nemd odpovidajici kvalifikaci pro vyuku na stiedni skole. Z celkového
poctu oducenych hodin je 90% hodin vyu€ovano s ptisluSnou odbornou zptisobilosti.

Persondlni struktura pedagogického sboru umoZituje realizovat vidélavaci
program na dobré urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

V soucasné dobé¢ si jedna ucitelka rozsifuje odbornou zptisobilost. Vzdélavani
pedagogt spociva prevazné v absolvovani kursa.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovino v souladu
s potiebami Skoly.

Rizeni Skoly ma priimérnou uroveri.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je vytvoren. Plan kontrolni ¢innosti a hospitaci stanovuje terminy
ukoli a zodpovédnost za jejich plnéni. Vyhodnocovani probihd na poradach. Hospita¢ni
¢innost nékterych vedoucich pracovniki dokladaji zdznamy s tfistupfiovym hodnocenim
sledovanych jevii. Po zméné ve vedeni Skoly byla v pritbéhu inspekce zpracovana nova
kritéria pro hodnoceni pracovniki.

Vnitini pokyn Skoly pro hodnoceni zakl vychdzi z pozadavkll osnov a respektuje
platnou legislativu. Srovnava se prospéch tfid a prospéch v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech. Ziskané podklady predstavuji vychodisko pro dalsi kontrolni ¢innost. Vlastni
srovnavaci testovani, ankety o nadzorech zakli na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly ¢i
setkavani se ¢leny zdkovské samospravy Skola neorganizuje. Pfedmétem priizkumu byly
zatim nazory zakl na materidlné technické vybaveni skoly, stravovani a dalsi poskytované
sluzby.
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Niz$i u€innost kontroly se projevuje v oblasti napliiovani pozadavkil ucebnich osnov
pfi vyuce nékterym predmétim, v oblasti respektovani Skolniho tadu, dfsledného
sledovani zmén v poctu zaki a ve vedeni povinné dokumentace.

Kontrolni systém hodnotime jako priimérny.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici Skoly, rodi¢e aZaci maji zajiStén pfistup k potfebnym informacim.
Informaéni systém, jehoz dilezitym clankem je ipedagogicko-psychologicka poradna,
umozituje podavani zprav o vyvoji zdka. Sluzby pro rodice jsou kvalitni. Skola
cilevédomé spolupracuje s dalSimi institucemi v oblasti ndboru zakl, vydava kazdoro¢né
informacni bulletin a vede piehled o umisténi absolventl v praxi a na vysokych skolach.

Informacni systém hodnotime jako spiSe nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena uplnég, v souladu s § 38 a) odst. 1 zdkona ¢. 29/1984
Sb. v platném znéni.

V nékterych castech povinné dokumentace byly zjiStény administrativni nedostatky,
mén¢ zadvazné byly odstranény v pribéhu inspekce, jiné si vyzadaji vétsi pozornost.

ePocet zakl uvedenych v zahajovacim vykazu ke dni 8. 10. 1998 nekoresponduje se
skutecnym stavem z4kl ke dni inspekce: v primé je uvadeén pocet zakh 21, skutecny stav
19 zakt. Ve tiid€ 1. A je uvadén pocet 17 zaku, skutecny stav je 14 zaka.

oV tfidnich vykazech tfidy primy a 1. A nejsou seznamy zakl aktualni vzhledem
k vyse uvedenym skute¢nostem.

e Seznam zakl v tfidnich knihdch primy a 1. A neni aktudlni. Od 1. 9. 1998 ke
dni inspekce je vedena i dochazka téch zaku, kteti Skolu nenavstévuji. Ze zplsobu vedeni
absence tato skutecnost nevyplyva.

ePersondlni dokumentace je vedena uplné, doklady o dosazeném vzdé€lani ucitelt
nejsou az na vyjimku ovéfeny.

eNazev ,,Gymnazium J. G. Mendela“, uvedeny na kulatém razitku v ufednich
dokumentech S$koly (tfidni knihy a tfidni vykazy), nekoresponduje snazvem Skoly
uvedenym v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité $kol, piedskolnich
a §kolskych zafizeni &.j. 16 928/98-21, jak uklada § 1 odst. 5 a 6 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb. o stfednich Skolach

eNazev ,,Gymnazium J. G. Mendela,” uvedeny v tfidnich knihach a tfidnich
vykazech nekoresponduje s ndzvem, pod kterym je Skola jako organizace zatfazena do sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zatfizeni

Ostatni povinnd dokumentace je vedena tpln¢, tadné€ a v souladu s § 38 a) odst. 1
zakona €. 29/1984 Sb. v platném znéni.

Vedeni povinné dokumentace ma priimérnou uroveri.
. Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za 8k. rok 1997/98 je zpracovéana v souladu s platnou
legislativou. Jeji obsah je spiSe statistickym pifehledem o Skole, uvadéné tudaje
koresponduji se zjiSténymi skutecnostmi. Vyro¢ni zpréva o hospodareni Skoly je
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zpracovana formou tabulky, udaje v ni uvedené nejsou tipIné podle § 17 e zakona CNR
€. 564/1990 Sb. v platném znéni. Pro dalsi vyuziti jsou zpravy jen Castecné vyhovujici,
nékteré tidaje jsou malo informativni ( napf. pfijimaci fizeni). Zpravy byly prokazatelné
projednany na poradé¢ pracovnikl Skoly a predloZeny rodicovské vefejnosti.

Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly a zprava o hospodaieni ma spise podpriimérnou
uroveri.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly je sestaven z finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpoctu, Skolného od
zakli a pfijm0 z provozu Skolni jidelny. Finan¢ni prosttedky ptidélené ze statniho
rozpoctu byly vyuzity v souladu s tcelem jejich poskytnuti. Uéebnice, ¢asopisy, pomicky
a didaktickd technika byly zakoupeny ucelné, ne vzdy jsou vSak vyuZivany ve
vyucovacich hodinach. Do skolniho klubu jsou ptihlaSeni vSichni zaci, dochézka je vSak
nepravidelnd. Z tohoto hlediska vyuZiti finan¢nich dotaci ptidélenych klubu na kazdého
zaka, ktery plni povinnou Skolni dochdzku, neni zcela efektivni. Pfidélené financni
prostfedky umoziuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly bez nadstandardni
nabidky a zabezpec€uji zakladni provoz Skoly.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pvidélenych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim je na pritmérné urovni.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu z4kl a realizovanému vzdéldvacimu
programu gymnazia vyhovujici. V jedné z budov Skoly je umisténa pedagogicko-
-psychologickd poradna a Skolni jidelna. Tfidy jsou zafizeny funkéné, pét kmenovych
uceben disponuje videotechnikou. Ta ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita. Odborné
ucebny pro vyuku ptirodnich véd a laboratote, s vyjimkou uc¢ebny pro vypocetni techniku,
nejsou dosud vybaveny tak, aby plné slouzily svému ucelu. Jejich dovybaveni si vyzada
vétsi finan¢ni prostfedky. Odbornd ucebna vypocetni techniky je napojena na sit’ Novell,
zaci maji mozZnost prace se simulaci Internetu. S pfipojenim na Internet pocita Skola
vyhledové dle finan¢nich moZznosti. K sportovnimu vyziti Zzdkd slouzi télocvicna,
posilovna a htisté na Skolnim dvofe. Vyhledové bude zakiim k dispozici také stfesni
histe.

Materidalné technické podminky jsou vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly na
priimérné urovni.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace provozu avychovné vzdélavaci Cinnosti respektuje psychohygienické
zasady. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s platnou legislativou.

Svételné a tepelné podminky v u€ebnach maji standardni Groven. Celkova esteticka
tiprava nékterych tiid neni optimalni. Zaci nemaji k dispozici $atny, k uschové bot slouzi
uzamykatelné skiiiikky na chodbé Skoly. Pfesto mnozi zaci nebyli ptezuti. Starsi Zdkovskeé
malby na sténach uceben, neudrzované natéry lavic v nékterych ucebnach a odévy ve
ttidach nepfispivaji k estetickému dojmu.
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K relaxaci a studiu mohou Z4ci vyuZit prostory Skolniho klubu, sportovnimu vyZziti
slouzi upraveny sportovni aredl mezi budovami. T¢locvicna zbudovana ze dvou tfid ma
nizky strop, nafad’ovna je malé a vlhka. Socialni zdzemi télocvicny je vyhovujici.

Pitny rezim a stravovani jsou zajiStény velmi dobfe.

Psychohygienické podminky maji priomérnou uroveri.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

(Vlesk\'f jazyk a literatura

Vsechny vyucovaci jednotky byly dobfe odborné ptipravené a mély jasn€ stanovené
cile. Rozdily spocivaly v metodickych pfistupech a v napliiovani poZadavkd osnov.
V nékterych hodinach zaci vyuzili poznatkil z Cetby, uplatnili svlj individualni zajem
a vkus, aktivné se podileli na vyuce. Pouzité metody a zvolené tempo odpovidaly jejich
véku. Uvedené hodiny se vyznacovaly pracovni atmosférou, radosti zspéchu
a oboustrannou vstficnosti. Naproti tomu v jinych hodinach ptevladal konzervativni styl
vyuky: zaci pasivné poslouchali vyklad a pfedCitani, neméli Zddnou moznost pracovat
s textem. Verbdlni a frontalni postupy je nemotivovaly k zdjmu o Cetbu ¢i k vyjadieni
vlastniho postoje, nevedly k rozvoji osobnosti Zéka. Domaci ukoly pak namnoze suplovaly
¢innost, kterd méla byt obsahem hodiny. Prace s ucebnici byla nevhodné nahrazovana
dlouhymi zapisy v seSitech. V hodinach chybély ndzorné pomiicky.

Uroveii sledovanych vyucovacich hodin se pohybovala od nadprimérné a% po
podpriimérnou. Celkové tedy hodnotime kvalitu vyucovani v predmétu cesky jazyk
a literatura jako priimérnou.

Anglicky jazvk, konverzace v anglickém jazyce

Vyuéovaci hodiny byly disledné vedeny v angliGting. Zaci ziskavali kompetence
potiebné pro cizojazycnou komunikaci. Pouzité metody byly vétSinou pfimétené jejich
veéku a stupni pokrocilosti, stfidaly se pestré ¢innosti, pfi simulaci konverzacnich situaci
nechybél humor. Vedle dialogu ucitel - Zak se uplatnila ikomunikace mezi Zéky
navzdjem. Ke splnéni stanovenych cill pfispivala v nékterych hodindch vnitini
diferenciace podle dosazené urovné a vhodné vyuziti didaktické techniky. Jen vyjimecné
chybélo diikladnéjsi procviceni a zpétna vazba o pochopeni uciva, piip. organické
propojeni mluvnické struktury s probiranym tematickym celkem. V jedné tiidé¢
neodpovidaly zapisy v tfidni knize tematickému planu, v jedné skupin€ byly znalosti
a dovednosti 74kt na velmi nizké urovni vzhledem k cilim stanovenym schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

Sledované hodiny anglického jazyka a konverzace v anglickém jazyce hodnotime
celkové jako spise nadprimérné.

Matematika

Vyucujici si stanovili redlné cile v souladu s obsahem vyucovaci jednotky. Ve vSech
sledovanych hodinach pouZili ucitelé frontdlni metodu vykladu, jen ziidka se spoluucasti
zakl. Hodiny postradaly didaktické postupy vhodné pro odvozovani matematickych
vztahl. Ty byly zaktim v nékterych piipadech predkladany, aniz by se oni sami podileli na
poznavacim procesu. Pracovni tempo zakil odpovidalo jejich v€ku a redlnym ucebnim
schopnostem. V zadné z hospitovanych hodin se neuplatnila didakticka technika, ackoli
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by jeji pouziti efektivitu vyucovacich jednotek zvysilo. Grafickd Gprava zakovskych
seSiti méla primernou urovei, vyucujici nekladou diraz na jejich formalni tpravu.

Kvalitu vyucovani a uroven vidélavani v matematice ve sledovanych hodindch
hodnotime jako pritmérnou.

Fyzika

Vyuka se realizovala v prostfedi kmenovych uceben bez motivujicich prvki pro
vyuku fyziky. Vyucujici si stanovili cile, ne vzdy s ohledem na aktivity zakii. Ve vSech
sledovanych hodinach zvolili ucitelé tradi¢ni metodu vykladu uciva. V hodinéch, kde bylo
ucivo zakum diktovano a prevladaly verbalni aktivity ucitele, zistavali Zaci pasivni, bez
z4jmu a moznosti seberealizace. Pokud byly nové pojmy vyvozovéany za spoluucasti
zakl, ti dokédzali na zéklad¢ vlastnich pozorovani a zkuSenosti formulovat zavéry,
vyvozovat jednoduché fyzikalni vztahy. Ve vysSich tfidach zistavali Zaci pasivni i pies
zjevnou snahu a dobrou ptipravenost ucitele.

S vyjimkou jedné sledované hodiny kladli vyucujici diraz na logické mysleni,
vztahil ajevl ma negativni vliv na motivaci zaki a jejich z4jem o pfedmét. Zpétnou
vazbu ziskali vyucujici formou aplikacnich uloh, pfi nichZ Zaci prokazali schopnost
vyuzivat matematickych dovednosti, vyuzivali sbirek a ucebnic. Diktovani uciva ¢i textu
uloh ve dvou hodindch nebylo vzhledem ke stanovenému cili efektivni. Dobra
komunikace mezi Zaky auciteli podporovala aktivitu zak. Ve vétSiné hodin bylo
dosahovano dobrych vysledki v oblasti postoji a védomosti zak.

Ve sledovaném vzorku hodin pievididaly hodiny spiSe nadpriimérné nad
priimérnymi.

Chemie

Vyuka chemie se uskutecnila ve standardnich podminkach u¢eben, bez motivace ke
stanovenému cili. Ve dvou piipadech vyucujici z ¢asovych ditvodd na kontrolu splnéni
cile rezignovala. Pfi frontdlnim opakovani pracovali Zaci spiSe mechanicky, nebyl kladen
diiraz na vzéjemné souvislosti a chemismus reakci. Vykony zakt nebyly hodnoceny, nelze
posoudit ndro¢nost ucitelti. Diky ndzornému a srozumitelnému vykladu s vyuZzitim modeld
atomtl pochopili Zaci v niz§im roéniku i obtizné abstraktni pojmy. Zivé a spontinné se
podileli na vyuce, dokazali spravné formulovat, jejich aktivity ptevazovaly nad aktivitou
ucitele. Prib¢h a efektivita této sledované hodiny byla velmi dobra. V ostatnich hodinach
nebyla zakiim poskytnuta moZnost projevit kreativitu, poznatky spiSe reprodukovali bez
zfetele k hlub§imu porozumeéni vzajemnych souvislosti.

Ve volitelném predmétu cviceni z chemie spocivala prace zakl pievazné v pasivnim
pfijimani poznatk. Samostatnd prace a ¢innosti zakll byly nahrazeny demonstracni
ukéazkou, diivodem je dosud ne zcela vybavena laboratoi chemie.

Vyuka chemie ve vétsiné sledovanych hodin méla spiSe podpriimérnou uroveri,
jednu hodinu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Védomosti zaki, jejich dovednosti a navyky byly rozdilné v jednotlivych ttidach
a pfedmétech v zavislosti na motivaci a aktivizaci zakd, jejich schopnostech a u¢ebnim
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stylu ucitele. Ve sledované skupiné humanitnich pfedmétl prokdzali Zaci schopnost
reprodukovat ucivo, komunikovat v cizim jazyce auplatnit tak gramatické znalosti
v praxi. V ptirodovédnych predmétech uméli aplikovat nabyté védomosti pii feSeni
problémovych uloh. Praktické dovednosti a schopnost samostatné experimentovat nejsou
rozvijeny v zadouci mife. Pfi¢inou je mimo jiné skutecnost, ze pro vyuku ptirodovédnych
pfedmétl nejsou dosud k dispozici kvalitné vybavené odborné uc¢ebny a laboratote.

Vedle dobrych vztahli mezi uciteli a zdky se pii vyuce projevil i nedostatek
vzajemného respektu a méné kultivované chovani. Zaci ne vzdy vykazuji znalosti
a dovednosti odpovidajici pozadavkiim, které jsou stanoveny ucebnimi osnovami a
profilem absolventa gymnazia. Konzervativni styl vyuky v né€kterych hodinach je
nemotivuje k samostatnému Usudku, k zaujimani a vyjadfovani vlastnich stanovisek ani
k tymové praci, a v disledku toho vyuka v men$i mife pfispiva k vytvareni jejich
hodnotové orientace. Vice prostoru pro individudlni rozvoj osobnosti poskytuji Zakiim
nékteré mimoskolni aktivity.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na Zdaky hodnotime jako priimérné.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka se vzdélanim pozadovanym pro vyuku na
sttedni Skole. Nezahdjila dosud kvalifika¢ni studium, ale absolvovala vzdélavaci kursy pro
vychovné poradce a méd v této oblasti dlouholeté zkuSenosti. Vénuje péci predevsSim
zakim s vyvojovymi poruchami uceni a vtomto sméru spolupracuje s pedagogicko-
-psychologickou poradnou, jak je prokazatelné zachyceno v dokumentaci. Kvalita sluzeb
rodiclim je na dobré Grovni.

Vychovné poradenstvi hodnotime jako spisSe nadpriimérné.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

MimoSkolni aktivity jsou spjaty se Skolnim klubem a s obé&tavou Cinnosti nékterych
ucitelli. Pod jejich vedenim maji Zaci moznost rozvijet své individualni zajmy jak v oblasti
kultury a sportu, tak v oblasti odborné. Rada 74k usp&sné reprezentuje $kolu ve sportovnich
a estetickovychovnych soutézich, tvofivé schopnosti nékterych z nich a hluboky zéjem o obor
nasly uplatnéni ve stfedoskolské odborné ¢innosti.

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci &innost Skoly, hodnotime
jako spise nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Skolni jidelna poskytuje ob&dy Zdkiim a pracovnikéim $koly. Kuchyné je vybavena

moderni technikou. Protoze je kapacita jidelny vzhledem k poc¢tu stravnikli nedostacujici,
vydavaji se obédy ve tfech sménach. Stolovani je kulturni a vydej stravy plynuly.

Cinnost $kolni jidelny a kuchyné hodnotime jako nadprimérnou.

Skolni klub nabizi zakim zajmove a odpocinkové ¢innostia umoziuje jim pfipravu
na vyucovani. Cinnost klubu se soustfed’uje nejen na dobu pied a po vyucovani, spolecné
aktivity se realizuji téZ ve veCernich hodinach a o vikendech. Nekteré cinnosti
prezentované jako klubové (pfednasky, besedy) probihaji také v dobé vyulovani. Zaci
jsou piihlaSeni do jedné ¢i vice klubovych skupin a jejich dochdzka je nepravidelna.
V jedné skupiné (Cesky a latinsky jazyk) je ptfihlaSeno 27 zaki, ackoli platna legislativa
povoluje maximalni pocet zakli ve skupin¢ 25. Od zacatku Skolniho roku 1998/99 vSak
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nebyl stanoveny pocet 25 piekro¢en. Chod klubu se fidi vnitinim fddem, o ¢innosti je
vedena predepsana povinna dokumentace, vétSinou na tiskopisech pro vyuku nepovinnym
pfedmétim.

Nabidku klubové cinnosti hodnotime jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Rizeni a vychovné vidélavaci &innost §koly hodnotime ve sledovanych oblastech
Jjako primérné.

V  Bmé dne 13. 11. 1998

razitko
Podpisy inspektort: VEdOUCT tYMU  ..eoiiieiiieiieieeeee e
ClENOVE tYMU  .ooovviiiiiiiieiieeceee e
Ptilohy: 0
Inspekeni zpravu jsem prevzal dNe ........occcoovieeiiiiiiieiee e
razitko

Podpis feditele SKOLy .......cocceeviieiiiiiiiieieeee,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:

Skolsky urad:

Rada skoly:
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