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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (MS) byla uvedena do provozu v roce 1986. Piivodné &tyii oddéleni byla od
zacatku rozdélena na Sest samostatnych tfid, nebot’ urcena kapacita potfebam vznikajiciho
sidlisté¢ nedostacovala. Pocet zapsanych déti byl v téchto letech 155. Na zakladé zfizovaci
listiny vydané MU Méstské Gasti Praha 13 byla od 1. 1. 1996 $kola ustanovena samostatnou
piispévkovou organizaci na dobu neurcitou. Hlavni ¢innosti je dle zfizovaci listiny zajiStovani
vychovy a vzdélavani ve smyslu § 2 a § 3 zakona CNR & 395/1991 Sb., o $kolskych
zafizenich, dale ve myslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/92 Sb., o mateiskych $kolich a zikona
CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi. Pravni postaveni a predmét
¢innosti Skoly jsou v souladu s aktudlnim rozhodnutim o zatazeni do sit¢ Skol. Kapacita
mateiské Skoly dana Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol ze dne 24. 4. 1996,

&. SU/151/Ry/96-51-00 a zménou zafazeni ze dne 1. 9. 1998 &ini 135 zapsanych déti. Vyjimka
z poétu zapsanych déti proti vyhlasce MSMT CR ¢&. 35/92 Sb., o mateiskych $kolach, kapacitu
Skoly neptevysuje. V soucasné dobé je v provozu pét tiid. V jedné tiide je zatazeno 17 déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou (OSD), rozhodnuti o odkladu je doloZeno. Souéasti
Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 135 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vzdé€lavaci prace je zpracovano na podkladé ro¢niho planu Skoly. Koncepéni cile
jsou rozpracovany do oblasti v Ctvrtletnich a meésicnich planech. Témata a Sife naméth
odpovidaji jednotlivym v&kovym skupindm, vyrazné¢ je preferovan osobnostni rozvoj.
Planovani zahrnuje vSechny slozky vzde€lavaci ¢innosti, mimoracionalni slozky poznavani jsou
zdiiraznény zaméfenim tfid na oblasti estetické vychovy. Tydenni tématické okruhy Cerpaji
naméty z pozndvani piirody a svéta v rocnich obdobich, vyuZivany jsou svatky, kulturni
mimoskolni akce a lidova slovesnost v pohadkach. Planované celky v nejmladSich tfidach
priblizuji détem chdpéani svéta prostfednictvim pohadkovych a poetickych naméti. Pro déti
s OSD u¢itelky zpracovavaji plany individualniho rozvoje, které vychazeji z udaji

o divodu odkladu a stanovi pro kazdé dité perspektivni cil a prostfedky individudlni péce.
Statutarnim organem MS je feditelka, ktera byla do funkce jmenovana SU v Praze 5 na zakladé
vysledkli konkurzniho fizeni s G¢innosti od 1. 1. 1996 a je opravnéna jednat ve vSech vécech
jménem MS. Reditelka a dal$ich sedm ¢lenek pedagogického kolektivu je odborné

a pedagogicky zpusobilych dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
pedagogické a odborné zpiisobilosti pedagogickych pracovnikill a kvalifikacnich predpokladech
vychovnych poradcti. Devata ucitelka je absolventkou gymnazia a podminky pedagogické a
odborné zpusobilosti nespliuje. Délka pedagogické praxe uclitelek je v rozmezi od ¢ty do
tficeti jednoho roku, kolektiv je jiz dlouhodobé¢ stabilizovan.

Prostorové podminky odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organiza¢nim potfebam
vzhledem k poétu déti v MS. T#i tfidy maji optimalni prostorové podminky, dané rozlohou
mistnosti uréenych pro pobyt déti (tfida, herna, loZnice, kterd slouZzi i jako herna a télocvi¢na,
socidlni zafizeni, Satna), Ctvrtd a pata tfida se o prostory déli ( je zde sniZen stav zapsanych
déti). Uprava prostiedi je vyrazné ovliviiovana kazdodenni konstruktivni a vytvarnou tvorbou,
jejiz vysledky mohou ziistat vystaveny. Vybaveni nabytkem, hrackami i pomtickami je modernt,
ucelné, estetické a funkéni. Podnétnost prostiedi je dosahovana i vysokou estetickou tirovni
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détskych vytvarnych praci, které tvoii vyzdobu Skoly ve vSech prostorach. Podil ucitelek na
vyzdobég spociva v uspotddani détskych vytvarnych d€l v prostoru a to formou zaveéSovani na
sit¢, lana ¢i nasténky. Vlastni tvorba ucitelek tvoii vkusnou vyzdobu oken

a Castetné¢ 1 tfid. Vkusn€ jsou uspofaddany i zvetejiované informace pro rodice. Détska
literatura je dokupovana cilené a dle pfedem uréenych hledisek (pohadky, encyklopedie). Skola
ma dva pocitace s détskymi naucnymi programy, které déti pravidelné¢ vyuZzivaji. Didaktické
technika je funk¢ni. Kabinet s pomilickami je dobfe zasoben a precizné uspofadan.
Sponzorskym darem jsou tfi zasobniky na pitnou vodu (Rosana a Fontana), které slouzi
k zajistovani pitného rezimu. Peclivé upravena a pro potieby relaxace, rekreace a pohybu déti
dobfe vybavena zahrada umoziuje realizaci pobytu venku v bezpecném prostiedi.

Vzdélavaci €innost zohlediiuje vékové a individudlni zvlastnosti déti v jednotlivych tfidach
v ramci celodenniho programu, pevné je dodrzovéana pouze doba pobytu venku, obéda

a odpo¢inku u mladsich déti. Nejstar$i déti maji po obéd¢ a kratké relaxaci moznost
alternativnich z&4jmovych aktivit. Dopoledni ptfesnidavka je organizovana pruzné i prubézné,
déti jsou vedeny k samostatnému prostirani a vlastni obsluze. Pfevazujici Cinnosti je ve vSech
t¥idach spontanni hra, kterd je organizovana pfi schazeni a déti se k ni plynule vraceji. Rizené
¢innosti maji nejriznéj$i charakter, u nejmladSich déti spiSe skupinovy a individudlni,
s moznosti volit vlastni spontanni aktivitu. Dobré psychohygienické podminky jsou vytvareny i
pozitivni atmosférou ve tfidach a partnerskym vztahem ucitelek k détem. Rozvoj talentl je
zajistovan formou mnoha krouzki, které probihaji v pribéhu dne a jsou plné organizovany
vlastnimi ucitelkami, bez finan¢nich thrad ze strany rodicl. Tyto aktivity podporuji rozvoj
schopnosti vytvarnych a pracovnich (rizné techniky a materidly), hudebnich (hra na flétnu),
pohybovych a jazykovych (logopedicka cviceni a prevence). Seznamovani s anglickym jazykem
probihd formou ,,Barevné anglictiny* prostfednictvim ucitelky, ktera ziskala z tohoto kurzu
certifikit o absolvovani. Mimo 3kolu dochézeji déti na kurz keramiky (v ZS) a na riizné
kulturni 1 sportovni akce (divadla, koncerty, prednasky, plavecky vycvik, vylety).

Hospitace byly uskute¢nény u vSech pedagogickych pracovnic véetné feditelky. Spontanni
¢innosti jsou organizovany ve vSech prostorach tfid, organizace je promyslend a détmi jsou
respektovana pravidla stanoveného jednani a chovani. Rozmanitd nabidka hracek a pomticek
déti stimuluje k soustfedénym a hodnotnym hram, u nejstarSich déti zejména konstruktivnim

a namétovym za ucasti ucitelky. Soucasti nabidky v téchto tfidach je vytvarnd a pracovni
innost, jejiz naméty uditelky pfipravuji v souladu s tématy tydne. Castou néplni pro
skupinovou ¢innost jsou rizné grafické listy ¢i omalovanky, které slouzi ucitelkam ke kontrole
urovné osvojenych dovednosti a védomosti. U déti mladSich vekovych skupin je nabizena
vytvarnd ¢innost integrovand do her a organizovana tak, ze kol plni vSechny déti postupné.
Hlavni ¢innosti vSak zlstava hra, ktera se béhem dopoledne rozviji. Dostatek atraktivnich
pomutcek a hracek pomahd rozvijet fantazii a tvotivost deti, uspokojeni je podporovéno i
prostorovymi podminkami, které détem poskytuji dostatek soukromi ke hram

1 moznost volného pohybu.

Organizace pohybovych ¢innosti pfirozené vychdzi z prvni ¢asti her pted svacinou, aktivita deti
je spontanni, nebot’ vétSina rozehranych her zlstava a déti se k nim po svacin€ vraceji. Cvicenti
ma formu rozcvicek ¢i télovychovné Cinnosti, ¢asté je podbarveni hudbou reprodukovanou ¢i
doprovodem ucitelky na klavir. Pfed cvicenim si déti ve vSech tiidach odkladaji ¢ast odévu a
cvici naboso. Reakce na pokyny ucitelek je aktivni, pohyb je realizovan plynule, bez prostoji,
ucitelky déti ke cviceni motivuji a aplikuji prvky tvofivé dramatiky

1 prvky jogy Pohybova hra je vétSinou vybrana détmi, takZe zavér ma citové a radostné
zabarveni. Pfi cviceni je asto pouzivano rizné netradi¢ni sportovni nacini, které déti stimuluje
k pohybu (masazni micky, velké masazni mice).
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Sledované vytvarné a pracovni €innosti byly integrované do her a mély skupinovou formu.
Zaméteni her bylo vsouladu snadmétem vytvarnym a pracovnim, nejstar$si déti volily
individuélni formu kresby, kolektivni malbu ¢i plosné nebo prostorové konstruovani. Estetické
ztvarnéni ve viech zvolenych forméach bylo na vysoké technické i vytvarné trovni. Cinnost
efektivné a promyslené vedla ucitelka bez odborné a pedagogické zplsobilosti. Dokonale
vyuzila prozitky a city déti, seberealizace déti podporovala kazen a aktivitu. Zavérecna
pohybova ¢ast vSak déti vytrhla z tviir¢iho zaujeti, disledkem byla nekézen

a nerespektovani pokynt ucitelky. Hospitovand pracovni ¢innost tématicky navazovala na
¢innosti z predchazejiciho dne. Pfiprava byla pro ucitelku naro¢na (vyroba solné hmoty),
atraktivni material vSak déti vyrazné stimuloval k aktivité. Ucitelka dobie zvladla organizaci
nékolika ¢innosti, déti pracovaly v individudlnim tempu a ¢innost emotivné proZivaly. Hudebni
¢innosti ve dvou tfidach byly odlisné organizaci i prostfedky k plnéni cilii. V obou tfidach vSak
déti prokazaly dobré pevecké schopnosti, rytmické a hudebni citéni 1 radost z hudebni
interpretace. Na vysoké Urovni je schopnost interpretace lidovych pisni z notové osnovy i
zpaméti pii hie déti na flétnu. Pfi realizaci jazykové a pozndvaci Cinnosti dokdzala ucitelka
volit takovou formu, Ze verbalni projev a aktivita déti byly v pfevaze nad projevem jejim a
metody vedly k aktivnimu uceni i citovému prozitku. Vynikajici urovent méla i ¢innost ucitelky
v krouzku seznamovani s anglickym jazykem. Zvolené metody podporovaly predstavivost a
spoluucast déti a byly efektivni.

Motivaéni €initelé jsou ucitelkami cilené vyuzivany. Pfi spontannich ¢innostech jsou hlavnimi
stimuldtory hracky, nabidka ¢innosti, u starSich déti i spolecna hra s kamarady. Pro nejmladsi
déti je motivujici verbalni projev ucitelky, kterd nabizi hru, Casto jsou vyuzivany loutky.
Nejstarsi déti prokézaly pti kolektivni malbé schopnost vzajemného povzbuzeni i ocenéni,
pozitivni hodnoceni ze strany ucitelek je Casté a adresné.

Ve vSech tfidach je vytvafeno pozitivni komunikacni prostfedi pti vSech aktivitach. P&kna
atmosféra vznikd na zidkladé¢ empatie ze strany ucitelek a poskytovani Sirokého prostoru
k verbalnimu projevu déti. Dusledné je podporovana samostatnost déti v sebeobsluze,
schopnosti déti 1 urovei ndvyki je oceniovana pochvalou. Mluvni projev déti je sledovan

a podporovan i z pohledu jeho gramatické spravnosti, tfi ucitelky absolvovaly v minulosti kurz
pro logopedické asistentky a neformalné€ spolupracuji s klinickym logopedem a rodici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti akceptuje vékové zvlaStnosti i uroveii zkuSenosti

a predchazejicich poznatki déti. Cile jsou diferencovany ve vitahu k individudlnim
schopnostem a piedpokladiim. Uroveii planovdni je piikladnd. Persondini podminky $koly
jsou velmi dobré. Materidlni podminky zahrnuji prostorové moznosti, ucelnost i estetiku
vybaveni a vyzdoby, i podil déti na upravé prostiedi a jejich urover je vynikajici.
Psychohygienické podminky jsou vytvaieny s ohledem na individualitu détské osobnosti

a maji rovnéz vynikajici uroveiri.

Efektivita organizace, forem a metod je podporoviana vhodnou motivaci i hodnocenim,
véetné vytviieni prostoru pro komunikaci a spoluprdci. Uroveii je vynikajici.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je na vynikajici urovni.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cilem koncepce Skoly je vytvaret novy model vychovné vzdélavaciho pisobeni na zakladé
osobnostné orientovaného modelu, s uplatiiovanim respektu k pottebdm ditéte a dominantni
role rodiny. Ro¢ni plan Skoly vychazi z hodnoceni vysledkl prace loiiského Skolniho roku,
které v podstaté konstatuje dosazeni cili ve vSech sledovanych oblastech. Stanovenymi
hlavnimi tkoly je demokratizace vychovné vzdéldvaciho plsobeni, zkvalitiovani odborné
zpusobilosti pedagogli a spoluprace s rodinou. Soucdsti zaméteni Skoly je také ekologické
vychova. K hlavnim tkoliim jsou rozpracovany prostiedky realizace, které n€kdy konkrétné,
jindy pouze v obecné rovingé piiblizuji smér vychovného ptsobeni ucitelek. Ro¢ni plan je
doplnén Cetnymi ptilohami, plany porad a metodickych sdruzeni, spolupréace s rodici a jinymi
organizacemi, plany hospita¢ni ¢innosti a osobnimi tkoly ucitelek.

Ro¢ni plan Skoly je zpracovan s mimofddnou peclivosti a zahrnuje témét vSechny
doporuc¢ované trendy soucasné¢ho pojeti predskolni vychovy, ¢imz ponckud snizuje svou
realizovatelnost.

Organizovani

Organizacni struktura je vytvarena vnitinim fadem Skoly, organiza¢nim fadem a reZimem dne a
umoziiuje u¢inné fizeni. Kontrola miry vyudovaci povinnosti dle naiizeni vlady CR

€. 68/1997 Sb., ve znéni NV ¢. 153/1999 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti
ucitelti a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikti ve skolstvi, byla
provedena na zékladé ptedlozeného rozpisu sluzeb pedagogickych pracovniki. Rozpis sluzeb
ucitelek byl s feditelkou Skoly prodiskutovan, jeho pfednosti je zabezpeceni soucasného
vychovného pisobeni obou ucitelek ve tfidé. Kompetence jednotlivych pracovnikll jsou jasné
vymezeny. Zastupkyné feditelky Skoly ma v kompetenci feSeni provoznich zalezitosti, vedouci
metodického sdruzeni je poverena v oblasti odborného vedeni a v hospita¢ni ¢innosti.

Povinnd dokumentace je ptehledné vedena v Zadoucim rozsahu a na pfedepsanych tiskopisech,
v souladu s § 45 zikona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Mzdovou a persondlni agendu vede a zpracovava feditelka Skoly. Osobni spisy
zaméstnancll jsou zafazeny do jednotlivych sloZek. V persondlni dokumentaci byly shledany
nedostatky, které byly béhem inspekce odstranény. Zatazovani zaméstnanci do platovych tiid
a platovych stupiiti bylo namatkov¢ kontrolovéano a je v souladu se zdkonem

¢. 143/92 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich
organizacich a orgénech a s nafizenim vlady CR & 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist.
Vykaz §kol MSMT P1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi je zaloZen jako vystup programu PC zpracovavajiciho mzdy.

Vnitini informacni systém upfednostiiuje osobni kontakt feditelky se zaméstnanci, vyuZziva
planovanych pedagogickych a provoznich porad a operativnich schiizek. Informativni nasténky
ve sborovné a na chodbé€ jsou vyuzivany pro poskytovani zékladnich informaci

a aktudlnich zprav.

Rodic¢e jsou o Zivoté matetské Skoly informovéani vycerpavajicim zplisobem na ndsténkach
v Satnéch, které obsahuji podrobna sdéleni o cilech a obsahu vzdélavaci prace, akcich Skoly

a soucasn¢ pusobi i jako prostiedek pedagogické osvety. Osvedcilo se i specifikum zdejsi skoly
zvané ,krabicka napadli a pripominek®, kde maji rodiCe pfilezitost vyjadfit se anonymnim
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zpisobem k praci $koly. Reditelka $koly ma vymezeny poradenské hodiny pro rodice ke
konzultaci vychovnych problémil. Sdruzeni rodi¢l je registrovano a zivé se Skolou
spolupracuje. Kvalita spoluprace je pozitivné ovliviiovana invenci ucitelek pii organizaci
spole¢nych akci vice ¢i méné tradiniho charakteru, jako drakiddy, vylety, dobro¢inné akce,
brigady atp. Vyznamny podil zastavaji sponzorské dary rodici.

Matetské Skola spolupracuje s okolnimi zakladnimi Skolami, déti obou Skol se uCastni
vzajemnych akci a ucitelky se informuji o potfebach déti. Také prezentace matefské Skoly na
vefejnosti je uspéSna. Realizuje se Dny otevienych dvefi, vefejnymi vystoupenimi déti, ucasti
na ,,Prazské matefince*. O déni MS informuje 1 venkovni prosklend vitrina.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje demokraticky styl Fizeni, ktery je provazen vysokou naro&nosti

a dislednosti. Pfi motivaci zaméstnanct vychazi z osobniho piikladu a vlastniho iniciativniho
piistupu k praci. Zvlasté piikladny je vztah feditelky k dal§$imu vzdélavani, ke kterému dokaze
motivovat ostatni pracovniky. Skala vzdélavacich akci je Sirokd a smysluplna, o jejich
planovani 1 realizaci se vede evidence. Na metodickych sdruZenich se ziskané poznatky
prendSeji a diskutuji, zkuSenosti ucitelek se projevuji i ve sledované vzdélavaci Cinnosti.
Reditelka predklada ugitelkim také kvalitni sou¢asnou odbornou literaturu a tisk. Ze zadaného
individudlniho studia pak diskusi pfikro¢i k predavani zkuSenosti, podobné se snazi ziskat
praktické znalosti 1 v jinych matefskych Skoladch. Své€domité zépisy metodickych sdruzeni
pedagogickych rad svédci o jejich kvalitach.

Reditelka se ve svém studiu zabyva zdsadami managementu a snaZi se je aplikovat do své
prace. Zné dobie kvalitu prace jednotlivych ucitelek a umi ji ocenit. V pravidelnych obdobich
zpracovava na zakladé kritérii jejich hodnoceni. Reditelka spolu s vedouci metodického
sdruZeni vénuji patficnou pozornost vedeni ucitelky bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vzdélavaciho procesu se provadi systematicky, feditelka vychazi z planu hospitacni
¢innosti. Vyuziva k zapisim hospitacnich zdznamt, které obsahuji zadvéry a doporuceni pro
dalsi praci ucitelky. Z metodické zdatnosti ucitelek a jejich rozborovych schopnosti lze
usuzovat na pravidelnost kontrolnich mechanismii. Pocet a frekvence hospitacni Cinnosti
feditelky Skoly je dostatecnd. Kromé kontroly vzdélavaci prace feditelka eviduje v kontrolnich
seSitech troven dokumentace tiid, estetiku prostfedi a pofadek, predavani informaci

a spolupraci s rodici.

Kontrola provozu skoly se provadi pravidelné, vychazi ze stabilizace pracovniho kolektivu

a jeho z&jmu o préci. Pfipadna opatfeni jsou operativné feSena.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry jsou stanoveny na zdkladé analyzy podminek Skoly, prostiredi

a zaméieni pedagogii. V navazném krdtkodobém planovani se obrdZeji soucasné potieby
pitedskolni vychovy. Cetnost stanovenych cilii ponékud snifuje jejich funkénost. Uroveii
planovani je velmi dobra.

Kvalita organizacniho uspoiddani a informacnich systémii se projevuje v ucinném rizeni
Skoly a jeji prezentaci na veiejnosti. Organizovdni je hodnoceno jako vynikajici.
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Systém vedeni a motivovani lidi vychazi 7 osobnostnich piedpokladi ieditelky Skoly a jejiho
iniciativniho piistupu. VyuZiva své schopnosti mordlni i hmotné stimulace pracovnikii
k vytvoieni ucinného rizeni. Vedeni a motivovani je piikladné.

Kontrolni mechanismus je funkcéni, vysledky kontrol jsou analyzovany v ramci
metodického vedeni ieditelky. Kvalita kontrolniho systému je prikladna.

Oblasti Fizeni zohlediiuji koncepcni zaméry Skoly a vyznacuji se vynikajici urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Neinvesticni prostiedky byly ¢erpany na mzdy, odstupné, povinné zdravotni a socialni odvody.
2% ptidél byl uréen na fond kulturnich a socidlnich potieb, knihy, Casopisy
a vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Organizace ma vypracovany &iselny seznam internich smérnic. Ugetni evidence je provadéna
hospodaikou $koly a je zpracovana programem Gordic. Utetni doklady maji piedepsané
nalezitosti ve smyslu § 11 zakona FS CSFR & 563/91 Sb., o ucetnictvi. Inventarizace
finan¢nich prostfedkd je provadéna dle § 29 odst. 3 vySe uvedeného zdkona o ucetnictvi.
Dohody o hmotné zodpovednosti jsou pisemné uzavirdny s jednotlivymi zaméstnanci. Fond
kulturnich a socidlnich potieb je Cerpan v souladu s ptislusnou vyhlaskou.

Ptidélené finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu byly Cerpany efektivné a hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol ze dne 24. 4. 1996, &j. SU/151/Ry/96-51-00
e Informacni vypis o zméné zafazeni ze dne 1. 9. 1998

e Jmenovaci listina do funkce feditelky

e Zfizovaci listina ze dne 16. 10. 1995

e Rozhodnuti o OSD 17x, plany individualniho rozvoje

e Eviden¢ni listy, dochazky, ptihlasky k dochazce, Prehled vychovné prace 5x

e Roc¢ni plan Skoly s ptilohami, ¢tvrtletni a tydenni tématické plany

e Organizacni fad Skoly, vnitini smérnice

e Personalni dokumentace Skoly, rozpis sluzeb ucitelek

e Zapisy z hospitaci, kontrolni sesit, zapisy z pedagogickych porad, zapisy z jednani s rodici
e Kiritéria pro hodnoceni, pracovni naplné zaméstnancti

e Hlavni Gc¢etni kniha k 31. 12. 2000, faktury ze rok 2000

e Dohody o hmotné odpovédnosti

e VykazP1-04zal. -IV. ¢tvrtleti 2000
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ZAVER

Kvalita vzdélavaci cdinnosti Skoly je podminéna efektivnim ¥idicim systémem, jehoZ
stéZejnim cilem je vidélavani pedagogi a aplikace ziskanych poznatkii do praxe. Cinnost
Skoly je celkové hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalSi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenové tymu Jindra Cerna Cerna v.r.

Jitka Castkova Castkova v.r.

V Praze dne 27. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. dubna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miloslava Machovska Machovska v.r.
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-11 010 250/01-1505

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-11 010 251 /01-1505

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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