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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale jen Skola) vykondva ¢innost sttedni Skoly v souladu se zdpisem
do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni. V rdmci vzdéldvaci nabidky se profiluje
elektrotechnickymi obory a oborem vzdélani automechanik. V soucasnosti probiha
vzdélavani ve vSech tfidach 1. a 2. ro¢niku (vyjma tfid ndstavbového studia) podle
$kolnich vzdé&lavacich programii (dale jen SVP), u dobihajicich obort vzd&lani podle
dosud platnych uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Nejvyssi povoleny podet zakl
Skoly je napliiovan pfiblizn€ ze 72 %, k terminu inspekce €inil aktudlni stav 764 zaci v 35
ttidach. Vyuku teoretickych predméth zajiStuje stabilizovany a erudovany pedagogicky
sbor. Pozadavky odborné kvalifikace stanovené pravni normou splituje ptes 70 % uciteld,
coz je vysoké zastoupeni kvalifikovanych pedagogli vzhledem k vSeobecnému a
dlouhodobému problému stfednich odbornych Skol v zajisStovani vyuky piredev§im
odbornych pfedmétt kvalifikovanymi pracovniky.



Efektivni vyuZivani mimorozpoctovych zdrojii financovéani, zapojovani Skoly do
rozvojovych projektil, spoluprace s primyslovymi a obchodnimi partnery dalezitymi pro
odbornou piipravu zakl, systematické zlepSovani materialnich podminek vzdélavani,
utvareni persondlnich podminek, ¢innost a vysledky dosahované ve vychovném ptisobeni
na zaky patii k dlouhodob¢ uplatilovanym trendiim.

Stfedni Skola — Centrum odborné piipravy technickohospodaiské vybudovala unikétni
centrum pro obnovitelné zdroje energie nabizejici dalSim pravnim subjektim a fyzickym
osobam moznost prohlubovat si formou e-learningu znalosti v oblasti environmentalni
vychovy. Skola m4 statut fakultni koly PF UK Praha.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci program Skoly se zaméfuje na pfipravu pracovnikl technickych oborti. Tvofi
jej tiileté obory vzdélani ukoncované zavéreCnou zkouSkou s vyucnim listem (u dvou
znich se realizuje zavére¢na zkouSka v ramci programu Jednotného zadani zavérecné
zkousky), ctyfleté obory vzdélani ukoncované maturitni zkouSkou a ndstavbové obory
vzdélani rovnéz ukonfované maturitni zkouskou. Pocty tydennich vyucovacich hodin
v jednotlivych roénicich i za cely vzdélavaci cyklus stanovené SVP jsou dodrzeny.
Povinné vyucovaci pfedméty Skola zajistuje pozadovanym zplsobem a v rozsahu daném
jednotlivymi ucebnimi plany. Disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu s cili
stanovenymi ramcovymi vzdéldvacimi programy (dale jen RVP), sohledem na profil
absolventa a zaméfeni SVP.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a o postupu pfi pFijimani ke vzdélavani zptisobem
dostupnym vSem uchazectim (napt. webové stranky Skoly, dny otevienych dvefi, naborové
akce pro zaky 9. ro¢nikli, presentace Skoly na vefejnych akcich). Pfijimaci fizeni je
v souladu s platnymi ptedpisy. Uchaze¢i jsou pfijimani do 1. ro¢niku vzdélavani bez
pfijimacich zkousek, hlavnim kritériem pro pfijeti jsou jejich vysledky ze zakladni Skoly a
zdravotni zptisobilost doloZena 1ékatrskym potvrzenim.

Standardni poradenské sluzby komplexné zajistuje tzv. Skolni poradenské pracoviste,
které tvoii tfi zkuSené vychovné poradkyné plnici 1 funkei Skolnich metodikd prevence.
V ramci poskytovanych poradenskych sluzeb se jako velmi dulezitd jevi zejména
vSestrannd pomoc pfi zajistovani kariérového poradenstvi zakiim vysSich ro¢nikti, u¢inna
komunikace se zdkonnymi zastupci a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.
Kvalitu poradenskych sluzeb zvysuje pravidelna spoluprace s externi psycholozkou. Skola
identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen zaci se SVP), které tvoii
pfedev§im zaci se specifickymi poruchami uceni. Na zéklad¢ doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni jsou pro né nasledné sestavovany vhodné vzdélavaci postupy jako
soucast podminek pro jejich uspésny rozvoj. Neékterym mohou byt ptiznany uzptisobené
podminky pro kondni maturitni zkousky (ve Skolnim roce 2010/2011 jeden zak).
Vzdélavani podle individualniho vzd&lavaciho planu v sou¢asnosti neprobiha. Zaktim se
socialnim znevyhodnénim Skola poskytuje pomoc napf. zapiijcovanim Skolnich notebooki.
Strategie Skoly v prevenci socidlné¢ patologickych jevii je podchycena v dobie
zpracovaném Minimdlnim preventivnim programu, jehoZ napliovanim se vcelku Gspés$né
dafi minimalizovat negativni projevy chovani, jako jsou pozdni ptfichody, zaSkolactvi,
absence a jiné. Soucasti vychovného poradenstvi jsou v neposledni fadé také konzultacni
hodiny vypisované vyucujicimi jako podpora slabsim Zzakim. Vysledkem dlouhodobé a
systematické prace jsou piiznivé podminky pro dalsi rozvoj vzdjemnych vztahli mezi
vSemi ucastniky vzdélavani. V souvislosti s vytvafenim podminek pro zdravy psychicky a



fyzicky vyvoj zakt Skola dba na zajiStovani bezpeéného prostiedi. Proto klade velky
diiraz na jejich pravidelné seznamovani se zdsadami bezpecnosti prace a s moznostmi
ohrozujici zdravi (prioritn€ v praktickém vyucovani), o ¢emz vypovidd minimalni pocet
Skolnich Urazl evidovanych v minulém tfiletém obdobi. Pravidla bezpec¢nosti a ochrany
zdravi ramcové upravuje Skolni fad, se kterym jsou Zaci prokazateln€ seznamovani vzdy na
zacatku Skolniho roku. V ptipad¢ praxe uskutecnované u fyzickych nebo pravnickych osob
(tzv. souvisla praxe) jsou zdsady bezpecnosti zakotveny ve smlouvach o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyucovani.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci riizné arovné kliCovych kompetenci v zavislosti
pfedevsim na jejich studijnich predpokladech a zajmu o zvoleny obor. Komunikativni
dovednosti jsou cilen¢ rozvijeny napfic vSemi vyucovacimi predméty, prioritné
v jazykovém vzdélavani. Odborné dovednosti Zakl jsou na poZadované Urovni utvareny
v odbornych ptredmétech a v praktickém vyucovani. Odborné, persondlni, socidlni a
pracovni kompetence si rovnéz upeviiuji ucasti v riznych vzdélavacich projektech (napf.
Naucime vas jak byt efektivnejsi, 1Q Industry). Béhem ptipravy k maturitni zkouSce
z Ceského jazyka a literatury si rozSifuji Ctendiské dovednosti v izkém propojeni se
socialnimi a komunikativnimi kompetencemi. Ve sledovanych vyucovacich hodinach si
zaci pod vedenim pedagoga systematicky upevnovali ziskané znalosti, na velmi dobré
urovni bylo realizovano v hodinéch elektrotechniky a matematiky. Pro formulaci vlastniho
usudku ¢i navrzeni postupu feSeni byl Zaklim vzdy ponechdn dostatecny prostor, této
moznosti vSak smysluplné vyuzili velmi malo. S pomoci vyucujiciho se jim dafilo
aplikovat poznatky a myslenkové postupy pfi feSeni tloh nebo problému. Vétsi aktivitu,
konstruktivni pfistup a velmi dobré znalosti vykazovali Zaci ojedinéle. Z navstivenych
vyucovacich hodin vyplynulo, Ze Skola wusiluje o zvySeni efektivity vzdélavani
systematicky zavadénou domaci ptipravou zakd. Pro uspésnou realizaci environmentalni
vychovy slouzi Informacni a vzdélavaci centrum ENERSOL.HARFA, které je v provozu od
roku 2004.

Vysledky Zaki dosahované v pribéhu vzdélavani jsou zjiStovany a hodnoceny na Grovni
pravidelné konanych pedagogickych rad. Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci se sleduje
a vyhodnocuje prioritné v profilovych a maturitnich predmétech. Na posuzovani uspésnosti
zakl ve vybranych predmétech se v riizné mife podileji také predmétové komise. Celkova
uroven vysledkl vzdélavani je hodnocena podle uspéSnosti u maturitnich zkouSek a
zavéreCnych zkousek. Mira zameSkanych vyucovacich hodin je sledovana a pravidelné
vyhodnocovand. Ve srovnani s jinymi odbornymi Skolami je jeji mira pfijatelna. Jako dalsi
zdroj pro hodnoceni vysledkli vzdélavani je vyuzivana uspéSnost zakl v projektech a
soutézich na krajskych a vysSich Grovnich, pfilezitostné pak vysledky z testovani Vektor a
Kalibro. Soucasti nabidky mimoskolnich aktivit pfispivajicich k vSestrannému rozvoji
zakl je moznost sloZeni zkousek ECDL. Diky ziskanym odbornym znalostem pokracuji
nékteti absolventi ve studiu pfedev§im na vysokych Skolach, ostatni nachazeji uplatnéni na
trhu prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel $koly spliiuje pravni normou pozadované piedpoklady pro vykon své funkce.
Uspé&sné a prikladnym zptisobem napliiuje svoji koncepci rozvoje $koly. Dlouhodobé cile
vychézeji z aktudlniho stavu ve Skolstvi a na trhu prace. Do kratkodobych cilli se promitaji
jak aktudlni potfeby Skoly, tak wvysledky vlastniho hodnoceni, které je provadéno
pozadovanym zpusobem. Pfi realizaci koncepce vzdélavani Skola efektivné spolupracuje
s mnoha partnery (Hospodai'ska komora CR, Elektrotechnicky svaz ¢esky, Utad prace aj).



Kromé funkéni a podnétné spoluprace se Skolskou radou, radou Skoly a studentskou radou
je ptinosna i spoluprace se ziizovatelem. Rizeni reaguje jak na aktualni potieby $koly, tak
na strategické zaméry. Systém Fizeni je nastaven a realizovan na velmi dobré Urovni
ivzhledem ke sloZitosti a rozsahu organizace vzdélavani, které probihd ve trech
samostatnych budovach (dislokovanych pracovistich). To zvySuje naroky na organizaci,
kterd je promysSlend a efektivni. K tomu pfispivd pomérné vysoka urovenn delegovani
pravomoci pfedev§im na zastupce feditele a dalsi vedouci pracovniky, metodiky (napf.
vychovné poradce, predsedy predmétovych komisi) ¢i tfidni ucitele. Informacni systém je
velice dobfe nastaven. Jeho funk¢nost jednoznaéné piispiva ke sjednocovéani organizace
vzdélavani ve zmitovanych dislokovanych pracovistich. Rozvrh vyu€ovacich hodin
odpovida typu Skoly, sloZitosti ¢lenéni vyuky na teoretickou a praktickou a respektuje
zésady stanovené pravni normou. Skolni vzdélavaci programy byly zpracovany dle zasad
ptislusnych RVP a jsou s nimi v souladu.

Vedeni $koly pribézné hodnoti a aktualizuje strategie a plany pro uskuteciovani SVP.
Zavedeny kontrolni systém je plné funkéni. Povinnd dokumentace (Skolni matrika, Skolni
fad, tfidni knihy, kniha Grazd, vyro¢ni zpravy, Skolni vzdélavaci programy, zdznamy
z pedagogickych rad, rozvrh vyucovacich hodin) je vedena peclivé a v pozadované kvalité.
Na velmi dobré urovni jsou utvafeny personalni podminky vzdélavani, do kterych se
promitaji vysledky z kontrolni a hospitacni ¢innosti i vlastniho hodnoceni. K minimalizaci
personalnich rizik vedeni Skoly pribézné piijiméd odpovidajici opatfeni. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) probihd podle planu, zohlediiuje aktuélni
potieby skoly 1 zajem ucitelli. DVPP je zaméfeno piednostné na studium pedagogickych
véd vramci celoZzivotniho vzdélavani pracovnikl, studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich ptfedpokladll a na studium k prohloubeni odborné kvalifikace. Do dal§iho
vzdélavani je zahrnut téméf cely pedagogicky sbor. Odborna kvalifikovanost a
erudovanost pedagogii byla zikladem dobie strukturovanych vyucovacich hodin.
Pozadavky byly kladeny na zdky s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. Ucebni
pomucky a prostiedky ICT byly pouzity smysluplné¢ a s ohledem na probirané ucivo.
K vyhledédvani souvislosti s ostatnimi pfedméty a praxi byli zaci vedeni predevSim
v odbornych ptedmétech. Z pouzitych metod pievladal vyklad u¢iva vhodn¢é kombinovany
aktivizujicimi metodami. VétSina vyucovacich hodin probihala formou frontalni vyuky
s maximalnim zapojovanim zakd. Z dalSich forem byla pouZzita skupinovd vyuka a
samostatna prace zaki.

Hlavnim zdrojem financnich prostiedki k pokryti pfimych nakladii na vzdéldvani a
provoz jsou dotace ze statniho rozpoctu (dale jen SR) a nékolik ucelovych dotaci
z ndrodnich rozvojovych programi, které pouzila na zvySeni urovné odménovani svych
zaméstnanci a na pokusné ovéfovani maturitnich zkouSek. V rdmci spravy nékolika
Skolnich objektd, modernizace vnitinich prostor, zlepSovani materialné technickych
podminek pro vzdélavani (napt. budovani dalsich laboratoti s modernimi technologiemi,
obnova stavajicich odbornych uceben, laboratofi a dilen) a zajiStovani bezpecného
prostiedi urCuje feditel Skoly priority a pfijimd nezbytnd opatieni, kterd se podle
rozpoctovych moznosti postupné realizuji. V hodnoceném obdobi se vedeni Skoly podatilo
ziskat celou fadu dulezitych investi¢nich dotaci, a to jak od zfizovatele, tak z evropskych
strukturalnich fondd. Napf. vramci projektu Financ¢nich mechanizmti Evropského
hospodatského prostoru a Norska Pespektis 21 - obnovitelné zdroje - perspektiva pro 21.
stoleti §kola pofidila uceleny systém fotovoltaickych paneld a fototermické systémy vcetné
tepelnych cerpadel, ktery vyznamnou mérou pfispiva nejenom ke snizovani vydaji
spojenych s energiemi, ale i ke vzdélavani v oblasti ekologie. Dalsi finan¢ni prosttedky
jsou ziskavany zrGznych grantli, sponzorskych darti a z vlastni hospodaiské cinnosti
(prondjmy). Veskeré finan¢ni prostiedky jsou vyuZzivany hospodarné k zajisténi kvalitni



Cinnosti a ke zvySovani urovné vzdelavani. Cinnost vedeni Skoly je vtomto sméru
ptikladna.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost pravnické osoby je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zaiizeni. Skolni vzdélivaci programy odpovidaji zdsaddm a ciliim $kolského
zakona a jsou zpracované v souladu s prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Skola standardnim zpiisobem sleduje tispéSnost %dkii ve vSech svych vzdélavacich
programech. PrileZitostné vyuZiva i srovndni vysledkii s jinymi Skolami. Celkovd
uspésnost Zakii pii ukoncovdni vzdélavani je sledovana pravidelné, opatieni jsou
Ppiijimdana v navaznosti na dosaZené vysledky. Vysledky jsou prezentovany verejné, napr.
prostiednictvim webovych stranek, ve vyrocnich zpravdch.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani vSem %dkim a vytvdii standardni podminky
pro rozvoj jejich osobnosti. Cile odborného vzdélavani jsou realizovany na poZadované
urovni.

Piikladnym zpiisobem jsou utvdieny persondlni a materialné technické podminky pro
vzdélavani. S finanénimi prostiedky naklada management efektivné a podle stanovenych
zdsad. Materidlni a finanéni zdroje umoiiuji realizovat SVP na velmi dobré tirovni.
Cinnost vedeni $koly v zajist ovdni finanénich prostiedkii z mimorozpoctovych zdrojii je
piikladna.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Ziku jsou zajist’ovany v poZadované kvalité a
rozsahu, prioritné je kladen diraz na bezpecnost pii prdci ve Skolnich dilndch,
laboratoFich apod.

V oblasti prevence rizikového chovani a Skolni neuspésSnosti Zdakii je sledovina efektivita
a uspésnost systému, odpovidajici opatieni jsou pFijimdna operativné.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu vedouci tymu, Ceska $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské Skolni inspekce.


mailto:a@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 1. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Samkova v. 1.
PaedDr. Jana Kiest'anova, Skolni inspektorka Kfestanova v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Orsagova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 22. prosince 2011

(razitko)

Mgr. Josef Lezal, feditel Skoly Lezal v. .

Ptipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.






