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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a Prakticka $kola, Hotice, Havlickova 54 (dale jen OU a PrS Hotice nebo
Skola) se zabyva piipravou na povolani absolventli zvlaStnich Skol ve tfidach odborného
ucilisté (dale OU) a netspéSnych zaklu zakladnich Skol ve tfid¢ tfileté praktické Skoly se
zamétenim na zednické prace nebo malifské a natéracské prace podle zajmu zaka.

V pribéhu prvniho ro¢niku si zajemci z fad zakh praktické Skoly maji moZnost doplnit vzdélani
poskytované zvlastni Skolou a po vykonani komisionalnich zkousek piejit do 2. roéniku OU.
Pokud z4jem nemaji nebo ve zkouskach neobstoji, pokracuji jako samostatna skupina ve tiide
OU podle osnov praktické Skoly.

Skola méa dlouholetou tradici v pripravé zednikii, ¢alounikli, malif, natéracii, braSnai
a sedlait, nové jsou zafazené obory tkalcovské prace a obuvnické prace. Pro obor tkalcovské
prace se v tomto Skolnim roce opakované nepodafilo piijmout z4jemce.

Prehled vyuéovanych obori

Kod oboru | Nazev Cj.a datum sghvzileni Délka

MSMT CR studia
32-52-E/001 | Brasnaiské a sedlaiské prace 20 160/95-24 ze 4. 8. 1995 |3 roky
32-54-E/001 | Obuvnické prace 24 359/95-24 2 3. 11. 1995 |3 roky
33-59-E/001 |Calounické prace 20 159/95-24 ze 4. 8. 1995 |3 roky
36-57-E/004 | Malifské a natéracské prace 24 357/95-24 ze 4. 11. 1995 | 3 roky
36-67-E/001 | Zednické prace 20 140/95-24 ze 7. 8. 1995 |3 roky
78-61-D/001 | Prakticka skola tfileta 22 583/96-24 2 26. 6. 1996 |3 roky

Prehled o poctu ro¢nikii a pocétu zaki Skoly

Rocnik | Pocet zaki v | Trida Obor Celkovy pocet | Z toho divek
ro¢niku Zaka

1. 44 1 PS 78-61-D/001 12 1
1A 36-67-E/001 8 -

1C 36-57-E/004 12 -

1D 33-59-E/001 5 1

32-54-E/001 5 -

2. 42 2A 36-67-E/001 14 -
2C 36-57-E/004 14 -

2D 33-59-E/001 6 -

32-52-E/001 8 1
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Rocnik | Pocet zaku v | Trida Obor Celkovy pocet | Z toho divek
ro¢niku Zaka
3. 37 3A 36-67-E/001 14 -
3C 36-57-E/004 13 -
3D 33-59-E/001 10 -
Celkem 123 10 123 4

Ve skole ptivodné urcéené jen pro chlapce se jiz 2 roky ptipravuji na budouci povolani i divky.
Orienta¢ni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality OU, dalsi soucasti nebyly hodnoceny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Teoretické predméty

V ramci inspekce bylo uskutecnéno deset hospitaci. Byly sledovany hodiny vSech vSeobecné
vzdélavacich predméti, které se v OU vyucuji (Cesky jazyk, obCanskd vychova, matematika
a télesna vychova), z odbornych pfedméti hodiny technologie (2 hospitace v oborech zednické
prace a obuvnické prace) a predmét materidly (3 hospitace v oborech malifské a natéracské
préce, ¢alounické prace a zednické prace).

Casova dotace ve vyse uvedenych piedmétech odpovida schvilenym udebnim planim
v jednotlivych uéebnich oborech. Vyucujici maji pozadavky osnov rozpracované do rocnich
tematickych plani jednotlivych pfedméth. Kontinuita uciva mezi ro¢niky neni dasledné
sledovana, nékteré tematické plany ucitell zajiStujicich vyuku v navazujicich rocnicich,
obsahuji duplicitni témata. Tematické plany nejsou zpracovany jednotnou formou. Kontrolou
zapist v tiidni knize a jejich porovnanim s tematickym planem pfedmétu technologie v prvnim
ro¢niku ucebniho oboru 36-67-E/001 zednické prace bylo zjisténo, ze ucivo dané osnovami,
vydanymi MSMT CR dne 7. srpna 1995 pod &j. 20 140/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995
pocinaje prvnim ro¢nikem, neni oduceno v plném rozsahu. Touto skute¢nosti doslo k poruSeni
§ 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich, stfednich $kol a vysSich odbornych
Skol, ve znéni pozdgjSich predpisi. V ostatnich pfedmétech byl k datu inspekce oducen
odpovidajici pocet hodin a probirana témata byla v souladu s tematickymi plany a osnovami.
Vyuka hospitovanych predmétii byla sledovana u osmi vyucujicich. Predmét cesky jazyk je
zajistén vyucujici s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, kterd v soucasné dobé studuje obor
specialni pedagogika. Hodiny matematiky a télesné vychovy byly vyucovany bez odborné
zpusobilosti, obanskou vychovu vyucuji dvé ucitelky, z nichZ jedna ma odbornou zpusobilost
pro skoly I. cyklu doplnénou studiem specidlni pedagogiky. Vyuka odbornych predméti je
vedena uciteli s kvalifikaci v pfisluSném oboru (vyuéni list, maturitni zkouska), u dvou ze Ctyt
vyucuyjicich rozsitend doplijicim pedagogickym studiem pro mistry odborné vychovy piisobici
v ucnovskych zatizenich.

Ptiprava ucitelll na vyuku spociva zejména v piipravé folii a kopirovanych materialti pro zaky
vzhledem k absenci ucebnic pro pievaznou vétSinu odbornych predméti. Z didaktické techniky
mohou byt pfi vyuce vyuzity zpétné projektory umisténé ve tfidach, epidiaskop a videa.
Videotéka je zamétena zejména na vyuku odbornych pfedméti a je dle financnich moZnosti
postupné rozsifovana, rovnéz ucitelskd a Zdkovskd knihovna jsou pribézné dopliiovany
novymi tituly. Prevazuje starSi fond ucebnic a ucebnich pomicek, vybaveni ucebnicemi se
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postupné inovuje. Zaci maji ucebnice pro &esky jazyk a literaturu, ob&anskou vychovu a
nékolik starSich i novych ucebnic pro vyuku ¢asti odbornych predméti. Ttidy, ve kterych
probihala vyuka, m¢ly klasické vybaveni, jejich vyzdoba byla vétSinou motivaéni s vitrinami
riznych ukazkovych materialti z daného oboru. Té€locvi¢na s pfisluSnym zdzemim je prostorna
a velmi dobfe vybavend. Svételné a tepelné podminky subjektivné pozorované pii vyucovani
jsou na odpovidajici Grovni.

Organizace vyuky ve sledovanych hodindch byla ucelna s jednozna¢nou pievahou frontalniho
zptsobu vyuky, klidnym priibéhem a vstiicnou atmosférou. Casové rozvrzeni vétsiny
hospitovanych hodin bylo vyvazené. Tempo vyuky, ndro€nost a mnoZstvi informaci byly
pfiméfené véku a mentalnimu postizeni zak. Metody a formy prace byly voleny vzhledem k
ucivu 1 moznostem zakl. Hospitované vyucovaci jednotky mély klasickou strukturu smiSeného
typu s pocate¢nim a prubéznym orientatnim opakovanim uciva frontalnim nebo individualnim
zpusobem. Pievladala metoda expozi¢ni s vyuZzitim spoluprace zaku pii fizenych rozhovorech,
které vyucujici svymi dotazy aktivizovali a vyzyvali k pfemysleni. Probirané ucivo bylo
prezentovano vécné spravné a srozumitelné. Ve vetSin€ hodin byla v€novana pozornost
pfesnym a hlasitym odpovédim zaki. Pokyny vyuéujicich byly jasné a piehledné. Zaci byli pti
spole¢né praci pozorni, u tabule i pii samostatné praci do sesitd byla vyucujicimi provadéna
kontrola jejich pisemnych zapisii. Zaznamenéna byla individudlni péce i diferencované zadavani
prace, aktualizace uciva, vyuziti Zivotnich zkuSenosti zakli a mezipfedmétovych vztahi.
Pracovni tempo bylo pfiméfené, vyucovaci €as byl vyuzit efektivné. Velkd pozornost byla ze
strany vyucujicich vénovana procvicovani, fixaci a korekci uciva na zéklad¢ disledné
uplatiované zpétné vazby. Ve vétSin€ hodin byl vénovan ¢as zavére¢nému hodnoceni a shrnuti.
Didaktické zasady byly respektovany. Zaci maji vypéstovany dobré pracovni navyky.
Didakticka technika pii vyuce byla vyuzita ve dvou hodinach.

Uvodni i pribéznd motivace prolinala u vétsiny vyucujicich celou vyukou, ugitelé zaky
pribézné¢ motivovali pozitivnim hodnocenim a pochvalou. Oceniovdna byla i snaha vyukové
nejslabsich zakl a kazdé zlepseni jejich vykonu. V jedné z hodin byli Zaci hodnoceni bodovym
systémem. Klasifikace se objevovala v mensi mife, spiSe jako motivujici Cinitel. Otazky pii
frontdlnim opakovani byly zaméfeny nejen na pamétné zvladani uciva, ale i na pochopeni
vztahil a souvislosti. Individudlni ustni zkouseni Zaka u tabule nebo pisemné opakovani nebylo
do hodin zatazeno.

Pro vnitini evaluaci vysledkll znalosti jsou zadavany zakiim pisemné provérky z jednotlivych
pfedmétli, kontrolni prace z matematiky dané osnovami, pravopisnd cviceni apod. Nemaji
jednotnou formu, zplisob a forma zadani i vyhodnoceni je v kompetenci kazdého vyucujiciho.
Zaci je pisi vétsinou do svych sesiti, ndkteré dle pozadavki vyudujicich na volné listy. Piestoze
pisemné projevy zakl véetn€ seSitll jsou vyucujicimi pravidelné kontrolovany a opravovany,
zUstavaji nasledné v nékterych opravach a seSitech jesté dalsi chyby. Slabinou ziistava Ustni i
pisemny projev zakli zptsobeny rtiznou hloubkou mentalniho postizeni. Kontrolou zapist v
uciovskych knizkach byla zjisténa vyhovujici frekvence znamek a hodnoceni.

Béhem vyuky prevladal mezi vyuCujicimi a zaky vztah vzajemné divéry. Ve Skole jsou
stanovena jasna pravidla vzdjemné komunikace. Osobnost zdka je vyucujicimi respektovana.
Projevy nezadouciho chovani byly ihned vhodnym zplisobem usmériovany, Zaci jsou
vychovavéani k toleranci.

Na zdkladé pozorovani pri uskuteCnénych hospitacich jsou planovani, piiprava vyuky
a materidalni podminky hodnoceny jako dobré. Persondlni podminky, organizace, formy

a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
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Uroveii kvality vidélavini ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vycvik

Rizenim odborného vycviku je povéfen zastupce feditele pro odborny vycvik.

Dilny a pracovisté¢ vSech vyucovanych oborti jsou umistény v aredlu Skoly. Kazda dilna ma
skladovaci prostory, kde je umistén potfebny materidl uréeny ke zpracovani, kancelat mistra
odborného vycviku (ddle MOV) a socidlni zdzemi pro Zaky.

Vyuka oboru zednické prace je zabezpecovana predevsim produktivni ¢innosti na stavbach pod
vedenim zkusSenych mistri odborného vycviku.

Pedagogicka a odborna zpisobilost MOV dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti je uvedena v nasledujici tabulce.

Zarazeni vyucen USO DPS specialni pedagogika studuje
ZR pro OV 1 1 0 0 0
MOV 10 1 0 0 0
celkem 11 2 0 0 0

ZR pro OV = zdstupce Feditele pro odborny vycvik
MOV =- misti'i odborného vycviku

Hodnoceni kvality vzdé€lavani bylo provedeno v tiiletych ucebnich oborech 32-52-E/001
(braSnaftské a sedlaiské prace) a 33-59-E/001 (Calounické prace).

Ve Skolnim roce 1999/2000 je vyuka odborného vycviku ttiletych ucebnich obori denniho
studia zabezpeCovana v tydennich cyklech. Chybé&jici odborné a pedagogické vzdélani MOV
vzhledem k jejich dlouhodobé praxi nema na tomto typu Skoly na kvalitu a prib¢h vyuky
podstatny vliv.

Hodinova dotace odborného vycviku koresponduje s ucebnimi plany sledovanych ucebnich
obori a je fadné zajisténa.

Planovani a piiprava vyuky u sledovanych ucebnich skupin je provadéna v navaznosti na
schvalené ucebni dokumenty hospitovanych oborti. Vyuka odborného vycviku je pfipravovana
podle u¢ebnich osnov vydanych MSMT CR. Uéebni osnovy jsou mistry odborného vycviku
rozpracovany do tematickych plant. Tematické celky jsou clenény podrobnym popisem do
mésicl s uvedenim hodinové dotace.

Pied zahdjenim vyuky jsou pfipravena jednotlivd pracovisté dle stanoveného cile vyuky
a je provedena kontrola stavu strojniho a dalSiho vybaveni. Pribézné je pfipravovan
a nakupovan potiebny materidl a dal$i vybaveni pro zabezpefeni plnéni tematickych celkt.
Néakup materidlu a sledovani zakazek pro jednotlivé obory zabezpecuje zastupce feditele pro
odborny vycvik.

Vyuka byla zahajovana sezndmenim zaki s cilem vyucovaciho dne. Nejprve bylo provedeno
struéné opakovani pracovnich a technologickych postupli. Kladenim jednoduchych otazek
provadéji MOV kontrolu znalosti. InstruktdZe k probiranym tématiim a zadanym pracovnim
tikoliim jsou provadény srozumitelng. Zakéim byla pfidélena pracovni mista, jejich rozdéleni
a uspofadani vyhovovalo plnéni zadanych tkolt.

Zaci si osvojovali zakladni znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyudovani.
Ucili se pouzivat pracovni pomticky, nafadi, stroje a zafizeni, manipulovat a zpracovavat rtizné
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druhy materiali. Vychovné vzdélavaci cile byly stanoveny tak, Ze spojovaly jiz ziskané
teoretické a dosavadni praktické zkuSenosti zakd. Dle potieby provadéli MOV individudlni
instruktaze v pribéhu vyucovaciho dne s orientacnim hodnocenim. Sledovali vysledky vyuky
z hlediska zpracovani a kvality prace. Vychova Zdkl byla zaméfena na disledné a kvalitni
plnéni zadanych pracovnich tkolt.

Pti vlastni pracovni ¢innosti zaki provadéli MOV priibéZnou kontrolu a upozoriovali Zaky na
chyby, kterych se dopoustéji. K motivacnim prvkiim patfil jejich citlivy ptistup k zaktm,
zadavani samostatnych cvi¢nych praci, zhotovovani funkénich vyrobkd, piipadné zakéazek. Pro
vytvoreni vyrobku nebo ukonceni jednotlivych pracovnich ¢innosti bylo zadavano piiblizné
casové ohrani¢eni. MOV sledovali vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality odevzdané
prace. Vedli zaky k osvojovani zékladnich dovednosti a vychovavali je k dokonalosti pii plnéni
jednotlivych ukoli.

Zavér ucebniho dne byl vénovan piedevsim zhodnoceni plnéni cile vyuky, shrnuti a rozboru
nedostatkll, zopakovani dalezitych zasad pti dodrzovani bezpecnosti prace. Vymezeny casovy
usek byl vénovéan dotaziim zakl a celkovému zhodnoceni vysledki vyucovaného dne. Vyuka
koncila uklidem pracovisté a naslednou osobni hygienou.

Zaci si vedou pracovni seSity, kde maji formou zdpisi uvedeny jednoduché technologické
postupy. Mistti odborného vycviku provadéji kontrolu provadénych zapist. Uroven vedeni
pracovnich sesiti je velmi dobra.

Probirané ucivo svym obsahem i ¢asovym zafazenim odpovidd obsahu ucebnich dokumentt
a ¢asovému rozvrzeni uciva dle predlozenych tematickych plant.

MOV u hospitovanych skupin sledovali soucasny stav teorie a praxe v dané oblasti. V prib¢hu
vyuky bylo pln€ vyuzito mezipfedmétovych vztahi a piikladi z praxe. Organizace vyuky
umoziovala zaklm pracovat individudlnim tempem s efektivnim vyuzivanim zadaného
¢asového useku.

Hodnoceni bylo objektivni a vzdy zdivodnéné. Pii zaddvani tkolii byla respektovana zasada
primetfenosti. Zaci byli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Po ukonceni
tematickych celkll byly zadavany a vyhodnocovany kontrolni prace.

Komunikace mezi MOV a Zdky je na velmi dobré Urovni, zaloZzend na vzijemné davéte.
Respektovana je osobnost Zéka a pii pfipadné diskusi je pfipousténa riznost nazort.

Vybaveni kontrolovanych pracovist odborného vycviku hospitovanych oborti ddvd moZnost
plnéni ucebnich osnov v plném rozsahu. Dilny maji dostate¢ny pocet pracovnich mist a stold.
Lékarnicky jsou umistény v kancelafi MOV a obsahuji zakladni vybaveni. Jejich obsah je
pribézné dopliiovan. Dle § 38a odst. 1 h zdkona 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol
a stfednich $kol, v platném znéni, je soucéasti povinné dokumentace Kniha urazii. Ta je
umisténa v 1ékarnickach a formou struénych zapisti jsou zaznamenany a vedeny informace
o ptipadnych urazech zaka. V zapisech neni uvedeno konkrétni misto poranéni Zéka.

Revize ptenosného naradi, spotiebicii s pohyblivymi pfivody a prodluzovacich $ilr je fadné
vedena na kartach. Posledni kontrola byla provedena v unoru a bfeznu 2000.

Pro vedeni Denikii evidence odborného vycviku jsou pouzivany dva druhy urcenych tiskopist
SEVT. Plnéni tematickych celkl jednotlivymi zaky je pribézn€ zaznamendno. Drobné
nedostatky jsou zjiStény v piepisovani, prelepovani a zabileni jiz uvedenych idaji. Hodnoceni
je provadéno v dostatecném poctu a kontrolou nékolika Zdkovskych knizek bylo zjisténo, Ze
zapisy souhlasi s Deniky evidence odborného vycviku.

U hospitovanych skupin byla sledovana kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky vcetné
zasad soustavnosti, zdkladniho spojeni teoretickych poznatkli a dosavadnich praktickych
zkuSenosti zakd.
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Proskolovani zakli v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany je pribézné provadéno.
V zapisech nejsou zjistény zdsadni nedostatky.

Podrobny rozpis denni vyuky je uveden ve vnitini smérici OU a PrS Hofice, ktera je soudasti
organizacniho tadu stfedisek pracovniho vyu€ovéani. Rozvrh pracovni doby je dodrzovan
vsouladu s § 9 odst. 2, 3 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o specialnich $koldch
a specialnich matetskych Skolach. To potvrdil i rozhovor s zaky na jednotlivych pracovistich.

Preddvani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii vcetné pracovnich pomiicek
je zabezpeCovano vnitini smérnici OU a PrS Hofice o jejich poskytovani, vydané dne
31. bfezna 1999. Jejich prevzeti potvrzuje kazdy zak svym podpisem.

Odménovani zakt za produktivni ¢innost je provadéno na zékladé zpracované vnitini smérnice
OU a PrS Hofice pro Skolni rok 1999/2000.

Planovani a priprava vyuky je zabezpecovana na vynikajici urovni. Podminky jsou velmi
dobré vyjma podminek persondlnich, které jsou vzhledem k nizké odborné a pedagogické
zpusobilosti mistrii odborného vycviku hodnoceny jako jesté vyhovujici. Organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou rovnéz hodnoceny jako velmi dobré.

Celkova uroveri vyuky odborného vycviku hospitovanych ucebnich obori je hodnocena
jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly neni pisemné zpracovand, je vSak promyslend a vychazi z diikladné znalosti
problematiky OU.

V oblasti pedagogické je zaméfena na zkvalitnéni pfistupu vSech zaméstnanci k osobnosti
ditéte, na prohlubovani a zvySovani kvalifikace u vSech zaméstnancii s jejich naslednym lepsi
finanénim ohodnocenim. Reditel ¥koly dale uvazuje o moZnosti roziifit ucebni nabidku
o ucebni obor pro divky zameétfeny na pecovatelské prace. Divodem je skutecnost, ze ve
mésté a okoli je fada socialnich zafizeni, takze divky by mély moZnost ziskat praci. DalSim
dlouhodobym cilem je rozsifeni spoluprace se specidlnim zafizenim podobného typu v SRN
Bali Lubeck. Reditel rovnéZ usiluje o obnoveni tradic sportovnich her mezi specialnimi §kolami
v republice. V pribéhu inspekce jiz probéhla prvni velmi zdafild akce, turnaj specialnich Skol
v nohejbale za Gi¢asti 22 druZstev z celé republiky.

V oblasti materidlni je planovana nastavba hlavni budovy s cilem ziskat nové ucebny pro
zamySleny obor sluzeb, dokonceni vystavby hiiSt¢ sumélym povrchem a pokracovani
v rekonstrukcich dozivajicich budov, a to vSechno z vlastnich zdrojii. Pro zlepseni podminek je
s finan¢ni dotaci planovano v dilnach pro natérace vybudovani vzduchotechnického zatizeni.
Jak vyplyva z porad vedeni, je ucitelsky sbor o koncepcnich zamérech Skoly informovan.
Zaméstnanci Skoly méli moZnost se vytvoreni koncepce Skoly podilet. Této moZnosti vyuzili
jen néktefti z nich.

Pisemné je zpracovan Plan prace ve Skolnim roce 1999/2000. V jednotlivych kapitolach se
zabyva:

e organizaci Skolniho roku,

Inspekéni zpréva - str. 7



e obory, pocty ucili, pedagogickymi pracovniky,
e vyty¢enim hlavnich cili a ukoll S$koly sdirazem na plnéni zékladnich etickych
a spolecenskych norem,

e konkretizaci Ukolli, za které zodpovidaji tfidni ucitelé¢, vedouci odborného vycviku,
zastupci feditele.

Jsou ziizeny metodické komise jednotlivych obori s jmenovité ur¢enymi zodpovédnymi

pracovniky. Schézeji se dle potieby, nejméné vSak Ctyfikrat ro¢né. Z jednani jsou pofizovany a

zakladany stru¢né zapisy. Soucasti planu metodickych komisi je zpracovany navrh exkurzi pro

jednotlivé ucebni obory.

Dale je vypracovan plan porad a nékterych dilezitych akei. Z ného vyplyva zjisténi, Ze jednou

mésicné se ve Skole pravidelné konaji porady zaméfené na specidlné pedagogickou

problematiku. Jejich cilem je zkvalitnéni spoluprace mezi jednotlivymi tseky. Tyto porady vede

feditel Skoly.

Plan vychovného poradce je zpracovan neformdlné, stru¢né. Kromé planu byly inspekci

predlozeny vystizné zapisy o jednanich, které vychovny poradce v piipad¢ potieby vede.

Soucasti planu prace je plan prace protidrogového preventisty zaméfeny na pedagogické

pracovniky, Zaky a jejich rodice.

V ucebnim planu je vyuzito moZnosti vyucovani nepovinnych predméti. V 1. ro¢niku je ve

vsech ucebnich oborech vyucovana jako nepovinny predmét matematika, ve 2. a 3. ro¢niku

pfedmét vychova k rodi€ovstvi. Jako nepovinny pfedmét je zapisovan i kurz dopInéni vzdélani

poskytovaného zvlastni Skolou, ktery organizuje OU. V kurzu vyucuji ucitelé Zvlastni Skoly

Hoftice, OU je plati. Zavérecné zkousky jsou vykonavany ve Zvlastni skole.

Kratkodobé plany se ve Skole nezpracovavaji, kratkodobé planovani je plné¢ nahrazeno

systémem porad vedeni. Konaji se pravidelné¢ po 14 dnech, ucastni se jich vSichni vedouci

useki, ktefi ziskané informace nasledné prenaseji dale.

Operativni fizeni je zabezpeceno dennim kontaktem feditele Skoly se zastupci.

Planovani je promyslené, ucelené, neformdlni a funkcni. Je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly zachycuje kvalitné zpracovany Organizacni a provozni ad skoly.
Je rozpracovan do ¢trnacti bodli a sedmi pfiloh a obsahuje veskerd organizacni ustanoveni
tykajici se organizace vSech usekli Skoly. Soucasti je organizacni struktura Skoly. Z ni vyplyva,
ze teditel Skoly pfimo fidi a kontroluje pét organizac¢nich usekl: teoretické vyu€ovani,
praktické vyu€ovéani, vychovu mimo vyucovani, Skolni stravovani a usek ekonomicky a
provozni. Kazdy tisek ma svého vedouciho, ti fidi a kontroluji pracovniky svého useku.
Organizacni fad déale vymezuje zékladni prava a povinnosti Skoly a stanovuje odvolaci mista
proti rozhodnuti feditele. Jednoznaéné urCuje zastupovani feditele a ostatnich vedoucich
pracovnikil v dobé jejich nepiitomnosti na pracovisti.

Kompetence pracovnikii jsou jasné vymezeny v jejich pisemné zpracovanych pracovnich
naplnich. V kazdé pracovni naplni je stanoveno, kdo pracovnika tidi, co zabezpecuje, s kym
spolupracuje a za co odpovidd. U vedoucich pracovnikli pfesné vymezuje oblasti kontroly.
Radné podepsané pracovni napln& jsou soulasti personalni dokumentace kazdého
zaméstnance.

Pracovni ¥ad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT CR pod &j. 16969/96-
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42 ze dne 15. dubna 1996 je doplnén zvlaStnimi ustanovenimi vztahujicimi se blize
k podminkdm pracovist’ Skoly a jeho zaméstnanclim. Posledni tGprava tohoto dokumentu je
v platnosti od 31. ¢ervna 1999.

Organizacni struktura umoziluje U¢inné fizeni skoly, je propracovana a funkéni.
Z povinné dokumentace stanovené dle § 38a zdkona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol
a stfednich $kol, v platném znéni, byly kontrolovany:

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢. j. 30
322/98-21 z 9. listopadu 1998,

e tfidni knihy,

e katalogy,

e katalogové listy zakd - vedené peclive, kvalitn€, se struénymi zdznamy tiidnich uciteld
zaméfenymi na vyvoj kazdého Zaka v pribéhu dochéazky do Skoly,

e osobni dokumentace zakil s postizenim - obsahuje mimo jiné kopie vysvédceni o ukonceni
kurzu vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou, Zadosti zdkonnych zéastupcti o umoznéni
rozdilovych zkousek pro pfijeti zakti do 2. ro¢niku OU, posudky pro Policii Ceské
republiky, dopisy rodiciim, ozndmeni o kazenskych opatfenich, vyzvy rodi¢im k lepsi
spolupraci apod.,

e knihy Grazi,

e ziznamy z pedagogickych rad,

e personalni dokumentace,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach.

Dokumentace je peclivé vedena na predepsanych tiskopisech.

Osobni data jsou fadn& zabezpetena proti zneuziti. Udaje o zamé&stnancich §koly jsou uloZzeny
v uzamcené skiini v fediteln¢ Skoly, udaje o Zzacich ma kazdy tfidni ucitel uzamcené ve
sborovné ve stole.

Zakonni zéstupci jsou o vysledcich prace svych déti pribézné informovani prostiednictvim
zakovskych knizek. Ttidni ucitelé Zakovské knizky kontroluji a v ptipad€, Ze nejsou pravidelné
podepisovany, vyzyvaji dopisem rodice k lepsi spolupraci. Dvakrat ro¢né, v listopadu a
v dubnu, se konaji tfidni schlizky. Pokud se rodi¢e neztcastni, je jim prospech jejich déti sdélen
pisemnou formou. Veskeré pottebné informace rodicim poskytuje $kola v¢as a upln€. Znacna
pozornost je vénovana spolupraci Skoly a rodiny pii vychové zaki. Svéd¢i o tom dopis, kterym
jsou rodic¢e vyzyvani ke spolupraci v zalezitostech, které by mohly ohrozit proces vychovy a
vzdélavani. V dopise se mimo jiné uvadi: ,,Cilem Skoly je vychovat Zdka v fddné¢ho obcana,
ktery respektuje zdkony této zemé 1 obecné lidské zdkony sluSnosti, aby mohl jako
kvalifikovany femeslnik pln€¢ vyuzit svych dovednosti a uZivit poctivou praci sebe i svou
budouci rodinu®“. Dopis je podepsany zdkonnym zastupcem kazdého zéka a je soucasti osobni
dokumentace.

Letos predCasné ukoncili studium 4 Zaci na vlastni Zadost, zejména ze zdravotnich ditvodi.
Ptipadnd zdvaznd provinéni zaki jsou projednavana se zakonnymi zastupci, podle zavaznosti
problému jsou zici prefazeni do jiného ucebniho oboru (naptiklad pii kradezich v ucebnim
oboru malifské a natéracské prace), nebo podmine¢né vylouceni. Vyloucen ze Skoly nebyl
nikdo.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim Dne otevienych dvefi. Je navazana
spoluprace s tiskem (Noviny Ji¢inska), dale s Méstskym ufadem Hofice, spocivajici v pomoci
méstu pii udrzbé a opravach komunikaci a staveb. Skola rovnéz spolupracuje s Ustavem
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socialni péée pro t&lesné postizené v Hoficich. Zaci $koly jsou zapojeni do pomoci pii akcich
mimo Ustav - pomahaji postizenym lidem pfi odvozu na zajezd, do divadla apod. Vetejnost je
prostiednictvim inzeratd a propagacnich tabuli informovana o nabidkach cenové vyhodnych
praci provadénych vramci odborného vycviku. Kazdorocné je zpracovdvan propagacni
materidl s nabidkou ucebnich mist, ktery je rozesilan nad rdmec kraje. Dusledkem je
skute¢nost, Ze $kolu navitévuji Zaci i ze severnich a stiednich Cech.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana, obsahuje udaje pozadované § 17e odst. 2
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Je velice strucné a je jeji nevyhodou, ze v této podobé nemize slouzit jako jeden
z propagacnich materialti Skoly.

Rozhodnuti vyddvanad feditelem jsou jednoznac¢na, konkrétni, adresnd a vcasnd. Podnéty
a pfipominky partnerii jsou vyuZzivany.

Oblast organizovani je piikladnd, je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
Operativni fizeni je popsano na stran€ 8 inspek¢ni zpravy.
Pti vedeni lidi uzivaji vedouci pracovnici demokraticky styl fizeni. Vztahy mezi zaméstnanci

jsou dobré, vedeni klade dlraz na spolupraci mezi jednotlivymi useky, cilem je klid
a spokojenost pracovnikd.

Tvofivost a iniciativa pracovnikl by podle vyjadieni feditele mohla byt vétsi. Ve Skole po
nékolika persondlnich zménach na mistech zastupci feditele vSechno dobie funguje a z toho
vyplyva urcitd laxnost. Velice kreativni usek je tsek vychovy mimo vyucCovani, ktery se
vyznacuje aktivnim pfistupem organiza¢né schopnych zaméstnancii.

Pedagogické rady jsou nahrazeny pravidelnymi mési¢nimi poradami, které jsou uskuteciovany
podle ro¢niho planu Skoly. Z jednani jsou pofizovany zapisy. Obsahem porad je feSeni
pedagogickych problémt, klasifikace zakli a v neposledni fad¢ velmi potiebné vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oboru specidlni pedagogiky, které zabezpecuje feditel skoly.

Ten rovnéz pozadal firmu MBA KONZULT Brno o pruzkum se zaméfenim na vyuZziti
lidskych zdroja s cilem zkvalitnéni prace a rozvoje OU. VSichni zaméstnanci vyplnili anonymni
dotazniky pro ziskdni vychozi analyzy stavu interpersondlnich vztahti mezi pracovniky,
pracovniky a zaky, pracovniky a vedenim. Po zpracovani vychoziho stavu bude pokracovat
spoluprace v oblastech, které je nutno posilit a zlepSovat.

Pro zadinajiciho ucitele je urcen uvadéjici ucitel, odpovédnost za tuto oblast méa zastupce
feditele pro teoretické vyu€ovani.

Je vytvofen vnitini platovy piedpis se stanovenou vysi piiplatkil za vedeni, zvlastnich piiplatkt
a priplatkd za praci tfidniho ucitele. Jeho soucasti jsou pravidla a podminky pfiznani osobniho
ptiplatku. U pedagogickych pracovnikl se hodnoti:

e osobni iniciativa, ochota, diislednost nad ramec osobnich povinnosti,
e Uroven vychovné vzdélavaciho procesu,

e aktivni zdjem o osobnost ucné, schopnost byt vzorem,

e osobni angazovanost smérem ke Skole,

e zijem o sebevzdelani.

U nepedagogickych pracovniku se hodnoti:
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e zvySovani kvalifikace,

e dovednost ve vyuzivani poc¢itacové techniky,

e Uplnost, prehlednost a spravnost zpracovavané agendy,

e osobni iniciativa a ochota nad ramec zékladnich pracovnich dovednosti.

Vedouci jednotlivych usekil predkladaji a zdiivodiuji navrhy fediteli, ten s kone¢nou platnosti
rozhoduje.

Pravidelné sebehodnoceni $koly je provadéno na poradach vedeni Povinnosti vedoucich usekt
je vzniklé problémy projednat s lidmi, aby doslo k potfebné népravé.

Odmény za mimotadnou praci nad rdmec pracovniho uvazku jsou vyplaceny v nejbliz§im
mozném terminu, odmény za podil na zlepSeném hospodaiském vysledku dvakrat ro¢né.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktuie vyplyva z Organiza¢niho a provozniho
fadu Skoly, kde jsou piesné¢ vymezeny kompetence pracovnikl povétenych kontrolni ¢innosti.
Zastupce feditele pro teoretické vyucovani je povéfen kontrolou vyucujicich vSeobecné
vzdé€lavacich a odbornych predméti. Zastupce teditele pro praktické vyucovéani kontroluje
vyucuyjici odborné vychovy a mistry odborného vycviku. Vedouci vychovatel provadi kontrolu
vychovatelll a pomocnych vychovatelii, vedouci Skolni jidelny kontrolu kuchatek a pomocné
kucharky. Kontrolou vSeobecné ucetni, mzdové tucetni, Skolnika, topice a uklizecek je
povétena ekonomka skoly.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna predevsim formou hospitacni €innosti a
formou kontroly pedagogické dokumentace. Jeji soucasti je rovné€z kontrola prace
pfedmétovych komisi, prace vychovného poradce, protidrogového koordinatora a tfidnich
uciteld.

Reditel hospitace neprovadi, jeho kontrolni ¢innost je souc¢asti operativniho fizeni. Hospitace
provadéji zastupci feditele. V priibéhu inspekce byla navstivena spolecné se zastupcem feditele
Skoly pro teoretické vyucovani jedna vyucovaci hodina. Rozbor hodiny, kterému piedchézel
rozhovor s vyucujicim o struktufe hodiny pfed samotnou hospitaci, m¢l motivacni charakter
s vyzdvihnutim pozitiv i oznacenim nedostatkii. Hospitacni zdznamy (v letoSnim Skolnim roce
provedeno celkem 12 hospitaci) obsahuji dil¢i poznatky a zavéry, se kterymi jsou vyucujici
seznameni.

Ze vsech dalsich provadénych kontrol jsou projednany zavery a jsou piijata piisluSna opatfeni.
Prokazateln€ se tak déje formou dodatki k dokumentiim Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako piikladna, vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
pod ¢j. 30 322/98-21 ze dne 9. 11. 1998,

e Plan prace Skoly ve Skolnim roce 1999/2000 ze srpna 1999,
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e Plan prace protidrogového preventisty (bez data),

e Projekt minimélniho preventivniho programu na Skolni rok 2000/2001 (dlouhodoby plan
prevence zacatkem roku 2000 rozpracovany na roky 2000 a 2001),

e Vnitini platovy predpis z ledna 1999,

e pracovni naplné zaméstnancti Skoly,

e ucebni osnovy vSech vyucovanych obori (viz piehled obort na stran€ 2 inspekéni zpravy),
e deniky evidence odborného vycviku vSech vyucovanych ucebnich obort,

e revizni karty pfenosného elektrického naradi z unora a brezna 2000,

e doklady o proskolovani zakti v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany,

e vnitini smémice o poskytovani osobnich ochrannych pomticek OU a PrS Hofice ze dne
31.3.1999,

e vnitini smérnice o odméenovani zakl za produktivni praci OU a PrS Hofice,
e povinna dokumentace Skoly vyjmenovana na stran¢ 9 inspekcni zpravy,

e podkladova inspekéni dokumentace pro feditele Skoly.

ZAVER

Odborné ucilisté a Prakticka S$kola, Hovice, Havlickova 54, zabezpecuje vychovné
vzdélavaci proces skupiny Zakii, ktevi:

1. absolvovali uspésné zvlastni Skolu,

2. neukoncdili uspésné zvlastni Skolu ¢i vysli z nizSiho nez 9. roéniku zvlastni Skoly,

3. neukondili uspésné zakladni Skolu i vys$li 7 nizsStho nez 9. roéniku zakladni Skoly.

Na zdkladé zjistenych udaju inspekce konstatuje, Ze Skola plni svoji vychovné vzdélavaci
Sfunkci nadstandardnim zpiisobem.

Vyraznd pozitiva:

e promyslené koncepCni zaméry rozvoje Skoly,
e funkcni systém planovani,
o piikladné zpracovany organizacni i-dd, propracovand organizacni struktura Skoly,

o spoluprdace vedeni Skoly s firmou MBA KONZULT Brno s cilem maximalné vylepsit
prdci ve viech oblastech,

o kvalitni kritéria pro p¥Fidélovani nendrokovych sloZek platu.

o velmi dobré materidalni zabezpeceni teoretické i praktické vyuky,

e vyzorové vedend osobni dokumentace Zakii,

o citlivy prFistup pedagogickych pracovnikii k Zakim, velmi dobrd uroveii komunikace
mezi vedenim Skoly a uciteli, uciteli a Zaky a mezi Zaky navzdjem,

o disledné a kvalitni plnéni zadanych pracovnich ukolii pii odborném vycviku,

o diraz na vychovu Zdki s cilem vychovat iadné obcany,

o prezentace Skoly na veiejnosti zejména prostiednictvim kvalitni produktivni éinnosti pro
obcéany a organizace z Hoiic a okoli.
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Negativa:
o chybéjici odborna a pedagogicka zpiisobilost éasti pedagogického sboru,

v we

Doporuceni inspekce k dalsi éinnosti Skoly:

e pro zdsadni zkvalitnéni hygienickych podminek vyuky v dilndach ucebniho oboru natérac
uskutecnit ve spoluprdci se zrizovatelem realizaci viduchotechnického zarizeni dle
projektu,

o do knihy urazii uvadét konkrétni misto poranéni Zdaka.
Jednotlivé oblasti prdace Skoly jsou vcelku vyrovnané.
Nejlepsich vysledkii je dosahovdno v Fidici prdci, kterd je hodnocena jako vynikajici.

Materialni podminky pro praci Skoly jsou velmi dobré, urcité rezervy byly podobné jako v
dalSich Skoldach stejného typu zjistény v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky, kde Casti
ucitelii i mistrii odborného vycviku chybi poZadovand pedagogicka a odborna zpiisobilost.
Kladné je hodnocen piistup vyucujicich k Zakiim.

Pozitivné Ize hodnotit organizaci odborného vycviku, kterd je pro odliSnost vyucovanych
oborii velmi ndrocénd. Snahou vedeni je v maximdlni mife provdadét odborny vycvik
piredevSiim na zakdzkdach pro veiejnost. Tim jsou Zdaci od prvopocldatku vedeni
k odpovédnému zpracovani a pieddvani odevzdané prdce.

Efektivnost uZivani financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu je na zdakladé
dil¢ich zjisténi v souladu se zpiisobem urceni.

Od komplexni inspekce, provedené ve Skole v lednu 1996, doslo k prokazatelnému zlepSeni
v oblasti materidlniho vybaveni, uroven vychovné vidélavaciho procesu ziistavda na velmi
dobré urovni, problémy s neodpovidajici kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki,
zvlasté mistrii odborného vycviku, pretrvavaji.

Celkové je prdace Skoly hodnocena jako velmi dobrd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec J. Kadlec v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova M. Stuchlikové v. r.

V Hradci Kréalové dne 28. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. ervna 2000
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Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jiti Kopecky J. Kopecky v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 14. cervence 2000 091 552/00-4009

Ztizovatel 14. ¢ervence 2000 091 553/00-4009

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly zaslany.
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