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Člověk potřebuje prozíravě výchovy hned od prvního dětství a naděje na všeobecnou nápravu věcí závisí na ní, neboť chyby první výchovy nás provázejí po celý život. Proto nejpřednější stráž lidského pokolení je v kolébce.
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Vypracovala: Mgr. Pavla Uhrová

…………………………………..

Strategické cíle
Mým cílem je rozvoj osobnosti dítěte s ohledem na jeho potřeby, zájmy a nadání tak, aby výchovná práce vycházela z vývoje a zrání dětí, citlivě rozvíjela fyzické a psychické dovednosti, zajišťovala pocit bezpečí a jistoty, pěstovala v dětech zdravé sebevědomí a sebejistotu, učila dítě být samo sebou a zároveň se přizpůsobovat životu s ostatními dětmi. Ráda bych, aby pod mým vedením práce na MŠ dosahovala vynikajícího stupně úrovně výchovně vzdělávací práce, aby byly děti připraveny jak na vstup do školy, tak i do života.

Vize

· Na mateřskou školu budou všichni učitelé a žáci pyšní a rodiče a ostatní členové komunity ji budou navštěvovat a podporovat.
                


· Různými cestami bych chtěla zapojit  rodiče do činnosti školy a spolupracovat s jinými organizacemi a firmami, které přispějí ke zlepšení školy.

· Náš vzdělávací program bude odrážet potřeby a zájmy všech dětí. 

Oblast výchovy a vzdělávání

Na základě analýzy pedagogické práce učitelek mateřské školy zkvalitnit výchovu a vzdělávání dětí předškolního věku zejména v těchto oblastech:
1) v oblasti potřeb dítěte - vzdělávat vždy tak, aby se vzdělání vázalo jak k obecným potřebám daným věkem dítěte, tak i k individuálním, resp. individuálně různým potřebám a možnostem jednotlivých dětí a aby pedagogické aktivity probíhaly v rozsahu potřeb každého z nich, aby se každému dítěti dostalo podpory a péče jemu vyhovující, vzdělávání musí zasahovat celou osobnost dítěte

2) v oblasti prožitkového učení - dále učit dítě především na základě vlastního prožitku, proto musí vzdělávací činnosti v mateřské škole vycházet z jeho samostatné činnosti a individuální volby, z dětské zvídavosti a potřeby objevovat, využít přirozený tok dětských myšlenek a spontánních nápadů, poskytovat dostatek prostoru pro spontánní aktivity a dětské plány, zajišťovat dětem dostatečnou možnost projevovat se, bavit se a zaměstnávat přirozeným dětským způsobem

3) v oblasti podpory rozvoje funkčních gramotností u dětí předš. věku – začleňování rozvoje předmatematické a předčtenářské gramotnosti prostřednictvím vzdělávacího programu a její realizace do všech vzdělávacích oblastí

4) v oblasti didaktiky vzdělávání - zařazovat při práci s dětmi didakticky zacílenou činnost, která je pedagogem přímo či nepřímo motivována, která dítěti nabízí spontánní a záměrné učení v průběhu celého dne. Využívat výukový SW s odpovídající didaktikou 

5) v oblasti tvořivých činností - využívat metodu tvořivé improvizace, resp. pružně a citlivě reagovat na okamžitou situaci a tím poskytovat dítěti srozumitelnou praktickou ukázku životních souvislostí, učit dítě vnímat spojitosti a napomáhat umocňovat jeho zážitek 
6) v oblasti výchovy k ekologii, rasové snášenlivosti, úcty k lidem, k vytvářeným hodnotám – vytvořit systém vedoucí  k účinnější výchově v těchto oblastech

CÍL: - zaměřit se na rozvoj kompetencí dítěte předškolního věku a standardů předškolního vzdělávání
- společně s pedagogy probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, ukázat svou odvahu, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže, vést k samostatnosti

- DVPP – organizace seminářů zaměřených na rozvoj předmatematické a předčtenářské gramotnosti, hospitační činnost s následnými rozbory

Termín: dlouhodobý


Zodpovídá: všechny pedagogické pracovnice, ředitelka MŠ
Oblast personální 
1) dbát na to, aby všichni zaměstnanci, kteří pracují v mateřské škole, měli předepsanou odbornou kvalifikaci

2) pracovat na základě vymezených a společně vytvořených pravidel, vést všechny pedagogy k vzájemné spolupráci, sebevzdělávání a soustavnému vzdělávání v institucích nabízející vzdělávání pro pedagogy

3) vytvářet podmínky pro další systematické vzdělávání pedagogů včetně sebe, sledovat udržení a další profesní růst celého pracovního týmu (sledovat zejména počítačovou gramotnost učitelek a výuku cizích jazyků)
4) organizovat služby učitelek tak, aby byla dětem zajištěna optimální pedagogická péče ve všech činnostech

5) dbát na chování pedagogů, aby jednali a pracovali profesionálním způsobem v souladu se společenskými pravidly, pedagogickými a metodickými zásadami výchovy
6) rozvíjet systém  a rozsah pedagogické praxe studentů Pedagogické školy, Zdravotní školy 

CÍL: vytvářet vzájemnou důvěru a toleranci, ponechám zaměstnancům dostatek pravomocí, budu respektovat jejich názor, podporovat je a motivovat

Termín: dlouhodobý


Zodpovídá: ředitelka MŠ, zástupkyně řed.
Oblast ekonomická a materiální 
1) zkvalitnit, obnovovat a doplňovat vybavení školy hračkami, pomůckami, náčiním, materiálem a doplňky tak, aby odpovídaly počtu dětí a jejich věku

2) průběžně zajišťovat výzdobu a úpravu interiérů obou budov MŠ (poskytovat dětem příležitost zdobit svými výtvory prostory mateřské školy tak, aby se sami aktivně podílely na zvyšování estetičnosti školy)

3) během školního roku dle možností upravovat okolí mateřské školy (umožnit dětem podílet se na těchto aktivitách – sběr odpadků, hrabání listí))

4) zajistit, aby všechny vnitřní i venkovní prostory mateřské školy splňovaly bezpečnostní a hygienické normy dle platných pravidel
CÍL: vybavit, dle možností, další šatny novým nábytkem v budově MŠ J. Hory 1340 tak, aby umožňovaly dětem přehledně se orientovat, taktéž kuchyňky pro přípravu, jídla, školní kuchyň a  šatnu zaměstnanců (ve spolupráci se zřizovatelem zajistit splnění všech bezpečnostních a hygienických norem dle platných předpisů)
dle možností zmodernizuji vybavení počítačové třídy pro děti (i zaměstnance)

Termín: rok 2013 - 15
Zodpovídá: ředitelka MŠ

Oblast organizační a řídící 
1) pružně zorganizovat denní řád, ve všech činnostech přihlížet k věku dítěte, k jeho individuálním zvláštnostem, biorytmu a náročnosti jednotlivých činností, vycházet z potřeb a zájmů dětí

2) plně se věnovat dětem a jejich vzdělávání, poskytovat dětem potřebný klid, bezpečí i soukromí, pokud se dítě nechce účastnit společných činností, může využít klidných koutků, je mu umožněno soukromí i při osobní hygieně

3) umožnit dětem při nástupu do MŠ adaptační režim, individuální adaptační režim dohodnou pedagogové s rodiči tak, aby vyhovoval co nejvíce dítěti

4) dát dětem dostatek času a prostoru na spontánní hru, na její dokončení a případné pokračování

5) zorganizovat veškeré aktivity tak, aby vedly děti k vlastním aktivitám a dodávaly jim podněty pro experimentování

6) jasně vymezit všem pracovníkům MŠ jejich povinnosti, pravomoci a pracovní úkoly vnitřními pracovními řády, provozním řádem, pracovními náplněmi jednotlivých zaměstnanců

7) ŠVP aktualizovat ve spolupráci s ostatními členy pedagogického sboru, zahrnuje i kontrolní, hospitační a evaluační činnosti. Všechna organizační pravidla budou smysluplná, užitečná, taktéž plánování pedagogické práce a celý chod MŠ. 

CÍL: přizpůsobit organizaci dne a případné změny konkrétním akcím a provozu školy


Termín: dlouhodobý

Zodpovídá: ředitelka mateřské školy 

Oblast informačních systémů a kontaktů s veřejností
1) motivovat spolupráci s rodiči a pochopit je na základě partnerství (oboustranná důvěra, otevřenost, porozumění, ochota spolupracovat)

2) nabídnout rodičům konzultační hodiny, budeme je informovat o prospívání jejich dětí, individuálních pokrocích v rozvoji učení, domluvíme se na společném postupu při jejich výchově a vzdělávání

3) informovat pravidelně a dostatečně rodiče prostřednictvím nástěnek a letáčků o tom, co se v MŠ děje, o možnosti zúčastnit se různých programů a podle zájmu vstupovat i do her dětí, spolupodílet se na plánování programu MŠ, na řešení vzniklých problémů apod.

4) zajistit specializované služby, ke kterým není předškolní pedagog dostatečně kompetentní, ve spolupráci s příslušnými odborníky – spolupráce pedagogů se spec. logopedem a dětským psychologem z PPP
5) spolupráce se zřizovatelem na společných projektech  (propagace mateřské školy na www Kladno živé aj.)

6) spolupráce se ZŠ (ZŠ 9.,11. ZŠ) – společná snaha připravit děti na plynulý přechod z  MŠ do prvních tříd základní školy
7) společné organizování akcí – podzimní slavnost, vystoupení pod vánočním stromem, karneval, dětský den atd.)

8) vytvořit logo mateřské školy se spolupráci s výtvarníky, dětmi, rodiči


CÍL: - pro rodiče zřídit informační systém pomocí nových  webových stránek, dotazníky pro další zkvalitňování spolupráce, možnost zúčastnit se různých programů, spolupodílet se na plánování programu MŠ
- pro rodiče, kteří přihlašují své děti do MŠ zřídit také elektronické podávání   přihlášek ke vzdělávání do MŠ

Termín: školní rok 2013 – 2014
Zodpovídá: ředitelka mateřské školy

      - aktivně se podílet na propagaci mateřské školy na veřejnosti, 
ve spolupráci s MMK se podílet na opravách obou budov mateřské školy, zejména je    nutné zateplit a vyměnit okna v budově MŠ J. Hory 1340

Termín: dlouhodobý
Profilace školy je zaměřena na:
Vytváření předpokladů pro základní vzdělávání 
· posilování schopnosti koncentrace, vytrvalost 

· rozvoj smyslového vnímání, především sluchového a zrakového vnímání 

· podporování schopnosti souvislého vyjadřování, rozšiřováním slovní zásoby 

· rozvoj oromotoriky, dechových cvičení 

· rozvoj grafomotoriky (využíváme prvky z Metody dobrého startu )
· rozvoj předmatematických a předčtenářských představ 

Rozvíjení jemné motoriky a estetického cítění
· ve výtvarných činnostech a pravidelným tvořením s keramickou hlínou
Vytváření základních dovedností a návyků z oblasti zdravé výživy a péče o zdraví    
· realizované v projektech "Zdravá výživa" 

· cvičení s prvky jógy 


