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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti (dale Skolsky zakon), pro tcely ziskdvani a analyzovani informaci
o vzdélavani déti a zakl, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programda.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a matefskou Skolou podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, zjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem.
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Hodnoceni souladu ucebnich dokument s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskéani a analyzovéni informaci o vyuzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

AKktualni stav Skoly

Pravni subjekt patii mezi zakladni §koly (ZS, $kola) s netplnymi roéniky. Ma platny
zapis do Skolského rejstiiku a vykonava svoji Cinnost v souladu se zfizovaci listinou.
Reditelka $koly podala zidost o zménu v zapise do rejstiiku $kol z diivodu zmény osobnich
udaja.

Budova zikladni Skoly se nachdzi vcentru obce. Jeji kapacita je 45 zaka.
K 30.9. 2010 bylo ve vykaze o zékladni Skole uvedeno 30 zakt 1. — 4. ro¢niku. Tento stav
kazdoroc¢né kolisa v zavislosti na poctu zapsanych zakt do 1. ro¢niku a odchazejicich zakt do
5. ro¢niku. Cilova kapacita skolni druziny je 25 z4kl a je pln¢ vyuzita. Soucasti subjektu je
matef'skd Skola. Ta se nachazi nedaleko Skoly. Jeji kapacita je 60 déti a v dob¢ inspekéni
¢innosti bylo pfihlaSeno 38 déti, jejichz ve€kové sloZenti je tfi aZ sedm let. Z tohoto poctu jedno
dit¢ ma z divodu zohlednéni specialnich vzdélavacich potieb (SVP) k dispozici asistentku
pedagoga. Zaci a déti se mohou stravovat ve $kolni jidelng, ktera je provozovana v matefské
Skole. Zaci ZS tam dochazeji za doprovodu pedagogii. Zakladni i matefskou $kolu navitévuji

------

Ve skolnim roce 2010/2011 se Zaci zakladni 8koly vzdé&lavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) ,Uéime se pro Zivot"
se vSeobecnym zaméfenim na vSestranny rozvoj kazdého jedince. Ve Skolni druziné Zéci
pracuji podle SVP pro $kolni druzinu. Vzdé&lavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Mam rad
sebe, tebe, vas 1 to co je kolem nas“. Dokument je zpracovany pro Skolni roky 2010/2011
a2011/2012 a nabizi détem nadstandardni ¢innosti.

Ve $kole ptisobi 10 pracovniki (pepoéteny stav). Pedagogicky proces v ZS zajistuji 4
utitelky, z toho v Fidici funkci feditelka Skoly. V MS pracuji 3 ugitelky, z nich jedna byla
povéiena fizenim MS.

Ve sledovaném obdobi doslo vMS i ZS k velkym pozitivnim zméndm v oblasti
podminek vzdélavani déti a zakl, a to predevs§im v materialni oblasti. Ztizovatel financoval
nakladnou rekonstrukci a modernizaci obou budov. Postupné také ve Skole dochazi k novému
vybaveni technikou, obnové pomicek, uéebnic a hradek v MS. Reditelka $koly kladng
hodnoti klima $koly, stabilitu pedagogického sboru a rozvijejici se spolupréci s vefejnosti,
kterda ma moznost ziskat informace o celém subjektu prostfednictvim webovych stranek
WWW.Zsjasenna.cz.



http://www.zsjasenna.cz/
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Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pied zahajenim inspekéni &innosti byla Ceskou $kolni inspekci (CSI) provedena
komparaéni analyza SVP PV, na kterou vedeni $koly zareagovalo. Nové piijaty dokument
pfedloZzeny pii zahdjeni inspekéni Cinnosti je pln€ v souladu se zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani. Je kvalitné zpracovany, prehledny a ma
vysokou vypovidajici hodnotu. Poskytuje vSechny potifebné soubory informaci. Tato forma
zpracovani dokumentu vyraznym zplUsobem napomahd pedagogickym pracovnicim
systematicky zvySovat kvalitu své prace.

Dlouhodobé cile uvedené v SVP PV sméfuji k podpofe zdravého télesného
a dusevniho rozvoje ditéte a jeho vedeni k pfijeti zdravych zivotnich ndvykli a postoji.
Piedskolni vzdélavani vychdzi z pfirozené touhy déti po vzdélani a zohlediiuje individualni
moznosti a schopnosti déti. Jsou zahrnuty rovnéz zédméry pro vytvoieni podminek ke
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo zafazeno téma s nazvem ,,Spolu o Vanocich®, které
tvofi soucast integrovaného bloku ,,Pohddkova zima®. Planované vzdélavaci vystupy byly
u integrovaného bloku i tématu stanoveny realné a diferencované. V pribéhu sledovanych
inspekénich hospitaci ucitelky cilené¢ smeétovaly vzdélavaci obsah k vytvafeni zaklada
klicovych kompetenci u déti. Ucitelky uplatiiovaly vzdélavaci nabidku zaméfenou predevsim
na seznamovani déti s lidovymi tradicemi, pochopeni vyznamu a struktury rodiny, prozivani
vano¢ni atmosféry a na rozvijeni jejich estetického vnimani. Denni programy byly v obou
tiidach sestavené na zaklad¢ jednotného motiva¢niho rdmce. V tomto smyslu je planovani
a navaznost integrovanych bloki, témat a podtémat ptikladné promyslené a tvoii systém.

V realizovaném vzdélavani uclitelky vhodné kombinovaly skupinovy a frontalni
zpiisob vyuky, jehoz soudasti bylo prozitkové udeni. Vzdélavaci nabidka v SVP PV
a v tfidnich vzdélavacich programech je pestrd, metodicky provazand a soucasné poskytuje
dostatecny prostor pro tvofivost ucitelek tim, Ze podporuje zafazovani dalSich tematickych
celkl podle aktualni situace a potieby déti. Z navrhli vzdélavaci nabidky bylo rovnéz ziejmé,
ze jsou do ni zahrnuty vSechny vzdélavaci oblasti. Pfi inspekénich hospitacich ucitelky
vhodné volily motivaci, kterd déti aktivovala k Gcasti pfi ¢innostech na zaklad€ vlastniho
zajmu. Déti mély dostatek prilezitosti k pohybu, a to jak v prib&hu rannich her, tak i v dalSich
fizenych cinnostech. Dokazaly se velmi dobfe orientovat v prostoru, umély koordinovat
pohyb s rytmem a hudbou. Zdravotni cviceni jsou pravidelné zatfazovand, déti jsou vedeny
ke spravnému drZzeni téla a k ndvyku na potiebu pohybovych aktivit. Stanovena pravidla méla
vétSina deti velmi dobie zazitd, samostatné zvladaly jednoduchou obsluhu, uklid hracek
a pomucek, ptikladné si pocinaly pfi stolovani a pfi konzumaci stravy a tekutin. Déti dokazaly
spravné vyhodnocovat smyslové vjemy ze svého okoli, procvi¢ovaly si jemnou motoriku.

Pii vzdélavani ditéte se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami v MS byla vyuZivana
ucinnd podplrna opatfeni spocivajici v dasledném uplatiiovani individualniho pfistupu.
Ucitelky velmi citlivé volily vhodné formy a metody prace, odpovidajicim zplsobem jej
zohlednovaly pii zadavani tkoli a hodnoceni.

Déti bez zadbran komunikovaly mezi sebou i s dospélymi, respektovaly pravidla
fizeného rozhovoru. Dokazaly uplatnit vlastni nazor a vyhodnotit situaci z mravniho hlediska.
Nejstar§i déti se vyjadfovaly gramaticky spravné a v souvétich, s jistotou rozeznavaly
pocatecni hlasky ve slovech, dafila se jim rytmizace ve spojeni s analyzou slov na slabiky. Pti
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praktickych c¢innostech pouzivaly nékteré obrazné symboly (piktogramy, cislice, pismena)
a ¢iselnou tadu prvni desitky. Velmi dobfe reagovaly na slovni pokyny a samostatné
pouzivaly né€které pojmy v rozhovorech a k orientaci v prostoru a ¢ase. U¢itelky poskytovaly
détem Siroky prostor pro sebeuplatnéni a rozvijely u nich schopnost tvofivé myslet a feSit
problém. Dé&ti reagovaly pfiméfené na kladené otazky a hledaly spolecné s ucitelkou
1 moznosti alternativniho feSeni modelové situace. Nékteré déti dokazaly zareagovat tvofive
a uplatnit zajimavou mySlenku. V pribéhu inspekénich hospitaci byly zvidavé, aktivni,
s ucitelkami ochotné a se zajmem spolupracovaly. Déti maji elementarni povédomi o okolnim
svété, uci se chranit a pecovat o okolni Zivotni prostfedi. Uvédomuji si n€kterd mozna rizika
a v této souvislosti nutnost dodrzovani bezpecnostnich pravidel chovani, citlivé byly vedeny
ke vnimani dilezitosti nékterych obecnych zivotnich hodnot.

Atmosféra v pribéhu inspekénich hospitaci dokazovala, Ze jsou déti k sobé
ohleduplné, star$i pomdhaji mladSim. MS poskytuje bezpecné socidlni prostfedi, snazi se
upevilovat vzajemné vztahy na partnerské Grovni.

Usp&nost déti ulitelky sleduji a vyhodnocuji oéekavané vystupy v SVP PV
a v tiidnich vzdélavacich programech. Individualni pokroky a vyvoj déti hodnoti v jejich
diagnostickych zdznamech. S témito ziskanymi poznatky dale funkéné pracuji pii
poskytovani individualni péce. Ucitelky maji peclivé vypracované individualni vzdélavaci
plany pro dvé déti s odkladem Skolni dochazky a pro jedno dit€ se SVP. Dalsi individudlni
plany zpracovavaji pro déti vyzadujici logopedickou péci, po odborném vySetfeni logopedd.
Kazdé dit¢ v MS ma své portfolio, ve kterém maji uéitelky k dispozici dotaznik pro rodiée pti
nastupu ditéte do MS, vysledky z odbornych vysetieni, aktualizované slovni zaznamy o ditéti,
tabulku jeho rozvoje, vytvarné projevy a pracovni listy. Portfolio je k dispozici rodi¢im,
mohou do né nahlizet a domlouvat se s ucitelkami na dal§ich vychovnych postupech.
Ucitelky sleduji individudlni Uspésnost déti také v radmci subjektu pifi prechodu déti do
zédkladniho vzdélavani. Ve vysledcich pfedskolniho vzdélavani se velmi zietelné projevuje
systematickd a cilevédoma prace ucitelek. Kvalita dosahovanych vysledkli vzdélavani vytvari
u déti ptredpoklady pro uspésné pokracovani ve vzdélavani zejména v oblasti socidlnich
navykd, uceni, komunikativnich kompetenci a kompetenci obcanskych.

MS vykazuje diky svému umisténi, mensimu podtu déti a zejména jejich vékovému
slozeni sniZzenou miru vyskytu socidlné patologickych jevii, proto se vedouci ucitelka pti
zpracovavani minimalniho preventivniho programu zaméfila pfedev§im na primarni prevenci.
Témata jsou zahrnovdna do vyukovych blokli a realizovdna prostiednictvim rtiznorodych
aktivit a pfedavani zakladnich informaci formou rozhovori, ¢etby vhodnych texti a sledovani
vzorovych zptisobl chovani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditelka $koly delegovala vétSinu svych pravomoci tykajicich se chodu MS na
vedouci u¢itelku MS. Vyplyva znich odpovédnost za oblast tvorby SVP PV, realizaci
predskolniho vzd&lavani a organizaci provozu MS. Inspekéni zjisténi prokazalo
bezproblémovy chod MS, funkéni kontrolni systém i pienos informaci ve vztahu
k pracovnikiim i vefejnosti. Jednani pedagogické rady v MS vedou pedagogické pracovnice
k cilené¢ metodické diskuzi. Tato skutecnost spolu s analytickym pfistupem k hodnoceni
pfedskolniho vzdélavani a funkcni zpétnou vazbou pfi pfijimani opatieni ke zlepSeni prace
vyrazné pfispivé k plnéni koncepénich zaméri deklarovanych v SVP PV,
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Vedouci uditelka MS umi vécné analyzovat podminky a vysledky vzdélavani, sleduje
plnéni vlastnich dlouhodobych zamért. Jeji kontrolni ¢innost a ptijimana opatfeni sméiuji ke
zkvalitilovani pedagogického procesu. Dokumentace Skoly je peclivé a promyslené
zpracovana. Vedouci uditelka MS zpracovala zpravu o vlastnim hodnoceni $koly, ve které
analyticky posoudila jednotlivé oblasti.

Kontrolni &innost je realizovana vedouci uéitelkou MS s piedem promyslenym
zamerem a jasnymi pravidly. Z hospitacni €innosti vede kvalitni zdznamy, které vypovidaji
o jeji velmi dobré teoretické piipravenosti pro rozborovou ¢innost. Zavéry a doporuceni jsou
pro pedagogické pracovnice piinosné.

PiedSkolni vzdélavani zabezpecuji tii ucitelky, vSsechny maji odbornou kvalifikaci.
Jedna z nich je zaméstnand na dva Caste¢né pracovni tivazky, a to jako ucitelka a asistentka
pedagoga. Tato kombinace je funkéné vyuzivana pro vzdélavani ditéte se SVP. Personalni
podminky jsou stabilizované, za posledni tfi roky dosSlo zhlediska odborné kvalifikace
k pozitivnimu vyvoji.

Profesni rast pedagogickych pracovnic je ze strany vedeni Skoly podporovén, jsou
vytvoteny dobré podminky pro celoro¢ni studium dvou ucitelek. Jedna znich dokoncuje
vysokoSkolské studium v magisterském programu, druhd ucitelka se zaméfila na studium
anglictiny. Z plant a z ptedloZenych osvédceni vyplynulo, ze se obé tyto ucitelky v ramci
dalsiho vzdélavani zacastiuji seminait v souladu s potfebami Skoly, které jsou zformulovany
v SVP PV. Ziskané poznatky ze studia spoleéné konzultuji na pedagogické radg. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic se velmi pozitivnim zplisobem odrazi v kvalité
ptedskolniho vzdélavani.

Matetska Skola mé dobré materialni podminky k napliiovani pfijatého vzdélavaciho
programu. Je umisténa v samostatné uiceloveé postavené dvoupatrové budove, kterd se nachézi
v centru obce. Budova je v dobrém technickém stavu a je pribézné udrzovana. Prostorna
Skolni zahrada s parkovou Upravou je vyuZzivana pro pobyt déti celoro¢né. Vybaveni Skolni
zahrady je nadstandardni, poskytuje dobré zdzemi jak k hernimu a rekreaénimu pobytu, tak
ike sportovnimu vyziti déti. Netradiénim dominantnim prvkem Skolni zahrady je letadlo,
které maji déti mozZnost vyuzivat ke hram. Uméle vytvofené svahy umoziuji zimni
sportovani.

Pii inspekéni prohlidce prostor MS nebyly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zjistény zadné zavazné nedostatky. DéEti jsou seznamovany s pravidly bezpecnosti pfi vSech
Skolnich i mimoskolnich aktivitach.

Podminky pro pobyt déti jsou u obou tfid srovnatelné. Prostorné herny s tfidami jsou
vybaveny star§im, ale funkénim nabytkem. Obé tfidy maji k dispozici stabilni loznice. Hracky
a vytvarny materidl maji déti volné piistupné. Vybaveni a ¢lenité uspotfadani tfid umoziuje
détem rizné skupinové a individualni aktivity v¢etné pohybovych, relaxacnich a vytvarné-
pracovnich cinnosti. Ve tfidach je umisténa funk¢ni audiovizualni technika, rytmické
a melodické hudebni nastroje, dostatek nacini pro pohybové ¢innosti. Vedouci ucitelka vybira
pro déti ucebni pomicky, které podnécuji predevSim tvofivost, logické uvazovani, rozvoj
motoriky apod. Vybaveni Skoly kvalitnimi pomiickami podporuje rozvoj Cctendiské
a matematické gramotnosti, déti maji rovnéz volné k dispozici vybér détské a naucné
literatury, zejména encyklopedii.

Spoluprace MS s rodiéi je upeviiovana prostiednictvim tiidnich schiizek, nabidkou
konzulta¢ni ¢innosti a odborné literatury, zapojenim do akci, které Skola organizuje. U¢itelky
kladou daraz na oboustrannou davéru, partnerské vztahy a vstticnost. Poskytuji rodicim
velmi Siroké spektrum informaci o chodu $koly, vyuZivaji k tomu nasténky v interiéru Skoly,
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vyvésni skiiiiku v obci, regionalni tisk. Skola pfedava rodi¢iim podle potfeby kontakty na
specializované sluzby v oblasti logopedie a poradenstvi pfi vzde€lavani a vychové déti.
Ztizovatel skoly dle vyjadieni vedouci ucitelky podporuje rozvoj a potieby skoly, predevsim
v oblasti materialni. MS je soudsti Zivota obce a spolupracuje téméf se viemi dobrovolnymi
organizacemi, které zde vyvijeji svou ¢innost. Vedeni Skoly pfipravuje pro déti ve spolupraci
s partnery rtizné akce, které jsou zahrnuty do SVP PV a vyznamné obohacuji ¢innost $koly.

Z.akladni skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce ve SVP ZV, ktery je vefejnosti ve $kole
k dispozici. Informace o vysledcich vzdélavani a prospéchu Zakl jsou preddvany na tfidnich
schiizkach. Rodi¢e maji moZnost navstivit vyuku a ucastnit se mnoha kulturnich, zajmovych
i vzdélavacich akci $koly. Tato nabidka je hojné vyuZivana. Skola je v obci otevienym
kulturnim a vzdélavacim centrem i pro ostatni vefejnost.

Skola poskytuje rovmé prileZitosti ke vzdélavani viem zakim. Pfijimény jsou
vSechny déti, které spliuji zdkonem stanovené podminky pro zahdjeni povinné Skolni
dochazky. Ucitelky prubézné identifikuji zaky se SVP a realizuji postupné kroky k jejich
bezproblémovému zafazeni do vyuky. V letosSnim Skolnim roce se ve Skole uc¢i dva Zaci se
SVP. Jsou integrovani do béZnych tfid a pracuji podle individudlnich vzdélavacich plani
(IVP). Tito Zé&ci navstévuji napravu specifickych poruch uceni, které se vénuje feditelka
Skoly. Na zakladé¢ vysledkii z posouzeni specializovaného pracovisté bude do této Cinnosti
aktualné zapojen jesté jeden zak. Vysledky péce o tyto zaky jsou prubézné konzultovany
s rodi¢i a s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny (PPP).

Organizace vzdélavani probiha vsouladu splatnymi Skolskymi pfedpisy.
Organizacni fad Skoly je detailn¢ propracovany a zasahuje do celého procesu chodu Skoly.
Veskeré provadéné cinnosti na sebe logicky navazuji nebo se prolinaji s odkazem na dalsi
dokumenty a smérnice vydané feditelkou §koly. Skola naplituje udebni plan realizovaného
vzdélavaciho programu.

Rozvrhy hodin obou tiid jsou sestaveny tak, aby respektovaly pedagogické zasady
a vyhovovaly dodrzeni psychohygienickych podminek pro Zdky. Ve vétSin€ hodin jsou
spojené dva ro¢niky, nékteré hodiny maji jednotlivé ro¢niky samostatné. Maximalni pocet
vyucovanych hodin dopoledniho a odpoledniho vyucovani je dodrzovan, odpocinkovy rezim
pro zaky je zajistén. Do vyucovaciho procesu jsou zafazovany i ¢innosti a ukoly na zakladé¢
domaci ptipravy zaki.

Disponibilni hodiny v rozvrhu posiluji piedev§im vyuku piredméti Cesky jazyk
a matematika, jednou hodinou tydné anglicky jazyk a vytvarnou vychovu. Na vyuku
tematicky navazuje zajmova ¢innost a zaci se do ni hojné zapojuji.

V pribéhu celého vyufovaciho procesu je realizovana cinna podpora rozvoje
osobnosti vSech Zakii. Hospitované hodiny mély ucitelky dobte ptipravené a promyslené.
Nechybéla Gvodni sezndmeni s cili a ndplni hodin, stejné¢ jako zaveére¢nd shrnuti probrané
latky a zhodnoceni dosazenych vysledkii. Ucitelky pfi vyuce uplatiiovaly moderni metody
a formy prace, Casto vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a souvislosti. VétSinou efektivné
sttidaly pfimou a nepfimou praci s jednotlivymi ro¢niky, frontalni praci dopliovaly skupinové
¢innosti €1 prace zcela samostatna, kterd byla stfidana s relaxa¢nimi aktivitami. Individualni
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ptfistup vénovaly uclitelky nejen zaklim se specifickymi poruchami uceni, pomalejSim
tolerovaly pfiméfené pracovni tempo. UCcitelky vyuzivaly k motivaci zakd predevSim
pozitivni hodnoceni a casté pochvaly, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzaki se
v hodinich objevovalo mén&. Zaci pracovali s vhodnymi uéebnicemi, nakopirovanym
materidlem a dalSimi ndzornymi pomtickami, byla jim dopfavana dostate¢na zrakova opora.
Ve sledované vyuce Zaci dodrzovali pfedem vymezena pravidla, byli ukaznéni a pfesto velmi
aktivni, pracovali se zajmem a ucivo ovladali na velmi dobré Grovni.

Skola pro ziky poiada tuzemské i zahraniéni ozdravené pobyty. Plaveckého vycviku
se zucastiiuji kazdorocné vsSechny rocniky. Dopravni vychova je vhodné zacClenovana do
vyuky. Zaci se $patnou vyslovnosti mohou vyuzivat nabidku logopedické pé¢e. V priibéhu
vyucovaciho procesu je zaklim zajiSténo bezpecné prostedi, je dbano na dodrzovani pitného
rezimu, pobyt a relaxaci ve venkovnim prostiedi i psychohygienu pii vyucovani. Zaci maji
moznost ucastnit se ruznych projektli, zajimavych besed a exkurzi, sportovnich soutézi
a kulturnich predstaveni. Skola jim v ramci volno&asovych aktivit nabizi v sou¢asné dobé pét
zajmovych krouzkl (anglictina hrave, pocitacovy krouzek, sportovni krouzek, vytvarné
pracovni krouzek ,,Sikulka“ a aerobik), které navazuji na ucebni plany a Zaci se do nich
zapojuji s velkym zdjmem. Ve spolupréci se Zakladni uméleckou skolou Nové Mésto nad
Metuji je ve Skole realizovana vyuka hry na klavir a flétnu. VSechny tyto Cinnosti jsou téz
smérovany jako preventivni programy zamétené na omezeni rizikového chovani zaki.

Zaci viech roénikd hojné pobyvaji ve $kolni druzing. Provoz je zde denné od 6. 30 do
15. 30 hodin. V rdmci druZiny se Z4ci zapojuji do zajmové Cinnosti, kterd vétSinou tematicky
navazuje na ucivo z nekterych predmétti a zaci si mohou v této oblasti cilen¢ prohlubovat
nejen védomosti, ale i dovednosti. V budové Skoly probihaji i aktivity organizované
zajmovymi organizacemi obce. Jsou cilené pro vefejnost, nékteré z nich i pro zaky skoly.

r wor

U¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki byla sledovana pii hospitaéni
¢innosti, kterd probéhla napfic vSemi ro¢niky a u vSech pedagogickych pracovnikii Skoly.
Cileng, promyslené a velmi pfirozené byly rozvijeny vSechny kompetence k u¢eni. Rozvoj
socialni oblasti z4ki je vyrazné podporovan rodinnou atmosférou skoly. Zaci rozdilného véku
v obou tfidach jsou v neustdlém kontaktu, spolupracuji a vzajemné si pomdhaji. Formou
dobrovolnych sbirek jsou Zaci vedeni k charitativni ¢innosti.

V ramci rozvoje védomosti a dovednosti ve ¢tendiské gramotnosti méli Zaci moznost
ptirozen¢ komunikovat a uplatiiovat své vlastni zkuSenosti. Nechybéla vhodna prace s textem.
Ucitelky zaktim duasledné objasiiovaly neznamé terminy a odborna slova, vedly je ke spravné
vyslovnosti. Ctenafskou gramotnost v minulosti posilil i projekt ,,My se &teni nebojime*.
Mimocitankova Cetba je cilen¢ realizovana jiz od druhého ro¢niku, Zaci zpracovavaji referaty
pfimétené jejich véku. Knihy si mohou pijcovat z malé Skolni Zdkovské knihovny, ktera je
pribézné dopliovdna novymi tituly a vhodnymi casopisy. Velice pozitivni je spoluprace
s mistni knihovnou a knihovnou v Jaroméfi.

Pii vyuce matematiky dbala ucitelka na spravnou terminologii. VyuZivala moZnosti
prace s chybou, Zzdky vedla ke vzdjemné kontrole. Matematické prvky byly casto vhodné
vyuzity 1v mezipfedmétovych vztazich a vychazely zpotfeb redlného zivota. Ziskané
védomosti jsou pribézné rozvijeny i v tfidnich soutézich ¢i riznych testech.

Vyuka cizich jazykd pfirozené navazuje na ¢innost MS a dale v ni cilené a velmi
promyslené ugitelky pokracuji. Zaci prvniho a druhého ro¢niku mohou navitévovat jazykovy
krouzek. Aktivni znalost anglického jazyka vyuzivaji v celé vyuce ob¢ ucitelky. V hodinach
nechybél vhodny poslech za pomoci didaktické techniky ¢i zadavani pokynit od ucitelky
v anglickém jazyce.
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Informacni gramotnosti zaki podporuje Skola jiz od prvniho ro€niku, ¢emuz piedchézi
prakticka ptiprava z MS. Zaci si dovednosti prace s pocitaéem osvojuji pfi vyudovani,
v zijmovém krouzku & vramci &innosti SD. Vyuzivany jsou k tomu vyukové programy
1 moZnosti internetu, na kterém si potiebné informace Zaci dokazou vyhledavat jiz od druhého
ro¢niku. Starsi Zaci uméji pracovat i s emailovou postou ¢i digitalni fotografii.

Kladny vztah k ptirodé a ke svému okoli vzbuzuji u zaki ekologické prednasky, sbér
papiru a 1é¢ivych bylin, pravidelna péce o vetfejnou zelen v obci a okoli Skoly.

Ucitelé se intenzivné vénuji sledovani vysledki vzdélavani zakt. Ti jsou hodnoceni
objektivné podle pravidel, ktera jsou stanovena v klasifikacnim faddu Skoly. Po urcitém
casovém obdobi jsou zakiim zadavany kontrolni prace nebo testy. Jejich vysledky poskytuji
zpétnou vazbu o ziskanych védomostech. Ze sledované vyuky, ptfedloZenych pisemnych praci
zaki a dokumentace vztahujici se k hodnoceni vysledkli vzdélavani je ziejmé, Ze jsou zaci
hodnoceni pravideln¢ v hlavnich pfedmétech, méné jiz v pfedmétech s vychovnym
zamétenim. Ucitelé respektuji osobnosti zakli, hodnoceni je nediskriminujici a vyjadiuje miru
uspéSnosti jednotliveli ve vzdélavani. U zakl s poruchami uceni byla b&znd klasifikace
doplnéna slovnim hodnocenim, Zaci prvniho a druhého ro¢niku dostdvaji k vysvédceni
motivaéni slovni hodnoceni. Uspé&$nosti zaki ve vzdélavani se pravidelné zabyva
pedagogicka rada a je pfedmétem kazdodenni komunikace mezi uciteli. Svoje prace si zaci
zakladaji do portfolii.

Reditelka $koly kazdoro&n& v dokumentech $koly uvadi statistické udaje o hodnoceni
prospéchu a chovani zakl. Z nich je ziejmé, Ze 80 az 90 % zakl prospiva s vyznamenanim.
Za posledni tfi roky nebyl ve Skole zak, ktery by z n¢kterého predmétu neprospél, a nikdo
nebyl klasifikovdn niz§im stupném zchovani. Vysledky vzdélavani Zzakl jsou rodi€im
pravidelné sdélovany. S vyznamné&jSimi Uspéchy pii reprezentaci Skoly je seznamovéna
i vefejnost. Reditelka $koly dle moznosti sleduje usp&snost zakti po odchodu do jinych kol.
Jeji zjisténi jsou vesmes uspokojiva.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavku Skolského
zakona

Vzdélavani zakt ZS a SD se uskute¢iiuje podle platnych vzdélavacich programii.
Reditelka $koly operativné reagovala na doporudeni vyplyvajici z kompara¢ni analyzy
SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd&lavani (RVP ZV). Ta byla
CSI provedena v lednu 2010. Ve spolupraci s ostatnimi uéitelkami §koly vypracovala novou
verzi dokumentu. Nékteré ¢asti upravila, dopracovala a vlozila zmény dle vlastnich zjiSténi
vyplyvajicich z dosavadnich zku$enosti s realizaci SVP ZV. Aktuilni podoba SVP ZV
odpovida pozadavkiim RVP ZV. Dokument ma velmi dobrou formalni i obsahovou trover.
V ucebnim planu jsou dodrzeny jednotlivé minimélni ¢asové dotace, disponibilni hodiny jsou
vyuzity na posileni vyuky stézejnich predmét podle priorit Skoly. U€ivo je rozpracovano do
Ctyt' rocnikd, ucebni plén a vystupy jsou i pro 5. ro¢nik. Dle z4pisii uciva v tfidnich knihéch,
které¢ byly ovéfeny pii provedenych hospitacich, je ucivo vzdélavaciho programu priib&Zzné
plnéno. SD pracuje podle SVP pro 3kolni druzinu. Tento dokument nabizi volnogasové
aktivity pro smysluplné traveni volného Casu Zakl. Jsou realizované formou pravidelnych
¢innosti, pfilezitostnych akci, spontannich aktivit, odpocinkovych cinnosti a pfipravy na
vyucovani.

Ve vedeni Skoly stoji Feditelka, kterd je velice zkuSend. Ve funkci, do které byla

jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni, pracuje od roku 2003. Z organizacni struktury
Skoly 1 z inspektory kontrolovanych ¢innosti je zfejmé, Ze feditelka fidi vSechny ¢asti Skoly.
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Na jednotlivych pracovnich usecich pfedala fidici kompetence, které prfesn¢ uvedla
v pracovnich néplnich jednotlivet. Pfi pfijimani déti a zakh ke vzdélavani postupuje podle
platnych zékonnych ustanoveni.

Systém Fizeni vyhovuje podminkam $koly. Reditelka $koly vede dokumentaci podle
Skolského zakona, zajistila postupny piechod na vyuku podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu a efektivné vyuziva finanéni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu s cilem
co nejlépe zabezpecit pedagogicky proces. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka
rada, kterd se schazi pravidelné. Dle potieby jsou svolavany provozni porady. Ze vSech
jednani jsou vedeny zapisy s patfiénymi zavery. Ty jsou nasledné realizovany a jejich plnéni
je sledovéno. Veskeré informace jsou mezi pracovniky Skoly pfedavany osobné pfi
kazdodenni spolupraci.

Strategie a planovani vedeni Skoly vychazi z koncepce, kterou zpracovala feditelka
Skoly. Tento dokument ma navaznost na predchazejici ¢innost Skoly a zaroven vychdzi ze
soucasné vize. Ta obsahuje kratkodobé a stfednédobé cile, které zasahuji do celého
vzdélavaciho procesu a podminek k jeho kvalitni realizaci. Svoji fidici i1 kontrolni ¢innost
feditelka planuje a dopliiuje mnoha vnitinimi smérnicemi. Prvofadym ukolem Skoly je
piipravit vSechny zaky na uspeésné pokraCovéani v dalSim vzdé€lavani. DalSimi navazujicimi
dokumenty jsou plany, které jsou konkrétni a pro vSechny pracovniky zavazné. Stanovené cile
jsou v souladu s podminkami Skoly, plany jsou redlné a pritbézné je sledovano jejich plnéni.

Reditelka §koly vénuje pozornost autoevaluaci. Za obdobi $kolniho roku 2008/2009
zpracovala vlastni hodnoceni Skoly, které odpovidd dané struktufe a kriteriim hodnoceni.
Podklady pro dokument byly cerpany z mnoha zdroji. Zakladem byla pedagogicka
dokumentace, vystupy z kontrolni ¢innosti a externi zdroje. Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly
obsahuji nalezitosti stanovené pravnim piedpisem a jsou predkladany Skolské radé
1 ztizovateli. Oba dokumenty podavaji vypovidajici informace o $kole.

Reditelka $koly prib&zné zabezpeluje personalni obsazeni vyuKky. Ve dvou tfidach
ZS uéi na plny pracovni tvazek dvé vyudujici (véetné feditelky $koly), které jsou pro vyuku
kvalifikované. Na ¢asteény tvazek pracuji dvé vychovatelky. Jedna uc¢i vychovy a pro tuto
vyuku nema odpovidajici kvalifikaci, ale velice dobte uplatituje dovednosti ze svého vzdélani.
Druh4 pracuje jako vychovatelka ve SD.

Vsechny vyucujici se prubézné zapojuji do dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikid (DVPP). Toto feditelka kazdorocné planuje a néasledné vyhodnocuje. V minulém
roce se utitelky zaméfily na samostudium cilené k realizaci SVP ZV a inovaci dokumentu.
Priibézné se seznamuji s metodikou prace s novou fadou uéebnic. Reditelka piipravovala
projekt na vyuziti dotaéniho programu ,,EU - penize do $kol“. V letoSnim Skolnim roce je
intenzivngj$i zamé&feni pfevazné na zlepSeni informacéni gramotnosti, schopnosti komunikace
v cizich jazycich. Reditelka se i¢astni vzd&lavani, které souvisi s Fidicim procesem, ostatni
podle svych odbornosti. Problémem pii vzdélavani pedagogt teditelka Skoly vidi ve vysoké
finan¢ni a Casové narocnosti.

Reditelka $koly velmi dobie zna viechny ziky a dlouhodob& zajistuje povinnosti
vychovného poradce, metodika prevence socidlné rizikovych jevl i dalsi specializované
¢innosti. Dle moznosti se vtéchto odbornostech vzdélavd a nové poznatky piedava
kolegynim.

v

Reditelka $koly intenzivné spolupracuje s partnery. Nejcast&jsi je komunikace
s rodi€i, kterym jsou pribézné b&hem roku poskytovany informace. Kazdodenné mohou
zakonni zastupci osobné hovoftit s pedagogy nebo si domluvit schiizku ¢i navstivit vyuku. Do
Skoly je umoznén pfistup verejnosti, kterd zde pofada rizné zdjmové aktivity pro dospélé
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1 déti. Spoluprace s rodici a vefejnosti je oboustranné rozsitovana. Spolupraci se zFizovatelem
feditelka Skoly oznacila za velmi dobrou. Povinnym partnerem danym zakonem je Skolska
rada, jeji Clenové se schazeji tiikrat za rok. Pfi svych jednanich fesi predevSim zéleZitosti
tykajici se materidlnich a provoznich zaleZitosti Skoly. Na pozvani se jednani ucastni
iteditelka Skoly, kterd ptredkladd strategické dokumenty Skoly. Ty jsou piijimany adle
potieby projednavany nebo schvaleny. Strategickym partnerem zékladni Skoly je matetska
Skola a pracovnice poradenskych zatizeni v Nachodé a v Hradci Kralové. V ramci efektivniho
vyuziti volného €asu zakl Skola porada tematicky zaméfené akce ve spolupraci se zajmovymi
organizacemi obce. Pfi organizovani zahrani¢nich ozdravnych pobytl s vyuzitim komunikace
v cizim jazyce $kola spolupracuje s plné organizovanou zékladni Skolou v nedaleké Jaroméfi.

Materialni vybaveni ZS je na dobré irovni a umoziiuje realizovat SVP ZV. Reditelka
Skoly kazdoro¢né zpracovava plan materialniho vybaveni a oprav, se kterym déle pracuje
a zpétn¢ ho vyhodnocuje.

Vsechny prostory ZS jsou &isté a bezpeéné, téidy a chodby podnétné vyzdobené.
Vlastni vyuka probiha ve dvou prostornych u¢ebnach vybavenych novym skolnim nabytkem,
ktery je stavitelny. Nechybi zde ani dostatecny relaxa¢ni prostor s moZnosti prace
a odpocinku na koberci. V kazdé tfidé je umistén jeden pocita¢ ptipojeny k internetu, ktery
slouzi ptedevsim pro praci ucitelek. Ucebnich pomiicek je dostate¢né mnozstvi, jsou postupné
obnovovany a modernizovany, jejich vyuziti bylo intenzivni a efektivni. Skola pracuje
s jednotnymi sadami u€ebnic a pracovnich sesitli ve vSech hlavnich pfedmétech a pro viechny
ro¢niky. Pozitivem Skoly v materidlni oblasti je ucebna vypocetni techniky, ve které je
umisténo jedenact Zakovskych stanic pfipojenych ksiti a internetu a jeden pocitac pro
pedagogy. Vyukovych programti ma Skola dostatek. Tato technika je ¢asto a Gceln€ vyuzivana
pfi vyuce i mimo ni. Skola ma k dispozici mensi asfaltové hiisté s basketbalovymi kosi. Na
Skolni zahrad€ jsou umistény dieveéné a kovové prvky pro pohybové ¢innosti. K vyuce télesné
vychovy slouzi mensi télocvina, vyuzivano je i mistni hfi$té. Prostory a vybaveni Skolni
druziny jsou celkové dobré a pro plnéni SVP SD dostacujici.

Skola hospodafiila v letech 2008 — 2010 jako piispdvkova organizace zejména
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a s neinvesti¢nimi
dotacemi na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT), s ptispévkem na provoz asucelovymi dotacemi zrozpoétu ziizovatele, dale
s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. uplaty za piedskolni vzdélavani,
platby za stravovani a za Skolni druzinu), s finan¢nimi prostfedky ze zisku z doplikové
¢innosti, s drobnymi finan¢nimi a vécnymi dary od sponzort a také s prostiedky vlastnich
fondd.

Finan¢ni prostiedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich trech
letech na platy a ndhrady platii, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, u¢ebnice a u¢ebni pomiicky, programové vybaveni, DVPP a na
dalsi ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem $koly a kvalitou vzdélavani. Skola v roce
2009 uplatnila moZnost slevy na pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
socialni politiku zaméstnanosti a takto ziskané prosttedky pouzila na nakup pocitatového
vybaveni. Zaméstnanci Skoly absolvovali vzdélavani v souladu s koncepci Skoly.

Ve sledovaném obdobi byly $kole z rozpoétovych zdroji MSMT ptidéleny finanéni
prostiedky na rozvojové programy na zvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikii a na posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli. V ramci
rozvojovych programi MSMT obdrzela $kola také dotaci na podporu feseni dopadu
meziro¢niho sniZzeni poctu Zzakt a snim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancl
regionalniho Skolstvi. Poskytnuté financ¢ni prostfedky umoziiovaly v letech 2008 —2009
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vyplacet zaméstnanclim Skoly osobni piiplatky za dosahovéni velmi dobrych pracovnich
vysledkii a odmény za uspe€$né plnéni mimotadnych pracovnich ukoli souvisejicich
s kurikularni reformou. Ve Skole tak byly vytvofeny vhodné podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru a pro praci nepedagogickych pracovnikll. Pro zéky 1. ro¢niku zékladni
Skoly, ktefi zahdajili vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010, obdrzela skola finanéni
prostiedky rozvojového programu na vybaveni pro skolni ¢innost. VeSkeré ticeloveé urcené
finanéni prostfedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byly pouZzity
v souladu s tcelem jejich poskytnuti a fadn€ a ve stanoveném terminu zuctovany se statnim
rozpoctem.

Skola provozuje za uéelem ziskavani dalsich finanénich prostiedki doplitkovou
¢innost v oblastech stravovani pro cizi stravniky. Zisk z doplikové Cinnosti vyuziva ve
prospéch své hlavni ¢innosti, tj. ke zkvalitiovani vzdélavani déti a zaka.

Vzhledem ke vstficnému pfistupu zfizovatele k potfebam Skoly hradila Skola
z finan¢nich prostiedkd poskytnutych zfizovatelem kromé vydaji na provoz (energie,
materidlni ndklady, opravy a tudrzba apod.) zcasti také vydaje na ucebni pomicky,
vzdélavani, platy a odmény z dohod o provedeni prace provoznich zaméstnancii $koly.

Reditelka $koly ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci v hodnoceném obdobi aktivné
vyhledavala spolupraci s riznymi subjekty.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Zikladni Skola a mateiska Skola poskytuji vzdélavani v souladu s udaji uvedenymi
ve zrizovaci listiné a v rejstiitku Skol a Skolskych zaiizeni, umoZiiuji rovny piistup ke
vzdélavani a zohlediiuji specidlni vzdélavaci potieby déti a Zaki.

Skola zveiejiiuje informace o své vidélivaci nabidce zpiisobem dostupnym pro
v§echny zdjemce o vidélavani. Vyuka je nediskriminujici, podporuje vzdélavani i pro déti
a Zaky se SVP. Strategie omezujici vyskyt rizikového chovani jsou ucinné.

Reditelka $koly velice zodpovédné vykondvd v§echny povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce. Pribéiné sleduje persondlni podminky pro vyuku, které jsou v soucasné dobé velice
dobré. Rizeni MS je promyslené a funkéni. Reditelka podporuje dal$i vzdélavani pedagogii
a soucinnost s partnery. V ramci celoZivotniho vidélavani zajist'uje prikladnou provazanost
innosti ve spoluprdci s MS.

Organizace vzdélavani je efektivni. Disponibilni hodiny jsou vyuZivany k podpore
prioritnich oblasti vyuky. Nabidka mimoskolni innosti umoZituje détem i Zakiim rozvoj
v oblasti svych zdajmii.

Vzdélavaci innost MS podporuje utvdieni a rozvoj poiadovanych klicovych
kompetenci déti, sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a osobnostnimu
rozvoji. Dosahované vysledky piedSkolniho vidélavani odpovidaji poZadavkiim danym
v SVP PV.

Vyuka v ZS ma celkové velmi dobrou iiroveii. Ulitelky stiidaji riizné metody a formy
prdce, daii se jim ucinné organizovat Cinnost vice rocnikit v ramci jedné tiidy. Vhodné
reaguji na individudlni potieby viech Zaki. Vyucujici sleduji vysledky vzdélavani a vychovy
Zaki a fFeditelka je uvadi v patii¢nych dokumentech Skoly.

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni i piedSkolni vzdélavani jsou orientované
na cile vizdélavani a na podporu osobnosti déti a Zaki. Jsou zpracované v poZadované
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struktuie a v souladu s RVP ZV a RVP PV. Zmény provdidéné v dokumentech jsou
odiivodnéné a odpovidaji stavu v jednotlivych Skolnich letech.

Materidlné technické podminky MS i ZS jsou velmi dobré, stivajici vybaveni je
efektivné vyuZivano. Skola zajist’'uje obnovu a rozvoj materidalné technickych podminek pro
realizaci SVP v souladu se Skolskym zdkonem, RVP a priority urcuje dle rozpoctovych
moznosti.

Skola poufivd efektivné a hospoddrné finanéni prostiedky piidélené ze stdtniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miuZe ieditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piripominky zaslete na adresu Ceskda Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tyka, a v Kralovéhradeckém inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 4. 2. 2011

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis

Mgr. Marie HypsSova, Skolni inspektorka
8 P P Hypsova, v. r.

Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka
g p Manakova, v. r.

Mgr. Martin Fiala, $kolni inspekt i
gr. Martin Fiala, skolni inspektor M. Fiala, v. r.

Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice o )
Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 4. 2. 2011

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce Podpis

Mgr. Dana Dvorakova, feditelka Skoly Dvoiakové
vofakova, v. .
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Pfipominky reditelky Skoly

- Ptipominky nebyly podany.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

C.j.: CSIH-59/11-H
Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina vydand obci Jasennd, ¢j. 414/2002, s t¢innosti od 1. 1. 2003, ze dne

24.9.2002

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany obci Jasennd, s t¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne
7.9.2005

Rozhodnuti Krajského utadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 14027/SM/2007-3, su¢innosti od 1. 9. 2007, ze
dne 10. 9. 2007 (stanoveni poctu zaki ZS)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 6 035/2007-21, s t¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 14. 3. 2007
(zapis oboru vzdélani)

Zadost ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni,
ze dne 5. 1. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska
Skola, Jasennd, okres Nachod ze dne 15. 12. 2010

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Jasenna 215, s G¢innosti od 1. 8. 2001
Osvédcenti feditelky Skoly o absolvovéni vzdélavaciho programu ,,Studium pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni®, ze dne 7. 6. 2007

Inspekeni zprava Ceské Skolni inspekcee ¢j. CSI-469/07-09

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,U¢ime se pro Zivot“ platny
od 1. 9. 2007, nova verze platnd od 1. 9. 2010

Sdéleni Ceské kolni inspekce — komparativni analyza SVP ZV ZS a MS, Jasenna,
okres Nachod, ze dne 19. 1. 2010

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Mam rad
sebe, tebe, vas i to co je kolem nas®, platny pro Skolni rok 2010/2011

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2007

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2010/2011

Kritéria pro pfijiméani déti k pfedSkolnimu vzdelavani v matetské Skole pro skolni rok
2010/2011

Doklady o pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky — 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2010/2011

Katalogové listy t¥idni vykazy zaki ZS

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2010/2011

Rad 3koly ze dne 1. 9. 2007 platny ve $kolnim roce 2010/2011

Skolni tad MS ze dne 1. 8. 2010

Koncepce skoly — skolni rok 2010/2011

Kompetence vedouci u¢itelky MS ze dne 2. 1. 2003

Rocni pracovni plan pro skolni rok 2010/2011

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2010/2011

Plan akci Skoly na skolni rok 2010/2011

Rozdé&leni pedagogickych a organizacnich funkci na Skolni rok 2010/2011

Plan daliiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii ZS a MS - kolni rok 2010/2011
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30. Plan materidlniho vybaveni a oprav pro Skolni rok 2010/2011

31. Zépisy z hospitace — vedené od roku 2007 (vzorek)

32. Vlastni hodnoceni ZS za §kolni rok 2008/2009

33. Vlastni hodnoceni MS za obdobi 2009/2010

34. T¥idni vzd&lavaci programy MS platné pro $kolni rok 2010/2011

35. Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2010/2011

36. Dochazka déti do MS, vedena ve $kolnim roce 2010/2011

37. Organiza¢ni fad Skoly platny od 1. 9. 2009

38. Provozni fady ZS a MS platné ve $kolnim roce 2010/2011

39. Pracovni néplné pedagogickych pracovnikii (datovano dle vzniku pracovniho poméru)

40. Pehled vychovné vzdélavaci prace SD vedeny ve §kolnim roce 2010/2011

41. Zaznamy z jednani pedagogicke rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
(ZS)

42. Zaznamy z jednani pedagogické rady v MS vedené ve $kolnim roce 2010/2011

43. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit MS a ZS

44. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2009/2010, plan na Skolni
rok 2010/2011

45. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnic
46. Kontrolni prace zakl — skolni rok 2010/2011 (vzorek)

47. Formuléfe pisemnych praci a kontrolnich text

48. Kniha tirazti ZS a MS vedena od $kolniho roku 2001

49. Protokoly o odborné technické kontrole télocvicného naradi a zatfizeni hracich prvkl

provozované v télocviéné a na hiisti 7S a MS, Jasenna, okres Nachod ze dne 5. 11.
2010

50. Ttidni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2010/2011

51. Individudlni vzdélavaci plany platny ve Skolnim roce 2010/2011

52. Minimalni preventivni program ZS pro $kolni rok 2010/2011

53. Minimalni preventivni program MS pro §kolni rok 2010/2011

54. Zaznamy o praci v zdjmovych utvarech za Skolni rok 2010/2011

55. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2010/2011 (vzorek)
56. Zapisy z jednani skolské rady konané v roce 2008, 2009 a 2010

57. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010
58. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010
59. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

60. Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochdzky S 53-01 podle stavu k 28. 2. 2008, 2009,
2010

61. (:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 (UIV)

62. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani za roky 2008 a 2009

63. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkil z rozvojovych programii MSMT za
roky 2008 — 2009 a dokumentace o jejich ¢erpani

64. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2008 a 12/2009
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65. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

66. Vypisy z Gctll — Cerpani financnich prostiedkll na ucebnice, uc¢ebni pomiicky a DVPP
za roky 2008 a 2009

Zpracovala
V Hradci Kralové dne 4. 2. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.

Prevzala
V Hradci Kralové dne 4. 2. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Dvotéakova, feditelka Skoly Dvoidkova. v.
vof , V. T.
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