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Uvodem
Zakladni §kola (ZS) je pravnim subjektem, vznikl k 2. lednu 1996 a sdruzuje:

— malotfidni typ Skoly s vyukou 1. - 5. ro¢niku ve dvou tfidach (1., 3. a 2., 4., 5. ro¢nik), tj.
celkem 29 zaka,

— matefskou Skolu, kde je zapsdno 16 déti, z toho 4 déti dochazi na 3 dny v mésici a 2
ptijaté déti dosud nenastoupily, v dobé inspekce bylo pfitomno 9 déti,

— $kolni jidelnu,
— Skolni druzinu.
Vsechny ¢asti zakladni Skoly sidli v jedné budove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Materska S§kola

Planovani a priprava

Mateiské §kola (MS) nemé vypracovany vlastni vzdélavaci program a z predlozenych
dokumentii nevyplyva, zdali vyuZziva néktery z jiz vypracovanych a s jakou mirou modifikace.
Vychozi udaje pro planovani pedagogického procesu jsou popsany v roénim planu MS - na
kazdé ro¢ni obdobi je dan urcity pocet témat pro ¢innosti. Ty jsou nasledné rozpracovany do
tydennich pland, ve kterych je uveden na kazdy den ukol a pfisluSnd metoda. Spontanni
a fizené ¢innosti jsou pldnovany oddélené.

Spontanni ¢innosti

Obsahy cinnosti maji formu nabidky a pfevazné vychéazeji ztématu tydne. Dopliuji ho
o individudlni nebo skupinovou praci s détmi s cilenym zaméfenim, a to predevsim v piipade
pracovnich a vytvarnych ¢innosti.

Rizené ¢innosti

Jednotliva témata na sebe navazuji, jsou obsahové provazéna. Vyjimecné jsou zafazovana
témata a ukoly takového charakteru, Ze je efektivnéjSi zabyvat se jimi prubézné - napf.
abstraktni casové pojmy. Diferenciace podle véku déti je provadéna zvlasté u tkoll z rozvoje
poznani a cile jsou pfiméfené dané vékové skupine. Vypracované plany nejsou striktné
dodrZovany, umoziuji reagovat na aktualni situaci.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS vyuziva &asti prostorii piizemi, které jsou svoji velikosti zcela dostate¢né pro stanoveny
pocet déti. Spole¢né se ZS sdili jidelnu a télocviénu - organizace je dobie promyslend,
nedochdazi k naruseni ¢innosti jednotlivych subjektt.

Ttida je vybavena sice starSim nabytkem, ktery vSak je funkéné renovovany. Jeho rozmisténi
umoznuje vytvotreni zdkouti pro soukromi déti, pro rozmanité namétové hry. Konstruktivni
stavebnice, zakladni ucebni pomucky jsou uloZeny v kosSich nebo kontejnerech, takze vse je
détem volné€ pristupné. Vyzdobu tiidy tvoii prevazné vysledky praci déti, prostfedi piisobi
utulnym dojmem. Vybaveni je pribézné dopliovano vhodnymi typy hracek a ucebnich
pomiicek, které umoziuji tvofivou manipulaci, stimuluji k rozmanitym &innostem. MS, ZS
aSD vzajemné vyuzivaji nékterych didaktickych pomiicek, obrazového materialu,
télovychovného nafadi a nacini, détské knihovny. UCcitelskd knihovna obsahuje fadu
kvalitnich tituli ze soucasné publikované pedagogické a psychologické literatury ditéte
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predskolniho veéku. Spolu s rozsahem odebiraného odborného tisku vytvaii predpoklady pro
orientaci v soucasnych trendech predskolni vychovy.

Rezim dne je stanoveny v dokumentu “Organizace Skolniho roku 1999/2000” - jednotlivym
¢innostem je pfifazeny urcity ¢asovy usek a jiz neni uvedeno, do jaké miry je zavazny, zdali
umoziluje variabilné¢ reagovat na nepiedvidané situace. Ve sledovaném pedagogickém
procesu byly spontdnni a fizené cinnosti vyvazené. SoubéZzné pusobeni pedagogickych
pracovnic rozpis sluzeb neumoziuje, avSak vzhledem k nizkému poctu dochazejicich déti tato
podminka neni pro individualni nebo skupinovou praci nezbytna.

Dostate¢ny piisun tekutin je zajiStény v prubéhu celého dne. V ptipadé, Ze dité vyzvedava
z MS jina osoba nezli zakonny zastupce, je sepsana piisluina dohoda. Hygienické zaiizeni je
v dobrém technickém stavu, jsou vytvofeny vSechny podminky pro ziskdvani potiebnych
navyki. Ve viech prostorach MS je &isto, déti pobyvaiji v uspofadaném prostiedi.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Po celou dobu dopoledniho bloku c¢innosti byly déti miniméalné organizovany. Pfi
organizanich zménach, pracovnich ukonech a sebeobsluze nebyly pod neustdlym
pedagogickym dozorem, mély prostor pro sebevychovu a ptirozenou kazen.

Spontanni ¢innosti

Probihaly v celém prostoru tfidy a déti zcela samoziejmé bez dotazovani pouzivaly vSech
pomtcek a hracek. Hry probihaly individudlné nebo ve skupinach, coz ucitelka zcela
respektovala. Nékteré z déti projevovaly nerozhodnost pifi vybéru hry — ucitelka jim
poskytovala radu, G¢inn¢ je stimulovala k aktivité. Pfi ndmétovych hrach dovedla pfijmout
roli partnera, byla integrujicim Cinitelem. Pfipravena nabidka méla formu vytvarné ¢innosti
a obsahové vychazela z tématu tydne. Déti nabidka zaujala a prevazné se ji na Cast doby
vyhrazené pro volnou hru zicastnily. Déti mély moznost hru dokoncit, byl jim s pfedstihem
oznamen fakt, Ze se pfechazi na jinou organiza¢ni formu ¢innosti.

Rizené ¢innosti

Obsahem vzdélavaciho procesu byla literarni ¢innost organizacné vcélenéna mezi dva typy
télovychovnych cinnosti. Organizace byla plynuld, nevznikaly zadné prostoje, ucitelka
adekvatn€ reagovala na miru zdjmu déti. Prvni ¢ast télovychovné cinnosti byla odborné
piipravend, zvolena metoda vedla k u¢inné relaxaci pohybem a k prozivani pozitivnich pociti
z pohybu. Pfi néasledné literarni ¢innosti byly déti po chvili nesoustfedéné, rychle ztracely
zajem o Cteny text. Ucitelka vhodné zareagovala a nabidla détem dalsi pohybovou aktivitu,
kterou déti s radosti ptijaly. Byla zvolena metoda soutéZe mezi dvéma druzstvy. Ucitelka se
sice snazila rozd¢lit déti tak, aby podminky byly vyrovnané, avSak nedovedla vzdy
pedagogicky pusobit tak, aby nebylo zddné druzstvo porazené. Jestlize déti nevyhraly,
projevovaly smutek a po opakované prohie zacaly hledat mezi sebou vinika. Zvolend metoda
nerespektovala vékové sloZeni kolektivu a vytratila se radostna atmosféra.

Organizace rezimovych momentl (stolovani, hygiené, sebeobluze) byla dobie promyslend,
pozadavky byly pfiméfené veéku deti a stimulovaly k vytvéfeni potiebnych dovednosti,
navyku a vedeni k samostatnosti.

Motivace a hodnoceni

Spontanni ¢innosti

Motivace byla zaméfena na ziskéni ditéte pro Cinnost, udrzeni jejich zajmu a dokonceni ¢i
rozvinuti hry. Pfi vybéru vSech ¢innosti vychazela motivace z citovosti déti, potfeby aktivni
spoluucasti. Ucitelka reagovala na projevy déti okamzité, vzdy si nasla ¢as pro kazdé dit€. Do
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ucitelka se snazila je zapojit, bezpecnost byla zajisténa.

Rizené ¢innosti

U planovanych ¢innosti vedla vhodné forma k pocatecni aktivité. Zajem déti se vSak Castecné
vytratil zafazenim nevhodné metody, prestoze ucitelka je 1 v pfipadé netspéchu
povzbuzovala. Planovana literarni ¢innost nebyla dokoncena pro nesoustiedénost déti - text
byl na cetbu pfili§ ndrocny. I zde vSak ucitelka reagovala klidn¢, vyhybala se pfimym
ptikaziim a manipulaci podle svych pfedstav.

Interakce a komunikace

V pribéhu celého pedagogického procesu byl verbadlni projev udlitelky klidny, zfetelny
a obsahové priméfeny véku déti. Pii vzdjemnych dialozich s détmi i déti mezi sebou je vedla
k dodrzovani pravidel, ke vzdjemnému respektu. Prostor pro rozhovory a mluvni projev déti
byl ptfedevSim pii spontannich Cinnostech a Cinnosti literdrni. Ucitelka kladla stimulujici
otazky, pfilezitostné a nendsiln¢ opravovala ptipadné vady v gramatickém vyjadifovani. Pti
literarni Cinnosti se uclitelka snazila, aby jeji pfednes byl poutavy, avSak vzhledem
k charakteru vybraného textu postradal vyraznéjsi dramaticky naboj.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Z hodnoceni pribéhu vzdélavaciho procesu pii inspekci ze dne 1. listopadu 1996 vyplynula
urcita negativni gjisténi. V kvalité pedagogické prdace doslo k vyraznému zkvalitnéni, jeho?
hlavni pFi¢innou je, Ze s détmi pracuje ucitelka, ktera ma vzdélani v predsSkolni pedagogice
a dlouholetou praxi.

Vzhledem k tomu, e neni stanoveno, jakym programem se price MS ¥idi, je celkovd tiroveri
planovani a piipravy na dobré urovni.

Prostorové a materialové podminky maji velmi dobrou uroveii. Psychologické podminky
hodnocené podle redlného priitbéhu vzdélavaci Cinnosti v dobé inspekce mély velmi dobrou
uroveri.

Organizace, formy a metody mély u spontinnich Cinnosti velmi dobrou uroven, pri
pohybovych ¢innostech byla negativa a pozitiva v rovnovdze.

Motivace a hodnoceni spontdnnich innosti méla velmi dobrou uroveii, iizenych dobrou.

V' interakci a komunikaci byly zaznamendny drobné nedostatky, pievaha pozitiv byla
vyraznd p¥i vSech typech Cinnosti.

Celkové mateiska Skola dosahuje ve vidélavaci ¢innosti velmi dobré urovné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni Skola

Pifedméty v 1. - 5. ro¢niku

Obsah uciva ve sledovanych hodiniach odpovidal pozadavkiim osnov. Vyucujici maji
vypracované tematické plany vsouladu se zvolenym vzdélavacim programem. Casova
tydenni dotace jednotlivych predmétli nebyla vzdy v souladu s u¢ebnim planem realizovaného
vzdélavaciho programu — viz fizeni Skoly. Pfi ptfipravé a planovani vychdzely ucitelky
z aktudlniho slozeni tfidy a dobré znalosti individudlnich zvlasStnosti zaku, kteti dojizdéji
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z obci Némcice, Raby, Bukovina, Zastava, Sezemice.

V soucasné dob¢ splituje pedagogické a odborné podminky vyuky jen feditelka Skoly. Druhd
utitelka ma vzdélani pro druhy stupef, dal§i dvé vyudujici maji sttedoskolské vzdélani. Skola
ma dostatek vhodnych prostor pro vyuku, vyuziva celé prvni poschodi a ¢ast ptizemi. Obecni
ufad, ktery sidlil spolecné se zakladni Skolou, uvolnil svym pfest¢hovanim dvé mistnosti, kde
vznikl hraci prostor pro mimoskolni ¢innost zakl a pracovna s didaktickou technikou. Dalsi
dvé tfidy jsou vybaveny novym nabytkem, vytvafi ptijemné pracovni prostfedi. Pfesto se pfi
vyuce Vv jedné mistnosti projevily nedostatky v psychohygienickych podminkach vyuky.
Nekteti zaci sedéli zady k tabuli, prostor pro ucebnice a pomticky je na stolech maly. Zaroven
u jednoho stolu sed¢li Zaci rozdilného véku (1. a 3. ro¢nik). Pfi vyuce byly pouZivany
aktualizované uéebnice, pracovni sesity, ucebni texty a folie. Skolni knihovna svou malou
nabidkou tituli doplituje &itanky pii vytvafeni étenaiskych navyki zaki. Clenéni vyucovacich
hodin v rozvrhu neni vzdy v souladu se zdsadami dusevni hygieny, ¢esky jazyk ve druhém
a tfetim ro¢niku je vyucovan Sestou a sedmou hodinu.

Organizace vyucovacich hodin byla riiznd. Stanovené cile odpovidaly schopnostem zaka,
ucitelky fidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Prace Zzdkt se tfemi ro¢niky
probihala plynule. Jestlize se jedna skupina seznamovala s novym ucivem, Zaci v dalSich
skupinach pracovali samostatné, byli vedeni ke schopnostem aplikovat uceni. Pfipravena
tabule, rizné texty a pouziti folie usnadiovaly stfidani skupin v ridznych ¢innostech.
Pozornost byla vénovéana upevilovani znalosti probiraného tématu. Vyuka ve tfid¢ se dvéma
ro¢niky méla prevahu samostatné prace. Organizace vyucovaci hodiny umoznila pracovat
zakim individudlnim tempem, ale vytvofila jen maly prostor pro piimou praci s vlastni
iniciativou. Vyucovaci hodina né€meckého jazyka byla skladebné¢ velmi pestrd,
charakteristické bylo stfiddni metod a forem jazykové vyuky a tedy i Cinnosti Zaka.
Vyznamnym pozitivem bylo komunikativni pojeti vyucovéani. Behem vyuky Zaci dle pokynu
ucitelky zmeénili pracovni stanovisté z lavic na koberec. Vyuka dvou ro¢nikti (4., 5.,) byla
vedena celou hodinu spole¢nym opakovanim latky, pisemna prace (test) obsahovala stejné
zadani, zdsada pfimétenosti nebyla u vSech zaki respektovana. SeSity nejsou vzdy ucitelkami
pravidelné kontrolovany, nediisledné vedeni snizuje kvalitu pisemnosti zak.

Hospitované hodiny se vyznacovaly vhodnou motivaci zakd, jejich aktivita byla béhem vyucovani
na dobré trovni. Nové ucivo bylo vyvozovano na zdkladé znamé probrané latky. Vyucujici
pribézné ovétovaly pochopeni uéiva, uplatiiovaly mezipredmétové vztahy. Zaci byli ¢asto
hodnoceni za snahu a za pokrok nejen znamkovanim ale i pochvalou.

Vyucovaci hodiny probihaly v pfijemné atmosféie, komunikace mezi zdky a uciteli byla
zaloZena na vzajemné diivéfe a piirozené autorité vyucujicich. Zaci se s diivérou obraceli
o radu a pomoc. Byli ukdznéni, zdvofili a respektovali dohodnuta pravidla.

V planovani a pripravé vyuky byly zjiStény vyrazné nedostatky v plnéni ucebniho planu.
Podminky vyuky, motivace a hodnoceni Zdki, organizace, formy a metody vyuky byly na

dobré urovni. Interakce a komunikace mezi Zdaky navzdjem a mezi Ziky a pedagogy byly
velmi dobreé.

Na urovni vyuky se projevila nezkuSenost a nizkd pedagogickda a odbornd zpiuisobilost
ucitelek. Celkové byla uroveri vyuky v 1. - 5. ro¢niku dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Reditelka odesla na matefskou dovolenou 22. prosince 1996 a opétné nastoupila 1. tinora
2000. Za dobu jeji nepfitomnosti se vevedeni Skoly vysttidaly tfi feditelky.
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Planovani

Vypracovani koncepce Skoly je jeden z ukold, ktery si feditelka po svém néstupu vytycila.
Zpracovan je zatim tvod, podle kterého je prioritou feditelky Skoly vytvofeni jednotného
systému vychovy a vzdélavani pro déti od tii do jedendcti let. Podkladovy materidl je uveden
pod ndzvem “Skola, kde rostou pisniéky”, vznikl k 1. anoru 2000.

Zakladni Skola

Zpracovany plan pro kolni rok 1999/2000 ZS nebyl piedlozen. Dokument ,,Roéni plan na
druhé pololeti 2000” je konkrétni pracovni materidl, ktery stanovuje Ukoly a jejich
organizaéni zajisténi ve vech oblastech &innosti ZS. Podrobné zpracované ukoly jsou jasné
formulované v mési¢nich planech, které jsou vedeny od zacatku Skolniho roku. Hodnoceni
planu za minuly Skolni rok nebylo vypracovdno. Ze zdpisit z provoznich porad vyplyva
sledovani a vyhodnocovéani ukolli jednotlivych meésici po cely skolni rok 1999/2000.
Reditelka $koly konstatovala, Ze schazejici dokumenty od za¢atku $kolniho roku ji nebyly
ptedchazejici feditelkou predany.

Zakladni Skola realizuje vychovné vzdélavaci program “Zakladni Skola”, ¢j. 16 847/96-2.
Schvalené ucebni dokumenty nejsou zcela plnény. Kontrolou rozvrhii hodin a tfidnich knih byly
zjiStény tyto nedostatky:

— neprokézala se vyuka psani ve 4. a 5. ro¢niku, ktera je slozkou pfedmétu ¢eského jazyka,
od 1. tnora 2000,

— v 1. - 5. ro¢niku neni vyu€ovan pfedmét pracovni ¢innosti.

Individualni ¢innost je zabezpecena tfemi zdjmovymi krouzky - cviceni z ¢eského jazyka,
némecky jazyk, ndbozenstvi.

Matetska Skola

Piedlozeny “Roéni plan MS na $kolni rok 1999/2000” obsahuje pouze tématické okruhy pro
pedagogickou praci, tj. podklady pro vlastni planovani vzdélavaci ¢innosti. Jako dopliujici
dokument 1ze hodnotit plan “Spoluprace MS Dfite¢ s rodici, se ZS, s obci a kulturni akce”.
Rocni plan nestanovuje zadné organizacni a pedagogické tkoly platné pro stavajici Skolni rok,
nevznikl na zéklad¢ Zadné analyzy jiz dosaZenych vysledkd.

Pldnovani, vzhledem k neplnéni ucebnich planii na ZS, md vyrazné nedostatky.

Organizovani

Organizacni tad s platnosti od 2. ledna 1996, ktery byl vypracovany stavajici feditelkou je
podle jejiho vyjadieni jiz neplatny vzhledem k tomu, Ze neodpovidd soucasné situaci, nebyl
aktualizovany. Reditelkou bylo zpracovano organiza¢ni schéma platné od 1. tmora 2000.
Z ného vyplyva, ze teditelka odpovida za odbornou troven Skoly, matefské Skoly a Skolni
druziny. Dal§im vedoucim pracovnikem je zastupujici feditelky, kterd odpovida za Skolni
jidelnu. Podle udajti ve schématu a z personalni dokumentace vyplyva nasledujici obsazeni:

Funkce Pracovni zarazeni Vzdélani uvazek prac. pomeér
Zast. teditelky ucetni gymnazium 0,47 na dobu
neurcitou
ved. Sj 0,3 “
ucitelka Hv, 0,23 “
Ucitelka ZS pedagog. a odborna|1, 00 na dobu
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zpusobilost pro 1L neurcitou
stupeil - Cj, Vv
Ucitelka ZS gymnazium, 0,5 na dobu
soukroma SS urc¢itou
Ucitelka MS Stfedni pedagogicka |1, 00 na dobu
Skola urc¢itou
Vychovatelka SD Stfedni pedagogicka |0, 55 na dobu
Skola urc¢itou
MS « 0, 45 «
Kucharka 0, 88 trvaly
Uklizecka 1,00 trvaly

Personalni dokumentace obsahovala vSechny potiebné doklady v podminkach pravni
subjektivity, kopie o dosaZzeném vzdélani nejsou overené.

Pracovni ¥ad pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT CR pod &j. 16
969/96-42 nebyl v organizaci k dispozici. Tim doslo k poruseni § 82 odst. 5 ZP.

Predchézejici feditelkou byl vypracovany ‘“Pracovni fad” pro pedagogické a ostatni
pracovniky ZS Dfite¢ s platnosti od 1. zaii 1999. Stavajici feditelka svym podpisem potvrdila,
7e bere jeho existenci i obsah na védomi. Rad, mimo jiné, blize rozvadi néktera ustanoveni
zakoniku prace - povinnosti zaméstnanctli, pedagogickych pracovniki, feditelky a vedoucich
pracovnikl. Z rozboru jeho obsahu vyplyvaji nékteré nesrovnalosti:

e Podle ¢. 7 mohou na zéklad¢ rozhodnuti feditele konat pedagogicky dozor i jiné odpoveédné
osoby nezli ucitelé, napt. uklizeCka. V jeji pracovni néaplni vSak tato povinnost neni
zakotvena.

e Viadu je uvedena konkrétni pracovni ndplii uklizeCky a mimo je vypracovana dalsi
pracovni napli. Obé& nejsou obsahové totozné a neni zfejmé, ktera je platna.

e Vpracovnim fadu je konkrétni pracovni ndplii pracovniho zafazeni ekonoma.
V organiza¢nim schématu takto pojmenované zatazeni neexistuje, je nahrazeno pojmem
“Gcetni”. Jeji pracovni naplil neni totoZnd s pracovni naplni ekonoma.

Vlastni “Vnitini platovy f4d” neni vypracovany a v Zadném dokumentu neni informace, ¢im
se tidi vySe vyplacenych mezd. Podle sdéleni feditelky organizace pievzala “Vnitini platovy
fad” od SU.

Vnitini informovanost je realizovdna pravidelnymi pedagogickymi radami a provoznimi
poradami, kterych se zlcCastiiuji pfisluSni zaméstnanci organizace. Maly kolektiv navic
umoziiuje denni vzédjemny kontakt. Potfebné dokumenty maji vyhrazené své misto, rozhovory
s pedagogickymi pracovniky nepotvrdily u vSech znalost téchto dokumentt.

Pro rodice a vefejnost jsou pofadany kulturni a spoleCenské akce, z nichz nekteré se jiz stavaji
tradici — napt. “Skolsky ples”.

Organizace jako orgédn statni spravy neposkytuje vefejnosti informace v rozsahu dané ji
zakonem CR €. 106/1999 Sb., o svobodném pitistupu k informacim.

Rizeni MS

Za odbornou turovei MS odpovida feditelka. V zadném dokumentu neni stanoveny rozsah
pedagogické dokumentace vedeny matetskou skolou.

Ptedlozené materialy:

e “Organizace skolniho roku 1999/2000” obsahuje informace o délce provozu, rezimu dne,
vékovém sloZeni tfidy a ze kterych obci déti dojizdi.
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e “Charakteristika MS” obsahuje vékové slozeni t¥idy, ze kterych obci déti dojizdi, Giroveri

vyslovnosti déti a pribéh adaptace nové piijatych déti.

e “Charakteristika prostiedi MS D¥ite¢” popisuje prostorové, materialové podminky a ukoly

pro stavajici Skolni rok v oblasti udrzby.
Z vyse uvedeného vyctu neni ziejmy piinos takto obsahové zpracovanych dokumentt.
Piedlozené vnitini predpisy pro rodice a ucitelky MS:

e “Vnitini fad pro rodie” vypracovala stavajici feditelka a je v platnosti od 1. tinora 2000.
Obsahuje vycet povinnosti rodi€li vcetné povinnosti odpracovat urCity pocet
brigadnickych hodin. Rad neuvadi zadna prava rodica.

o “Skolni tad MS” vypracovala piedchozi feditelka, je v platnosti od 1. zaii 1999 a stavajici
feditelka ho po néstupu podepsala, ¢imz potvrdila, ze bere jeho existenci 1 obsah na
védomi. Dokument informuje rodice o poslani MS, za jakych podminek lze ukoncit

dochézku ditéte do MS a volné cituje néktera ustanoveni vyhl. & 35/92 Sb., o matefskych
Skolach.

e “Vnitini ¥ad MS” vypracovala piedchozi feditelka, je v platnosti od 1. zafi 1999
a stavajici feditelka ho po nastupu podepsala, ¢imz potvrdila, Ze bere na védomi jeho
existenci i obsah. Rad je uréeny jak ugitelkam, tak rodi¢tim. Stanovuje povinnosti uditelek
v oblasti bezpecnosti déti, uzamykéani budovy, povinnost rodi¢l odpracovat ro¢né¢ 25
brigddnickych hodin nebo mésicné uhradit ¢astku ve vysi 150,- K¢E. Obec nestanovila
obecné¢ zdvaznou vyhlaSkou povinnost platit pfispévek na Castecnou whradu
neinvesti¢nich nékladi matei'ské koly, jak ji to umoziuje zdkon CNR ¢&. 564/1990 Sb.,
o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ve dvou z vySe uvedenych dokumenti feditelka stanovuje rodi¢lim povinnosti a finanéni
postih za jejich nesplnéni. Tim piekrocila rdmec svych kompetenci, které ji priznavaji
zakonné predpisy - § 3 odst. 2 vyse citovaného zdkona.

Provoz MS je od 7:00 do 16:00, v dobé& od 14:30 do 16:00 je spojovana SD s MS. V Zzadném
vnitinim pfedpisu neni uvedeno, kde ¢innost obou spojenych Skolskych zatfizeni probihé a jak
je zajisténo pouzivani osobnich hygienickych pomiicek. Pedagogickou praci v MS zajistuje
utitelka a vychovatelka, kterd ma je§té pracovni ivazek ve SD. Z ptedlozeného rozpisu sluzeb
vyplyva, ze ucitelka 3 x tydné po dobu 7, 5 hod. vykonava nepfetrzité¢ ptimou vychovnou
¢innost bez moznosti pfestavky na oddech. Timto rozloZzenim pracovni doby dochdzi
k poruseni § 89 odst. 1 ZP.

V evidenci déti chybély prihlasky dvou déti - nedostatek byl napraven v priabéhu inspekce.

Podle sdéleni feditelky nedoslo k protokolarnimu pfedani majetku, inventura je vedena na PC
a v dob¢ inspekce zaméstnankyné, kterd ma piislusSnou odpoveédnost, nebyla pfitomna.

Rizeni Z8

Dokumentace zékladni Skoly je vedena vcetné¢ Skolni druziny, kterd byla na zakladé
doporuceni CSI doplnéna. ,,Skolni fad ZS” obsahuje povinnosti zakl. Jeden z bodt ,,VSichni
zaci se bezpodminecné podfizuji pokyniim uciteltl 1 dal§ich pracovnikl Skoly”, si protifeci
s dalsim dokumentem ,,Prava 74kl nasi Skoly”. ,,Vnitini fad ZS” upravuje organizaci chodu
Skoly. VSechny dokumenty byly ptevzaté od predchazejici feditelky Skoly.

Skola poskytuje informace o pribéhu vzdélavaciho procesu zakil rodi¢im na t¥idnich
schizkach, avsak v zdkovskych knizkach neni vzdy dostatek zapish (tieti tiida).

Uroveri organizace je jesté vyhovujici.
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Motivace a hodnoceni zaméstnancu

Nastup feditelky v druhém pololeti nezaznamenal Zadnou podstatnou zménu v chodu skoly,
ktera pokraduje v ndvaznosti na piedchazejici organizaci $koly. Reditelka prevzala tfidu se
ttemi ro¢niky, vypracovala nové tematické plany, které dle jejich slov ve Skole vSechny
nebyly. Pfi pohospitacnim rozhovoru s feditelkou Skoly se projevily neznalosti nékterych
metodickych pokynt a vyhlasek, vydané za posledni dva roky.

Reditelka se sama zucastnila n€kolika seminafii, podle z4jmu a organiza¢nich moZnosti se
vzdélavaji i ulitelky. Je zajisténé dostatecné mnozstvi odbornych Casopisit a publikaci pro
zakladni 1 matetskou Skolu.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic nebyla pfedloZzena. Ze zapisti provoznich
porad vSak vyplyva, ze pracovnice s nimi byly na zac¢atku Skolniho roku sezndmeny.

Reditelka je zatim ve fazi seznamovani se s novymi pracovniky a materialy k fizeni Skoly.

Motivace a hodnoceni zaméstnancit ma dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Dokument “Plan hospitaci a kontrol druhého pololeti” je zaméfen na poznani kvalit nového
persondlniho obsazeni, vedeni dokumentace, pfehled zaka Skoly, seSith a zakovskych knizek
zakl, plnéni uc¢ebniho planu.

Zaznamy hospitaéni Cinnosti jsou vedeny pisemné, v zavérech jsou vytyCena pozitiva
a negativa a piipadnd doporuceni pro dalsi praci. S hodnocenim jsou ucitelky prokazatelné
seznameny, zjiSténi jsou s pracovniky konzultovéna. Ze zapisi pedagogickych rad vyplyva
diskuse s pracovniky o hospitacnich zjisténich a o jejich naprave.

Reditelka Skoly si provadi kontroly seSiti a zdkovskych praci, aby mohla posoudit uroven
vysledkl uceni zakl. Prioritou jsou zZaci patého ro¢niku, kteti odchéazeji na Uplnou zékladni
Skolu.

Provadéni hospita¢ni Cinnosti teditelky v MS pfidopolednim bloku je omezena jejimi
vyucovacimi povinnostmi. V zapisech je uUroven kvality vzdé€lavacich ¢innosti hodnocena
pfevazné pozitivné.

Ptinos kontrolni a hospitacni ¢innosti pro kvalitu vzdélavaciho procesu neni zatim z ¢asového
diitvodu mozné posoudit.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii posledni inspekci ze dne 1. listopadu 1996 byly zjistény zdavainé nedostatky v odborném
a organizaCnim ¥izeni. Vzhledem ktomu, Ze reditelka méla v kratké dobé nastoupit
materskou dovolenou, bylo ji ze strany inspekce doporuceno, aby do té doby uvedla vse do
poiddku. Na zikladé zjisténi stivajici inspekce CSI konstatuje, %e ¥editelka vénovala
pozornost nékterym doporucenim, piedev§im v organizaci ZS. Po ndstupu do funkce
Feditelka viak podcenila nutnost systematické orientace v dokumentaci vizeni Skoly. Bylo
Zjisténo poruSovdani obecné zdavaznych prdavnich predpisi, jedndani nad ramec zdakonnych
pravomoci.

Celkova uroveii Fizeni je jesté vyhovujici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Reditelka informovala SU o predéasném nastupu o jeden tyden, za u¢elem pievzeti $koly.
K pfedani pedagogické a hospodarské dokumentace zatim nedoslo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zfizovaci listina €. 249 ze dne 20. ¢ervna 1996

e Zm¢éna zfizovaci listiny ze dne 21. dubna 1999

o [Z¢j. 0-10-02/9697-371, ze dne 1. listopadu 1996

e Vychovné vzdélavaci program a cile Skoly ze dne 1. unora 2000
e Skolni #ad ZS - povinnosti zika ze dne 1. zati 1999

e Préava zaki nasi Skoly ze dne 1. zafi 1999

e Vnitini fad ZS k 1. zaf 1999

e Rocni plan na druhé pololeti

e Mé¢sicni plany

e Ttidni knihy

e Ttidni vykazy

e Vybér katalogovych listi

e Zéiznamy zajmovych utvart

e Rozvrh hodin

e Piehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné
e Rad skolni druziny

e Khniha Urazl

e Dochéazkovy sesit zaki ve Skolni druzing

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Piehled vzdélavani od 1. tnora 2000

e Organizacni schéma

e Dokument “Skola, kde rostou pisni¢ky”

e Pracovni fad vydany Skolou

e Organizace $kolniho roku 1999/2000 platné pro MS

e Charakteristika MS

o Charakteristika prostfedi MS Diite¢

e Spoluprace MS Diite¢ s rodi¢i, se ZS, s obci a kulturni akce
e Ro¢ni plan prace MS na kolni rok 1999/2000

e Tydenni plany pedagogické prace v MS, téidni kniha
e Vnitini ¥ad pro rodice, Skolni t4d MS, Vnitini tad MS
e Evidence déti - piehled dochazky, ptihlasky déti do MS
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e Persondlni dokumentace - doklady o dosaZzeném vzd€lani, pracovni smlouvy, naplné
préace, povéteni k zastupovani feditelky

ZAVER

Na zakladé hodnoceni kvality vidélavani v hospitovanych predmétech a hodnoceni kvality
Fizeni dosahuje Zakladni Skola D¥ite¢ dobré urovné.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Clen tymu Marcela TouSovska M. TouSovska v. r.
V Pardubicich dne 20. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. ¢ervna 2000

Razitko
Mgr. Romana Jerabkova R. Jefdbkova v. r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 00-07-18 102 301/00-2450

Ztizovatel 00-07-18 102 300/00-2450

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky RS nebyly.
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