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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
programu ve Skolnim roce 2003/2004

% prub¢hu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem Mateiské Skoly, Jenikovice je obec Jenikovice se sidlem Jenikovice 25, 503 46
Ttebechovice pod Orebem. V mateiské skole bylo ke dni 5. listopadu 2003 zapsano celkem 17
déti v jedné ttid€ s celodennim provozem. Kapacita matefské Skoly stanovend v Rozhodnuti
o zafazeni do sité nebyla piekrocena (25 déti).

Soucasti ptispévkové organizace (vzniklé 1. ledna 2003) je Skolni jidelna, kterd zajistuje détem
a zamé&stnanclim vydej stravy dovazené ze soukromé stfedni hotelové skoly v Trebechovicich.
Matetska $kola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu ,,Svét kolem nas“.
Provoz je od 6:45 do 16:15 hodin, v patek je zkraceny do 15:30. Matei'skou skolu navstévuji

------

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdelavaci praci v mateiské Skole zajistuji vcetné feditelky dvé pedagogické
pracovnice. Ob& spliuji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti pro piredSkolni
pedagogiku. Reditelka vystudovala dvouleté dopliujici studium specialni pedagogiky na
Masarykové univerzit¢ v Brné. Ma dlouholetou pedagogickou praxi (19 let), od roku 2000
pracuje ve vedouci funkci. Je zaméstndna na stoprocentni pracovni Givazek a pro praci s détmi
ma sniZzenou miru vyucovaci povinnosti na 24 hodin tydné. Pracovni pomér ucitelky (16 let
praxe) byl zkricen na osmdesat procent. Reditelka proto stanovila rozvrzeni piimé miry
vyucovaci povinnosti bez prekryvani obou pedagogickych pracovnic. Vzniklou situaci hodnoti
jako netinosnou, protoze se promitd do omezovani Cinnosti Skoly (napf. skupinovych forem
prace, krouzki a akci Skoly). Ztizeni pracovnich podminek feditelka projednala
se zfizovatelem a piedpokladd, Ze od ledna 2004 by mohlo dojit ke zméné (doplaceni ucitelky
do pIného pracovniho tivazku).

Z graficky zpracovaného schématu organizace Skoly vyplyva jeji jednoduché struktura, ktera
odpovida velikosti Skoly. Kompetence feditelka nepiedavala, pouze v pfipad¢ nepiitomnosti
a dlouhodobé nemoci povéfila zastupovanim ucitelku. VSeobecné povinnosti, prava
a odpovédnosti zamé&stnancli jsou vymezeny v Organiza¢nim fadu Skoly pro Skolni rok 2003-
2004. Dalsi konkrétni rozpracovani je stanoveno podle pracovniho zafazeni v jednotlivych
pracovnich naplnich v oblastech pracovné-organizacni, vychovné-vzdélavaci, dalsiho
vzdélavani a materidlné-technické. Zakladni informace a organizacni pravidla pro rodice jsou
obsazeny ve Skolnim a Provoznim ¥adu §koly pro §kolni rok 2003-2004.



Vnitini pfenos informaci je zajiStovan predevSim Ustni formou. Pedagogické a provozni rady
jsou organizovany spolecné. PiedloZzeny zapis obsahoval struéné pozndmky se zavery
k projednavanym bodim programu a pracovnice s nim byly seznameny.

Reditelka vytvofila Plan kontrolni &innosti pro $kolni rok 2003-2004, kde konkrétné
rozpracovala tkoly pro kontrolu celého provozu podle jednotlivych mésicti. V disledku
nemoci obou pedagogickych pracovnic byla kontrolni ¢innosti omezena. Byly piedlozeny
pouze stru¢né poznamky z orientacnich vstupl pievazné provozniho charakteru. Obsahuji
konstatovani, Ze nebyly zji§tény nedostatky. Projednani je dolozeno podpisy. Uginnost
kontrolni ¢innosti v tomto Skolnim roce je nizka.

Ob¢ ucitelky se podle mozZnosti zcastiiuji vzdélavacich akci pofadanych Pedagogickym
centrem v Hradci Kralové. Reditelka se zaméfovala piedevsim na problematiku souvisejici
s pravni subjektivitou a specidlni pedagogiku, ucitelka na oblast jazykové vychovy
a komunikace. Planovani v personalni oblasti je slozité, stabilizace pedagogického tymu zavisi
na vyjasnéni perspektivy Skoly a vyfeSeni ¢astecného pracovniho uvazku ucitelky. Profesnim
rastem pracovnic se feditelka vyhledove zabyva v dlouhodobém planu.

Hodnoceni prace zaméstnancti vychazi z konkrétngd stanovenych kritérii. Reditelka
v pohospitaénim rozhovoru nejvice ocenovala vztah pracovnic k détem a zdjem ucitelky o dalsi
vzdélavani. Jako nejvétsi problém zduraziiovala zajiSténi provozu pfi vysoké mife nemocnosti
obou pedagogickych pracovnic v letosnim Skolnim roce, coz se projevilo na kvalité¢ kontrolni
¢innosti, malé frekvenci organizovani porad a akci Skoly. Mensi byla i1 cast ucitelek na
seminafich v ramci dal$iho vzdélavani.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola, Jenikovice je umisténa ve stfedu obce u hlavni silnice. Po pfestavbé ukoncené
v roce 1980 byl jednopatrovy objekt byvalé zdkladni Skoly upraven pro potfeby piedSkolniho
zafizeni. Pfizemni ¢ast budovy je sidlem dalSich uZivateli (Obecni Ufad, poSta, ordinace
lékate). K vzdjemnému naruSovani jednotlivych provozli nedochazi, protoze maji oddéleny
vchod.

Skola mé velmi dobré prostorové podminky pro svoji innost (tida, herna, t&locvi¢na, jidelna,
dvoje socialni zafizeni, Satna, Skolni kuchyné, kabinety, zdzemi pracovnic). VSechny prostory
uzivané pro piimy pobyt déti vSak neumoziuji volné piechazeni, protoZe jsou umisténé
v odliSnych patrech a mistnosti v prvnim patfe jsou oddélené chodbou.

Pievazna Cast zafizeni je opotiebovand a vyzaduje opravu a obnovu. Stolky a zidlicky maji
jednu velikost, coZz nevyhovuje antropometrickym pozadavkim déti. Interiér je vybaveny
star§im nabytkem, ktery je vSak variabilni a ucitelky z néj vytvofily nizké sestavy skiin€k.
VétSina hracek je proto umisténa tak, aby k nim déti mély samostatny ptistup. Herni koutky ve
tfidé a v jideln¢ umoziluji realizovat individudlni z&jmy déti. Estetickd vyzdoba vyuZziva
predev§im vytvarné prace a vyrobky déti, nebyla jest€¢ vyraznéji aktualizovana vzhledem
k tématu realizovaného v daném obdobi (vanoce). Hygienické zatizeni v prvnim patie je z vetsi
Casti nefunkéni, déti vice vyuZivaji zaiizeni v ptizemi. Skolni knihovna ma dostatek starich
tituld détské literatury, odborné publikace jsou dopliiovany.

Skolni zahrada je Glenéna na dvé oddélené &asti s odlisnym vybavenim. Vybér zajmovych
aktivit a charakter &innosti déti je tak pfedem vymezen volbou mista pobytu. Uprava zahrady
se stala jednou z prioritné sledovanych oblasti feditelky. Bylo jiZz opraveno ulozisté¢ hracek



a vybaveni Casti za budovou se postupné zlepSuje tak, aby zahrada mohla byt celorocné
vyuzivana (piskovisté, domek, prillezky, betonova plocha).

Inventat feditelka pribézné doplituje novymi hrackami (zejména stavebnicemi) a vytvarnym
materidlem, pomucky limituje podle finan¢nich moznosti. Matetska skola je vybavena klavirem,
varhanami, televizi a dv€éma radiomagnetofony (z toho jeden s CD piehravacem). Pro
zpracovani administrativy ma feditelka k dispozici kopirovaci zafizeni a star$i pocitac
(s tiskarnou, bez pfipojeni na internet). Vybaveni pro zdjmovou volbu pohybovych aktivit je
voleno ucelné a bylo prevazné premisténo do tfidy (ribstol, ko§ na hdzeni, nacini). Pohybové
¢innosti organizované frontalni metodou maji ucitelky moznost realizovat v télocvicné, jeji ¢ast
je vyhrazena jako loZnice se stabilné rozloZzenymi lehatky.

Reditelka ma zpracovany piehled nejnutn&jsich oprav a modernizace zatizeni (vyména zidlidek
a kamen, opravy piskovisté¢ a nefunkéniho socidlniho zafizeni v patie). Navrhy na zlepSovani
stavu v oblasti materialné-technickych podminek projednava se zfizovatelem. Na dalsi vyvoj
Skoly ma negativni vliv mensi pocet piihlaSenych déti a s tim spojend nejasna existence Skoly.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako dobreé.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Utitelky zpracovaly vlastni Skolni vzd&lavaci program pod nazvem ,,Svét kolem nas®.
V soucasné dobé je jeho ucinnost ovéfovana, ucitelky hledaji optimélni zplisob planovani.
V dlouhodobém plénu jsou stanoveny jeho priority pro oblasti vychovné-vzdélavaci (tématické
zaméteni v souladu s podminkami Skoly a sloZzenim déti, spoluprace s dal§Simi partnery,
vytvareni podminek pro integraci déti se specifickymi potfebami), materidlné- technickou,
profesniho ristu zaméstnancii a ekologickou vychovu.

Vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Vedeni kontrolované povinné dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdeélavani
a vychovy.

Pedagogické zaznamy jsou vedeny u vSech déti. Ve zplisobu zpracovani tfidniho programu se
projevuji zmény, které jsou disledkem vyhodnoceni u¢innosti nékterych vzdélavacich blokd.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich programii je ucinny.

V dokumentaci je stanovena organizace dne, kterd vychdzi z danych podminek Skoly
a respektuje individualni potfeby déti z hlediska psychohygieny. Sledovany rezim dne se vSak
prvni den odliSoval, protoze se ucitelky pfizplsobily odjezdu provozni pracovnice do
zdravotnického zatizeni (strava byla vydavana diive) a tim doslo k posunu dopoledniho bloku
¢innosti. Organizované piesuny déti v budove vyplyvaji z nutnosti ptechézet na vydej stravy do
jidelny umisténé v jiném patie. Pitny rezim byl po upozornéni druhy den realizovan ve tiidé¢
tak, aby se u déti vytvarel navyk. Organizace odpoledniho odpoc¢inku zohlediuje individudlni
potifeby déti postupnym vstdvanim. Individudlni plén pro jedno dit€¢ s odkladem Skolni
dochazky je vypracovany na prvni pololeti, dopracovani na druhé pololeti ucitelky dokon¢i po
zhodnoceni vysledkll v prvnim pololeti. Pfedavani informaci rodi¢lim je zalozeno pievdzné na
pfimém kontaktu, pfip. telefonickém. Schlizky s rodici feditelka vétSinou organizuje spolecné
s dalsi akcei Skoly. V predlozeném zéapisu byl stru¢né podchyceny program (nejasnd existence,



omezeni nadstandardni Cinnosti, sezndmeni s akcemi, programem a fady Skoly). Zdkladni
informace a vytvarné prace déti jsou rodi€im prezentovany na nésténkdch ve vstupnich
prostorach a v Satné.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Hospita¢ni ¢innost probéhla u obou pedagogickych pracovnic, sledovan byl prabeh
spontannich a fizenych &innosti. Rizené aktivity realizované v dennich programech byly
motivovany zvolenym tématem (,,TéSime se na Mikulase™) a byly zaméfené na Cinnosti
pohybové, pracovni, poznavaci, jazykové a sebeobsluzné. Pii pfipravé na praci s détmi
a v pedagogické ¢innosti ucitelky vyuzivaly poznatky z dal§iho vzdélavani.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostfedi pro cinnosti bylo podnétné pfipravené a podporovalo déti k volnym hram
a k zgimovych ¢innostem nabizenych ucitelkami. Déti maji dostatek ¢asu pro sebeuplatnéni pii
spontannich ¢innostech. Ucitelky vytvéieji prostor pro volné hry i v pribéhu dne a tak maji
moznost pohrat si také déti, které pfichdzeji do matetské Skoly pozdéji. Ucitelky jim nabizely
rizné podnéty pro zajmové Cinnosti, déti vyuZivaly predev§im vytvarné aktivity a tanecni
improvizaci. Reprodukovany hudebni doprovod vytvartel ptfi rannim schazeni funkéni kulisu
k dotvareni predvanocniho klimatu, avSak pozdéji, pfi vetsim poctu déti, spiSe zvySoval
intenzitu hluku. Tane¢ni projev divek byl zaloZen na vlastni improvizaci a radosti z pohybu,
nebyl ulitelkou déle rozvijeny. DéEti vyuzivaly k herni €innosti cely prostor, soustfed’ovaly se
do skupin podle zajmu a tymove spolupracovaly, predev§sim pii konstruktivnich ¢innostech.
Pfijimaly podnéty ucitelek a pti vSech zvolenych cCinnostech byly zjevné velmi spokojené.
Nékteré déti dokézaly oteviené projevit nezdjem o nékteré nabizené Cinnosti (zpév pisni,
recitace) a vénovaly se pouze aktivitdm na zdklad€ vlastni volby. Obé ucitelky tato rozhodnuti
zcela respektovaly a snazily se déti spiSe na nabizenou ¢innost naldkat, coz se jim dafilo pii
pribézné zarazovanych fizenych rozhovorech. Déti byly velmi sdilné a zvidavé, vétSina z nich
spontann¢ reagovala dotazy. Obé ucitelky feCovou aktivitu a rozumové schopnosti déti
rozvijely vyuzivanim problémovych otazek. Snazily se déti zaujmout a ziskat, nekterd feSeni
jednoduchych situaci vSak vedla k nepodstatnym zavérim a je jesté tieba poznatky o pfirodé
znovu zopakovat a utfidit. Ob¢ ucitelky se pfirozené¢ zapojovaly do her a podporovaly
sebevédomi déti. Mély k nim velmi pékny vztah, individudlné se jim vé€novaly a snaZily se ziskat
zajem emotivnim pfistupem a pozitivnim hodnocenim. Pfi motivaci vychazely ze zvoleného
tématu. Drobné odliSnosti a rizné nazory se projevily v pedagogickém vedeni déti na zplisobu
ukonceni rannich her (nutnost Uklidu hracek) a pfi organizaci ranniho cviceni (struktura,
vyuziti télocvicny).

Déti vyhledavaly kontakt s ucitelkami, pfichazely se pomazlit, mély potfebu komunikovat
a sd€lovat své zazitky. Adaptace jednoho mladSiho ditéte probihala ispésné, obé ucitelky mu
vénovaly zvySenou pozornost a sledovaly jeho projevy.

Rizené Cinnosti byly organizované pievazné frontalni metodou. Pii manipulaci s vytvarnym
materidlem (téstem) ucitelka do prace déti nezasahovala. Zplsob prace predvedla



srozumiteln€, pribézné déti povzbuzovala k samostatnosti. Demonstrovany pracovni postup
vsak vedl k napodobovani bez vyuZiti vy$si miry fantazie déti. Ucitelka dodate¢né reagovala na
jejich prani, doplnila postup o dalsi techniku a vhodny pracovni nastroj. Zvladla zmény
organizace a vytvofila pohodovou pracovni atmosféru. DéEti nova vytvarnd technika zaujala,
prace nékterych déti byly velmi zdafilé. K p&knému vysledku pfispéla motivace ucitelky,
pfi¢inou jejiho chvilemi ptevazujiciho verbalniho projevu bylo opakovani nékterych instrukci.
Détem zjevné chybél obrazovy materidl a moznost vétsi variability v provedeni.

Motivace fizené ¢innosti s obsahovym zaméfenim na rozeznavani materiali vychéazela z tématu
a byla velmi zdafila, déti o ni projevovaly zijem. Ucitelka zafadila smyslovou hru, kterad
pfispéla k pfedani poznatku na zéklad¢ vlastni zkuSenosti déti formou manipulace. V zavéru
vSak chybélo systematické shrnuti a zopakovani ziskanych zkuSenosti pro lepsi zapamatovani,
piip. zdlraznéni praktického uplatnéni ziskanych poznatk.

Pohybové ¢innosti uéitelky organizovaly odlisnym zptisobem. Reditelka organizovala ranni
cviceni s klasickym clenénim na ruSnou cast, pripravné cviky a pohybovou hru v télocvicné.
Ucitelka zatadila pouze pohybovou hru, pro kterou mély déti ve tfidé méné prostoru. Volbu
vSech pohybovych her déti vitaly s nadSenim a pozadovaly jejich opakovani.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry. Pritbéh
Fizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Poznatky vztahujici se ke znalostem o pifirodé maji dobrou uroven. Pii sledovani urovné
hygienickych navykli vétSina déti uplatiiovala vzorové stereotypy chovéani. Pohybové
dovednosti jsou u vétSiny deti na Grovni odpovidajici véku. Pti sebeobsluznych ¢innostech je u
déti podporovana samostatnost. Pouze ve zplsobu organizace pii ptipravé stolovani byly
zjistény drobné rezervy pro jeji podporu. Ucitelky vénuji pozornost procvicovani jemné
motoriky a pribézné zafazuji preventivni jazykova cviceni k odstranovani vad ve vyslovnosti.
Vysledky nékterych déti zatim neodpovidaji tomuto usili. Pti uplatiovani komunikacnich
dovednosti jsou déti zdvofilé a velmi sdilné, pievazné uZivaji dohodnutd pravidla chovani.
Komunikacni dovednosti jsou na velmi dobré trovni. Mensi pozornost byla vénovéana vybéru
¢innosti vzhledem k podpofe a uplatnéni piedstavivosti a fantazie. Urovenn myslenkovych
operaci je u vétSiny déti na dobré urovni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldvaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni je v souladu se
Ztizovaci listinou.

Ucitelky organizuji pro déti akce s riznym zamétenim (vylety, divadelni predstaveni, exkurze,
besidky, karneval, oslavy svatki, navstévy Skoly, ukazky prace s détmi pro rodice, besedy pro
rodice, rozlouceni se Skolaky). Jejich prubeh je zachycen v kronice a fotodokumentaci.
Matetska Skola spolupracuje s okolnimi zékladnimi Skolami v Libranticich, Ttebechovicich
a s knihovnou.

Nadstandardni ¢innost Skoly (flétny a angli¢tina) byla po zkraceni Gvazku ucitelky zruSena.
Reditelka ptedpoklada jeji obnoveni v piipadé, Ze to bude provozné mozné
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Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly, dotaznik pro feditelku pted
inspekci

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢&.j.
SM/9698/02 ze dne 20. 1. 2003

Ztizovaci listina ze dne 29. fijna 2002
. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2003/2004

Vykaz o matefské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003
Piehled o poctu déti pro Skolni rok 2003-2004 s razitkem a podpisem feditelky
Materialni vybaveni opravy Skoly bez ¢asového vymezeni

Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni roky 2002-2003 a 2003-
2004

Skolni vzdélavaci program ,,Svét kolem nas“ s ptilohami pro $kolni rok 2003-2004
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002-2003

Dlouhodoby plan matetské skoly Jenikovice na dobu dvou az péti let

Plan spole¢nych akci pro rodice a déti na Skolni rok 2003-2004

Plan spole¢nych akci pro déti na Skolni rok 2003-2004

Pracovni doba pedagogickych a provoznich zaméstnanct pro Skolni rok 2003-2004
Organizace dne v matefské Skole pro Skolni rok 2003-2004

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003-2004

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2003-2004

Zapisy z orientacnich vstupil ve Skolnim roce 2003-2004

Plan kontrolni ¢innosti plnéni a prace se Skolnim vzd&lavacim programem

Kritéria pro hodnoceni, poskytovani odmén a stanoveni osobniho pfiplatku
zaméstnanciim ze dne 2. 1. 2003 s razitkem a podpisem feditelky skoly

Pracovni ndpln€ zaméstnancii pro Skolni rok 2003-2004 s razitkem a podpisem
feditelky

Organizaéni fad mateiské Skoly platny od 1. zafi 2003 srazitkem a podpisem
feditelky

Organiza¢ni schéma skoly

Provozni fad matetské Skoly platny od 1. 8. 2003 s razitkem a podpisem feditelky
Vnitini fad matetské Skoly platny od 1. zati 2002 s razitkem a podpisem feditelky
Skolni #ad mateiské §koly platny od 1. 9. 2002 s razitkem a podpisem feditelky
Seznam pedagogickych a provoznich pracovnikii ve $kolnim roce 2003-2004
Jmenovani do funkce feditelky ze dne 10. 12. 2002

Zapis z pedagogické a provozni rady ze Skolniho roku 2003-2004

Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2003-2004: seznam déti, pfehledy dochazky déti,
evidencni listy, pfehled vychovné prace, tematické plany, zmocnéni k odvadéni déti,
zaznamy o détech, individudlni plan pro dité¢ s odkladem Skolni dochazky

Kronika a fotodokumentace



32. Inspekéni zprava ¢j. 096 104/99-1004

ZAVER

Obé ucitelky mateiské Skoly Jenikovice maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost.
Reditelka si svoji profesni odbornost zvysila v dopliiujicim studiu specidlni pedagogiky,
zkuSenosti uplatiiuje v praxi. Kvalitu kontrolni Cinnosti a frekvenci dalSiho vzdélavani
ovlivnila dlouhodobd nepiitomnost pedagogickych pracovnic 7 ditvodu nemoci. Pracovni
podminky ztéZuje CdsteCny pracovni uvazek ucitelky a nejasnd dalSi existence Skoly
v diisledku mensiho poctu piijatych déti.

Struktura organizace se po ziskdni prdvni subjektivity nezménila. Reditelka si ponechala
odpovédnost a kompetence nepieddavala na dalsi pracovnice.

Skola md vhodné prostorové zdzemi v interiérech, na zahradé je prostor omezen Elenénim
na dvé Casti. Reditelka se prioritné zaméiuje na dopliiovani hracek, pomiicky obnovuje
méné, spise podle financnich moZnosti. VeSkeré vybaveni Skoly je starsi, éaste¢nou obnovu,
napi. nevyhovujicich Zidlicek reditelka planuje. Pii zlepSovdani materidlné-technickych
podminek spolupracuje se ziizovatelem.

Skola md zpracovany viastni Skolni vzdélivaci program, ktery udcitelky pFizpiisobuji
mistnim podminkam a sloZeni détského kolektivu. Skupinovou a individudlni prdci ucitelky
uplatiiuji piedevsim v pritbéhu spontdinnich &innosti. V Fizenych innostech zatim pievaZuji
frontdalni metody a formy prdce.

Od minulé inspekce byl sniZen pracovni uvazek ucitelky z ditvodu niZSiho poctu piijatych
déti, ke zlepSeni doslo ve vybaveni zahrady.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Manékova v. r.
V Ji¢in€ dne 12. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. 1. 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Lenka Jelinkova, feditelka Skoly Jelinkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Ji¢in. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Kralovéhradeckého 2004-02-17 12-1059/03-5125
kraje— odbor Skolstvi, mladeze a
télovychovy, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové
Ztizovatel: Obec Jenikovice 25, 2004-02-17 12-1059/03-5125
503 46 Tiebechovice
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.

09/2003






