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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Habrovany je Skolou neuplnou, ve které je realizovana vyuka podle
vzdélavacitho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 ve dvou tfidach pro 36 Zzakh
z Habrovan a OlSan. Prvni tfidu navs§tévuje 18 Zaka prvniho a ¢tvrtého roc¢niku, druhou tiidu
18 zaki druhého a tietiho ro¢niku. Soucasti Skoly je Skolni jidelna s vydejnou stravy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti v piedmétech cesky
jazyk, matematika, anglicky jazyk a prvouka. Urovei a efektivita vyuky byla sledovana
v oblasti planovani, pfipravy, organizace a podminek vyuky, zpisobu hodnoceni a motivace
zakl, vzajemné interakce a komunikace.

Plianovani a priprava vyuky

Dlouhodobé planovani vyuky vychazi z pozadavkli ucebnich osnov deklarovaného
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ucitelky zpracovaly casové tematické plany pro
vSechny pfedméty a vyucované rocniky. Tyto jsou plné funkéni a koresponduji s probiranym
uéivem zapsanym v tfidnich knihach. Clenéni ué¢iva do jednotlivych roénikii je v souladu s
ucebnimi osnovami schvéaleného vzdélavaciho programu a vytvaii predpoklady pro kontinuitu
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i
casova dotace hodin vyucovanych predmétii odpovida danému ucebnimu planu. Organizace
vyucovani v oddélenich si vyzaduje kazdodenni peclivou pfipravu, kterou kazda ucitelka
provadi podle konkrétnich podminek tfidy a svych potieb. Vzdé€lavaci cile byly v priitbéhu
vyuky plnény, vychazely ztématu probiraného uciva a odpovidaly schopnostem zak.
Informace o Zacich se specifickymi poruchami uceni ziskdvaji vyucujici prostiednictvim
zaslanych zprav z vySetfeni v pedagogicko- psychologické poradné. Z nepovinnych pfedméti
je ve Skole vyucovano nabozenstvi.

Planovani a priprava vyuky je vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu a
podminkam, ve kterych vyuka probihad na vynikajici urovni.

Podminky vyuky

Vychovn€ vzdélavaci Cinnost ve Skole zabezpecujyi dvé pedagogické pracovnice,
feditelka Skoly a ucitelka. Jejich pedagogickd a odbornd zpisobilost, jeZ je v souladu
s piislusnymi pravnimi predpisy, pozitivné ovlivituje kvalitu sledované vyuky. Reditelka $koly
absolvovala statni jazykovou zkousku z anglického jazyka.

Pro vyuku ma 8kola k dispozici prostorné tfidy s dostateénym funkénim vybavenim. Skolni
nabytek je star$i, renovovany, ale funkcéni. Velmi pékna estetickd Uprava tiid 1 ostatnich
Skolnich prostor odrazi Zivot Skoly a celkové vytvari pro Zdky p&€kné a piijemné pracovni
prostfedi. Vyzdobu Skoly tvoii piedevS§im vytvarné prace zaki. Ve vyuce byly vyuZivany
kromé klasickych ucebnich pomtcek také ucebni pomicky modernéjsi, které Skola pofizuje
podle svych finan¢nich moznosti. Zaci pracovali se schvalenymi u¢ebnicemi a pracovnimi
seSity, k procviovani uciva (napf. v anglickém jazyce) pouzivali nakopirované pracovni listy.
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Vyuziti didaktické techniky ve vyuce bylo efektivni a tcelné. V nékterych hospitovanych

hodinéch bylo vzhledem k naro¢nosti probirané¢ho uciva uzito méné nézornosti.

Skola se snazi vytvafet odpovidajici podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad

(napt. pitny rezim, vyuziti koberci ve tfidé¢ pro odpocinkové a skupinové cCinnosti). Na

zaclenovani relaxace v pribéhu vyucovani bylo pamatovano s rozdilnou intenzitou.
Personalni podminky jsou vynikajici, materidlni a psychohygienické podminky

vzhledem k celkovym podminkam Skoly jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky odpovidala specifikim tohoto typu Skoly, pro néZz jsou
charakteristické stfidajici se ¢innosti pfi praci s jednotlivymi oddélenimi, kterd jsou tvofena
zaky pftislusného ro¢niku. Z jednani a chovani zaki 1ze usoudit, Ze jsou na zavedeny vyucovaci
styl zvykli. Zpiisob organizace vyuky jim ne¢ini problémy, které by nebyli schopni sami nebo
s pomoci ucitelky zvladnout. Organizacni pokyny byly pro Zaky jasné, srozumitelné a Zaci je
respektovali. Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku a schopnostem 74kt i stanovenym
vyukovym cilim. MnoZstvi a vybér informaci akceptoval moznosti vétSiny zakli 1 naro¢nost
probiraného uciva. V hodinach, ve kterych byly zaclenény rizné formy a metody prace (napf.
skupinové ¢innosti, problémové feSeni tikoll, vyuziti hry pfi opakovani a procvicovani uciva,)
byli zaci vice aktivizovani k samostatné tviir¢i ¢innosti. V nékterych vyucovacich hodinach byl
uplatnén klasicky frontdlni styl vyuky zaloZeny na pravidelné se stfidajici samostatné ¢i
spolecné skupinové préci s jednim oddélenim. Ve sledované vyuce byli zaci pfiméfené aktivni,
prokazovali celkové velmi dobré znalosti a ziskané poznatky uméli aplikovat vétSinou spravné.
Dokazali samostatné pracovat podle pokynt ucitelky, zadané tkoly se jim dafilo dobfe plnit. V
nékterych vyu€ovacich hodindch byla v rozsahu zadavanych Ukolti uplatnéna diferenciace
nejen vzhledem k Zakim se specifickymi poruchami uceni, ale také diferenciace odpovidajici
vykonnosti zaka.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prace byly 7 hlediska uicelnosti a efektivity
na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivaci v uvodu vétSiny hospitovanych hodin bylo sdéleni naplné¢ a priitbéhu
hodiny. Dostate¢nou pozornost pro Skolni préaci se snazily u€itelky ziskat prib&znou motivaci a
castou kontrolou. Pfimotivaci bylo nejvice vyuzivdno motivaéniho rozhovoru, kladného
motivacniho hodnoceni, meziptedmétovych vztaht i praktickych zkuSenosti zaki. Provétovani
vychozich znalosti probihalo nejen v tvodni ¢asti hodin, ale i v jejich pribéhu a mélo navaznost
na probirané ucivo. Otazky pii opakovani nebyly zaméfeny pouze na mechanickou prezentaci
zvladnutého uciva, ale také na pochopeni vzdjemnych vztahti a souvislosti. Pochopeni
zadanych ukoll si ucitelky ovétovaly kontrolnimi otdzkami. Hodnocenim, které nasledovalo
téméf vzdy po splnéni zadaného Ukolu, ziskavali Zaci ithned zpétnou vazbu o své GspéSnosti.
Kontrolu provadéli zaci podle charakteru zadaného ukolu spolecné s ucitelkou, vzajemné mezi
sebou nebo samostatné. Hodnoceni vykonu zakt, v nékterych piipadech nasledna klasifikace,
byla objektivni, avSak n€kdy nezdivodnénd. Hodnoceni urovné pracovni cinnosti zaka
provadély struéné ucitelky v zavéru hodiny.

Uéinnost motivace a zpitsob hodnoceni Zdki ve sledované vyuce mél velmi dobrou
uroveri.
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Interakce a komunikace

Tolerantni a vstficny pfistup ucitelek k zZakiim, odpovidajici pracovni tempo a
respektovani osobnosti Zdka piispivalo k celkové klidné a nestresujici atmosfére ve tfidé. Ve
sledovanych hodinach pfevazovala vzdjemna komunikace mezi ucitelkami a zaky, v ptipadé
frontalné vedené vyuky prevazovala vedouci role ucitelky. Vyucujici se snazily poskytnout
zaktim odpovidajici prostor pro jejich vyjadfeni, avSak v rdmci Casovych moZnosti. PtileZitost
pro vzijemnou komunikaci méli zaci v piipadé zafazené skupinové cCinnosti. Na rozvoj
komunikativnich dovednosti a uroveit mluvniho projevu bylo dbano s rozdilnou diislednosti.

Uroveii komunikace a interakce mezi ¥iky navzdjem a mezi ¥iky a ucitelkami byla
velmi dobra.

Celkova uroveri a efektivita sledované vyuky byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly pro obdobi 1998 - 2001 zpracovala feditelka v dobé svého
nastupu do funkce vroce 1998. V tomto materidlu vychédzi z analyzy podminek Skoly a
z pozadavki kladenych na soucasnou Skolu, vzdé€lani a vychovu v ni. VéE&tSinu uvedenych
zameri se dafi s tspéchem realizovat. Ro¢ni plan na Skolni rok 2000-2001 je rozpracovan
formou kol v oblasti vzdélavani, vychovy, prace pedagogickych pracovniki a fizeni Skoly.
Jeho soucasti je rovnéz plan pedagogickych a pracovnich porad a tfidnich schiizek vcetné
uvedeni jejich obsahu. Na ro¢ni plan navazuji kvalitné zpracované mési¢ni plany, ve kterych
jsou piesné¢ formulovany ukoly v jednotlivych oblastech chodu Skoly suvedenim terminti
a zodpovédnosti za jejich plnéni. Mésicni plany jsou pribézné aktualizovany a jejich plnéni
pravidelné sledovano feditelkou Skoly. Plan prace na Skolni rok je se vSemi partnery
projedndvan na zacatku Skolniho roku, podnéty a pfipominky jsou akceptovany. Vyuka ve
Skole probiha podle schvaleného ucebniho planu ptislusného vzdélavacimu programu Zakladni
Skola. Nabidka nepovinnych pfedméti a zajmovych Utvard vychdzi z potieb a zajmu zakd,
podminek a moZnosti Skoly.

Koncepce Skoly a na ni navazujici roéni plan vychazi z podminek a potieb Skoly,
stanovené cile jsou konkrétni a redlné. Mésicni planovani je ucelné a funkcéni. Systém,
rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkdam Skoly ma vynikajici uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organiza¢ni
vytvofeny potfebné podminky. Vyuc€ovani se fidi stabilnim rozvrhem hodin, ktery v ramci
redlnych moznosti vyhovuje psychohygienickym a didaktickym zasadam. Organizace provozu
Skoly je dana fadem Skoly, se kterym byli Zaci i rodic¢e prokazateln¢ sezndmeni. Vnitini fad neni
obsahove piesné strukturovan do jednotlivych oblasti danych vyhlaskou o zédkladni Skole, ale
potfebné povinnosti zaki jsou zde uvedeny. Nekteré formulace jsou voleny ne zcela piesné
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nebo jsou mén€ vhodné. V zavéru Skolniho fadu jsou uvedena prava rodici, avsak prava zakl
zde zapracovana nejsou. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi zaméstnanci
stanoveny v pracovnim fadu a v pracovni naplni. Potfebné organizacni a pracovni zéleZitosti
fesi feditelka operativné, coz je zarukou v€asného piedavani informaci uvniti skoly. Pracovnici
se pravidelné schazi na pracovnich poradach. Podnéty a pfipominky pracovnikil jsou ze strany
feditelky akceptovany. Pfistup k informacim je pracovnikiim, Zdkim i rodi¢im dostate¢né
zajistén. Z tiidnich schiizek rodi¢l jsou pofizovany strucné zapisy. Dostatek informaci o Skole
podava zpracovana vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, kterd miZze ¢aste¢né slouzit jako zdroj
sebehodnoceni. Na vetejnosti se Skola prezentuje porddanim kulturnich programt, coz pfispiva
k vytvéreni pocitu sounaleZitosti s obci.

Vychovné vidélavaci prace Skoly a celkovy jeji provoz je organizacné velmi dobie
zajistén. Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidddani a informacnich systémii je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Svym stylem fizeni usiluje feditelka o vytvafeni odpovidajicich podminek pro uplatnéni
individudlnich schopnosti a iniciativy pracovnikli a jejich participaci na c¢innosti Skoly.
Operativni fizeni je funkéni a navazuje na planovéani i kontrolu jednotlivych Einnosti. Pro
hmotnou stimulaci zaméstnanci slouZi nadtarifni slozky mzdy. S konkrétnimi navrhy, v nichz
jsou uvedeny davody jejich pfiznéani, jsou zaméstnanci prokazatelné seznamovani. VSeobecna
kriteria pro finan¢ni stimulaci pracovnikli nejsou zpracovana. Hodnoceni kvality prace
jednotlivych zaméstnanct je provadéno na konci Skolniho roku. Dalsi vzdélavani pedagogi
vychazi z odbornosti ucitelek a jejich zajmu o danou problematiku a z potieb Skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma 7 hlediska jeho rozsahu a efektivity velmi dobrou
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém, stanoveny planem kontrolni ¢innosti, jez je zapracovan
v mésicnich planech, pokryva oblast vychovné vzdélavaci Cinnosti i oblast provozu Skoly.
Kontrola je provadéna priibéznég, jeji obsah, vysledky, pfipadnd opatieni jsou zaznamenany
v knize kontrol. S pracovniky projednava fteditelka vysledky svého zjisténi ihned. Kvalita a
vysledky vychovné vzdélavaci prace je zjistovana hospitacemi. Cetnost realizovanych hospitaci
feditelky je mald, vychazi z jejich ¢asovych moznosti. Pofizované hospitacni zdznamy jsou plné
funkéni. Zpétnou vazbu o Grovni vzdélavacich vysledkl zakl ziskéavaji ucitelky prostfednictvim
pravidelnych Ctvrtletnich a pololetnich opakovacich provérek z hlavnich predmétd, které si
samy sestavuji. Jejich vysledky jsou analyzovany a srovnavany. Vyhodnoceni nedostatkl je
podkladem pro zajisténi napravy k jejich odstranéni. Dal§im kriteriem trovné vzdélavacich
vysledki je uspeésnost zakl po prechodu na spadovou skolu.

Vnitini kontrolni systém vychazi z podminek Skoly a je vytvoien vuci celé jeji
organizacni strukture. Celkové jej Ize hodnotit jako velmi dobry.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zalofeno piedevsim na operativni innosti feditelky. Jeho kvalita je
celkové na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pribchu konéni inspekce bylo zjisténo, ze text skolou pouzivanych razitek neni v souladu
s ndzvem Skoly uvedenym v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité kol ¢.j. 1291/98.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace skoly dle § 38a odst.1 pism. a, b, c, d, e, g, h, 1, j, k, zdkona €.
29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kol. rok 1999/2000

e fad skoly

¢ vydand rozhodnuti feditelky Skoly

e koncepéni zaméry pro obdobi 1998 - 2001

e plan prace na Skolni rok 2000/2001

e tematické plany uciva pro jednotlivé rocniky a predméty

e pracovni napln€ zaméstnancl

e hospitacni zdznamy

e 7zakovské pisemnosti

o zakovské knizky

ZAVER

Uclebni osnovy realizovaného vzdélavaciho programu byly plnény. Plinovani a
priprava vyuky mély celkové vynikajici uroveri.

Skola md pro svou Cinnost vytvoieny velmi dobré podminky, cof se také pozitivné
promitd do kvality sledované vyuky, ktera byla celkové velmi dobra.

Reditelka ¥#idi a organizuje Cinnost $koly v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi
priedpisy. Jeji koncepcni a systematicka iidici prdace vytvaii piedpoklady pro uspéSné plnéni
realizovaného vzdélavaciho programu.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné Cerpany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.

V Brné dne 30. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. tnora 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Vlasta Krej¢itova Mgr. Vlasta Krejcifova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PiisluSny orgdn statni  spravy 15.2.2001 122-100/2001

(samospravy)

Ztizovatel 15.2.2001 122-99/2001

Rada skoly - - - - - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly podany
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