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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Skalice nad Svitavou, okres Blansko je netplna Skola s péti ro¢niky
prvniho stupné zakladni koly, jejimz zfizovatelem je obec Skalice nad Svitavou. Skola je od 1.
ledna 2001 ptispeévkovou organizaci, sdruzuje vlastni $kolu, matetskou Skolu, Skolni druzinu a
Skolni jidelnu. Ve skolnim roce 2001/2002 probihd vyuka pro 41 Zakl ze Skalice nad Svitavou
(37), Boskovic (2), Jablofian (1) a Obory (1) ve tfech tfidach. V prvni tfidé je samostatné
vyu€ovano devét zakl prvniho ro¢niku. Ve druhé tfidé se spole¢né uci jedendct zakli druhého
a osm zakl ctvrtého rocniku, tfeti tfidu navstévuje Sest zakl tfetiho a sedm Zaka patého
ro¢niku. Vyuka je realizovana podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2.

Pfedmétem orientacni inspekce bylo sledovani priibéhu a kvality vyuky a hodnoceni
podminek vzdélavani na zdkladni Skole.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu a kvality vzdélavani vychazi zejména z hospitacni ¢innosti, ktera
byla realizovdna v pfedmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, prvouka a
pfirodovéda, ze studia povinné a vnitini dokumentace a vyhodnoceni piedlozenych
podkladovych materiali. Urovenr a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani,
pfipravy a podminek vyuky, zplisobu organizace, hodnoceni a motivace zakl, vzijemné
interakce a komunikace.

Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i ¢asovd dotace hodin
vyuCovanych predmétli odpovidala uc¢ebnimu planu realizovaného vzde€lavaciho programu.
Obsahova ndpln hospitovanych hodin byla v souladu s obsahem uc¢iva danym ucebnimi
osnovami. Clenéni u¢iva do jednotlivych roéniki a jeho konkrétni rozplanovéni
v predloZenych tematickych planech vytvari pfedpoklady pro kontinuitu vyuky sledovanych
predméti. Urovenr a funkénost zpracovanych tematickych planti je rozdilna, v ojedinglych
pfipadech nejsou brany v tvahu nékteré zmény a dopliky realizovaného vzdélavaciho
programu. Z hospitované vyuky lze usuzovat, Ze bezprostfedni pfiprava ucitelek na vyuku byla
promyslend a odpovédna, coz se také projevilo v dobfe zvladnuté organizaci sledovanych
vyucovacich hodin. Ucitelky si kladly realné vzdélavaci cile, jez vychazely ztématu
probiraného uciva a které smétovaly k rozvoji védomosti a dovednosti zaki. V pribéhu vyuky
byly plnény. O Zacich se specifickymi poruchami uceni jsou vyucujici informovany
prostfednictvim zprav pedagogicko-psychologické poradny, jejiz doporuceni se snazi
respektovat. Individudlni plan pro integrovaného zdka s té€lesnym postizenim je zpracovan na
ptikladné urovni.

Vychovné vzdélavaci Cinnost v zdkladni Skole zajistuji Ctyfi ucitelky vetné feditelky
Skoly s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Jedna ucitelka, dichodového
véku, pracuje externé na ¢astecny pracovni tvazek (vyuka anglického jazyka tfi hodiny tydné v
5. ro¢niku). Pozitivnim piinosem je skutecnost, Ze tfi ucitelky maji vystudovanu specialni
pedagogiku, coz jsou velmi dobré piedpoklady pro praci s Zaky se specidlnimi potiebami.

Pro vyuku ma skola k dispozici potiebné ucebny, které prostorové vyhovuji poctu zaka ve
ttidach. Prvni tfida je Gi€eloveé vybavena tak, aby ji mohla v odpolednich hodinach vyuzivat ke
své cinnosti také Skolni druzina. Vstupni prostornd chodba je rovnéz funkéné zatizena pro
relaxaci déti béhem prestavek a Castecné 1 pro vyuku télesné vychovy. Vyucovani probiha
v prostornych, svétlych, Cistych a pe€livé udrzovanych tfidach. Jejich piijemné, podnétné a
estetické prostiedi odpovida psychohygienickym zésadam a vytvéii velmi dobré podminky pro
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vyuku zakid mladsiho Skolniho véku. Dlouhodobou nézornost ve vyu€ovani zprosttedkovavaji
rizné druhy ucebnich pomicek rozmisténych ve tfidach, které jsou v zéavislosti na finan¢nich
moznostech Skoly pribézné dopliiovany a modernizovany. Pro zajisténi aktudlni nazornosti
v souvislosti s probiranym ucivem si ucitelky zhotovuji jednoduché pomucky také samy. Pfi
osvojovani védomosti a dovednosti vyuzivali zaci krome ucebnic, pracovnich seSitl a
nakopirovanych pracovnich listl také pomtcky umoziujici jim pfedmétnou ¢innost a konkrétni
operace (soubory dievénych tycinek, karticky s ptiklady). Vybaveni Skolnimi pomiickami a
zékladni didaktickou technikou véetné poéitatii je celkové na velmi dobré urovni. Ucelné
vyuziti didaktické techniky (magnetofonu) bylo pozorovano v hodiné némeckého jazyka.

Pro dodrzovani psychohygienickych zasad se Skola snazi vytvafet odpovidajici
podminky (pitny rezim, koberce ve tfidach, zajisténi svacin pro Zdky ve Skolni jidelné,
vyuZivani relaxacnich mict). Psychohygienické podminky v hospitovanych hodinach byly
vétsinou v disledku pestré skladby cinnosti zakli velmi ptiznivé. Na cilené zaclenovani
relaxacnich prvkll pfimo ve vyuce bylo ucitelkami dbano s rozdilnou dislednosti. K relaxaci
béhem prestavek vyuzivali Zaci prostornou chodbu véetné jejiho zatizeni. Clenéni vyuéovacich
hodin a pracovni tempo bylo adekvatni sloZeni zaki ve tfide.

Organizace vyuky ve tfidach, ve kterych jsou spojeny k vyuce dva ro¢niky, odpovidala
specifikiim tohoto typu Skoly, pro néZz byvaji charakteristické stfidajici se ¢innosti pfi praci
s jednotlivymi skupinami, jez jsou tvotfeny Zéky stejného ro¢niku. Nizky pocet zakl v prvnim
ro¢niku umoznoval ucitelce individudlni piistup ke kazdému zakovi. Struktura sledovanych
hodin byla volena s ohledem na v&k a schopnosti zakli. Organiza¢ni pokyny byly pro Zéky jasné
a srozumitelné. Z jednani a chovani zakl lze usuzovat, Ze jsou na zpiisob organizace a
zavedeny vyucovaci styl zvykli a necini jim takové problémy, jeZ by nebyli schopni sami nebo
s pomoci ucitelky zvladnout. Problémovym zakiim byla vénovana individualni pomoc. Vybér
metod a forem prace se u jednotlivych vyucujicich lisil v zavislosti na organizaci vyucovaci
hodiny. Ve vétsin€ hospitovanych hodin se stiidala spole¢né prace zakt pod vedenim ucitelky
se zadanim ukolli pro samostatnou ¢innost. V obou piipadech Slo spiSe o frontalni zplsob
vyuky. V pribéhu sledovanych hodin vénovaly ucitelky pozornost procvicovani a upeviiovani
probiraného uciva, kladly diiraz na spravnou aplikaci ziskanych poznatkd. Nové poznatky
logicky vyvozovaly spolecné se zaky ve vz4jemnych souvislostech a v ndvaznosti na piedchozi
ucivo. Pfi vyvozovani nového uciva v prvouce a piirodovédé vyuzila ucitelka aktudlni
nazornosti prezentaci obrazového materidlu a prostfednictvim demonstracniho pokusu. Pfi
procvicovani aplikac¢nich tloh ziskavaly ucitelky zpétnou vazbu o pochopeni a miie osvojeni
ucebni latky. Zaci byli vedeni k logickému mysleni a k uplatiiovani ziskanych poznatkii v praxi.
Diferencovand prace se Zaky se specidlnimi potfebami nebyla v hospitovanych hodinach
pozorovana.

Uvodni motivace byla vétiinou nahrazena sdélenim vzd&lavaciho cile a naplné
vyucovaci hodiny. V rdmci vhodné volené pribéZzné motivace vyuzivaly ucitelky motivacnich
rozhovord, piikladi z praxe, meziptedmétovych vztahli i praktickych zkuSenosti zakt. Pfi
zadavanych ukolech byla respektovana zasada ptiméfenosti. Kontrolu zadané samostatné prace
provadéli zaci vétsinou spolecné s vyucujici. U nejmladsich zaka bylo v pribéhu vyucovaci
hodiny uplatiiovano motivacni hodnoceni. V mensi mife bylo realizovano pribézné
vyhodnocovani vysledki prace zakl. Vzajemného hodnoceni prace zakli bylo vyuzito
v jednom ptipadé¢ v zadvéru vyucovaci hodiny, v ostatnich piipadech zlstdvalo hodnoceni
vykonu 74k, jejich prace a aktivity v zavéru hodin z ¢asovych divodii opomenuto.

Svym citlivym a pratelskym ptistupem k détem dokazaly ucitelky vytvofit ve tfidach
klidnou nestresujici pracovni atmosféru. Dohodnuté pravidla jednani a chovani Zaci akceptovali
a respektovali. V hospitovanych hodinach pievazovala vzajemna komunikace mezi vyucujicimi
a zaky. K vzdjemné komunikaci mezi sebou méli zaci pfileZitost v hodiné némeckého jazyka,
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vz4jemna komunikace probihala stfidavé némecky a cesky. Prostor pro vyjadfeni svého nazoru
vyuzivali zaci nejvice v prvouce a prirodovédé. Kultura mluveného projevu a spravna
vyslovnost zv1ast€ u nejmladSich zakl neni ze strany ucitelek opomijena. Pro déti s vadami feci
je zaveden nepovinny predmét ,Individudlni logopedickd péce™. Verbalni komunikace
vyucujicich i jejich neverbalni projev byl na velmi dobré uroveni.

Planovani a piiprava vyuky vychazi zrealizovaného vzdélavaciho programu,
vykazuje velmi dobrou uroveii. Persondlni podminky vzhledem k poZadované odbornosti
ucitelit jsou vynikajici, podminky materidlni a psychohygienické velmi dobré. Celkové maji
podminky, ve kterych vyuka probihd, velmi dobrou uroven. V organizaci vyuky, uZitych
metoddch a formdch prdce pievaZovala rovnéZ velmi dobra uroven. Motivace Ziki byla ve
veétsiné pripadech ucinnd. Hodnoceni vykonu Zaki bylo ze strany vyucujicich objektivni,
Zaci vSak dosud nemaji potiebné dovednosti v oblasti vidjemného hodnoceni a
sebehodnoceni, jelikof k jejich ziskdvdni nejsou dostatecné cilené vedeni. Uroveii
spoluprdace a komunikace mezi Zaky a ucitelkami je velmi dobrd, k vzdjemné komunikaci a
spoluprdci mezi sebou byl Zakitm poskytovan potiebny prostor v mensi mie.

Celkové je pribéh a kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni 7 hlediska urovné vysledkii ve vzdélavani se opird o pozorovdni vychovné
vzdéldvaciho procesu v ramci hospitacni innosti. Zdci prokazovali celkové velmi dobré
védomosti a zdkladni znalosti maji upevnény. Jsou vedeni piedevSim k dovednostem
uplatiiovat ziskané znalosti pii praktickém ieSeni zaddvanych tikolit, mensi pozornost je
vénovdna rozvijeni kompetenci socidalnich a komunikativnich.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepci rozvoje Skoly, kterou zpracovala feditelka v letosSnim $kolnim roce, nevychazi
z analyzy podminek a prostfedi Skoly v dobé jejiho zpracovani, chybi zde uvedeni klicovych
oblasti jejiho rozvoje vcetné stanoveni priorit a vyhledu do konce planovaného obdobi.
Celoro¢ni plan prace je stru¢né zpracovan v obecné roviné v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti zakladni Skoly, neni zde zahrnuta oblast materidlné technickd a ekonomickd. Ro¢ni
plan prace svym obsahem a formou zpracovani na ptedloZzenou koncepci pfimo nenavazuje.
Jeho soucasti neni vymezeni zékladnich cilti a tkold v jednotlivych klicovych oblastech ¢innosti
Skoly. Oba materidly, zpracovand koncepce a celoro¢ni plan prace, postradaji vzidjemnou
navaznost a propojenost. Soucasti Skoly, matefskd Skola a Skolni druzZina, se fidi samostatné
zpracovanym ro¢nim pldnem. Jako stéZejni se jevi kratkodobé planovéani prostiednictvim
mésicnich plant, jejichz obsahem je rozpis akci a ukolll na jednotlivé mésice ptevazne v oblasti
vychovné vzdélavaci a organizacni s terminy a odpovédnosti za jejich splnéni. Mési¢ni plany
jsou aktudln¢ doplhovany a upifesiiovany. Vyuka je plénovdna a organizovana v souladu
sucebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu. Obsah ucebnich osnov je
rozpracovan do Casoveé tematickych planti uciva pro jednotlivé pfedméty a rocniky. Jsou zde
zatazeny také nepovinné pfedméty individudlni logopedické péce, pohybové hry a ndboZenstvi.

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organiza¢ni
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vytvofeny dobré podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi
zaméstnanci jasné stanoveny v organizacnim fadu a ve svych pracovnich néplnich. Organizace
provozu Skoly je ddna vnitfnim fadem, se kterym byli Z4ci i rodice prokazatelné seznameni.
Vnitini f4d neni obsahové strukturovan do jednotlivych oblasti podle ptislusné vyhlasky, ale
potfebna ustanoveni jsou v ném obsazena. Formulace nékterych ustanoveni nejsou voleny zcela
vhodné. Prava zdku v ném zakotvena nejsou. Vyucovani se fidi rozvrhem hodin, ktery je
sestaven s ohledem na plynuly chod Skoly tak, aby organizace vyufovani odpovidala obecné
zavaznym piedpisim. Poradnim organem je pro feditelku pedagogicka rada, kterd projednava
predevSim problematiku vzdélavani a vychovy zakl. Zapisy z pedagogickych rad jsou
prehledné vedeny, nejsou v nich vSak formulovany uloZené tikoly a zavéry z jednani. Pracovni
problematika je feSena na provoznich poradach, naléhavé organiza¢ni a pracovni zaleZitosti fesi
feditelka operativné. Podnéty a pfipominky pracovnikii akceptuje. Povinna dokumentace Skoly
je vedena v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy. Zpracovana vyroCni zprava o
¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001podéava o skole dostatek informaci a mtize ¢aste¢né
slouzit jako zdroj jejiho sebehodnoceni. Potfebné informace jsou rodi¢im piedavany na
ttidnich schiizkach nebo individualné po telefonické dohod€. Na vetejnosti se Skola prezentuje
pofadanim kulturnich akei pro rodice i vetejnost .

Reditelka se snazi o demokraticky zptisob vedeni zaméstnancii. Svym zptisobem Fizeni
usiluje o vytvoreni podminek pro uplatiiovani individualnich schopnosti, tvofivosti a iniciativy
vsech pracovnikli. Upfednostituje oboustrannou komunikaci, oteviené jednani a okamzité
feSeni problému. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které vychazi predevsim
z potieb Skoly a odbornosti ucitelek, feditelka podporuje a umoziuje jako jeden z
moznych prostiedkii zvySeni kvality pedagogické prace. Odbornosti i schopnosti pracovnikil je
vyuZzivano také v ramci mimotfidni a mimoskolni ¢innosti. Pro hmotnou stimulaci zaméstnancti
formou nadtarifnich sloZzek mzdy slouzi zpracovana kriteria pro hodnoceni, se kterymi jsou
vSichni pracovnici prokazateln¢ seznameni a kterd umoznuji diferencované odménovani.
Zacinajici ucitelce je ze strany ostatnich vyucujicich poskytovana potifebnd pomoc. Hodnoceni
prace zaméstnanct probiha na zadvérecné provozni poradé na konci skolniho roku.

Vnitini kontrolni systém pokryva vSechny oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti a
provozu Skoly. Kontrolni ¢innost jednotlivych usekli vykonava feditelka s odliSnou Cetnosti.
Kontrola vychovné vzd€lavaci ¢innosti je provadéna pravidelné podle zpracovaného planu
hospitacni ¢innosti. Jeji vysledky jsou zaznamenavany prostfednictvim hospitacnich zdznamd.
Zavéry z hospitaci jsou s ucitelkami projednavany. Vysledky provedenych provoznich kontrol
jsou s pracovniky operativné projednavany, pisemné zapisy vsak pofizovany nejsou. Kontrolu
hospodateni provadi feditelka pravidelné kazdy tyden. Zpé&tnou vazbu o urovni vzdélavacich
vysledkll Zaka poskytuje provadéna analyza pravidelné zaddvanych pisemnych praci z hlavnich
pfedmétl, které vypracovavaji tiidni ucitelky pro jednotlivé ro¢niky. Zjisténé nedostatky jsou
nasledné napravovany a jejich odstranéni kontrolovano. Jistym kriteriem dobré urovné
vzdelavaci Cinnosti Skoly je také bezproblémovy prechod zakli na spadovou skolu.

Systém planovani netvoii uceleny a vidjemné provazeny celek vihledem ke vSem
soucdastem Skoly. Planovani je ddano piedevSim krdatkodobym operativnim planovanim.
Vzhledem k velikosti a podminkam S$koly je hodnocena uroveii planovdni jako priimérna.
Vychovné vzdélavaci innost Skoly a celkovy jeji provoz je organizacné velmi dobie zajistén.
Kvalita a funkcénost organizacniho uspordaddni a informacnich systémii je velmi dobrd.
Vedeni a motivovdni pracovnikit ma 7 hlediska jeho rozsahu a efektivity rovnéZ velmi
dobrou uroven. Vnitini kontrolni systém vychazi 7 podminek Skoly a je vytvoien vilCi celé
jeji organizacni struktuie, celkové je hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita podminek vzdélavani vzhledem k velikosti a typu Skoly vykazuje souhrnné
velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly stanovend § 38a odst. 1 pism a, b, ¢, d, e, g, h, j, k, zdkona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist

e Zahajovaci vykaz o ZS V 3-01

e Koncep¢ni zaméry Skoly

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola

o Casové tematické plany hospitovanych predméti

e Mé¢&sicni plan préce (zafi- leden 2001)

e Organiza¢ni fad

e Organizacni smérnice ,Zasady pro realizaci prava obfanli na svobodny pfistup
k informacim*

e Rozhodnuti o odkladu $kolni dochézky

e Pokyny feditelky Skoly

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vyrocni zprava o hospodateni v roce 2001

e Plan hospita¢ni ¢innosti

e Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly

e Kiiteria pro pfiznani nenarokovych slozek platu

e Vnitini platovy predpis

e Vzorek zakovskych knizek a pisemnosti zakt

ZAVER

o Vzdélavaci program byl ve vyuce realizovan nejen formdlné sprdavné, ale v pievainé
vetsiné pripadii i efektivné. Ve sledovanych hodindch celkové prevaZovala velmi dobrd
uroveri vzdélavani.

o Velmi dobré materidalni a psychohygienické podminky vzdélavani, pedagogickd a
odborna zpusobilost vyucujicich umoZiiuji plnit vychovné vzdélavaci innost skoly.

o [ pies zjisténé rezervy v oblasti planovani vytvdaii koordinované rizeni jednotlivych uisekii
Skoly, velmi dobrda prdce v oblasti vedeni a motivovani pracovnikit a ucinnost
kontrolnich mechanizmii dobré piedpoklady pro dobré Fizeni Skoly.

o Celkové velmi dobra uroveri vychovné vzdélavaci prdace i podminek pro vidélavani
vytvaii dobry predpoklad uspéSné Cinnosti Skoly i v dalSich letech.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. .
V Brné¢ dne 28. tnora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. 3. 2002
Razitko
Reditelka $koly nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Eliska Cmelova E. Cmelova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

18. 3.2002

122 220/02
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Ztizovatel 18.3.2002 122 221/02
Rada skoly - ----
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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