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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004,

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004 ke dni kontroly.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska §kola Stéchovice, okres Praha — zapad je dvoutiidni piedikolni zafizeni. Jeho
ziizovatelem je Obec Stéchovice. K 1. lednu roku 2003 se stala mateiska $kola (dale v textu
MS) samostatnym pravnim subjektem s pravni formou p¥ispévkové organizace. Umisténa je
v pavilonovém komplexu piizemnich budov, v niz jsou kromé dvou tiid MS jesté $kolni
kuchyné a $kolni jidelna, poskytujici stravovaci sluzby nejen détem a zaméstnanctim MS, ale
i zakim a pracovnikiim Zakladni $koly St&chovice. Budova MS je umisténa ve vlastni $kolni
zahrad@ v okrajové Casti obce.

Objekt MS byl pti katastrofalnich zaplavach vroce 2002 zatopen a vazné& poskozen.
V diisledku toho byla celd MS vysokym finanénim nakladem obce, pfispénim sponzorti
a ob&tavou praci pracovnic MS, zaméstnancii stavebnich firem, obyvatel obce i dal§ich lidi
zrekonstruovana a oteviena pro pravidelny provoz obou tfid od Skolniho roku 2003/2004. Do
té doby vyuzivali rodi¢e s détmi nédhradni prostory v MS Slapy a od prosince 2002 také jednu
vlastni zrekonstruvanou tfidu MS. V nahradnich prostorach se déti také stravovaly.

MS provozuje ve $kolnim roce 2003/2004 dvé tiidy, do kterych bylo ke dni 30. zaii 2003
k dochézce zapsano celkem 49 déti ve veéku od tii do Sesti (sedmi) let. Skupiny déti ve tiidach
jsou vékové pievazné homogenni. Bydli§té déti je prevazné ve Stdchovicich, nékolik déti
dojizdi z HradiStka, Kamenného Pfivozu, Porostlin a BuSe. Z celkového poctu ma jedno dité
odlozenou povinnou $kolni dochazku o jeden rok a dvé déti dochazeji na pétidenni dochazku
v mésici. Do tfid jsou zafazeny ve v&kové pievazné homogennich skupinach. Kapacita MS
(50 déti na zakladé udélené vyjimky feditelky MS) je v sou¢asné dob& zcela naplnéna.
Primérna dochézka od zati roku 2003 do biezna roku 2004 byla 13 déti na tiidu.

MS plni ve $kolnim roce 2003/2004 vlastni Skolni vzdélavaci plan — Projekt Skoly, ktery
vychazi z dokumentu Ramcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdeélavani (déale v textu
RVP PV).

|HODNOCENiI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Vzdélavaci proces v MS  zajistuji celkem &tyfi ugitelky (véetné feditelky), viechny spliiuji
podminku odborné a pedagogické zpusobilosti a maji dlouhodobé odborné zkusenosti z prace
s predSkolnimi détmi. Celkova vyse pedagogickych uvazkl je 3, 870. Jejich rozvrzeni pro
jednotlivé ucitelky v dopolednich a odpolednich ¢asech rezimu dne uceln€ zohlediiuje potieby
vzdélavaciho procesu a zajisténé bezpecnosti déti. Vychazi z celkové provozni doby od 6:45
do 17:00 hod. a z rozboru efektivity jejiho vyuzivani rodi¢i dochazejicich déti. Provozni doba



MS je vymezena s ohledem na potieby rodiéti vhodng. Povinnosti pfi zajistovani provozu
plni jedna provozni zaméstnankyné s celkovym tvazkem 1,00. Kolektiv zaméstnancli se po
realizovanych zménéach ke konci roku 2003 od ledna roku 2004 stabilizoval, je funkéni a
spolupracujici.

Vnitini struktura Skoly, jeji organizacni, persondlni a cCasové vymezeni je konkrétné
stanoveno v zavaznych dokumentech MS, tj. Organizacni iad mateské Skoly, Pracovni idd,
Vnitini 7ad Skoly — Materska Skola Stéchovice, Vnitini organizacni iady pro pedagogické
a provozni pracovniky, ReZim dne, Pracovni doba ucitelek, vychazejicich ze zavaznych
pravnich norem pro ptedSkolni zafizeni. Zaméstnanci maji stanovenou konkrétni napli prace
idalsi kompetence (vCetn¢ povinnosti zastupujici ucitelky). Vnitini smérnice jsou
projednavany prevazné pii poradach, priikaznost sezndmeni potvrzuji zamé&stnanci podpisem.
Kooperace a soudinnost viech zaméstnancti pfi provozu MS byla v dobé inspekce prakticky
a funk¢né napliovana. Pedagogicky proces je vymezen v rozvrzeném rezimu dne s ohledem
na vek déti a jejich specifické psychohygienické potieby diferencované a vhodné.

Uvniti matefské Skoly je feditelkou pribézné zajistén aktualni a vSestranny informacni servis.
Formy pienosu informaci jsou vzité, prioritni jsou kaZdodenni individualni rozhovory,
spolecna jednani poradnich orgédni, zvefejnéni a zpfistupnéni odborné literatury, ¢asopist
a dulezitych vnitinich organiza¢nich dokumentii. Pfedavané informace jsou aktuélni, spravné
a ucelené. Celoro¢ni plan spolecnych pedaogickych rad je stanoven a pribézné napliiovan,
vztahuje se k pribéhu a vysledkiim pedagogické ¢innosti ucitelek. Pracovni porady kolektivu
zaméstnancll jsou zaméfeny na analyzovani podminek MS a prici zaméstnancl pii
napliiovani vzdelavacich zaméri. Piijaté zavéry jsou prevazné jasn€é formulovany, zpétna
vazba funguje. Reditelka p¥i vedeni zamé&stnancti uplatiiuje odbornou erudovanost, pochopeni
sou¢asnych zmén v predikolnim $kolstvi a pfi jejich prosazovani v MS poskytuje uéitelkam
dostate¢ny prostor pro jejich vlastni iniciativu a tvofivost. Motivuje je k dalSimu
sebevzdélavani a vytvaii jim na pracoviSti dobré podminky pro Uc€ast na vzdélavacich
aktivitach. Vysledky zjisténé kontrolni ¢innosti cilené¢ vyuziva ke zkvalithovani vychovné-
vzdélavaci prace MS. Jeji hodnoceni zaméstnanci se opira o stanovena kritéria pro
pedagogické aprovozni pracovnice. Autoevaluace vlastni pedagogické prace podle
kriterialnich ukazateld zRVP PV se postupné ucitelkami zacind realizovat. Aktudlni
pedagogicka literatura je v matei'ské Skole zajiSténa, jeji sortiment je velmi dobry.
Persondlni podminky jsou vzhledem k naplitovani prijatého vzdélavaciho programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

MS vyuziva od zagatku $kolniho roku 2003/2004 zcela nové vybudované dvé tiidy, které
svoji velikosti vytvareji pro dochazejici déti velmi dobré prostorové podminky. Kazda tfida
ma vlastni socidlni a hygienické zazemi, skladovaci prostor a zazemi pro zaméstnance. Pro
praci feditelky MS slouzi dobfe vybavend feditelna. Tiidy jsou opticky a uéelové rozdéleny
na Cast pracovni a na ¢ast hrovou, ktera slouzi i pro odpoledni spanek (odpocinek) déti.
Mistnosti jsou svétlé, udrzované v Cistoté a porfadku. Hygienické zatizeni pro déti spliiuje
soucasné hygienické pozadavky.

Vybaveni tfid ndbytkem je zcela nové a moderni, je uzplisobeno fyziologickym potiebam
predskolnich déti. Jeho variabilnost umoziuje ucitelkdm meénit prostorové uspotfadani podle
potieb jednotlivych &innosti. Ulozny nébytek je pfevazné otevieny a détem volné piistupny.
Kontejnery a koSe na drobné hracky a rtizny material jsou velmi vhodné a pro individudlni
vybér détmi vyrazné motivujici. Sortiment hracek, didaktickych souborli, pomticek,
vytvarného a pracovniho materidlu je velmi dobry a zajistény v souladu s vékovymi



potiebami skupin déti ve tfidach. Audiovizudlni technika, sportovni nafadi a stavebnicové
soubory v prostoru tfid jsou vyuzivany ke spontdnnim i pldnovanym celodennim aktivitdm.
Dobfe tematicky vybavené hrové koutky v kazdé tfid€ jim umoziiuji détem tvofive si hrat ve
skupin¢ a uplatiiovat osobni dovednosti a znalosti.

Barevné ladéni tfid a estetickd vyzdoba dotvateji pfijemné a optimistické prostiedi obou tiid.
Skolni zahrada p¥i MS neni dosud zcela dobudovana. Pfesto se podaiilo upravit terén zahrady,
oplotit jeji pozemek, zabudovat zékladni t€lovychovné a hrové vybaveni a umoznit tak détem
i ucitelkdm zahradu ucelné vyuzivat. Okoli MS poskytuje moznosti vychazek a je k poznavani
pfirodniho a spolecenského prostfedi obce dobife vyuzivano. Pii obnové MS a jejim
zafizovani prokazala feditelka promyslené planovani, organizacni schopnosti a velky cit pro
potieby predSkolnich déti.

Materidlné-technické podminky MS jsou vzhledem k pFijatému vzdélivacimu programu
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci plin — Projekt Skoly (dale vtextu SVP) vypracovany pro $kolni rok
2003/2004 obsahuje vzdélavaci cile z dokumentu RVP PV a stanovuje formy vzdélavani
a podminky persondlni, vécné, psychosocialni a organiza¢ni nutné k jeho plnéni. Formalni
zpracovani projektu je vSak vtomto dokumentu pouze obecné. Navazny dokument Rocni
plan - Hrajeme si od jara do zimy obsahuje jmenovité vymezeni zakladnich tématickych
celkli a jejich podtémat ve sledu ro¢nich obdobi. Ta jsou v ramci specifickych cili vSech
rozvojovych oblasti osobnosti d€ti rozpracovana v T#idnich vzdeélavacich programech (dale
v textu TVP). SVP i TVP jsou vytvoieny jako otevieny pracovni material, ktery je v letosnim
Skolnim roce v prubehu pedagogického procesu podle potieby dopliiovan a upravovan (napf.
1z materidlu Barevné kaminky). Vzdélavaci program je vhodné doplnén o exkurze, vylety (viz
napi. partnerské vztahy s hasiéskym sborem v Chrudimi, s MS Hostivice, navitéva NG
Praha), ptedplavecky vycvik, oslavy abesidky v MS, navitévy vdomé s pecovatelskou
sluzbou v mist¢ atd.

Hodnoceni vysledki pedagogické ¢innosti ve ttidach je provadéno pii jednanich pedagogické
rady, zavérecné hodnoceni celé Skoly je obsazeno ve vyrocni zpraveé. Zpétnou informaci
o kvalité¢ matefské Skoly ziskaly pedagogické pracovnice od rodi¢h také formou vlastni
dotaznikové ankety.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnad dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech SEVT (Evidencni listy deti,
Prehledy vychovné prace, Prehledy o dochdzce deéti). V zaznamech o vychovné-vzdélavaci
¢innosti s détmi obou tiid je vétSinou kompletné dokladovéana realizace celodennich aktivit
atim 1 pribézné napliovani piijatého vzdélavaciho programu. V evidenci déti jsou (po
drobnych dopliicich v pribéhu inspekce) zaznamendny vSechny potfebné tdaje. Davérné
informace o détech jsou dobfe zabezpefeny pied neopravnénymi osobami. Personalni
dokumentace — kontrolované doklady o nejvys$sim ukonceném vzdé€lani, dokladuji ziskanou
odbornou a pedagogickou zpiisobilost tfi ucitelek, feditelka dokladuje vzd€lani cestnym
prohlasenim (pti povodni v roce 2002 ztratila doklady). Kniha urazii je vedena.

Pedagogicka dokumentace pritkazné dokladuje napliiovani vzdélavaciho programu.

Organizace vychovné vzdé€lavaci cinnost je stanovena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky pifedSkolniho v€ku déti. Vhodnou organizaci dennich ¢innosti v reZzimu dne,



v pravidelnych intervalech zajisténym celodennim stravovanim i diferencované realizovanym
odpolednim odpocinkem (spankem) byly uclitelkami respektovany individudlni potieby
ibiorytmus ditéte predSkolniho véku. Pitny rezim déti (tj. mimo podéavani stravy) je
v mateiské Skole zavedeny, détmi byl v pribéhu denniho rezimu vyuZivany.
Charakteristickym znakem vzdélavaciho procesu bylo v obou tfidach vyvéazené propojeni
spontannich a fizenych dopolednich ¢innosti v ndvaznosti na zvoleny pedagogicky zamér.
Ucitelkami bylo vétSinou preferovano spontanni uceni s dostateCnym ¢asovym prostorem pro
relaxacni a zajmové aktivity. Nabidka adaptacniho rezimu pro déti nastupujici do mateiské
Skoly je rodi¢im poskytnuta a v pribéhu Skolniho roku podle potieby individualné vyuzita.
Informacni systém smérem k rodi¢lim vychazi z otevieného vztahu mezi rodi¢i a ucitelkami,
ve kterém jsou vyvazené¢ uplathovany povinnosti i prava vSech zicastnénych. Pisemné
dokumenty ve vstupnich prostorach mateiské Skoly poskytuji rodi¢lim zakladni aktualni
informace o provozu a jeho organizaci, véetn¢ informaci o Skolnim stravovani a dalSich
aktivitach. Kazdodenni kontakty s rodi¢i ucitelky vhodné vyuZivaji ke sdélovani aktudlnich
poznatkli o détech a dopliuji je prib&zné vystavkami jejich vytvarnych praci. V celoro¢nim
planu spolupréce s rodici jsou zastoupeny také spolecné aktivity, tj. schiizky, oslavy, besidky,
vystoupeni, ples MS.

Organizace vychovné-vzdéldavaci prdace v mateiské Skole odpovida specifickym ciliim
Ppredskolniho vzdélavani.

OPZ (odborna a pedagogicka zpusobilost) pedagogickych pracovnikii
Ziskana plna kvalifikace ucitelek se pozitivné odrazela v jejich pedagogické ¢innosti s détmi.
Hospitaéni vstupy byly uskuteénény u vSech pedagogickych pracovnic MS.

Spontanni ¢innosti v 1. a 2. tFidé

Prostfedi a vybavenost tfid a heren byly ve spontdnnich hrach déti v obou tfidach efektivné
vyuzity. Ucitelky ponechaly détem moznost vlastniho vybéru hracek, volbu hry i kamarada.
V souladu s tematickym planem mély pro déti pfipraveny i materidly a pomicky, které
umoznovaly upeviiovani jejich pracovnich dovednosti, procvicovani jemné motoriky (napf.
modelina, korédlky, drobné stavebnice, kresleni) a prohlubovéani poznatkii (napf. puzzle,
obrazky, knizky, pracovni a pfirodni material — vytvofeni zahradky, tj. darek pro maminku).
K ¢innostem déti vhodné povzbuzovaly a pozitivné motivovaly. Konstruktivni, vytvarné
¢innosti 1 ndmétové tvorivé hry déti byly smysluplné, déti v nich dobfe uplatiiovaly vlastni
poznatky a zkuSenosti, tvofivost a fantazii. Hraly si pfevdzné zaujaté, starSi déti hru dovedly
obohacovat o nové prvky a déale rozvijet. VétSina znich usp&$né spolupracovala
a komunikovala v mensi skupiné, vaznéjsi konflikty se mezi détmi neobjevovaly. Nabidka
byla vhodné¢ motivovana, k €innosti nebyly déti nuceny. Ucitelkami byla respektovana
potieba déti svobodné se projevovat predevsim pohybem, hrou a slovem. Vstficné reagovaly
na jejich individudlni pfani i potfeby a vhodné rozvijely herni aktivity (zejména ve tiidé
mladsich déti). Cinnosti podporovaly aktualnim a individudlné zaméfenym povzbuzovanim
a pozitivnim hodnocenim. K aktivizaci vyuzila ucitelka ve tfidé¢ mladsich déti spolecnych
citovych prozitkii pfi oslavé jmenin ditéte - formou ranniho krouzku. Bohaté spontanni
pohybové vyziti bylo vS§em détem umoznéno také pti pobytu na Skolni zahrad€é. Motivace
k ¢innostem vhodnym vybérem hracek a sportovniho nafadi a nacini byla pozitivné vyuzita
v ¢innostech s rozvojem pohybovych dovednosti a manuélni zru¢nosti déti. Ucitelky rozvijely
vztahy kamaradstvi a soundleZzitosti ve skupiné déti, vedly je ke vzijemnému respektovani.
Bohaté s détmi komunikovaly a ponechavaly jim dostate¢ny prostor pro seberealizaci.

Uroveii spontdnnich innosti byla v obou téiddich hodnocena jako velmi dobri.



Rizené ¢innosti v 1. a 2. tiidé

Planované fizené Cinnosti v obou tfidach vychézely z tydenniho pladnu. V souladu s danym
tématem v realizovanych konkrétnich cCinnostech (pracovni, vytvarné, komunikativni,
pohybové a hudebné-pohybové) navazovaly ucitelky na predchozi poznatky a dovednosti déti
a dale je podle specifickych potifeb vékové homogennich skupin déti rozvijely. Materidlni
podminky byly vhodné a efektivné zajistény.

Organizace probihala v obou tfidach vétSinou frontdln€ s vyuzitim ¢innosti u pracovnich
stolkii, ve volném prostoru téidy, v komunikativnim krouzku. Uginna motivace a zajimavy
obsah ¢innosti v obou tfidach byl cilené¢ zaméfen k danému tématu. ProcviCovana byla jemna
motorika a pracovni dovednosti pti zachdzeni s pfirodnim materidlem (ve tfid¢ starSich déti),
posilovany byly citové vztahy mezi détmi a upevilovany pévecké, pohybové a rytmizacni
dovednosti - predevsim ve skupiné mladsich déti. Metoda pfirozeného uceni, experimentovani
a manipulovani s pfedméty umoznily détem hledat spravna feSeni metodou pokusu a uplatnit
vlastni samostatnost, obratnost a rozhodnost. Rizeny rozhovor a frontalni organizace této
¢innosti nebyly vsak dostatecné efektivni pro aktivitu a jazykovy projev starSich déti, v této
¢innosti pfevladalo slovo ucitelky, komunikace byla nevyvazend. VSem détem byla
ucitelkami poskytovdna U¢innd zpétna vazba pribéZznym hodnocenim jejich aktualnich
projevi. Podpora vybavovani vlastnich prozitkli a zkusenosti spolu s citlivym povzbuzovanim
vytvarely prostor pro upevilovani sebevédomi déti a divery ve vlastni schopnosti. Pii vSech
¢innostech prokazaly ucitelky chépajici a vlidny pfistup k détem, dovedly ocenovat jejich
pokroky a vytvarely pozitivni atmosféru ve tiidach.

Uroveii Fizenych &innosti byla hodnocena ve tiidé straSich déti jako dobrd, ve ti'idé mladSich
déti jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vSech tridach

Velmi dobra znalost prostfedi a orientace v ném umoznily vSem détem aktivni vyuziti vSech
prostorit MS a jejiho materialné-technického zazemi ke smysluplnym hram a ¢innostem.
Uroven pohybovych dovednosti odpovidala vyvojovym a individuadlnim moZnostem déti ve
ttidach. Pfi manipulativnich hrach, vytvarnych a pracovnich cinnostech prokazaly déti
manudlni zruénost a velmi dobry rozvoj jemné motoriky. Ziskané dovednosti v sebeobsluze
dobfe uplatiiovaly ve vSech CcCinnostech v pribéhu celého dne. Pozorovand uroven
hygienickych, spolecenskych a kulturnich navykd byla hodnocena jako velmi dobra.
V pribéhu c¢innosti déti  prokazovaly velkou Sifi poznatki z pfirody, rodinného
a spoleCenského prostfedi. V obou tiidach déti pfirozené komunikovaly, jejich slovni projev
byl bohaty a obsazny piedev§im pii spontannich rozhovorech. Mladsi déti velmi dobie
reagovaly na pokyny ucitelky a pfi hudebné-pohybovych cinnostech a zpévu dokladovaly
kvalitni pévecké navyky. Pii skupinové hie a spole¢né pracovni aktivité uplatiovaly déti
v obou tfidach pfirozenou zvidavost, snahu a aktivitu, tvofivost a bohatou fantazii. Velmi
dobréd uroven spoluprace a schopnost predev§im starSich déti pfijimat rtizné socialni role
vytvarely tvotivé prostfedi pro spole¢né hry celé skupiny.

Celkova uroveii priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla hodnocena jako
velmi dobra.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listiné Mateiské §koly Stéchovice, okres Praha — zapad, vydala
Obec Stéchovice dne 29. fijna 2002, s Gi¢innosti ke dni 1. lednu 2003, bez &j., jsou shodné se
znénim aktudlniho Rozhodnuti o zméné zafazeni Matefské skoly Stéchovice do sité kol
predskolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni, vydal KU Stiedogeského kraje, OSMS dne
5. unora 2003, s u¢innosti ke dni 1. lednu 2003, ¢;j. OSMS/2526/2003/We.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Z#izovact listina Mateiské $koly Stéchovice, okres Praha — zapad, vydala Obec Stdchovice
dne 29. fijna 2002, s G¢innosti ke dni 1. lednu 2003, bez ¢j.

2. Rozhodnuti o zméné zafazeni Mateiske skoly Stéchovice do_sit¢ Skol, pfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni, vydal KU Stfedoceského kraje, OSMS dne 5. tnora 2003,
s ucinnosti ke dni 1. lednu 2003, ¢j. OSMS/2526/2003/We.

. V¥kaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zafi 2003.
. Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly — sk. rok 2002-2003.
. Skolni vzdélavact plan — Projekt §koly (matefska $kola Stéchovice).

. Tridni vzdelavaci plan (dvé tiidy).
. Organizacni rad materské skoly.
. Vnitini 7ad $koly — Materska Skola Stéchovice (s platnosti ke dni 1. lednu 2003).
10. Pracovni rad (s platnosti ke dni 1. lednu 2003).
11. Vnitini organizacni 7ad pro pedagogické a provozni pracovniky Skoly.
12. Rezim dne.
13. Pracovni doba ucitelek.
14. Doklad o nejvyssim ukonceném vzdélani (maturitni vysvédCeni — tii ulitelky, Cestné
prohlaSeni — jedna ucitelka).

15. Kapacitni listina — udéleni vyjimky reditelky skoly pro skolni rok 2003/2004, ze dne 30.
dubna 2003.

16. Rozhodnuti o piijeti déti do matei'ské Skoly.

17. Evidencni listy dochéazejicich déti (dve ttidy).

18. Evidence dochazky deti (dvé tridy).

19. Prehled vychovné prace (dvé tridy).

20. Kniha urazt.

21. Zaznamy z jednani porad (pedagogické, provozni) ve Skolnim roce 2003/2004.

3
4
5
6. Rocni plan — Hrajeme si od jara do zimy (Skolni rok 2003/2004 ).
7
8
9

22. Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004.
23. Inspekéni zprava ¢j. 024 407/99-1111 ze dne 10. ledna 2000.
24. Podkladova inspekcni dokumentace — materské skoly.



|ZAVER

PIné kvalifikovany pedagogicky persondl mateiské Skoly pod vedenim odborné erudované
a o aktudlnich progresivnich zméndch v piedsSkolnim vzdélavani dobie informované
Feditelky je garantem komplexniho napliiovani piijatych vzdélavacich cilii. Ve funkcéni
spoluprdci s provoznimi zaméstnanci je kvalitné zajistén plynuly provoz celého zarizeni.
Poskytnutim prostoru pro vlastni seberealizaci a zapojeni zaméstnancii do veSkerého déni
v mateiské Skole je vytvoreno pracovni prostiedi, v némz se vSichni snaZi nést osobni
zodpovédnost za kvalitu pedagogického procesu i za dobré jméno Skoly.

Nové zrekonstruovand mateiska Skola ma vynikajici materialné-technické podminky, které
poskytuji détem podnétné a esteticky piitsobivé prostiedi, v némz se mohou prirozené
a viestranné rozvijet. Dalsi plany v obnové materidlné-technického zazemi jsou promyslené
zaméieny na dokonceni obnovy Skolni zahrady, kterd v soucasné dobé vykazuje jesté dilci
nedostatky.

Piijaty vzdélavaci program mateiské Skoly je funkénim materidalem, ktery je vhodné
rozpracovan v tematickych celcich v jednotlivych tfidach. Z obsahu je ziejmé pochopeni
progresivnich zmén v piedSkolnim vzdélavani, jejich osvojovani a praktické uplatiiovani
v prdci ucitelek. V jejich pedagogickém piisobeni jsou uZity motivujici pristupy a pievainé
pestré a ucinné metody rozvoje déti. Dil¢i nedostatek byl zjiStén v organizacnich formdch
planované iizené cCinnosti. Mateiska Skola efektivné vyuZiva dalSi bohaté aktivity, které
détem zprostiedkovdvaji nové poznatky proZitkovym ucenim a rozSiiuji moznosti spoluprdce
s rodi¢i i dal§imi partnery. Ve vitahu k détem jsou uZity pozitivné hodnotici p¥istupy
a vytvdreno je optimistické a na podnéty bohaté prostiedi. Sledované projevy v chovani déti,
jejich znalosti a dovednosti vypovidaji o velmi dobré urovni pedagogické prdace ucitelek.

Mateiska Skola pod organizacnim a odbornym vedenim Feditelky a v uzké spoluprdci se
ziizovatelem velmi dobie zvladla piechod do pravni subjektivity ive vyjimecné téZkych
podminkdch po roce 2002. Jeji celkovy vyvoj je pozitivni a ve vidélavaci oblasti odpovida
soucasnym obecnym cilitm piedSkolniho vzdélavani.

Skolni inspektorka a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 17. kvétna 2004



Datum a podpis Fediteleky Skoly stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 5. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Markova, feditelka J. Markova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Uctiovska 1/100, 190 00 Praha 9.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi 2004-06-08 c5-1157/04-1111

Ztizovatel 2004-06-08 c5-1156/04-1111
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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