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j. CSIH-328/11-H

Nazev pravnické osoby Zakladni skola a Prakticka Skola, Rychnov nad Knéznou,

vykonavajici ¢innost $koly: ~ Kolowratska 485

Sidlo: Kolowratska 485, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

IC: 70 152 497

Identifikator: 600 024 300

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Mgr. Hanou Fuksovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Ceskych bratti 1388, 516 01 Rychnov nad Knéznou
Kvasiny 340, 517 02 Kvasiny

Termin inspekéni ¢innosti: 14, — 16. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd¢lavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani Zzakli, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola specidlni.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale Skola) vykonava cinnost zékladni Skoly s kapacitou
155 zakt, stfedni Skoly s kapacitou 42 zakd, Skolni druziny s kapacitou 40 zaka
a pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni, ktery nebyl v dobé& inspekéni cEinnosti
aktivni, s kapacitou 10 zakt. Skola organizuje pro dospélé jedince ve &tyfech skupinach
kurzy pro doplnéni zakladii vzdélani, kterych se vtomto Skolnim roce ucastni celkem
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38 osob. Vzdélavani vSech zaka Skoly se uskuteciiuje celkem na péti mistech, Zzaka
sledovanych obort vzdélani na dvou vyse uvedenych odloucenych pracovistich.

Skola poskytuje vzd&lavani zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). V zakladni $kole specialni (dale ZSS) se jedna o zaky s t&Zkym a hlubokym
mentalnim postizenim, se soub&éznym postizenim vice vadami a diagndézou autismus. Pro
vSechny zéky jsou vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP).

K 30. 9. 2010 bylo v Sesti tfidach 1. - 10. roéniku ZSS zapsano &tyficet jedna zaki
a tfi zaci byli integrovani ve tiidach zakladni §koly praktické (dale ZSP). Z tohoto poétu
byli tii Zaci vzdélavani v domécim prostiedi a ucitelé za nimi dochazeli. Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve sledovanych oborech vzdélani je 70 z4ku, jsou tedy naplnény na 62,9 %.
K 31. 10. 2010 bylo v jednom oddéleni $kolni druziny ureném pro tyto zaky zapsano
devatenéct osob a provozni doba byla stanovena od 11:30 do 13:30 hodin. Pro zéky ZSS,
ktetfi maji zajem o stravovani, Skola obédy dovazi z blizké mateiské Skoly.

Vzdélavani zaki v 1. a 7. ro¢niku je od letoSniho Skolniho roku realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani ZSS s motivaénim nazvem ,, Spole¢né
to dokazeme“ (dale SVP ZSS). V ostatnich ro¢nicich se Zaci u¢i podle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné skoly, ¢j. 24 035/97-22,
a Rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24.

Aktuélni informace o Skole je mozné ziskat na pfehlednych webovych strankach
www.zskolowratska.cz.

Od posledni inspekce obdobného charakteru v listopadu 2008 doslo k fadé¢ zmén,
které ovlivituji tuto skupinu zdkd, ve vzdé€lavaci, persondlni i materidlni oblasti.
0d 1.9.2010 se zadali uéit podle uvedeného SVP ZSS. Po¢inaje $kolnim rokem
2009/2010 mohou absolventi Skoly pokracovat piimo ve Skole ve studiu v oborech
vzdélani Praktickd Skola jednoletd a Prakticka Skola dvouletd. Pro tyto obory vzdélani
pedagogové nyni pfipravuji Skolni vzdélavaci programy.

Zvysila se odborna kvalifikovanost pedagogického sboru, protoze fada pedagogl
ukon¢ila studium. V lofiském Skolnim roce byla jmenovana do funkce nova zastupkyné
feditelky 3koly pro ZSS. Nyni zde zajistuje vyuku celkem osmnact pedagogickych
pracovnic, tj. Sest ulitelek, Sest vychovatelek a Sest asistentek pedagoga. Kromé jedné
vychovatelky, kterd mé vSak viceletou praxi, jsou vSechny pedagogické pracovnice
odborné kvalifikované pro piimou pedagogickou ¢innost se zaky se SVP. Nové teditelka
Skoly kromé portfolii pro Zaky zavedla 1 portfolia zaméstnanc.

Za pomérné kratkou dobu od posledni inspekce doSlo ke znacnému zkvalitnéni
materialnich podminek. V budové v ulici Ceskych bratii vznikl pro Zaky snoezelen a dalsi
relaxa¢ni mistnost s mickovym bazénem a odpocivadly. Byla dovybavena kuchyiika,
keramicka a Skolni dilna. Na téchto zlepSenich se podileli svou praci také zaméstnanci
Skoly. Budova Skoly byla vymalovana, byla zateplena chodba, byly provedeny upravy
zahrady. Prostiedi ZSS je velice hezké, &isté, vkusné vyzdobené vyrobky a vykresy zaki
i pedagogd, ale i celné uspotfadané. Diky projektiim a grantim Skola ziskala také mnoho
novych rehabilitacnich a u€ebnich pomicek. Inovovany byly webové stranky skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP
Skola prokazatelnym zptsobem informuje o své vzdélavaci nabidce. Vefejnosti

sd€luje zpravy na webovych strankdch, v regionalnim tisku a na né€kolika mistech ve
mésté. Zajemci maji moznost navstivit Skolu pfi Dnech otevienych dvefti. Piijiméani déti
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k zékladnimu vzdélavani je podminéno spolupraci se specializovanymi poradenskymi
pracovisti. Ve Skole je organizovan zapis, v letoSnim roce feditelka Skoly bez jakékoli
diskriminace pfijala vSechny déti, které spliiovaly zdkonem stanovené pozadavky. Rovné
podminky vytvari skola také pii ukoncovani vzdélavani. VSechny zaky eviduje ve Skolni
matrice.

Organizace vzdélavani probihd v souladu s platnymi Skolskymi piedpisy.
Organizacni fad Skoly je detailné rozpracovany v ro€nim planu a postihuje cely vychovné
vzdélavaci proces. Veskeré provadéné Cinnosti na sebe logicky navazuji nebo se prolinaji
s odkazem na dalsi dokumenty a smérnice vydané teditelkou skoly. Rozvrh hodin je pro
vSechny ro¢niky vypracovan, obsahuje vSechny vzdélavaci pfedméty podle realizovanych
vzdelavacich programil, maximdlni pocet vyuCovanych hodin je dodrzen. Ve vyuce
spolupracuji tymy pedagogickych pracovniki — ucitelka, vychovatelka, asistentka
pedagoga (zakiim pomahaji také osobni asistentky, které nejsou zaméstnankynémi skoly).
V kazd¢ ttid€ se uci zaci vice ro¢niki, nekteré hodiny maji jednotlivé ro¢niky samostatné.
Disponibilni hodiny zafazené dle ucebniho planu posiluji pfedev§im vyuku predmétii
souvisejicich s profilaci Skoly.

Skola poskytuje vzdélavani Zakam s takovou Grovni rozumovych schopnosti, které
Jim neumoziuji zvladat pozadavky vzdélavacich programii zékladni Skoly a zékladni Skoly
praktické. Dava jim moznost, aby si ve vhodné upravenych podminkach a pti odborné
specialng pedagogické péci osvojovali zakladni védomosti, dovednosti a navyky. Do ZSS
je zatazeno v souladu s pravnimi predpisy nckolik zakl s diagnostikovanou hlubokou
mentalni retardaci, u nichZ je nezbytna piedevsim oSetfovatelskd péce a jejichZ zdravotni
a psychicky stav umoznuje individudlni vyuku pouze v rozmezi 1 — 2 hodin tydné. Prib¢h
vzdélavani téchto zaki se orientuje predev§im na rehabilitacni cviceni, bazalni stimulaci
a jiné prvky péce spise zdravotnického, osetrovatelského ¢i rehabilitaéniho charakteru.

Skola disponuje dostatkem vhodnych vyukovych prostor, které vyhovuji
psychohygienickym zdsadam. Ucebny jsou vhodné a ucelné vybaveny novym zékovskym
nabytkem a dostateénym mnozstvim Uloznych prostor, ve kterych mohou vyucujici
umistit ndzorny a dal§i vyukovy materidl. Ucebni prostfedi je podnétné a estetické,
vyzdobu tvofi tabelarni pomilcky a Zakovské vytvarné a rukodélné prace. Pedagogické
pracovnice maji k dispozici dostatek nazornych pomticek a ve vyuce je pouzivaly. Dale
vyuzivaly dobfe pfipravené tabule, obrazky, vlastnoruéné¢ vyrobené pomicky,
audiovizualni techniku a nejriznéjs$i kompenzacni pomticky.

Ucitelky ve sledované vyuce zatazovaly formy a metody prace, které vedou
k pribéznému zdokonalovani procesu zakladniho vzdélavani a vychovy, dlsledné
uplatiovaly individudlni pfistup k jednotlivym zakim. Stanovily jim pfiméfené vzdélavaci
cile s ohledem na miru a hloubku jejich zdravotniho postizeni. Vénovaly se népraveé,
pfipadné rozvoji jejich komunikac¢nich dovednosti. Velkou pozornost stale vénuji
pracovnim c¢innostem, pii nichZ jsou rozvijeny motorické schopnosti zakl. Obsah
vzdélavani je zaméfen na praktické vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti a upevilovani
klicovych kompetenci zaki.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku a vyukovym ciliim, vS§echny hodiny
mély jednoho spolecného jmenovatele, byla jim pfizniva pracovni atmosféra ve ttidach,
klima pohody, vstiicnosti a vzdjemného respektu mezi vyucujicimi a Zzdky a Zaky
navzajem. Organizacni pokyny byly srozumitelné a pfiméfené véku a zejména mentalnim
moznostem zakl.. Hodiny se vyznaCovaly pestrosti forem prace, zafazenim relaxacnich
a stimulacnich vstupii, vyraznou pozitivni motivaci zakt. VétSina zaka byla v hodinach
aktivni a ukdzné€nd v rdmci svych psychosomatickych a mentalnich moznosti. U Zaka
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s diagnozou autismus bylo zafazovano strukturované vyucovani a vyuziti piktogramu.
Vyvozeni nového uciva vzdy navazovalo na predchéazejici znalosti. Tempo vyuky bylo
podfizeno momentalnim moznostem zakl. Ucitelky vnimaly unavitelnost zaki a do hodin
viazovaly v nejriznéjSich formach oddechové cinnosti. Pfi feSeni ukoli v ramci
samostatnych praci byla zaklim ze strany pedagogickych pracovnic ¢i osobnich asistentek
poskytovana intenzivni individuadlni pomoc, a to nejen v predmétech vychovného
zamefeni. UCivo bylo interpretovano vécné spravné, ucitelky byly pro zaky mluvnim
vzorem, nebot’ vzdy hovoftily zfeteln¢ a spisovné.

Zakladnim stavebnim kamenem vSech sledovanych hodin byla velmi dobra
a v nekterych hodindch vynikajici motivace a hodnoceni. Ucitelky kladou dfiraz na
vytvofeni z4jmu o Cinnosti, pozitivné ovliviluji psychosocialni podminky vyuky. Velmi
dobra interakce a komunikace je zaloZena na respektovani osobnosti zdka. Uc¢itelky vedou
zdky k vzajemné dobrym vztahiim, vytvareji pohodové prostfedi pro vzajemnou
ohleduplnost a pratelstvi, maji vysokou empatii smérem k zakim. V rdmci komunikacnich
prostfedkil vyuzivaji verbalni (pfedevsim), ale i neverbalni slozky komunikace. Projevy
nezédouciho chovani zaki nebyly v priibéhu inspekce zaznamenény.

Ucitelky pouzivaji $irsi slovni hodnoceni, které ma vyrazné motivacni a stimulujici
charakter. Zaci jsou v priibéhu vyuky hodnoceni tak, aby byly vyzvednuty dovednosti,
které zvladli, a pokroky a aby oni, ale i jejich rodice byli pozitivn€ motivovani k dalsi
praci. Pedagogické pracovnice uplatituji stanovena pravidla, ktera jsou soucasti skolniho
fadu, a pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani vychazeji z pedagogické diagnostiky schopnosti
1 moznosti jednotlivych zakt. Diky pouZivanym metodam a formam préace ziskavaji Zaci
vetsi sebevédomi, prozivaji pocity uspechu a chodi do skoly radi. Cilem snazeni vSech
pedagogickych pracovnic je maximalni rozvoj osobnosti zakd, jejich dusevnich a télesnych
schopnosti. Ucitelky pomahaji zdkim si vytvéret kladny vztah ke Skole, k okolnimu
prostiedi, respektovat se navzdjem, vnimat individualni odliSnosti a potieby. V pololeti
a na konci Skolniho roku dostavaji zaci kromé vysvédceni s SirSim slovnim hodnocenim
1 motivacni vysvédceni malované ucitelkami.

Ve sledovaném obdobi byly Skole v rameci rozvojovych programii Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile MSMT) piidéleny finanéni prostfedky na zvyseni
nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii, na posileni Grovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikli a na podporu feseni specifickych problémt regionalniho
Skolstvi v plisobnosti tzemnich samospravnych celkt (na platy pedagogickych asistenti).
Pro zaky 1. ro¢niku zékladni Skoly, kteti zah4jili vzdélavani ve Skolnich letech 2009/2010
a 2010/2011, obdrzela Skola finan¢ni prostiedky rozvojového programu na vybaveni pro
Skolni c¢innost. Z dalSich ucelové poskytnutych finanénich prosttedkti rozvojovych
programi byly potizeny pomicky uc¢ebniho, kompenzacniho a rehabilitacniho charakteru.
V hodnoceném obdobi feditelka Skoly spolecné s ostatnimi zaméstnanci aktivné
vyhledavala spolupraci s riznymi subjekty.

Byly realizovany projekty ,,Nebojte se poznani“ a ,,Pomoz mi, abych porozumél*
financované Kralovéhradeckym krajem. Prvni projekt byl zaméfeny na posuzovani
moznosti a stanoveni rozvoje komunikace jednotlivych zaki. Z grantu byly zakoupeny
nekteré ucebni pomuicky rozvijejici verbalni projev a komunikacni schopnosti zakl v rdmci
kazdodenni vyuky. Dal$i projekt zaméfeny na zpiistupnéni informaénich a komunikaénich
technologii Zakiim s kombinovanym postizenim ve vyuce napomohl témto zakiim aktivné
pracovat se specidlnimi vyukovymi programy, rozvijet jejich poznavaci a komunikaéni
schopnosti. Ve spolupréci s Krajskou hospodaiskou komorou zrealizovala Skola projekt
,PIjd” k ndm do krouzku®, v rdmci kterého vSichni zaci méli moznost zucastnit se deseti
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lekei techniky v dilndch mistniho stfedniho odborného ucilisté a dostali zdarma materidl na
vlastni vyrobek.

Nadace Divoké husy z Holandska, s niZ Skola dlouhodobé spolupracuje, poskytla
v minulych tfech letech dary na rehabilita¢ni projekty, na vybaveni kuchynky, keramické
a vytvarné dilny, na sportovni a zahradni vybaveni ataké na vyukovou pocitatovou
techniku.

Skola je zapojena do vyzvy ,,EU penize $kolam“. Ziskané finanéni prostiedky
budou pouzity na individualizaci vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje Ctenaiské
a informaéni gramotnosti (dale CIG), individualizaci vyuky prostfednictvim digitalnich
technologii, inovaci a zkvalitnéni vyuky vedouci k rozvoji CIG a digitélnich technologii,
vzdélavani v oblasti CIG, finanéni gramotnosti a digitalnich technologii. V sougasné dobé
ma feditelka Skoly podané tfi Zzadosti o financni podporu projektd vyhldSenych
Kralovéhradeckym krajem, které jsou zaméfeny na rozsifeni zdjmové ¢innosti zaki mimo
vyucovani vytvofenim zajmovych motivacnich center, na inovaci vzdélavacich metod
a pfedprofesni ptipravu.

Funkci vychovnych poradkyi vykonavaji dvé pedagogické pracovnice, v ZSS je
to feditelka Skoly. Jedna ucitelka studuje vychovné poradenstvi a po dokonceni studia bude
vykonévat tuto ¢innost ona. Problematika vychovného poradenstvi je podrobné¢ zpracovana
do funkénich a prehlednych dokumentt skoly. Celoro¢ni plan prace vychovného poradce
je koncipovan po linii rodicl, ucitelid a zakl a jeho soucésti je ¢asovy plan jednotlivych
akci, spoluprice s odbornymi pracovisti v oblasti poradenstvi a vedeni dokumentace
vztahujici se k jednotlivym zakim, véetné jejich IVP.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi zakd (dile BOZ) a predchazeni
rizikovym jeviim je podrobné zapracovana do Skolniho fadu a dalSich dokumentii Skoly.
Na zacatku Skolniho roku jsou Zaci s pfihlédnutim k jejich individualnim moznostem
prokazatelnym zptsobem pouceni o bezpecnosti, chovani a ochrané zdravi ve §kole. Kniha
urazu a dalsi dokumenty v souvislosti s irazovosti jsou vedeny. Pocet Zakovskych trazi je
minimalni. Pro vSechny odborné ucebny jsou vypracovany provozni tady. Pravidelné
probihaji revize a kontroly zafizeni. Skoleni pracovnikii v oblasti BOZ provadi
akreditovand osoba. Vzhledem ke stupni a druhu postizeni zakli se nevyskytuji rizikové
jevy. Podpora jejich zdravého vyvoje spocivd piedevsim v kazdodennim upeviiovani
zakladi hygieny a sebeobsluznych ¢innosti. Dominuje snaha ovlivnit pozitivné zdravi zZakt
jako stav jejich t&lesné, dusevni a socidlni pohody. Zaci jsou vedeni k dodrzovani
zivotospravy respektujici vyvazené vSechny druhy jejich potieb.

Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dile EVVO) zahrnuje
aktivity pro zaky se zohlednénim stupné a druhu jejich postizeni. EVVO je zaclenéna do
SVP ZSS. Zaci pracuji na $kolnim pozemku, uéi se hospodafit se surovinami, Setfit jidlem
a energiemi, dostavaji pfiméfené informace o problematice Zivotniho prostfedi. Skola
spolupracuje se Stfediskem ekologické vychovy a etiky SEVER.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola splituje viechny formélni podminky dle $kolského zikona. Udaje zapsané ve
zfizovaci listin€ Skoly, v rozhodnutich o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
ave vypisu zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 2. 2011 odpovidaji
skutecnostem zjiSténym pfi inspekéni ¢innosti.
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SVP Z8S vytvoiily pedagogické pracovnice spole¢né s feditelkou skoly. Vyuzily
zkuSenosti ziskanych z dalSitho vzdélavani, samostudia a pievdzné ze své pedagogické
praxe. Inspektorky CSI pied inspekéni &innosti provedly komparaci tohoto obsahlého
dokumentu a zjistily, Ze je velice kvalitné zpracovany, spliiuje pozadavky Skolského
zakona a je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni
Skola specialni. DéEli se na n€kolik Casti, jez na sebe navazuji a vzajemné se dopliuji.
Nadstandardné ucitelky podrobné rozpracovavaji osnovy jednotlivych ro¢nikt, ve kterych
se vyuka podle tohoto dokumentu postupné realizuje (v letosSnim $kolnim roce je to prvni
a sedmy ro¢nik). V souladu se $kolskym zikonem jsou vypracovéany téz SVP pro piipravny
stupett ZSS a $kolni druzinu. Piipadné aktualni zmény &i inovace budou vedeny formou
doplitkii. SVP ZSS zohlediiuje zdravotni stav zakd ipodminky 3koly. Je zaméfen na
vSestranny rozvoj kazdého zadka, respektuje jeho jedine¢nou osobnost s rozdilnou tirovni
znalosti, schopnosti a dovednosti. Za vychozi je povazovana komplexni specidlné
pedagogickd diagnostika kazdého zdka. V ucebnim planu pro vyuku zdkd s tézkym
mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami byly disponibilni hodiny
vyuzity na posileni pfedméti télesnd vychova a logopedickd péce, u zakl se stiedné
téZkym mentalnim postizenim byly rozdéleny do pfedméth logopedicka péce, pracovni
vychova, télesna vychova a informatika.

Systém Fizeni Skoly je pln¢ funkéni, jeho Groven odpovida velikosti a typu Skoly.
Z organizacniho fadu vyplyva, ze uzsi vedeni skoly tvoii feditelka a jeji dvé zastupkyné,
jedna pro ZSP a druha pro ZSS. Cleny $irsiho vedeni jsou jesté vedouci odlou¢enych
pracovist a hospodarka Skoly. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality
pedagogického procesu je jednoznacné stanoveno. Organizacni struktura podporuje
aktualni potieby a strategické zaméry §koly. Reditelka $koly vykonava funkci devatenact
let, spliuje vSechny piedpoklady pro jeji vykon, navic z vlastniho z4jmu absolvovala na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy vysokoskolsky kurz Skolského managementu.
Radné a s vysokym osobnim nasazenim plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané
funkce. Zajistuje, ze povinnd dokumentace je vedena v souladu se Skolskym zdkonem
a velmi kvalitné. Také ostatni dokumenty tykajici se fizeni Skoly jsou velice kvalitni
a peclivé vedené. Dikladné promysSlend je organizace i tfizeni pedagogického procesu.
Porady uz§iho vedeni Skoly se konaji minimalné jednou tydné (je-li potieba, kazdy den),
porady s dalsimi vedoucimi tsekil jednou za 14 dni.

Zasadni dokumenty a zalezitosti projedndva vedeni Skoly s pedagogy
v pedagogické radé, jeji jednani jsou organizovana pro celou Skolu a jsou
zdokumentovéana. Organiza¢ni a provozni zélezitosti jsou feSeny pii provoznich poradéach.
Metodické sdruzeni ZSS se schazi jednou mésiéné, projednéva organizadni zaleZitosti
tohoto useku, pedagogické pracovnice si vzajemné ptedavaji poznatky ze vzdelavacich
akci, seznamuji se s novymi metodami a formami prace, pravidelné organizuji workshopy
aj. Z jednani tohoto organu jsou rovnéz vedeny zapisy. Dlouholeté zkuSenosti s fizenim
(feditelky Skoly i jeji statutarni zastupkyné€), dobra vzajemna spoluprace vsech clenek
vedeni Skoly 1 vysledky jejich vzd€lavani jsou velmi efektivné aplikovany do konkrétnich
fidicich procesti $koly. Cile stanovené v koncepénich zamérech koly i v SVP se dafi
pribézné uskuteciiovat. Na koncepci Skoly navazuje cely komplex stfednédobych
a kratkodobych plant zaméfenych do riznych oblasti ¢innosti Skoly (plan prace Skoly na
Skolni rok, plan persondlniho rozvoje pracovnikill, plan environmentdlni vychovy, plan
vychovného poradce, preventivni protidrogovy program, plan kontrolni ¢innosti, plan
hospitacnich cinnosti feditelky Skoly, mé&si¢ni plany, tematické plany aj.). Plnéni plant
feditelka Skoly nebo zodpovédni pracovnici pravidelné¢ vyhodnocuji. Jejich hodnoceni
a vyhodnoceni €innosti Skoly je rovnéz uvadéno ve vyrocni zpravé o cinnosti Skoly za
Skolni rok a ve zpraveé z vlastniho hodnoceni Skoly. Veskeré strategické dokumenty jsou
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vnitiné logicky provazané, jsou propojeny s hodnocenim a kontrolami, které jsou ve Skole
velmi zodpovédné vykondvany. Pedagogické zkusSenosti a osobnostni piedpoklady ¢lenek
vedeni §koly maji pozitivni vliv na celkové, pro zaky i pedagogy velmi piiznivé klima.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnic jsou vyborné, ptiznivy je také jejich veék (primérny vek ucitelek je 41 let a vSech
pedagogickych pracovnic 42 let). VSechny pedagogické pracovnice jiz maji zkuSenosti
s vychovou a vzdélavanim Zzaka se zdravotnim postizenim. Aktualné si jedna kvalifikovana
vychovatelka rozsifuje vzdélani studiem na vysoké $kole. Reditelka §koly ast kompetenci
spojenych s fizenim ZSS pienesla na svou zastupkyni. Ta vykonava tuto funkci druhym
rokem na 0,5 pracovniho uvazku. Ze specializovanych ¢innosti zastava feditelka Skoly
funkci jedné z koordinatorek SVP, koordinatorky ICT (pro oboji absolvovala potiebné
studium). V ZSS vykonava ¢innost vychovné poradkyné a metodicky prevence socilné
rizikovych jevl. Pracovni doba pedagogickych pracovnic i jejich odbornost jsou vyuzivany
efektivné. Pedagogicky sbor na tomto tseku je stabilizovany a je v ném zdravé klima.

Systém profesniho ristu zaméstnancii Skoly je velmi propracovany. Na zaklad¢
analyzy potieb Skoly i pedagogického sboru feditelka Skoly zpracovala Plan personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikl. Ti participuji na vybéru vzdélavacich seminait Ci
zaméfeni studia. Ziskané odbornosti jsou zaznamendvany do kvalifikac¢nich karet
zaméstnanci, ty jsou soucasti jejich portfolii, kterd jsou pfipravovéana pro budouci kariérni
systém. Tyto materidly jsou také jednim zpodkladii pro pravidelnd, jiz dlouhodobé
organizovana sebehodnoceni pracovnik.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je kromé splnéni
kvalifikacnich ptedpokladi zaméfeno na zvySovani jazykové gramotnosti (kurz vede
ucitelka Skoly) a informacni gramotnosti (viz projekt ,,EU penize $koldm*), na ziskavani
novych poznatkli o vyuce zakl s ur€itymi diagndézami, seznamovani se s novymi formami
a metodami prace, na odbornosti pedagogickych pracovnikil, Skolskou legislativu, fizeni
Skoly aj. Pedagogové se vzdélavaji na seminafich i formou samostudia odborné literatury.
Reditelka $koly cilené vyhledava dalsi zdroje financovani vzdélavani pedagogti. DVPP je
realizovano v souladu s koncepci skoly.

Velmi rozséhla je spoluprace Skoly s partnery, kterd podporuje vzdélavaci proces
a vyhledy Skoly. Velmi ¢asto se vyucujici profesné setkavaji s pracovniky ustavi socidlni
péce (nekteti klienti jsou zaky Skoly), stacionare, sdruzeni rodict postizenych déti Orion
a se zakonnymi zastupci zakl. Nezbytna je vzhledem k mentalnimu postizeni zaki a takeé
vzhledem k jejich celkovému poctu spoluprace se specialnimi pedagogickymi centry. Ta je
realizovdna pfevazné v ufedni roviné, vedeni Skoly by uvitalo spolupréci intenzivngjsi
respektovany. Spoluprace se Skolskou radou je realizovana v souladu se Skolskym
zakonem, na jeji jednani je zvana také teditelka Skoly.

Dale $kola spolupracuje se zakladnimi Skolami stejného zaméteni v Hradei Kralové
a Usti nad Orlici, s odbornymi ucilisti v Zamberku, Novém Mésté nad Metuji a dalSimi.
Velice pfinosna je i spoluprace se zékladnimi a matetskymi Skolami v Rychnové nad
Knéznou a rovnéz s prateli z Holandska.

Ve sledovaném obdobi doslo diky velkému usili vedeni Skoly, diky sponzortm,
vlastnimu svépomocnému pfi¢inéni a dotacnim titulim k vyraznému vylepSeni
materialnich podminek. Ob¢ odloucend pracoviste jsou bezbariérova, ptistup do poschodi
je v nich zajistén schodolezem. Zahrady jsou modernizované, osdzené novymi rostlinami.
Opravené a noveé natfené prolézacky, altan a zakoupeny zahradni domek velmi vylepSuji
venkovni prostiedi Skoly a pozitivné ovliviiuji zdjem a touhu zakl o vyuku v pfirodé.
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Vsechny tfidy jsou vybaveny stavitelnymi lavicemi a Zidlemi, jsou vymalovéany veselymi
barvami. U vétSiny uceben je socidlni zafizeni, u nékterych i kuchynka, kde si Zaci
zdokonaluji sebeobsluzné navyky. Rekonstrukce ucebny ICT, nové specialni vyukové
programy a specialni pomticky umoznuji vyuzivat ICT ve vyuce i zdkim s téZkym
postizenim. K lepsi mobilit¢ a rehabilitaci zakli slouzi zvedaci zafizeni, motomedy,
rotopedy a motobedy. Rehabilitacni pfistroje a pomicky jsou denné pouzivany. Velké
mnozstvi u¢ebnich pomicek si vyrabéji ucitelky samy.

Skola hospodatila v letech 2008 —2010 jako piispévkova organizace zejména
s finanénimi prosttedky ze statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesti¢nimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly MSMT, déle s ptispévkem
na provoz zrozpoCtu zfizovatele, s Gcelovymi neinvesticnimi dotacemi od zfizovatele,
s finan¢nimi dary a finan¢nimi prostfedky vlastnich fondl. Finan¢ni prostfedky na piimé
vydaje na vzdélavani pouZzila na platy a ndhrady platd, zdkonné odvody, ostatni osobni
naklady, pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ucebnice a ucebni pomcky,
programové vybaveni, DVPP, osobni ochranné pracovni prostfedky a na dal$i ¢innosti,
které¢ piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. V souvislosti
s financovanim potieb Skoly se v hodnoceném obdobi nevyskytla rizika, kterd by méla
negativni vliv na plnéni stanovenych ukola a cild.

Skolni systémy hodnoceni a vnitini kontroly jsou promyslené, ovéfené praxi
a jsou funkéni. Ze Zpravy z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni rok 2008/2009 je patrné,
které koncepéni zaméry a stanovené cile se podatilo splnit a kam déle Skola smétuje.
Mimo jiné evaluacni nastroje byla ke zjistovani kultury Skoly vyuzita dotaznikova Setfeni
zadana rodi¢iim, pedagogiim a zakiim. Vyro¢ni zpravy stejn¢ jako evaluacni zprava maji
pozadovanou strukturu, uvaddéné udaje koresponduji se skutecnosti a reflektuji vysledky
prace $koly. Reditelka §koly vyro¢ni zpravy v souladu se zakonem pravidelné predklada
$kolské radé ke schvaleni a poskytuje je také ziizovateli $koly. (Skolska rada byla rovnéz
seznamena se Zpravou z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni rok 2008/2009.) Kontrolni
¢innost realizuji jednotlivé ¢lenky vedeni Skoly podle planu pribézné€ po cely skolni rok.
Zavery ze zjisténi se zaméstnanci projedndvaji. Plan hospitacni Cinnosti feditelky Skoly
vychdzi ze situacni analyzy jednotlivych usekii Skoly. V hospitanich zaznamech jsou
popsany predevsim piednosti sledované vyuky, ale 1 zjisténé nedostatky. Kromé hospitaci
jsou dlouhodobé organizovany vzijemné ukdzkové hodiny pedagogii a analyzy
videonahravek z vyuky. Ve Skole je zaveden a udrZovan vnitini kontrolni systém, ktery
vytvafi dobré podminky pro hospodarné, efektivni aucelné nakladani s vefejnymi
prostiedky, jeho fungovani je zajisténo i pii financovani rozvojovych programu.

Informacni systémy Skoly (vnéj$i 1 vnitini) jsou rovnéz funkéni a zajist'uji vEasny
pfenos potiebnych informaci. Zakéim je kromé specialné pedagogické péce poskytovana
pravidelné logopedicka a rehabilita¢ni péce. Klinické logopedky dochazeji do Skoly jednou
za 14 dnt, pribézné je tato péCe zajisStovana také pedagogickymi pracovnicemi Skoly.
V budové ZSS v ulici Ceskych bratii se nachazi stalé pracoviité rehabilitaéni pracovnice,
kterd po domluvé s rodi¢i a ucitelkami s jednotlivymi zaky rehabilituje. VSem zakim je
poskytovana arteterapie, dramoterapie, muzikoterapie a canisterapie.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské slutby ve shodé s iudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Uvedenda data odpovidaji skutecnosti.

Reditelka $koly prokazatelné informuje veiejnost o vzdélavaci nabidce $koly, p¥i
PFijimani k zakladnimu vzdélavani dodriuje zakonem dané povinnosti a Zaky eviduje ve
§kolni matrice. Skola p¥ijimd vyhradné %iky se SVP, na zdkladé doporuceni $kolského
poradenského zarizeni, popi. odborného zaiizeni, realizuje opatieni podle jejich
individualnich potieb. VSem Zakiim poskytuje cilenou a intenzivni péci.

Kromé dobihajicich vzdélavacich programii je od letoSniho Skolniho roku vyuka
vedena podle Skolniho vzdélivaciho programu pro obor vidélini zdkladni S$kola
specidlni ,,Spolecné to dokdazeme*. Tento dokument je zpracovan velmi kvalitné a je plné
v souladu s prislu§nym ramcovym vzdélavacim programem.

Prostorové a materidlni podminky umoZiiuji realizaci vidélavacich programii.
KaZdorocné se zlepSuji piedev§im vlastnim piicinénim vSech pracovnikii Skoly, ze
sponzorskych dari, 7 dotaci a grantii. Viechny tiidy jsou odpovidajicim zpiisobem
vybaveny ndbytkem i kompenzacnimi, rehabilitacnimi a ndzornymi pomiickami, které
jsou v pritbéhu vychovné vzdélavaciho procesu ucelné vyuZivany. Obsah vzdélavani se
zaméiuje na praktické vyuZiti ziskanych znalosti a dovednosti a upeviiovani klicovych
kompetenci Zaku. K cilenému rozvoji osobnosti Zakui jsou promyslené vyuZivdany rizné
metody i vhodné vidélavaci strategie.

Pozitivnim systémem hodnoceni, vytvdiienim prostiedi ditvéry bez nadmérného
tlaku na vykon, beze strachu a nejistoty vytviieji pedagogické pracovnice u Zakii kladny
postoj ke vzdélavani a vzdjemné komunikaci. Zdci jsou vedeni k vnimdni individudlnich
odlisnosti a prijimdni téchto jevii. KaZdodenni pochvala i sebemensiho pokroku navozuje
u nich pocit §tésti a spokojenosti.

Skolni prostiedi je zasluhou pedagogickych pracovnic pro %iky bezpecné. Velkym
kladem je profesiondlni, lidsky a velmi citlivy piistup vSech dospélych a jejich
nadstandardni zdjem o osud a budoucnost kazdého jednotlivce.

Skola zajist’'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu se Skolskym zakonem a priority uréuje dle svych rozpoctovych moznosti.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu pouZivd efektivné, hospoddarné
a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Persondlni podminky jsou v ZSS velice dobré, pozitivnimi faktory jsou odbornd
kvalifikovanost pedagogickych pracovnic, jejich pedagogické zkuSenosti i vék.

Propracované systéemy ¥izeni Skoly, podpory profesniho ristu zaméstnancii
a zapojeni Skoly do projektové Cinnosti jsou na vynikajici urovni, CSI je hodnoti jako
piiklad dobré praxe.

Reditelka $koly stdle rozviji spoluprdci s partnery $koly, co% je velmi pFinosné pro
zkvalitiiovani pedagogického procesu i podminek Skoly.
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Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekci, a to do &trndcti dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3Kkolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve
Skole nebo Skolském zarizeni, jichZz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 12. dubna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova, v.r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova, v. r.

Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.
PaedDr. Olga TalaSkova, pfizvand osoba Talaskova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 13. dubna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Fuksova, feditelka Skoly Fuksova, v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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