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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-1071/10-S

Nazev Skoly: Matei'ska §kola Bambinarium Revnice
Adresa: Csl. Armady 139, 252 30 Revnice
Identifikator: 662 104307

IC: 713 40 866

Misto inspekce: Matetska $kola Bambinarium Revnice

Termin inspekce: 5.a 6. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Matei'skou $kolou Bambinarium Revnice (dile v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Kontrolovanym obdobim byla doba od 1. zafi 2008 do terminu konani inspekce.

Charakteristika Skoly

Cinnost MS navazuje na poskytovani sluzeb mateiského centra, jehoz provoz zajistoval
stejny ziizovatel v totoznych prostorach. Ziizovatelem MS je EDUCA Dobtichovice s.r.o. se
sidlem na adrese Na Plzefice 414, 252 31 Vsenory. MS byla zfizena jako $kolska pravnicka
osoba, je zapsdna v rejstiiku Skolskych pravnickych osob a v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni (dale v textu rejstiik). Svou Cinnost zahgjila k 1. 9. 2008 s nejvySsim povolenym
poctem 18 déti. Vzhledem k zajmu rodiét o pfijeti déti k dochazce byla kapacita MS
s u¢innosti od 1. 9. 2009 navysena na 24 déti. MS nema vlastni §kolni kuchyni, je zde pouze
vydejna stravy, ktera je do MS dovazena.

Aktualné v budové probihaji stavebni upravy za ucelem vybudovani dalSich prostor pro
vzdélavani déti a navyseni kapacity $koly. Provoz MS je celodenni v dobé od 7:30 do 17:30
hodin. Ve sledovaném obdobi doslo kromé zmény v kapacité MS také ke zméné ve vedeni
$koly, udaje v rejstfiku byly aktualizovany. V dobé konani inspekce byla kapacita MS pln&
vyuzita.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu (déle v textu SVP)
zpracovan¢ho podle zidsad Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani



(déle v textu RVP PV), ve kterém jsou zaclenény prvky alternativniho vzdélavaciho programu
Pedagogika Montessori. Pocet pedagogickych pracovnic byl ve sledovaném obdobi vzhledem
k navyseni kapacity MS rozsifen. Vyssi pocet pedagogickych pracovnic zlep$uje podminky
pro realizaci SVP s deklarovanym individualnim piistupem k détem. Cast ucitelek
absolvovala akreditovany vzd€lavaci kurz k realizaci programu Pedagogika Montessori,
pozadavky odborné kvalifikace k pfedSkolnimu vzdéldvani podle zdkona €. 563/04 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist, ucitelky v dob¢ konani inspekce
nespliiovaly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

S ohledem na dobu vykonu ¢innosti Skoly byly ekonomické podminky hodnoceny za obdobi
za¥i az prosinec 2008 a kalendaini rok 2009. Jako $kolska pravnickd osoba vyuzivala MS
dotace ze statniho rozpoctu (dale jen SR) z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a sportu
(dale v textu MSMT). Jednalo se obé&zné provozni dotace k financovani neinvesti¢nich
vydaji souvisejicich s vychovou avzdélavanim (v souladu sustanovenim § 1 zakona
¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisti — dale jen zakon o poskytovéani dotaci soukromym
Skolam) a o dotace ucelové. NejvyznamnéjSim zdrojem piijmi byly trzby ztplaty za
vzdélavani a poskytovani sluzeb (déle v textu skolné).

Ve $kolnim roce 2008/2009 i v probihajicim 2009/2010 MS obdrzela na zakladé smluv
uzavienych se Stfedo¢eskym krajem dotace ze SR ve vysi 60 % z normativu neinvesti¢nich
vydaji piipadajicich na jedno dité ve srovnatelné MS zfizované obci. V hodnoceném obdobi
organizace hospodafila se ztratou. Podle informaci feditelky bude pro nadchdzejici Skolni rok
2010/2011 MS zadat Krajsky Gfad o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace. Pokud MS splni
podminky stanovené zdkonem o poskytovani dotaci soukromym Skolam pro ziskani zvySené
dotace a uskutecni-li se planované navysSeni kapacity v planovaném terminu, pfisp&ji nove
ziskané prostiedky k podstatnému vylepSeni finanéni situace MS.

V roce 2009 se management MS tispésné zapojil do ziskavani dotaci z rozvojovych programii
vyhlasovanych MSMT. Na zakladé Zadosti ziskala MS v roce 2009 uéelovou dotaci uréenou
na ,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” a ,Posileni tGrovné
odménovani nepedagogickych pracovnika®.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR byly vhodnoceném obdobi vyuzity na mzdy
zaméstnancl. Mzdové naklady vSak byly cCastecné hrazeny i1 z vlastnich zdroji (Skolné).
Naékup ucebnich pomiicek a hracek a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale v textu
DVPP) byly plné financovany z prostiedkl ziskanych z tthrad $kolného.

MS provozuje svou ¢&innost v pronajatych prostorach. Najem je plné hrazen z prostfedki
ziskanych za §kolné. Probihajici rekonstrukce za u¢elem zvyseni kapacity MS pro piisti $kolni
rok je zcela v rezii majitele budovy.

V hodnoceném obdobi vyuZil management Skoly nejen zdakladni dotace ze SR, ale i dotace
z rozvojovych programii  vyhlaSovanych MSMT a zdroje ziskané vlastni Cinnosti.
Ve sledovaném obdobi byly z finanénich zdrojii, které méla MS dispozici vytvoieny
podminky umoziiujici realizaci vlastniho SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS ma vlastni webové stranky, na kterych je prezentovan profil $koly, jeji vzdélavaci
program i dalS$i nabizené cinnosti a akce, potfebné kontakty, organizacni a provozni
podminky. Informace o terminu a postupu pii pfijimani déti jsou kromé webovych stranek



k dispozici na nasténkach v MS a na vefejnych mistech ve méstd. K prezentaci obsahu
vzdélavaci nabidky a filosofie $koly vyznamné ptispivd vydavani Skolniho Casopisu, ktery
svym obsahem napomaha i k rozsifeni poradenského servisu MS v oblasti predikolniho
vzdélavani a zdravého vyvoje déti. VnéjSi komunikacni systém zkvalitiluje vyuzivani
informacni techniky.

Skolni matrika je vedena formou Evidencnich listii, ve kterych jsou registrovany udaje
v souladu s pozadavky $kolského zakona. MS monitoruje vzdélavaci potieby déti a k jejich
$kolitele programu Pedagogika Montessori). Poradana jsou vzajemna setkani v MS, v piipadé
potieby jsou rodi¢lim poskytovany dalsi informace a kontakty k individudlnim konzultacim.
Ptinosem v této oblasti je 1 organizovani setkani s rodi¢i se spole¢nymi pracovnimi dilnami
s détmi, ktera zlepSuji moznosti pro vzajemnou vyménu informaci a konzultace.

Vysledky détskych praci jsou zakladany do portfolia. Dle pifedlozenych podkladi jsou
pfipravovany zédznamové formulafe pro sledovani vzdélavacich pokrokd déti v jednotlivych
oblastech zpracované na zaklad€ poznatkll ziskanych v ramci studia feditelky.

MS zohlediiuje vzdélivaci potieby déti a poskytuje poradenskou pomoc jejich rodi¢iim na
pozadované urovni, piinosem je spoluprdce s odborniky.

Vedeni §koly, partnerstvi

Motivaéné tematicky namét SVP, ktery propojuje jednotlivé integrované bloky je pro kazdy
Skolni rok jiny. Vzdélavaci bloky, jsou ve tiidnich planech dale rozpracované do podtémat,
kterd zahrnuji ¢innosti rozvijejici dovednosti déti v jednotlivych oblastech. BliZsi specifikace
blokl a postup, jak se s nimi bude déle pracovat spolu se stanovenim ocekavanych vystupt,
byla souéasti tfidni dokumentace. V priibéhu inspekce feditelka pfijala opatieni k ipravé SVP
z hlediska forméalniho uspotadani.

Ve spolupraci s dalSimi partnery je vzdélavaci obsah cilen¢ dopliiovan fadou dalSich ¢innosti,
akci, exkurzi a vylet, které vhodné¢ napomahaji k napliovani stanovenych vzdé¢lavacich
zdméru prostiednictvim situacniho a prozitkového uceni hrou a ¢innostmi. Nabizena je
1 Siroké Skala odpolednich zajmovych aktivit pro déti v oblasti pohybové, hudebni, vytvarné
a seznamovani s anglickym jazykem, které jsou zajiStovany externisty za uplatu.

Struktura pro vlastni hodnoceni $koly je v predlozeném SVP obecnd nastavena, predmét
hodnoceni vS§ak neni konkrétné stanoven pro vSechny oblasti (podminky, pritb¢h a vysledky).
Chybi také Casovy plan a stanoveni odpovédnosti pracovnikii. Reditelka viak v priib&hu
inspekce predlozila hodnoceni §koly za uplynuly rok, které zpracovala jako seminarni praci
v priibéhu svého studia. V tomto dokumentu jsou stanoveny jasné zavéry a navrhy pro dalsi
rozvoj $koly. Reditelka dolozila, e pfipravuje podklady pro dopracovani dokumentu v této
oblasti a pfijima konkrétni opatfeni na zdklad¢ vysledkii zpracovaného hodnoceni.

Reditelka méa vysokoskolské vzdélani ekonomického sméru a v dobé konani inspekce
studovala druhym rokem vysokou Skolu v bakalafském studijnim programu obor Skolsky
management. Pozadavky odborné kvalifikace pro vykon funkce fteditele v oblasti
ptedSkolniho vzdélavani vSak nespliovala.

Jednani pedagogické rady je kondno pravidelné za ucasti vSech pedagogickych pracovnic a ze
zapist vyplyva, ze plni svou funkci v souladu s pozadavky Skolského zékona.

Podminky pro vzdélavani pedagogickych pracovnic feditelka cilené zlepSuje planovitym
vybérem akreditovanych vzdélavacich kurzi a dopliiovanim odborné literatury do knihovny
MS pro samostudium ugitelek. Pfinosem je pravidelné predavani ziskanych informaci v ramci
jednéni pedagogické rady. Vyraznym pozitivem je zajisStovani vzdélavacich seminatii ptimo
v MS (napt. Pedagogika Montessori, Respektovat a byt respektovan), na které jsou zvani
i rodice.



SVP je zpracovin podle zdsad RVP PV. Piinosem pro zpracovini dokumentu
a odstraiiovani dil¢ich nedostatkii i pro rozvoj innosti MS je aplikace ziskanych poznatkii
ze studia Skolského managementu. V dobé kondni inspekce ieditelka nespliiovala
poZadavky odborné kvalifikace pro predSkolni vzdélavani, zakonna lhiita k jejimu doplnéni
vSak nebyla prekrocena.

K rozSiieni vidélavaci nabidky a obohaceni vzdélavaciho obsahu priznivé prispiva cilené
rozvijend spoluprdce s dalSimi partnery.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Podle Vykazu o reditelstvi skol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 zajistovaly vzdélavani Ctyti
pedagogické pracovnice scelymi uvazky véetnd feditelky. Zadna znich nespliiovala
pozadavky odborné kvalifikace, vSechny pracuji v oblasti piedSkolniho vzd€lavani prvnim
nebo druhym rokem. Aktudlné zajistovalo vzdélavani pét pedagogickych pracovnic v celkové
vysi 4,5 tvazku, v odborné kvalifikaci pedagogického sboru nedoslo ke zméné. Jedna ucitelka
studuje prvnim rokem vysokou skolu v oboru ucitelstvi pro prvni stupen zakladni skoly. Pocet
ucitelek vytvari velmi dobré podminky pro soubéznou praci ucitelek ve vékoveé smisené
skupin¢ déti a napliovani deklarovaného individudlniho pfistupu k détem. Ucitelky kromé
piimé pedagogické prace s détmi Castecné zajist'uji 1 provozni prace. Rezervy jsou v jasném
organizaénim rozvrhu a zpracovani naplni prace s jednoznaénym vymezenim kompetenci
a zodpovédnosti jednotlivych pracovnic.

Ve vnitinim prostiedi MS jsou vytvofeny podminky pro individualni i skupinové hry déti,
jejich pohybové Cinnosti i relaxaci. Déti maji volny pfistup k hrackam, pomickdm 1 kniham,
kterymi je MS vybavena v dostateném mnozstvi a rtiznorodé $kale podporujici rozvoj déti
v jednotlivych oblastech pfedskolniho vzdé€lavani s ohledem na jejich vékova specifika.
Zpusob jejich ulozeni a oznafeni pfispiva k usnadnéni orientace v uspotfaddani a podporuje
vedeni déti k samostatnému udrzovani potadku. Détsky néabytek je Casteéné diferencovan.
Vnitini vyzdoba pfispiva k podnétnosti prostfedi a déti se na ni svymi vytvory aktivné
podileji.

MS ma vlastni oplocenou $kolni zahradu piistupnou piimo z budovy a dvorek se zpevnénou
plochou, ktery je vyuzivan jako improvizované dopravni hiist¢ k podpotfe napliovani
vzdélavacich cild v oblasti seznamovani déti s pravidly bezpec¢nosti na ulici.

Vnéj§i i vnitini prostiedi MS je z hlediska bezpe¢nosti a hygieny pravidelnd kontrolovano
nejen feditelkou MS, ale i odbornymi pracovniky. Progkoleni zaméstnancii v této oblasti bylo
zajisténo odbornou firmou na zaGatku Skolniho roku. Ukoly a pravidla pro zajisténi
bezpeénosti déti v pribéhu vzdélavani jsou obsaZzeny ve vnitinich dokumentech MS. Zaméry
pro vzdélavani déti v této oblasti jsou stanoveny SVP, k podpoie jejich napliiovani piispiva
stanoveni pravidel chovani v prostorach MS i vzijemn& mezi sebou. Od doby zahéjeni
&innosti nedoslo v MS k zadnému urazu, ktery by podléhal ohlasovaci povinnosti.

Persondlni zajisténi vzdélavani umoZiiuje naplitovat deklarované zaméry z hlediska
individualizace vzdélavani, nedostatky jsou viak ve splnéni poZadavkit odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnic pro piedSkolni vzdélavani. Ke zlepSeni persondlnich podminek
prispiva DVPP. Pozitivem je vytvdieni podminek pro diferencované vzdélavani s ohledem
na vékova specifika a individudlni potieby déti. Materidlni podminky umoZiiuji realizaci

v

SVP na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

V pribéhu inspekeni Cinnosti byly provedeny hospitacni vstupy pii spontannich, fizenych
irezZimovych c¢innostech déti. Ve sledovaném vzdéldvacim programu bylo patrné usili
o napliiovéani filosofie MS uvedené v SVP prostiednictvim vzdélavaci nabidky, ktera byla
v souladu se stanovenymi vzd&lavacimi cili zpracovanymi v SVP. Détem byly nabizeny



rozmanité ¢innosti. Pfi rannim schazeni mély déti dostatek prostoru k aktivitdm dle vlastni
volby, ve tfidé byly vytvofeny podminky pro individudlni i skupinové cinnosti déti.
Vyraznym pozitivem bylo vedeni déti k vzajemnému respektovani a toleranci dislednym
dodrZzovanim nastavenych pravidel. Ucitelky vytvately vhodné prilezitosti ke vzajemné
spolupréci a komunikaci mezi détmi a svym partnerskym ptistupem a vzajemnym chovanim
jim byly pifikladem. K podpofe persondlnich a socialnich kompetenci vyznamné pfispiva
pravidelné zatazovani komunitniho kruhu, ve kterém je kazdému ditéti dana pfileZitost
k vlastnimu sdéleni ostatnim. Velkym pifinosem pro rozvijeni déti v této oblasti je cilené
vytvateni prilezitosti pro samostatné vyjadieni nazori na vzniklé situace a feSeni konfliktl
se spole¢nym hledanim vhodnych feSeni a vedenim déti k ohledu na nazory ostatnich.
Pravideln¢ zatfazované pohybové aktivity a jejich obsahovd néplii napomahaji k rozvoji
pohybovych dovednosti a orientaci déti v prostoru. Pfinosem byl kvalitni hudebni doprovod.

V fizenych cinnostech byly vyuZzivany jiz ziskané poznatky a zkuSenosti déti. Pribézné
kladené¢ a vhodné formulované otdzky s poskytnutim dostatku ¢asu pro hleddni odpovédi
podporovaly rozvoj kompetenci k feSeni problému. Vytvareny byly vhodné podminky pro
sebehodnoceni déti a samostatnou kontrolu spravnosti splnéni zadaného tikolu. Pfi menSim
poctu déti vSak nebyla narocnost didakticky zaméfenych cinnosti disledné diferencovana
s ohledem na vékova specifika déti, pfestoze byly pfitomny dvé ucitelky.

V rezimovych ¢innostech a pii stolovani se déti projevovaly samostatné, byly respektovany
jejich individuélni potieby a tempo.

V dobé konani inspekce bylo patrné, ze se v MS dafi napliiovat zaméry SVP. Ziejma byla
velmi dobra uroven kompetenci k uceni, k feSeni problémi, komunikativnich, socidlnich
a personalnich kompetenci. Déti se dokazaly soustfedit, pracovat samostatné, experimentovat
a hledat vlastni feSeni, vyjadfovat své nazory a pfani, bez zdbran komunikovat mezi sebou
i s dospelymi. M¢ly dobfe upevnéne¢ hygienické, kulturni a spolecenské navyky, v prostiedi
MS se bezproblémové orientovaly, projevovaly se samostatné a bylo patrné, ze se v MS citi
bezpecné.

Priubéh vzdélavani s vyraznou individudlni podporou sméioval k rozvoji osobnosti déti
a jejich kompetenci na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni S$koly

MS vykondvd &innost Skoly v souladu s ustanovenim Skolského zikona a poiadavky RYP
PV s vyuZitim prvkii alternativniho vzdélavaciho programu Pedagogika Montessori. MS je
zapsdana v rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni, zapsané udaje souhlasily v dobé kondni
inspekce se skutecnosti.

Piestoie MS ve sledovaném obdobi hospodafila se ztritou, finanéni zdroje, které méla MS
k dispozici, umoZnily vytvoiit vhodné podminky pro realizaci vlastniho SVP MS vytvaii
bezpecné prostiedi pro vidélavani déti s respektem k individudlnim potiebam a moZnostem
deti. Persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP, nedostatky jsou v odborné kvalifikaci
pedagogickych pracovnic pro piedSkolni vzdélavani. Ke sniZeni rizik v této oblasti prispiva
DVPP.

Vzdélavani je realizovano na poZadované urovni a podporuje rozvijeni osobnosti déti ve
vSech oblastech piedSkolniho vzdélavani. Déti dosahuji stanovenych kompetenci na tirovni
odpovidajici jejich véku a mofnostem. MS vytviii piedpoklady pro vzdélavdni déti ve vyssim
stupni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina vydand EDUCA Dobtichovice dne 24. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007,

bez ¢j.

Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné vydany EDUCA Dobtichovice s.r.0. dne 28. 11. 2007
Jmenovani clenu rady Materské skoly Bambinarium vydané EDUCA Dobfichovice s.r.o.
dne 1. 4. 2008 s Gc¢innosti od 1. 4. 2008

Jmenovani reditele Materské $koly Bambindruim vydané radou MS dne 1. 4. 2008

Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob vydany MSMT dne 11. 8. 2008

Rozhodnuti — zapis do rejstiiku Skol a Skolskych pravnickych osob ke dni 1. 11. 2007
vydané MSMT dne 15. 10. 2007, &j. 24 201/07-21

Rozhodnuti — zapis zmény v udajich zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané MSMT dne 21. 4. 2008 sucinnosti od nabyti pravni moci dokumentu,
¢j. 6076/08-21

Rozhodnuti — zépis zmény v udajich zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané MSMT dne 3. 12. 2007 sucinnosti od nabyti pravni moci dokumentu,
¢j. 26 809/07-21

Rozhodnuti — ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym
ufadem StfedoCeského kraje dnel2. 10. 2007 sucinnosti od 1. 11. 2007,
¢j. 142903/2007/KUSK

Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 29. 9. 2008
s ucinnosti od 29. 9. 2008, ¢j. 74211/2008/KUSK

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 26. 8. 2009
s u¢innosti od 1. 9. 2009, ¢j. 124020/2009/KUSK

Smlouva &. 3731/SK0/2007 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2008/2009 uzaviena mezi
Stiedoteskym krajem a Skolskou pravnickou osobou snidzvem Matefska $kola
Bambinarium Revnice dne 26. 10. 2007

Smlouva &. 93/SK0/2009 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2009/2010 uzaviend mezi
Stredodeskym krajem a Matetskou $kolou Bambinarium Revnice dne 6. 2. 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace & 224/SK0/2009, uzaviend mezi Stiedodeskym krajem
a Matetskou §kolou Bambinarium Revnice dne 24. 2. 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” & 1041/SKO/2009, uzaviena mezi Stiedoteskym
krajem a Matefskou §kolou Bambinarium Revnice dne 9. 4. 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovniki® ¢. 279/SK0/2009, uzaviena mezi Stfedodeskym krajem
a Matetskou Skolou Bambinarium dne 24. 2. 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné¢ odmeénovani
nepedagogickych pracovniki® & 1788/SK0/2009, uzaviena mezi Stiedodeskym krajem
a Matetskou §kolou Bambinarium Revnice dne 2. 6. 2009

Vyuctovani dotace za Skolni rok 2008/2009 vcetné zpracovani rozboru hospodaieni
a vyro¢ni zpravy ze dne 14. 10. 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2008 ze dne
21.1.2009



20. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2009 ze dne
25.1.2010

21. Vysledovka od 1. 1. do 31. 12. 2008 a 2009

22. Hlavni kniha za rok 2008 a 2009

23. Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim skolstvi P 1-04
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 a 2009

24. Organizacni #ad vydany feditelkou MS s platnosti od 1. 9. 2008

25. Pracovni néplné¢ zaméstnancii

26. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2008, 2009

27. Vykaz o reditelstvi skol R13-01 podle stavu k 30. 9. roku 2009

28. Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavini vydané feditelkou MS pro $kolni
rok 2009/2010

29. Vnitini predpis o uplate pro skolni rok 2009/20010

30. Sebehodnoceni skoly a Fizeni zmény zpracované feditelkou MS

31. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2009

32. Tridni vzdeélavaci program pro Skolni rok 2009/2010

33. TFidni kniha — pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

34. Dochazka déti ve skolnim roce 2009/2010

35. Zaznamy o vzdé€lavacich pokrocich déti

36. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009. 2009/2010

37. Zaznamy z jednédni pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

38. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

39. Osvédceni o DVPP, plan DVPP

40. Protokol o kontrolnim zjisténi vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
dne 18. 7. 2008

41. Revizni zprava — revize télocviéného natadi a hernich prvkii vydana reviznim technikem
dne 27. 8. 2009

42. Zapisy ze schizky s rodici ve Skolnim roce 2008/2008, 2009/2010

43. Kniha urazii zaloZena dne 4. 9. 2006

44. Vykaz o urazovosti R 36-01 za $kolni rok 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Dpiripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Pfibrami dne 21. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

V Revnicich dne 10. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Dagmar Hrabova Dagmar Hrabova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

25.6.2010 Pripominky nebyly podany.
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