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Nazev 3koly: Zakladni $kola, Podébrady, U BazZantnice 154
Adresa: U Bazantnice 154, 290 01 Podébrady

Identifikator: 600021912

IC: 70 83 70 91

Misto inspekce: U Bazantnice 154, 290 01 Podébrady

Termin inspekce: 29. duben, 2. a 5. kvéten 2008

Predmét inspekéni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni $kolou,
Podébrady, U Bazantnice 154 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky
zékon).

Cil inspekéni ¢innosti:

Zhodnotit, zda ma $kola piedpoklady pro napliovani $kolniho vzdélavaciho programu
a u¢ebnich dokumenti.

Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky ve vzdélavani dosahované Skolou.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni adaje.

Zakladni $kola, Podebrady, U Bazantnice 154 je pIn€ organizovanou $kolou se stanovenou
kapacitou 108 zakt. Jako pravnicka osoba vykonava c¢innost zakladni Skoly praktickeé
(kapacita 55 Zzakl), zakladni Skoly specialni (kapacita 55 Zzaki), piipravného stupné
zakladni $koly specialni (kapacita 18 zaki), $kolni druZiny (kapacita 20 Zakd) a $kolni
jidelny — vydejny (kapacita 46 zaki). Ve Skolnim roce 2007/2008 ma 12 tiid, do kterych
jsou zafazeni Zaci podle véku a zplisobu vzdélavani nasledujicim zpisobem: t¥idy ZS
specialni: I.A — piipravny stupen, II. A — rehabilitacni t¥ida, III. A, IV. A — tfidy pro Zaky
s vice vadami, V. A, VI. A — tfidy pro zaky s autismem , VII. A — 1. stupen + individualni
vyuka, VIIL A - 2. stupefi. Ttidy ZS praktické: I. B — 2. a 3. roénik, II. B — 4. a 5. roénik,
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III. B — 4. a 6. ro¢nik, IV. B — 7., 8. a 9. ro¢nik. Ve dvou oddélenich $kolni druziny je
zapsano 20 zaki. Do Skoly jsou zafazovani zaci se zvySenou impulzivitou a snizenou
schopnosti soustfedéni, s nerovnomérné vyzralou CNS, s vyvojovymi poruchami té€z8iho
stupné (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie), svychovnymi problémy,
s neurotickymi poruchami, se smyslovym a télesnym postizenim, zdravotné oslabené,
s mentalni retardaci vSech stupni, autistické a sautistickymi rysy, s poruchami
komunikace a t€Z8i poruchou feci a déti nemluvici. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo
88 zaku, v ptipravném stupni bylo zapsano 7 zakd.

Materialni podminky se pribéhu sledovaného obdobi neustale zlepsuji. Piistavbou $kola
ziskala dalsi 4 tiidy, multifunkéni u¢ebnu pro vyuku pracovniho vyucovani a vytvarné
vychovy, rozlehlou chodbu pro spoleéné setkavani. Skola vlastni nové napi. 5 dotykovych
monitort a PC, Motomed, Terapi Master, trampolinu, novy Zakovsky nabytek do 3 uceben,
svozove auto apod.

Pocet uéiteld vzrostl v od roku 2001 o 13, nastalo mimé zlepSeni podilu pedagogickych
pracovniki s predepsanym vzdélanim. Pocet zakil 1 s détmi piipravného stupné pomocné
skoly je o0 35 vyssi, pocet tfid se zvysil celkem o 4.

I1. Ekonomické udaje.

Ve sledovaném obdobi roku 2005, 2006 a 2007 lze konstatovat stoupajici trend
v pfidélovani dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani. Meziro¢ni
nartst byl v uvedenych letech stabilni a ¢inil cca 18 %.

S navy$enim celkového piidélu financnich prostiedki ze statniho rozpoétu byl patrny
i narist vyplacenych prostfedki na platy zaméstnanct $koly.

Umémé s vysi piidélenych prostfedki na platy vzristal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, piidél na odvod do fondu kulturnich
a socialnich potieb a na uhradu zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za pracovni Urazy a nemoci z povolani.

Souéasti rozpoéti neinvesti¢nich vydaji jsou prostiedky na piimé ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Tyto prostiedky Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, uc¢ebnich texti, uéebnich
pomiicek ana uhradu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Kromé vyse
uvedenych prostiedki pfidélenych na piimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola finanéni
prostfedky na financovani projektu Pocitacova gramotnost vramci Statni informaéni
politiky ve vzdélavani a v roce 2005 a 2006 na projekt ,,Hodina™.

Mimo finanénich prostfedki na piimé naklady na vzdélavani disponovala 8kola prostiedky
pridélenymi prostiednictvim Krajského ufadu na provoz, ktery byl v roce 2006 posilen
0 9 % oproti roku 2005 a v roce 2007 o 36 % oproti roku 2006.

Veskeré finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola ve sledovaném obdobi plné
vycerpala.

III. Hodnoceni §koly

Skolni vzdélavaci program/vzdélavaci dokumenty

Reditelka $koly (dale téz RS) vydala dne 3. zaii 2007 8kolni vzd&lavaci program (dale téz
SVP) pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Pojd’ s nami*, zpracovany podle
pozadavki Skolského zdkona a zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, ktery je v souladu s jeho pftilohou, jez se vénuje zakim s lehkym mentalnim
postizenim. SVP schvalila $kolskou rada, jeho existence je zmingna na internetovych
strankach 8koly, je piistupny ve veiejnych prostorach gkoly. Vzd&lavani zakd podle SVP,



které se uskuteéiiuje ve Skolni roce 2007/2008 pro dva zaky prvniho roéniku a ¢ty zaky 6.
roéniku ZS praktické, vymezuje vie, co je nutné a nezbytné v povinném zéakladnim
vzdélavani. Jeho vzdeélavaci obsah je uspotfadan do predmeéti. Na jeho tvorbé se podileli
vSichni pedagogi¢ti pracovnici.

V ostatnich roénicich ZS praktické probiha vzdélavani podle vzdélavaciho programu &j.
22 980/97-22, #aci ZS specialni jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly ¢. 24035/97-22. Kontrolované ucebni plany
realizovanych vzdélavacich programi jsou v souladu se zavaznymi dokumenty MSMT.
Inovace obsahu vzdélavani reaguje na nové vyucovaci metody a organizaéni formy vyuky,
pii kterych jsou vytvafeny vhodné piedpoklady pro rozvijeni klicovych kompetenci
74akt.Ve viech sledovanych hodinach byly SVP i ostatni deklarované vzdélavaci programy
realizovany.

Tato oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.
Strategie a planovani

Oblast strategie a planovani je systematicka, zameéfena na zlepSovani kvality a prtubéhu
a vysledki vzd&lavani. RS mé zpracovanu strategii rozvoje $koly, jejiz priority jsou
v souladu s dlouhodobymi strategickymi zaméry Stfedodeského kraje i Ceské republiky.
Vize 8koly je obsazena v dokumentu Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi let 2004 —
2008, smetuje predevsim k napliiovani ucebnich dokumentl a vytvaieni co nejlepSich
ptedpokladi (podminek personalnich a materialnich) pro jeho napliiovani. Z pfedlozenych
konkrétnich plant a z vysledki, kterych Skola dosdhla v souc¢asném obdobi je zcela jasné,
7e planovani je v souladu s redlnymi podminkami $koly. Hodnoceni dosazeného stavu
vychazi z kvalitni zpétné vazby.

Na inovaci strategickych zamért Skoly participuje pedagogicka rada i rada Skoly, coz
vyplynulo ze zapisii téchto organli a z pohovori s jednotlivymi pedagogy Skoly. Dle
vyjadieni feditelky je zfizovatel o strategickych cilech Skoly pribézné informovan - tomu
nasvédcuje téz spoluprace zfizovatele pii napliiovani pfedevdim nékterych materialnich
zamérl, jako je napf. piistavba Skolni budovy. Pfi realizaci rocnich planid, které
konkretizuji dlouhodobé zaméry 3koly, jsou zohlediiovany i piipominky a podnéty rodici
a zaku.

Strategie a planovdni maji ve $kole nadpriimérnou tiroveri.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka 8koly, kterda ma ve své funkci takika desetiletou praxi, spliiuje viechny
ptedepsané kvalifika¢ni predpoklady. Byla jmenovana do funkce k 1. srpnu 1998 na
zéakladé vysledkd konkurzniho fizeni Usnesenim Rady Stfedoc¢eského kraje ze dne 16.
dubna 2008. Pfed timto terminem piisobila ve stavajici $kole cca 9 let jako ucitelka. RS
pii planovani ¢innosti a fizeni $koly vychazi k kvalitni analyzy piedchazejiciho obdobi.
Organizaéni struktura $koly je funk&né stanovena a pfijata zaméstnanci $koly. Reditelka
projednava zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti s pedagogickou
radou, kterou vyuziva jako svij poradni organ. Metodické zaleZitosti jsou programem
pedagogickych porad, cozZ vyplyva z jejich zapisi.

Delegovani pravomoci je vhodné vymezeno v organizacnim schématu $koly, pracovni
naplné jednotlivych pracovnikii pak pregnantné vymezuji jejich povinnosti a tkoly.
Pedagogové vyuZzivaji moznosti aktivniho podileni se na rozhodovani o zasadnich otazkach
SVP, jak vyplynulo z rozhovoru s nimi.




Informacni systém 8koly je oboustranny a funkéni. Informace mezi zaméstnanci $koly jsou
pravidelné pfenaseny na provoznich poradach a na jednani pedagogicke rady, funguje
elektronickd komunikace, nasténka ve sborovné 3koly a kazdodenni kontakt. Velka
pozornost je vénovana informovéni vefejnosti prostiednictvim kvalitnich webovych
stranek, prispévki do regionalniho tisku, ke vSem akcim jsou vefejnosti zasilany letacky.
Je vyuzivan mobilni informaéni panel k akcim Skoly, probiha spole¢na mésicni setkani
s zaky 7. ro¢nikti b&Znych kol. Skola chece v nejblizsi dobé zavést informovani zékonnych
zéstupci elektronickou cestou, néktefi rodice dostavaji zpravy téz prostiednictvim
mobilnich telefond. Rizeni pedagogického procesu feditelkou Skoly md nadstandardni
uroveri.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Plan Fdici a kontrolni &innosti uvadi oblasti a ¢asové rozvrzeni kontrol a hospitaci, je
gasové plnén. Vystupy zn& urCuji operativné dalsi cile kontrol. V ramci delegovani
pravomoci prevzaly ¢ast kontrol zastupkyné teditelky. Zaznamy z hospitaci obsahuji
konkrétni vysledky a nasledna opatieni ke zlepSeni prace uéiteli. Zapisy z pedagogickych
rad zahrnuji pichledy o chovani a prospéchu Zzaki, véetné zjisténych rizik a opatieni
k jejich minimalizaci. Vnitini kontrolni systém je uéinny.

Autoevaluace je b&znou soucasti ¢innosti $koly, vyplyva z jeji strategie a vzdélavacich
programi. Podili se na ni povéfeny tym pedagogickych pracovnikii. Vlastni hodnoceni
skoly ma jasné danou strukturu a je zpracovano v intencich provadéciho predpisu
tkolského zakona. Je zaméfeno na cile, které si $kola stanovila a na jejich plnéni. Slouzi ke
zjisfovani vlastnich rizik a prilezitosti. Pfi hodnoceni pomahaji dotaznikova Setfeni
a ankety. Skola vyuZiva vystup vlastniho hodnoceni $koly pro zvySovani kvality
vzd&lavani. Jako vngjsi hodnotici nastroje je ukazatelem uspésnost Zaka pfi piijimacich
fizeni.

Tato oblast vykazuje standardni tiroveii.
Personalni podminky

V porovnani s inspekénim zjistovanim v roce 2001 doslo vzhledem k nartistu poctu tfid
k vyraznému rozsifeni pedagogického sboru. Z celkového poctu 23 pedagogi jich sedm
znich nespliiuje ke dni inspekce podminky odborné kvalifikace pro vyuku. Celkoveé je
z tydenniho poétu 289 hodin oduceno 170 hodin (58,8 %) kvalifikované a 119 hodin
(41,2 %) nekvalifikované. Tuto personalni situaci ovlivnil také odchod &tyf ucitelek
s odbornou kvalifikaci na rodiovskou dovolenou a miZe mit tudiz ¢aste¢n€ charakter
prechodny. V soucasné dobé si dalsi ¢tyfi ucitelky dopliiuji pozadované vzdélani studiem
na vysoké 8kole. Vyraznym pozitivem je nizky primémy vék pedagogickych pracovniki
Skoly, coZ je 34 let.

Vsichni pracovnici se také vzdélavaji v ramei dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale téz DVPP). Absolvovanim DVPP, které vedeni $koly podporuje, si uéitelé obnovuji,
upeviiuji a doplfiuji znalosti a dovednosti v souladu s koncepci $koly v tématech kurikularni
reformy, specidlng pedagogické problematiky, jejich efektivnich metod a postupt,
bezpetnosti, ochrany zdravi a prvni pomoci, vypoéetni techniky. Je zaméfeno téZ na
spole¢enskovédni, piirodovédne pfedmety avychovu ke zdravi. Vychovna poradkyné
a Skolni metodi¢ka prevence absolvovaly pozadovana specializani studia. Koordinator SVP
a dali ucitelka jsou absolventkami vzd&lavani tvorby 1 dalSich témat realizace SVP.
Koordinator ICT pozadovanym certifikaitem nedisponuje, specializa¢ni studium miize
zahajit az po ukonceni svého vysokoSkolského studia specialni pedagogiky. VSichni
kvalifikovani pedagogové svou odbornost vhodnym zpusobem vyuzivaji.




Pomoc zac¢inajicim a nekvalifikovanym uéitelim je funkéné zajistovana institutem
uvad¢jiciho wucitele, vzdjemnymi konzultacemi, ucasti na vzdélavani a vzajemnymi
naslechy. Béhem hospitaci byla shlédnuta fada hodin pod vedenim vyucujicich bez
predepsane kvalifikace, coZ se projevilo pouze v nizsi mife zafazovani efektivnich metod do
vyuky. U kvalifikovanych pedagogli bylo zaznamenano uéinné zafazovani specifickych
a inovativnich vyukovych prvkii. Analyza SVP i hospitace potvrdily skute¢nost, Ze §kola
identifikuje skupiny zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaky mimofadn& nadané
ve smyslu Skolského zakona a jejich integrace skola nevykazuje.

Z rozhovorii s vedenim $koly 1 ostatnich pracovnikl, z dokumentace DVPP, ze zaznamu
pedagogické rady a provoznich porad vyplynulo, Ze tvorba SVP byla tymovou praci a Ze
v ramci DVPP existuje ve Skole systém dal$i podpory jeho realizace.

Persondlni podminky Skoly jsou celkové standardni.

Bezpecné prostredi pro vzdélavani

Zdravy vyvoj déti Skola podporuje fadou opatieni, ktera vychazeji z koncepénich zamért.
Cilem je vhodnou strukturou pracovniho a odpoéinkového rezimu chranit déti pred
pfetéZovanim, stresem a nevhodnym stravovanim a podpora budovani optimalniho vnitini
klima Skoly.

Areal $koly ma pfiméfené podminky pro pohybovy a oddychovy rezim zéki. Zaci bézné
vyuzivaji odpocinkové zény a zajmové koutky na chodbach, specialni relaxaéni prostory
a zafizeni, vybaveni a pomiicky. Piestavky mohou travit déti na zahradé $koly. Zakovsky
nabytek zohledniuje vysku, proporce a postizeni déti. Nadstandardng, také diky dlouholeté
spolupraci $koly s neziskovymi i1 dal§imi organizacemi a sponzory je Skola dostate¢né
vybavena specidlnim néabytkem, pomickami a dalsim potiebnym materidlem pro
reedukaci. Skola i jeji okoli je uklizené a bezpeéné.

Skolni #ad upravuje prehledné podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakid (dale téz
BOZ) a prevenci socialng patologickych jevii (dale téz SPJ). Zaci jsou pravidelnd
poucovani o BOZ a seznamovani s moznymi riziky pii vyuce a pii $kolnich ¢innostech téz
po kazdém uzavieném tirazu a jsou provadéna zjisténi jejich objektivnich piiin. Reditelka
provadi pravidelné rozbor urazovosti, upozoriiuje na mozna rizika a doporucuje, jak jim
piedchazet.

Skola mé jasn& stanovenou strategii 8kolni prevence SPJ. Stanovené zaméry jsou redlné,
respektuji charakteristické podminky $koly. Realizované projekty maji vymezené cilové
skupiny Zzakl podle dlouhodobé analyzy. Prevence socialné patologickych jevi prolina
veSkerou vyukou. Vyznamnou preventivni ¢innosti jsou pravidelné zazitkové vikendy. Do
prevencni ¢innosti jsou zapojeni vSichni pracovnici Skoly. Vyskyt a zavaznost nemaji
stoupajici tendenci. Pfijimana opatfeni k podpofe zdravého vyvoje zaki a Siroka nabidka
mimoskolnich aktivit pfispivaji k vytvareni pozitivniho klima skoly.

Zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou uplatiiovany v kaZdodennim Zivoté
Skoly na standardni urovni.

Prijimani Zakua ke vzdélavani

Podminky pfijeti ke vzd&lavani jsou zvefejnény véas na obvyklych mistech. Skola
informuje o své vzdeélavaci nabidce zakonné zastupce 1 vefejnost nadstandardnimi
prezentaénimi akcemi. Spolupracuje s okolnimi matefskymi Skolami a poradenskymi
pracovisti. Zajem o pfijeti do Skoly pro Skolni rok 2008/2009 projevuje mnoho rodiéu,
z kapacitnich divodi mohla feditelka Skoly vyhovét pfijetim k zdkladnimu vzdélavani
pouze Sesti zakum. Pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani probiha podle stanovenych
zdkonnych ustanoveni. Zakim, kte¥ pfechazeji do jiného vzd&lavaciho programu gkola



zajistuje individualizovanou péci. Dohled nad nimi vykonava vedeni $koly a t¥{dni ugitel.
Zakim mnabizi zpracovani individudlniho ucebniho planu. Jejich podpora vychazi
z pohovoru se zakem a novym kolektivem, s rodici.

Oblast prijimani ke vzdeélavani je piikladem dobré praxe.
Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola plni povinnost informovat rodi¢e Zaki o sp&nosti jejich déti ve vzdélavani. Za
nejdilezitéjsi okolnost povazuje vedeni Skoly otevienou spolupraci s nimi. Podnéty mohou
podavat pfi konzulta¢nich hodinach, na tiidnich schizkach a pfi kazdodennim kontaktu
v rAmcei pedavani postizenych déti. MozZnost ovliviiovat chod Skoly maji zdkonni zastupci
formou ucasti ve vyuce a pii dalSich ¢innostech realizovanych Skolou. Skolska rada
projednava vsechny dilezit¢é dokumenty. Pozitivni vliv na vzdélavani mé pfikladna
spoluprace pracovniki $koly s dal§imi partnery. Dvé z u€itelek zalozily ob¢anska sdruZenti,
kterd rozSifuji nabidku péfe o zaky. Vramci této Cinnosti pedagogiCti pracovnici
zpracovavaji projekty, ziskavaji granty, organizuji sbirky. O spolupraci a propojenosti
Skoly se zfizovatelem, méstem aostatnimi organizacemi a institucemi sveédci
nadstandardni mnoZstvi aktivit a akci. Spoluprace s partnery je pro vedeni Skoly pfinosna,
podnéty z ni feditelka §koly vyuziva pro rozsifeni vzdélavaci nabidky.

Tato oblast slouZi jako p¥iklad dobré praxe.
Vnitini prostiedi Skoly

Zdravé prostiedi uéeben a esteticka vyzdoba vSech prostor vytvaii motivujici prostiedi,
které pozitivng ovliviiuje efektivitu vzdélavani. Béhem hospitaci byly vztahy mezi uciteli
a zaky pii vyucovani pozitivni, vyucovani probihalo v klidném prostfedi bez stresujicich
faktorii. Z anketniho etfeni vyplynulo, Ze vztahy mezi zaméstnanci Skoly jsou v pfevaze
piatelské. Pracovni podminky pro pedagogy se zkvalitiuji, k vyraznému zlepSeni by mélo
dojit po pfevzeti pfistavby v zavéru Skolniho roku.

Podnétné vnitini prostiedi $koly podporuje rozvoj osobnosti Zdkit na bézné iirovni.
Materialni podminky vyuky a jejich vyuZiti

Materialni vybaveni $koly je funkéni a nadstandardni vzhledem k potfebam jednotlivych
déti. Vzhledem ke stale se zvySujicimu poétu zaki jsou dosavadni vyukové prostory
stisnéné, ke zlepseni dojde po zkolaudovani piistavby v aredlu Skoly od zafi Skolniho roku
2008/2009. Kazda ze 12 tiid ma svou vlastni kmenovou uéebnu. Vyuce slouzi dale u¢ebna
vypodetni techniky, t€locviéna, prostorna zahrada a dali specidlni terapeuticka
a rehabilitaéni pracovi§t® v budové i na zahradé Skoly. Skola vyuZiva také prostory
pronajatého odlouéeného pracovisté - multifunkéni dilny nedaleko hlavni Skolni budovy.
Diky aktivité pracovniki 8koly (viz vySe) je vybaveni $koly vyukovymi programy,
u¢ebnicemi, dal$imi informaéni prameny a podpurnym didaktickym materialem pro vyuku
ve specialni i praktické zakladni $kole nadprimémé. Stavajici prostorové a materialni
podminky Skola efektivné vyuziva.

Celkové jsou materidlni podminky vyuky (vyjma velikosti kmenovych ti'id) a jejich vyuZiti
nadstandardni a jsou piedpokladem pro tispéSnou realizaci uc¢ebnich dokumenti.
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Hodnoceni zaku

Skola mé pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jasné a piehledné stanovena
ve $kolnim fadu, ktery byl v dobé konani inspekce zvefejnén na piistupném misté ve Skole.
S jeho obsahem byli prokazatelné seznameni vsichni Zaci i zaméstnanci Skoly, zakonni
zéstupci byli informovéani o jeho vydani. Pravidla hodnoceni zakii jsou jasné stanovena




také ve SVP. Pii hospitaéni ¢innosti probihalo hodnoceni zaki vyuéujicimi vétsinou
v souladu s vySe uvedenymi pravidly. Hodnoceni bylo plné motivaéni a informativni.
Nechybélo sebehodnoceni zakl s argumentaci, vyucovaci hodiny vétSinou konéily
uéitelovym zavérecnym hodnocenim ve vztahu k moznostem jednotlivei. Béhem vyuky
ucitelky zaky hodnotily slovné, klasifikace byla ojedinéla. V pfipadé nutného negativniho
hodnoceni béhem vyucovani postupovaly uéitelky taktné. Hodnoceni vysledki vzdélavani
pouziva vedeni pro stanoveni opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnoceni Zakii je na pritmérné urovni.

Utinnost a ulelnost podpory Ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skola umoziuje viem zakdm rovny piistup ke vzdélavani, zohlediuje jejich specialni
vzdélavaci moZnosti a potieby. Ve Skolnim roce 2007/2008 ucitelé vypracovali 55 zakiim
individualni vzdélavaci plany (dale téz IVP), které respektuji zdkonnou normu, jsou s nim
seznameni rodie, na jejich tvorbé spolupracuje vychovna poradkyné, tiidni
ucitelé, pracovnici Skolskych 1idalSich poradenskych zatizeni. Doporucené zavéry
z vySetfeni jsou ve vyuce uplatiovany. IVP zohlednuji individualni moznosti zaku, jsou
konkrétni, s pravidelnou aktualizaci, ¢etnost vyhodnocovani je dostate¢na. Koordinaci
problematiky je povéfena vychovna poradkyné (dale téz VP). V ramci poradenskych
sluzeb zajist'uje spolupraci aadministraci s poradenskymi institucemi a kariérove
poradenstvi. Uginnost podpory specidlnich potieb Zaki $kola kromé b&znych reedukaénich
postupli umoctuje pod vedenim proskolenych pracovniki $koly napt. formou hipoterapie,
fyzioterapie, biofeedbacku, barevné terapie, chirofonetiky a trampoterapie, jejiz metodiku
vypracovala VP a dale plisobi v této oblasti jako lektorka. Nadstandardni je péce Skoly
o hudebné nadaného zaka, kterému je kromé individualni vyuky hry na hudebni nastroj ve
Skole poskytovana jesté konzultace s pedagogem hudebni konzervatofte.

Podpora Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku nadanych je celkové
funkéni, skola vytvaii nadpriimérné podminky pro rozvej Zakii v souladu s jejich
potiebami a moZnostmi.

Prubéh vzdélavani v oblasti pfirodovédného a spoleéenskovédniho vzdélavani a vychovy
ke zdravi

Vramci hospitaéni c¢innosti vétS§iny hodin sledovaného bloku predmeétd ucitelky
prokazovaly empaticky piistup k zaktm, zohlednovaly jejich vékové 1 individualni potieby
a moznosti. Pouzivané metody a formy prace byly v pievaze v souladu se soucasnymi
trendy pedagogiky, ve vyuce vét§inou vyucujici aplikovaly uéinné specialné pedagogické
postupy, efektivné vyuzivaly alternativni vychovné vzdélavaci prvky. Vyucovani probihalo
v piiznivé pracovni atmosféie, kde pievazovalo ¢innostni uceni. Vyuka byla efektivni,
ucinné bylo vyuzivani uéebnic, specialnich pomtcek a didaktické techniky. Pestré bylo
stfidani ¢innosti, uditelky zafazovaly pohybové aktivity a relaxacni ¢innosti. Hodnoceni
zaku bylo v souladu s pfijatymi pravidly, bylo vesmés motivaéni. Zaznamy v zakovskych
knizkach poskytovaly zakonnym zastupciim dostate¢ny piehled o vysledcich vzdélavani
v jednotlivych pfedmeétech a informace o chovani svych déti.

Tato oblast je na uirovni, kterd nevyZaduje zdasadni zmény.

Uspésnost zakii ve vzdélavacim programu

Skolni vzdélavaci program zohlediiuje moznosti a potieby zakl, rozviji klicove
kompetence a poskytuje spolehlivy zaklad k celoZivotnimu vzdélavani, k profesnimu,
obéanskému a osobnimu uplatnéni. Skola wvyuziva sluzeb poradenskych =zatizeni




k identifikaci potieb jednotlived. Sleduje systematicky vysledky vzd€lavani, které dale
analyzuje a hleda feSeni k odstranovani a minimalizovani pii¢in nedspéchi. Pozitivnim
zjisténim je skutecnost, ze nad opatienimi k posileni kazn& prevazuji v hodnoceni chovani
7aka pochvaly. Velmi nizky je také pocet neuspésnych zaki — v prub€hu 2 let neuspél
pouze 1 zak, cca 50 % zéki prospélo s vyznamenanim.

Skola sleduje miru uspésnosti zaki behem celeho vzdélavaciho cyklu, zjisténi vyuziva
k systematickému zvySovéani miry lisp&s$nosti.
Strategie na podporu tispéSnosti Zakii nepotiebuje zdasadni zménu.

Zavéreéné hodnoceni:

Prithéiné napliiovini rozvoje Skoly vychdzi ze strategickych materidlit $koly, jehoZ cile
byly vypracoviny v souladu s trendy soucasného oficidlniho kurikula CR. Skolni
vzdéldvaci program, ktery Skola realizuje v 1. a 6. roéniku je zpracovdn podle poiadavkii
$kolského zdkona a zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Vzdéldvdni v ostatnich roénicich probihd v souladu s ucebnimi plany MSMT
schvdlenych vzdéldvacich programii. V oblasti Fizeni je evidentni posun ve zlepSovdni
kvality Fizeni pedagogického procesu $koly, predevsim vihledem k uskuteciiované
kurikuldrni reformé. Viastni hodnocen, které $kola provddi, je systematicky proces a je

zpracovdno v souladu se zakonnymi poZadavky.

Priimérné persondlni podminky umoZriuji napliiovani SVP. Skola zajist'uje kvalitné
bezpeénost a ochranu zdravi a poskytuje informace Zdikiim k zajisténi bezpecCnosti;
vytvaii podminky pro zdravy vyvoj ¥dkii i pro piedchdazeni vzniku socidlné patologickych
jevii. PFi piijimdni déti a ¥dki ke vzdélani Skola umoZiiuje uplatnit prdvo rovného
pristupu ke vzdéldni.

Stale se zlepSujici materidlni podminky Skola peélivé sleduje a vyhodnocuje. DVPP je
planovité, vychdzi z potieb Skoly a jeho prostfednictvim je cilené podporovdn rozvoj
pedagogickych pracovnikil. Skola o své Cinnosti dostateéné informuje viechny
ziicastnéné, hodnoceni #dkit probihd dle jasné definovanych pravidel a je v souladu se
Skolskym zdkonem.

Skola zajistuje nadstandardné individualizovanou péci potiebnym Zdkim. Vysledky
podpory jednotlivych Zdki jsou pravidelné vyhodnocoviny a slouZi jako podklad pro
stanoveni daliho postupu. Kvalitu vyuky pozitivnim zpiisobem ovliviiuje empaticky
piistup vyucujicich k Zakiim s vypuzitim formativniho hodnoceni, které podporuje rozvoj
osobnosti %ika. Ve vyuce jsou respektovina doporuceni odbornych pracovist’
a vyuZivany specidlni metody a postupy, které %dky motivuji k dalSimu uceni.

Poskytované vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na tirovni, které nevyZaduje zisadni zmény.

3
]




Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadprimér
Pfi poskytovani Pfi poskytovani Poskytovani
vzdé€lavani/Skolské sluzby | vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi piedpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | piedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. uéebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako piiklad dobré
zmeény praxe.

Seznam dokladi a materialu, o které se inspekéni zjisténi opira:
1.Jmenovaci dekret do funkce feditelky 8koly vydany SU Nymburk dne 28. kvétna 1998
s ucinnosti od 1. srpna 1998, bez &j.
2.Potvrzeni ve funkci feditelky 8koly vydané Stfedofeskym krajem pod ¢&.
58725/2008/KUSK dne 21. dubna 2008
3.Seznam zaki ve §kolnim roce 2007/2008
4.Skolni tad ¢&j. ZS PO BA 97/2005, véetné 7 dopliikd, platny od 1. zaf 2005
5.Zapisy z pedagogickych rad vedené od 8k. roku 1999/2000 do 24. dubna 2008
6.Koncepce Specidlni $koly v Podébradech s vyhledem do roku 2007, evaluace k lednu
2008, teditelka
7.Pracovni napln¢ vsech pracovnikii 8koly
8.Sebereflexe feditelského pisobeni 2002-2008
9.Kompetence vedoucich pracovniki, feditelka
10.0rganiza¢ni schéma
11.Plan fidici a kontrolni &innosti, Skolni rok 2007-2008
12.Plan kontrol a hospitaci pro kolni rok 2007/2008, teditelka
13.Roéni plan EVVO, $kolni rok 2007-2008
14.Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2004/2005, 2005/2007, 2007/2008 véetné vlastniho
hodnoceni skoly
15.Struktura vlastniho hodnoceni Skoly’schvalena pedagogickou radou $koly dne 27. srpna
2007
16.Piidé€leni uvazkl pedagogickym pracovnikim, $kolni rok 2007/2008
17.Plan dalSiho vzdélavani 2007-2008
18.Funkce, dlouhodobé tikoly pro §kolni rok 2007/2008
19.Plan prace 8koly na Skolni rok 2007/2008
20.Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a $kolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007, 2005/2006
21.Hodnoceni MPP ve §kolnim roce 2006/2007, $kolni metodik prevence
22.MPP v ZS specialni a praktické Podébrady, $kolni rok 2006/2007, $kolni metodik
prevence
23.Seznam zak piijatych do 1. roéniku pro $kolni rok 2008/2009, feditelka
24 Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009, feditelka




25.T#dni knihy vSech ttid, skolni rok 2007/2008

26.Plan a hodnoceni DVPP, $kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, feditelka

27.Kniha urazi a poranéni

28.Pichled dozord, $kolni rok 2007/2008, feditelka

29.Doklady o vzdélani pedagogl ZS specialni a praktické Podébrady

30.Plan prace VP, skolni rok 2007/2008

31.Seznam zakad s IVP pro Skolni rok 2007/2008, vychovny poradce

32.IVP 55 Z4ki, $kolni rok 2007/2008, tiidni ucitel

33.Zakovské knizky vybraného vzorku zaku zakladni Skoly praktické

34.Rozvrh hodin podle tiid a ro¢niki ve Skolnim roce 2007/2008

35.Z4aznamy o pohovoru ze zakem/Zakyni, 8kolni rok 2007/2008, vychovny poradce

36.Zapisy z jednani Skolské rady

37.Protokol &j. 031 297/01-4041

38.Inspekéni zprava ¢j. 031 26/03-404

39.Ztizovaci listina vydana Stfedoceskym krajem OSMS/3036/2001 ze dne 18. 9. 2001
vé&etné dodatku ¢. 1 ze dne 17. 12. 2003 a dodatku ¢. 2 ze dne 27. 6. 2005

40.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobe ¢j. 2706/07-21, ze
dne 2. 3. 2007

41 Rozhodnuti krajského uiadu stfedoceského kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku skol
a $kolskych zafizeni &j. 62486/2007/ KUSK ze dne 27. 4. 2007

42 Rozhodnuti krajského tfadu stiedoSeského kraje ve véci zmény zdpisu do rejstitku Skol
a §kolskych zafizeni &j. 147082/2007/ KUSK ze dne 1. 11. 2007

43.Vyroéni zpravy o hospodaieni skoly, rok 2005, 2006, 2007

44.Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2005 ze dne 5. 12. 2005
¢j. 23105/2005/SK0O-odd. rozp.

45.Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 20. 12. 2006 ze dne 19. 12. 2006
&j. 174571/2006/KUSK usek rozpoctu

46.Z4avazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k 20. 12. 2007 ze dne 14. 12. 2007
&j. 182688/2007/KUSK OROZ

47.Finan¢ni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005, 2006 a 2007
48.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, 2006 a 2007

49.Uttova osnova 2005, 2006 a 2007

50.Hlavni kniha 2006, 2006, 2007 vybér ucti

51.Vykaz o specialnich Skolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2004

52 Piiloha k vykazu o specialnich $kolach o zakladni Skole-zvlaStni Skole Skol (MSMT)
V 4b-01 podle stavu k 30. 9. 2004

53.Piiloha k vykazu o specialnich $kolach o pomocné skole, pifpravném stupm Skol (MSMT)
V 4c¢-01 podle stavu k 30. 9. 2004

54.Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15. 10.
2004

55.Vykaz o zéakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
56.Vykaz o $kolni druzing-gkolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006 a 2007

57.Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006
a 2007

58.(v3tvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007
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SloZeni inspek¢éniho tymu:

Ceské $kolni inspekce
Stfedodesky inspektorat
pracovisté: Karlovo nam. 44
288745Kolin

Titul, jméno a pfijmeni Podpis /
Pigr JGANEERla @ == Gaeiessseentl el i o B S S
e, o/
PaedDr. Jarmila Téthova  .......1 4 /&h’ ......................................
P AE] N
Marcela Jistellova ... / fiae? éc‘ Y s
Poucdeni:

Dle § 174 odst. 13 3kolského zikona muZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnu po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Karlovo namésti 44, 280 01 Kolin 1.

Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a skolské radé. Inspekéni zprdava véetné
PFipominek je verejnd.

Podpis Feditelky $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Podeébrady 11. ¢ervna 2008

Titul, jméno a pifijmeni

PaedDr. Kvéta Husova
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