CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 016 72/98 1029 Inspektorat €. 1, Jeruzalémska 12,
Praha 1
Signatura: va6as101 Okresni pracovisté Praha 8

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zafizeni: Matefska $kola Korycanska 14/395, Praha 8 Cimice
1Z.0: 107 303 077

Reditel §koly / zaFizeni: Jarmila Kotrbova

Ziizovatel: Méstska ¢ast Praha 8, Zenklova 35

Prislusny 8kolsky tad: SU v Praze 8. Dolakova 537

Termin inspekce: 20.a22.10. 1998
Inspektori: Jindra Cerna, ved. tymu, Dr. Alice Blahova, &len tymu
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladii Roc¢ni plan skoly, ptehledy vychovné prace, dochazky, ptihlasky

a ostatnich materiala, déti, evidencni listy, zafazeni do sité Skol, Vyjimka z vyhl. 35,
o které se zjiSténi opira: zaznamy o détech, rozhodnuti o OSD, dochazka a sluzby ucitelek.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Matetska Skola Korycanskad je trojtfidni, v€kové slozeni tfid je smiSené. Pocty
zapsanych déti jsou 25, 24, 25, ptitomnych déti bylo v dob¢ inspekce 14, 18, 10. Vyjimka
z poctu déti stanovenych vyhlasSkou €. 35/92 Sb. je schvalena na 25 na tfidu. Odpoledni
stavy déti jsou v n¢kterych tfidach velmi nizké.

Osm déti ma odlozenu Skolni dochazku, fteditelka o tom piedlozila pfislusna
rozhodnuti.

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly osmym rokem stanovi zaméfeni na hudebné pohybovou vychovu. Ta
se realizuje pfedev§im v kurzu pana E. Hradeckého, ktery je hrazen rodici.. Dale se Skola
zamétuje na pristup ucitelky k ditéti, jeho nendsilnou adaptaci a vyuzivani n¢kterych prvki
z projektu Zdrava matetska Skola. Rocni plan vychazi z analyzy minulych let a jeho
hlavnimi tikoly jsou

- vytvéiet podminky pro pohodu a radost déti z pobytu v mateiské skole (prace
v heterogennich skupinach, spontanni hra, spoluprace s rodic¢i)
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- zkvalitiovat pfipravenost pedagogickych pracovnic

- rozvijet osobnost ditcte.

Rocni plan obsahuje plan fidici ¢innosti, vytyCujici cile kontroly, plan pedagogickych
porad a plan spolupréce s rodici.

Koncepce Skoly je jasna a srozumitelnad, piijata pedagogickym sborem i rodici. Jeji
uroveri je spise nadprimérna.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Napliovani vzdélavaciho programu skoly je patrné z vysledkli vychovné prace, kde se
obradzi pozitiva v heterogennich skupinach a aplikace vhodného pfistupu ucitelky k détem.
Na projekt Zdrava matetskd Skola se pedagogicky sbor ve spolupraci s rodiCi teprve
pfipravuji.

V ramci nadstandardnich aktivit nabizi Skola pfedevS§im kurzy hudebné pohybové
vychovy a plavani.

O détech problémovych a détech s odkladem skolni dochézky jsou vedeny jednoduché
zaznamy o jejich rozvoji.

Do matetské Skoly dochazi dvé déti ruské narodnosti, které se ve zdejSim prostredi
dobte adaptuji.

Vzdélavaci program Skoly je napliiovdn s urovni spise nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Odborné fizeni feditelky Skoly stavi pfedev§im na dlouholeté znalosti vétSiny
kolektivu. Ukoly a povinnosti viech pracovnic matei'ské $koly jsou jasné vymezeny.
Zastupkyné feditelky castecné piejima nckteré organizacni oblasti fizeni. Sluzby
ucitelek jsou sestaveny s ohledem na provoz Skoly, v n€kterych piipadech rozpis
denni sluzby piekracuje stanoveny limit.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor je stabilizovan, kromé jedné nové ucitelky jsou zde ostatni
prakticky od pocatku provozu skoly. VSechny ucitelky jsou pedagogicky i odborné
zpisobilé, s dlouhodobou praxi, nova ucitelka zacind v oboru po nékolikaleté
prestavce, jejim vedenim je povétena jeji kolegyné.

Provoznimi pracovniky jsou dvé& uklizecky a Skolnice, ve Skolni jidelné pracuji
dvé kucharky. Reditelka §koly vykoniva asteénym pracovnim tvazkem funkci
hospodarky. Pocet zaméstnancii matefské Skoly dopliluje ¢len vojenské nahradni
sluzby.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny riist uditelek, viechny se vénuji dal§imu
vzdélavani, navstévuji akce Pedagogického centra a obvodni vzdélavani Prahy 8.

Ve Skole je patrnd atmosféra divéry a spoluprdce. Organizace provozu Skoly md
jasné stanovend pravidla. Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. DalSimu
vzdélavani je vénovdna ndleZita pozornost. Odborné a pedagogické ¥izeni je na béiné
urovni.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

V ro¢nim planu fidici €innosti jsou stanoveny naméty pro kontrolni ¢innost. Plan
hospitaci neni vypracovan, feditelka Skoly ovéfuje kvalitu prace ucitelek pozorovanim pfi
prochazeni tfidami. Pisemné zdznamy nevede. Na zaklad¢ dlouholeté znalosti vétSiny
ucitelek nepocituje potiebu hospitanich vstupli ani pisemnych zdznami. U nové ucitelky
jesté rovnéZ nehospitovala.

Kontrolu dokumentace a planovani vychovné vzdélavaci prace provadi feditelka skoly
pravidelné.

Systém kontroly md priimérnou uiroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém sestava z planovanych pedagogickych porad a operativnich
porad dle potieby. Zapisy pedagogickych rad obsahuji spise zélezitosti organizacniho
charakteru, dle vyjadreni feditelky Skoly se zde fesi i problémy pedagogické,

Vngjsi informaéni systém smérem k rodi€im je dobfe vypracovan, spoluprace
s rodinou je neformalni a u¢inna. Rodi¢e maji moznost kazdodenniho kontaktu, skola je jim
plné oteviena a poskytuje jim kvalitni sluzby, nabizi fadu netradi¢nich spole¢nych akci.
Sdruzeni rodi¢i mé vlastni registraci a snazi se $kole pomahat.

Spoluprace se skolskym ufadem i zfizovatelem je vyhovujici. Dobré zkuSenosti uvadi
feditelka skoly ze spoluprace se zakladni Skolou.

Uroveii vnitiniho informacniho systému je standardni, vnéjsi informacni systém
md propracovany program a je nadprimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace méa odpovidajici rozsah. Nekteré evidencni listy a ptihlasky
dosud nejsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech. Drobné nedostatky byly s feditelkou
Skoly béhem inspekce prodiskutovany.

Uroveii vedeni dokumentace je standardni.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je v souladu s pozadavky Skolského ufadu, charakteristika Skoly je
struéné zpracovana.

Vyroéni zprava md priimérnou uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym tfadem a zfizovatelem velmi dobie umoziuje
realizovat vzdélavaci program Skoly, zvlaste stoprocentni ¢erpani prispévki Skolného je pro
Skolu zna¢nym piinosem. Navic Skola ziskdvd ve spolupraci s rodiCovskou iniciativou
prostfedky formou grantli - byly pouzity k modernimu vybaveni zahrady.

Také sponzorské dary zlepSuji finanéni moznosti Skoly.
Se svérenymi prostiedky reditelka hospodari ucelné, efektivnost jejich vyuZivani je
nadpriumérnd.
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9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Budova je v dobrém technickém stavu, feditelka Skoly planuje rekonstrukci socidlniho
zafizeni. Vybaveni tfid odpovid4d pozadavkim soucasného trendu predskolni vychovy, ma
vysokou estetickou tUroven a poskytuje détem velmi podnétné prostiedi. Vybaveni
hratkami a didaktickou technikou je zcela vyhovujici. Ctvrta tiida je zafizena jako
télocvicna.

Rovnéz vybaveni zahrady je vénovana patficna péce, je tcelné a funkéni.
Materialné technické podminky Skoly maji nadpriimérnou uroveri.
10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pro dodrzovani zasad psychohygieny jsou ve Skole dany mimotadné dobré podminky,
jednak vhodnym sestavenim rezimu, jednak optimalnim vybavenim tfid. Pitny reZim je
zaveden. U starSich déti je respektovana individudlni potfeba spanku. Bezpe€nostni a
hygienické podminky jsou dodrZzovany.

Psychohygienické podminky Skoly maji spiSe nadpriimérnou uroveii.
11. Hodnoceni kvality vyuéovani a trovné vzdélavani

Kvalita prace uclitelek ma dobrou turoven, volba forem a metod prace odpovida
soucasnym trendim vychovy. UcCitelky vychazeji pti vychovné vzdé€lavaci praci z celkového
zaméfeni Skoly a také z ro¢niho planu, ktery jim ukldda vytvaret maximdlni pohodu a
radost déti a rozvijet osobnost kazdého ditéte. Tyto ukoly ucitelky dobte plni. Ve tiidach
panuje pratelskd, klidna atmosféra, dostatek prostoru pro hru i volbu ¢innosti.Vzhledem k
veékove smiSenym tiiddm probehla bez potizi i adaptace novych déti. Z metod jsou voleny
zejména skupinové a individudlni, coZz koresponduje s ukoly ro¢niho planu. Ucitelky jsou
oganizacné i metodicky schopné a maji dobré povédomi o potiebach jednotlivych déti

Vyrazné jsou vysledky ve vytvarné a pracovni vychové, kdy jsou détem predkladany
netradi¢ni materidly a techniky, jejichZ vyuzivani podporuje nejen tvotivost, ale 1 zru¢nost.
Jednotlivé organizacni celky jsou rovnomérné zastoupeny, nedostatky se projevuji v
absenci fizené télesné vychovy. Ukoly télesné vychovy jsou plnény pouze nabidkou
spontanni télesné aktivity pfedev§im na zahrad€ (k tomuto ucelu dobfe vybavené), nebo
formou pohybovych her ve tiidé. U méné fyzicky zdatnych déti popt. u déti se sklonem k
vadnému drZeni téla tak nejsou zajistény podminky pro zdravy fyzicky vyvoj ani vytvareni
navyku pravidelného cviceni.

Kvalita a uroveii vzdélavani je spiSe nadprimérnd.
12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky
Vékoveé smisené skupiny podporuji socidlni uceni. DéEti maji v kolektivu tidy
pfirozené vzory, které usnadiiuji socializacni proces. Pfirozenym zpisobem se rovnéZ uci
vz4jemné pomoci, ohleduplnosti a pracovnim navykiim. Projevuji dobré komunikativni
schopnosti, jsou zivé a piirozené, v dob¢ inspekce nedochazelo ke konfliktnim situacim.
Prvky estetické vychovy plisobi pozitivn€¢ na rozvoj osobnosti déti, maji v této oblasti
dobrou uroven dovednosti. Hygienické a kulturné spole¢enské navyky jsou pfimefené véku
déti.
Vysledky vychovného pitsobeni na déti maji nadpriimérnou uiroveri.
13. Hodnoceni vychovného poradenstvi
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Vychovné poradenstvi nabizi feditelka Skoly ve svych ufednich hodinach, je vyuzivano
kromé této prilezitosti i pii vSech spole¢nych akcich.

Spoluprace s PPP neni hodnocena tfeditelkou skoly jako dostate¢nd. Kromé provadeni
testd Skolni zralosti je kontakt s PPP minimalni.

Uroveii vychovného poradenstvi je standardni.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V ramci inspekce byla sledovana lekce hudebné pohybové vychovy vedena
s profesionalni urovni panem E. Hradeckym. Pozitivni je zvlasté rozvijeni péveckych
dovednosti déti.

Uroveii sledovanych nadstandardnich aktivit je spiSe nadpriimérna.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera usiluje o pestrost a bohatost skladby jidel,
dostatek ovoce a zeleniny. Byla shleddna spokojenost s jeji praci.

Skolni jidelna pracuje dobie, s nadstandardni iirovni.

ZAVERY

Materska Skola poskytuje détem velmi podnétné prostiedi a priznivou atmosféru.
Celkové vychovné piisobeni odpovida sou¢asnym poZadavkiim na predskolni vychovu.

V oblasti dodrZovani obecné zavaznych pravnich predpisii nebyly zjistény nedostatky.

Klady: price ve veékové smiSenych skupinach, stmeleny pedagogicky kolektiv, vhodné
sestaveny rezim, dobra spolupréce s rodici.

Cvwr

Doporuceni: zajistit dostate¢né podminky pro zdravy fyzicky vyvoj déti.

V Praze, dne 29. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  J. Cerna v.r.

¢lenové tymu  Alice Bldhova v.r.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 2. 11. 1998
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razitko

Podpis feditelky sSkoly J. Kotrbova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pfijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 16. 11. 1998 ¢j. 76/98

Skolsky tiad: 16. 11. 1998 Vavrova v.r.
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