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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev organizace: Stiedni odborné uciliste¢ zemédélské, Kralovice, ndm. Osvobozeni 32,
Pravni forma: piispévkova organizace
Ziizovatel: Plzensky kraj, Skroupova 18, Plzei
Zrizovaci listina vydana Plzeniskym krajem dne 30. listopadu 2001, ¢. j. H/728/01
Soucasti Skoly: Stfedni odborné ucilisté zemedélske, IZ0: 107 840 359, kapacita 300 zakh
Domov mladeze, [ZO: 110 016 050, kapacita 85 zaka
Skolni jidelna, IZO: 110 016 068, kapacita 200 zaka

Piehled vSech platnych studijnich, ué¢ebnich obori

Nazev oboru Cislo oboru
Automechanik 23-68-H/001 (24-19-2/00)
Opravat zeméd¢lskych stroji 41-55-H/003 (45-74-2/00)

Technickoadministrativni pracovnik 63-51-H/002 (64-75-2/00)

SOUz Kralovice je dlouhodobé vzdélavacim centrem severniho Plzeiiska, kde je vzhledem
k nespecifické nabidce pracovnich mist v regionu potieba ,,univerzalniho* vzdélani. Tomuto

odpovidaji vybrané ucebni obory (mimo jiné ve spoluprici s Utfadem prace Plzen-sever)

poskytujici zaklim po absolvovani vice mozZnosti jejich uplatnéni v praxi. Vyznamnym prvkem

je proto i systém praxe zakl vysSich ro¢nikli na smluvnich pracovistich mimo ucilisté.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je v mnoha smérech zamétena na mistné specifické informace

souvisejici s pozdéjSim uplatnénim absolventt.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim ucebnich obori Automechanik (23-68-H/001), Opravat

zemédelskych strojii (41-55-H/003) a Technickoadministrativni pracovnik (63-51-H/002)

e prubchu a vysledki vzdélavani ve vyse uvedenych ucebnich oborech

e podminek a ¢innosti soucasti Skoly

e vyuzivani finan¢nich prostfedkli poskytnutych Skole, pfedskolnimu zafizeni a Skolskému
zatizeni (dale jen ,,Skola®) ze statniho rozpoctu ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 2 zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdé¢jsich predpist v

kontrolovaném obdobi roku 2001

e bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu pfislusné vyhlasky z deseti ucitelt
splituje polovina, tii spliiuji pouze jednu podminku a dva nespliluji zddnou. Skladba tvazkii
odbornych pfedméti a vSeobecné vzdélavacich predmétl s vyjimkou anglického jazyka
odpovida vzdélani a zkuSenostem uciteld.

Vsichni mistii odborné vychovy spliuji podminky odborné zptsobilosti, tfi nesplituji
pedagogickou zptisobilost. Mistii odborné vychovy zejména pro odborné znalosti a zkuSenosti
pfipravuji zaky pro praktické ¢innosti na velmi dobré az vynikajici Girovni.

Vychovny poradce je ustanoven, spliiuje kvalifikacni pfedpoklady dle vyhlasky.

Organizacné je Skola v oblasti vychovné-vzdé€lavaci délena na usek teoretického vyucovani,
odborného vycviku a mimoskolni ¢innosti. Tyto useky pifimo fidi jejich vedouci (zéstupci
feditele a vedouci vychovatel). Organiza¢ni struktura pln€ vyhovuje podminkdm a zaméfeni
Skoly. Kompetence zaméstnancti a ¢innost Usekd Skoly jsou stanoveny. Pravidelné i operativni
porady usekll i vedeni $koly vytvareji i€innou zpétnou vazbu a ptispivaji k efektivnimu fizeni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vyznamnym pozitivem vedeni zaméstnancti je denni kontakt nadfizenych s podfizenymi,
znalost perspektiv a rozvoje Skoly a moZznost jejich ovliviiovani i prostor pro seberealizaci
jednotlivct.

Vychovné poradenstvi se cilené¢ zamétuje na prevenci a feSeni projevi socialné patologickych
jevl, probléml v dochazce a na informovanost zakl a jejich rodi€li o moZznostech dalSiho
vzdelavani a o pracovnich ptilezitostech vhodnych pro absolventy Skoly.

Pracovnikim s chybé&jici kvalifikaci je umoznovano vzdélavani a zainajicim ucitelim je
poskytovana pomoc ze strany zkusengjSich ucitelq.

Hospita¢ni ¢innost je provadéna, zamétfuje se na vSechny oblasti vychovné-vzdélavaciho
procesu. Vysledky jsou projednavany a analyzovany, vedeni Skoly s vysledky déle pracuje
i s ohledem na dalsi ¢innost, realizace pfijatych opatfeni je sledovana.

Ucinny informac¢ni systém seznamuje Zaky prostfednictvim fadii s povinnostmi a pravy zakl ve
vSech oblastech jejich Cinnosti. Vyznamnou soucasti je Zdky vyuZivand schranka divéry,
oboustrann¢ diskusni tabule ,,Hyde park®, ,,Utedni deska* (napft. dilezité dokumenty o ¢innosti
SOU, fteditelské pochvaly), Skolni casopis atd. K informovanosti rodic¢ii piispivaji zdkovské
knizky, pravidelné rodicovské schlizky a osobni kontakty rodicii se Skolou.

Velmi dobfe se Skola prezentuje na vefejnosti riznymi akcemi, ¢lanky v mistnim tisku,
spolupraci se spravnimi organy obce a organizovanim praxi zakli 2. a zejména 3. ro¢nika
u okoich firem.

Persondlni zajisténi vyuky sledovanych predmétiic umoZiiuje realizovat profily absolventi
Jjednotlivych oborii a je s ohledem na vnéjsi podminky Skoly velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Budova Skoly (s pravé dokoncovanou opravou fasady) a jeji spolecné prostory, sportovni areal
a Skolni dilny jsou udrzované Cisté a estetické a vytvareji velmi dobré pracovni prostiedi.
Vyuka zakii stfedniho odborného uciliste¢ probihd v 11 ucebnich Skolni budovy SOU
Kralovice. Kapacita a vybavenost u¢eben odpovidd pocetnimu stavu zakl. Jednotlivé uc¢ebny




vSak jsou na rozdilné estetické urovni, od podnétnych po holé, zcela anonymni a neosobni
prostory. Némecky jazyk je vyucovan v prostoru klubovny Domova mladeze s ohledem na
psychohygienické zasady se zcela nevyhovujicim zafizenim pro vyuku (napf. nizkd kiesla a
stolky zt€Zuji psani a rozmisténi neumoziuje ptirozené sledovani vyuky). Prostorny areal dilen
na okraji obce pro odborny vycvik oborl automechanik a opravar zemédélskych stroji
s dilnami oprav, diagnostiky, ru¢niho a strojniho obrabéni, svatovnou, kovarnou, kancelaremi,
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osnov v plném rozsahu.

Pro télesnou vychovu a mimoskolni ¢innost je velmi dobfe upraven dvir Skoly na sportovni
aredl a v budové Skoly zafizend a vybavena posilovna.

Smluvni pracovisté¢ odborného vycviku zaki 2. a 3. rocnikil jsou zajiStovana s ohledem na
podminky plnéni osnov a ndsledné uplatnéni absolventil v praxi.

Vseobecné vzdélavaci predméty jsou na pramérné Urovni vybaveny zakladnimi ucebnimi
pomutckami. V odbornych pfedmétech je mnozstvi velmi dobrych pomiicek z velké cEasti
vyrobenych zaky ucilisté. Pro vyuku informatiky je k dispozici 10 PC s pfipojenim k Internetu,
nové dodanych a hrazenych z prostfedkli ministerstva Skolstvi v akci ,.internet do Skol“,
doplnénych starS§imi pocitaci vykonové neumoziujicimi vyuzivani jednotného softwaru.

V odborném vycviku je ptikladnd pozornost vénovana materidlné-technickému vybaveni dilen,
zajiStovani nafadi, materidlu a ndzornych pomucek.

Pomulcky a ostatni materidlné-technické vybaveni je pofizovdno promyslené a efektivné
s ohledem na zaméteni a dlouhodobou perspektivu Skoly.

Materidalné-technické podminky odpovidaji schvdalenym ucebnim dokumentim a maji
celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru

Realizace vzdelavaciho programu vyucovanych oboril je v souladu s rozhodnutim o zatazeni
Stfedniho odborného ucilisté zemédélského, Kralovice, nam. Osvobozeni 32 do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.

Vyuka ucebnich obori Automechanik a Opravai zemédé€lskych stroji je v souladu s ucebnimi
plany sledovanych vzdélavacich programi a u¢ebnimi osnovami predméti.

V uc¢ebnim oboru Technickoadministrativni pracovnik je v rozporu s u¢ebnim planem kracena
vyuka pfedmétu odborny vycvik na 45 minutové vyucovaci jednotky namisto pfedepsanych 60
minut. Obsahové¢ je vyuka v souladu s osnovami.

Rozvrh hodin platny v dobé kontroly kratil u vSech oborti 4. a 5. hodinu teoretického
vyucovani z vyhlaskou stanovenych 45 na 40 minut. Od 11. listopadu 2002 (v pribchu
inspekce) byl rozvrh upraven do souladu s platnou legislativou. Psychohygienické zdsady
nejsou vzdy respektovany skladbou predmétli a jejich nerovnomérnym rozloZzenim v tydnu
zatazovéanim ,tfthodinovek* a az 4 hodin jednoho pfedmétu v jednom dni.

Vyuka neni pro nedodrieni hodinové dotace odborného vycviku oboru Technicko-
-administrativni pracovnik v souladu s ucebnim planem vzdélavaciho programu.

Povinnd dokumentace je vedena a pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani.




Systém kontroly je propracovany a planovity. Je zaméten na vychovné-vzdélavaci proces i na
ostatni provoz Skoly. Kontrolni zjiSténi jsou analyzovana a pfijata opatieni a jejich realizace je
predmétem dal§ich kontrol. Uéinnost kontrolni &innosti byla v oblasti plnéni uéebnich plant
negativné ovlivnéna nepostihnutim vySe uvedenych nedostatkli zavedenych pfed nastupem
soucasného feditele do funkce.

Zpusob kontroly je komplexni a propracovany, avSak pro nepostihnuti zjisténych
nedostatkii v organizaci vyuky nebyl plné ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu (skupiné predmétii)

Cesky jazyka literatura

Piedmét je vyucCovan dvéma odborné a pedagogicky zplsobilymi ucitelkami, které byly na
vyuku vzdy velmi dobte piipraveny. Pouzivaly dostupné nazorné pomiticky. Kabinet pfedmétu
je prumérné vybaven (mensi mnoZzstvi odborné a slovnikové literatury, z didaktické techniky je
k dispozici video a radiomagnetofon).

Metody a formy prace a z€asti i obsah vyuky byly vhodné voleny vzhledem k ufebnim
osnovam, oborovému zaméfeni a vyspélosti zakil. Jako ivodni motivace slouzilo oznameni cile
hodiny, népadit&j$i motivace byla zaznamenana spiSe ojedinéle. Ucitelky se snaZily aktivizovat
zaky, ucivo bylo dobfe zopakovano a nové znalosti byly vyvozovany v logickych i vécnych
souvislostech spolu se zaky. Ti byli vedeni k ziskdvani informaci z riznych zdroji. Zajimavé
formy prace vyuku vhodné oZivovaly a napomahaly k udrZeni pozornosti zakid. Dusledné bylo
dbano na porozuméni pojmim, pribéznym dil¢im opakovanim bylo zjiStovano pochopeni
uciva. Zaci viak na dobie formulované otazky odpovidali struéng, Gasto se neuméli vyjadfit,
souvisly jazykovy projev jim dé€lal potize. Potfebny cileny rozvoj komunikativnich dovednosti
ve vyuce chybél, i kdyz se ucitelky snazily rozsifovat slovni zdsobu zdkd i rozvijet jejich
vSeobecné znalosti a kulturni rozhled. Vyklad uciva i1 zapis byly piehledné, poucky byly
doplnovany ptiklady.

Ucitelky byly k zaklim vstficné, laskavé, udrzely si respekt zaka, ktefi dobfe spolupracovali
a zadané ukoly plnili.

Vyuka eského jazyka a literatury byla velmi dobra.

Obcanska nauka

Pfedmét vyucuje odborné zpusobila ucitelka bez pedagogického vzdélani. Jeji piiprava na
vyuku byla peclivd, promyslend, s vyuzitim vlastnich aktudlnich materidli. Pro inspiraci
pouziva alternativni ucebnice. Ve Skole je k dispozici didaktickd technika, ta vSak nebyla
vzhledem k obsahu uciva pouzita. Zpracované casové-tematické plany i vlastni vyuka
odpovidaly u¢ebnim osnovam pro stfedni odborné uciliste.

Vyuka probihala ve svétlé prostorné ucebné. Sestaveni stolli tak, Ze polovina zakl byla celé
vyucovani otofena zady k uciteli a tabuli, nebylo z hlediska zdravotniho i psychohygieny
vhodné. Hodilo se pouze pro né€kolikaminutovou spole¢nou samostatnou praci.

Metody vyuky odpovidaly stanovenym cilim. Motivace byla ziZena na ozndmeni cile hodiny.
Opakovani metodou rozhovoru zajistilo navaznost na nové ucivo, které bylo srozumitelné
vysvétleno a prehledné zapsano. Aplikace uciva z oblasti prava byla velmi dobfe provadéna na
aktualnich (trestnich) pfipadech uvadénych v poslednim tydnu v tisku. Prezentace vysledkl

samostatné prace vazla na velmi Spatné vyjadiovaci schopnosti zZakl. Dlouhodobé;jsi tkol byl
zajimavy, ale chybé€l navod, jak maji Zaci ve skupin€ postupovat, jak spolupracovat. Bezradnost



v kooperaci branila v dosazeni odpovidajiciho vysledku. Rozvoji systému klicovych dovednosti
nebyla vénovana potiebna pozornost.

Hodnoceni c¢innosti bylo pouze zbéZné, schybou a nedostatky v komunikaci se dale
nepracovalo.

Zaci s ugitelkou spolupracovali, projevovali zajem a v kratkych odpovédich i dobré znalosti.
Vyuka obéanské nauky byla velmi dobra.

Anglicky a némecky jazyk

Hodinova dotace v ro¢nicich sledovanych uc¢ebnich obort byla stanovena v souladu s uc¢ebnimi
plany. Vyucujici maji pro pfislusné tfidy jednotlivych oborti vypracované casové-tematické
plany. Obsahovaly vSak pouze zékladni tematické okruhy vSeobecného zaméteni, specifické
okruhy z oblasti studovanych oborti do planti nebyly zahrnuty. Planovani prvniho roku studia
vychézi z ovétovani vstupnich znalosti Zaki a navazovani na n¢. Podle moZnosti jsou tvofeny
homogenni skupiny Zakd. Anglicky a némecky jazyk ve Skole vyucuji ucitelé bez odborné
zpusobilosti. Uvedena skutecnost se odrazila zejména v nizké urovni metodického zpracovani
uciva a v anglickém jazyce meéla negativni dopad i na odbornost vyuky. Ucitelka vyucuje
anglickému jazyku prvnim rokem. Hospitované hodiny probihaly v ufebnéach, které svym
uspotfadanim neodpovidaly potfebam vyuky. Zejména mistnost vyzivana pro vyuku némeckého
jazyka (klubovna zakii DM) svym zafizenim (nizké stolky a kiesla) byla pro vyuku
nevyhovujici. V souladu s vyukovymi cili byly v hodinach vyuzity zakladni ucebnice, auditivni
technika, pfekladové slovniky a doplitujici didaktické materidly.

Aktudlni ptipravé na vyuku byla vénovana ze strany ucitelll nalezitd pozornost. Pfi pfiprave
zohlednili zvla$tnosti jednotlivych tiid.

Cilend vstupni motivace, vedouci k navozeni cizojazy¢né atmosféry byla zaznamenina
vyjimeéné. Vyuka byla zaméfena na osvojovani receptivnich fecovych dovednosti (poslech
a ¢teni s porozuménim) a jazykovych prostfedkli (mluvnice, slovni zasoba). Nové ucivo bylo
uvadéno v pfiméfeném rozsahu, pro zadky adekvatnim a srozumitelnym zplsobem. Slovni
a frazeologickd zdsoba byly procvicovany vnovych spojenich a kontextech. Vyklad
jazykového uciva byl propojen snacvikem na vhodné volenych typech cviceni. Mira
porozuméni byla ovétovana obvykle piekladem nebo kladenim kontrolnich otézek.

Utitelé uplatiiovali diferencovany pfistup k zakéim s ohledem na jejich realné moznosti. Zaci
pracovali v pfiméfeném pracovnim tempu. V némeckém jazyce bylo disledné¢ dbéno na
spravnou vyslovnost zaku a na pfesnost jejich vyjadfovani.

Z pohledu vyuzitych organiza¢nich forem prace prevladal frontdlni zplsob vyuky.
Nedostatkem v organizaci vyuky byla nevyvazenost proporci mezi teoretickym a praktickym
aspektem vyuky, mezi osvojovanim jazykovych prosttedkl a rozvijenim fe€ovych dovednosti.
Ucebni ¢innosti neposkytovaly zZakiim dostatek ptirozenych fe€ovych situaci pro komunikativni
jedndni vramci probiranych tematickych okruhti a komunikativnich situaci. Nacvik
produktivnich fe¢ovych dovednosti se vétSinou omezoval na odpovédi na otdzky.

Hodnoceni vysledkt u¢eni probihalo pribézné verbalnim zptisobem.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich byla priimérnd.

Matematika

Vyuka matematiky je realizovana jednou ucitelkou s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.
Tato skute¢nost mé pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.



Vstupni motivace byla vétSinou nahrazena ozndmenim probiraného tématu nebo programem
hodiny. Casta pozitivni povzbuzovani v priibdhu hodin méla stimuladni efekt. Provedena
hodnoceni vykonu Z4kl respektovala jejich individuélni dispozice, byla objektivni a adekvatni
vykonu zakil. Zaci byli vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za své vysledky.

Dlouhodobé planovani vyuky, casové dotace predmétu a ¢lenéni uciva do jednotlivych rocnik
odpovida uéebnim dokumentim. Casové-tematické plany jsou zpracovany v souladu
s uebnimi osnovami, respektuji navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky. Bezprostfedni
piiprava vyucujici na vyucovani byla pecliva a promyslena. Stanovené vyukové cile byly redlné,
vychazely z probiraného tématu uciva, odpovidaly moZnostem a schopnostem zakl
a v prubehu vyucovacich hodin se je dafilo uspésné plnit.

Psychohygienické podminky ve sledovaném vyucovani byly dodrzeny.

Vyucovani matematice probihalo pfevazné v jedné ucebné, ve které se jednotlivé tiidy stiidaly.
Bylo zde ¢isto, vybaveni pro vyuku bylo na primérné urovni, stejn¢ jako esteti¢nost prostiedi
ucebny. Didakticka technika nebylo ve sledovanych hodinach vyuzita.

Organizace vyuky, uzit¢ formy a metody byly na velmi dobré trovni a vedly k efektivnimu
vyuzivani Casu. Velmi dobfe byla zohlednéna specifika podminek tfiletych ucebnich obora
pfizplisobenim pojeti vyuky a forem prace individudlnim schopnostem zakl a celkovému
zaméteni oborll na pfipravu pro vykon odborné profese. Zaddvané ptiklady mely pfiméfenou
obtiznost se zaméfenim na rozvijeni schopnosti Zdkl aplikovat matematické poznatky na
priklady z praxe. Vécnd a odbornd spravnost vyuky méla velmi dobrou turoven. Otazky
neproveéfovaly pouze mechanické osvojovani uciva, ale duraz byl prevazné kladen na
pochopeni vzajemnych vztahii a souvislosti. Zaci byli vétsinou aktivni, dokazali pracovat podle
pokynti vyucujici a prokazovali primérné az velmi dobré znalosti.

Vztah ucitelky a zakt mél charakter vzajemného respektu. Sledované vyuka probihala ve velmi
dobré pozitivni pratelské atmosféte.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice byly hodnoceny jako velmi dobré.

Fyzika

Predmét je prevazn€ vyuCovan ucitelem s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, Castecné
ucitelkou, kterd nesplituje podminku odborné zpisobilosti pro vyuku fyziky.

Vstupni motivace se omezovala jen na oznadmeni tématu hodiny. Cilené pribézné motivaci
zakl byla v nékterych hodinach ¢astecné vé€novana pozornost uvadénim praktickych aplikaci
fyzikalnich poznatkdi v oboru. Opakovani navazovalo na probirané ucivo, klasifikované
zkouseni nebylo ve sledovanych hodinach zatazeno. Stru¢né shrnuti zdkladniho uciva
a zhodnoceni prace zakli v zavéru hodiny nebylo ve sledované vyuce provadéno.

Planovani pfedmétu vychdzi ze schvéalenych ucebnich dokumentl. Hodinova dotace ve
sledovanych tfidach odpovidd ucebnim planim. Osnovy jsou rozpracovany do cCasove
tematickych planti. Bezprosttedni pfiprava vyucujicich na sledované hodiny byla svédomita.
Vyuka probihala v b&Znych ucfebnach. Odbornd pracovna fyziky neni ve Skole zfizena.
Fyzikalni sbirka je vybavena spiSe podprimérné. Vyuziti pomicek ve sledované vyuce bylo
sporadické.

Psychohygienické podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako primérné.

Z hlediska pouzitych metod prace mély sledované hodiny primérnou uroven. V organizaci
prevladalo klasické ¢lenéni hodin na tivodni opakovani probraného uciva, frontalni vyklad nové
latky a jeji procviCovani. Struktura hodin odpovidala sloZeni tfid a vyukovym cilim.
Organizacni pokyny byly vétSinou jasné a srozumitelné. Didakticka technika nebyla zatazena.



Zaci pracovali s u¢ebnicemi, které méli zaptjéeny pouze pro vyuziti v dané hoding. Rezervy
v rozvijeni fyzikalniho mysleni spocivaji v jesté CastéjSim spojovani teorie s praxi, v aplikacich
uciva a zivotnich zkuSenosti zakt, v uvadéni jevii do souvislosti, v zobectiovani a uplatiovani
mezipfedmétovych vztahl (zejména s odbornymi predméty). Tyto byly v nékterych hodinach
uvadény a vyuzivany pii feSeni fyzikalnich problému a ptikladii. Samostatna aktivita zaki se
projevovala ojedinéle, vétSina z nich spiSe pasivné sledovala vyklad a opisovala poznamky
z tabule do sesitli. Ojedinéle se vyskytly ptipady odborné nepiesnosti v uzivani fyzikalni
terminologie a nejednoznacnost ve formulacich.

Z chovani zaki bylo patrné, Ze pravidla jednani jsou stanovena, nékterymi jednotlivci nejsou
vzdy spontanné respektovana. Komunikace ve sledovanych hodinich byla pfevazné zaloZena
na vzdjemné divére a respektovani osobnosti zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve fyzice byly hodnoceny jako priimérné.

Skupina odbornych predméti Zaklady automatizace, Automatizované zpracovani dat
(u¢ebniho oboru Technickoadministrativni pracovnik) a Prace s pocitaCem ostatnich
obori

Sledovanou vyuku odbornych pfedméth zajist'uji tfi vyucujici, z nichz dva nesplituji podminky
odborné a jeden i pedagogické zplsobilosti pro vyuku odbornych predmétii stiedni Skoly
stanovenou vyhlaskou.

V tvodu vyuky byli Zaci zpravidla sezndmeni s cilem hodiny, promyslend vstupni motivace
nebyla ve sledovanych hodinach vyuzita. Zaci byli podnécovani k aktivité aktualizaci uciva
zkuSenostmi z odborného vycviku a piiklady z praxe. V ¢asti vyuky bylo motivujicim
faktorem osobni zaujeti ucitelli pro obor. Ovéfovani védomosti bylo v nékterych hodinach
provadéno formou samostatné prace, jiny zplsob klasifikovaného hodnoceni nebyl v pribé¢hu
hospitaci vyuzit.

V hodinach Préce s pocitacem byli Zaci vedeni ,.krok za krokem* v ovladani pocitacovych
programil. Nizk4 efektivita byla zplsobena velkym objemem informaci bez potfebného
prostoru pro procviceni a zaziti jednotlivych kroki i nutnost pracovat v rliznych programovych
verzich. Kladem bylo seznamovani zakl s rozli¢nymi cestami vedoucimi ke splnéni zadaného
ukolu.

Psychohygienické podminky ve sledovaném vyucovani byly dodrzeny.
Sledovana vyuka probihala v odborné ucebné, kterd je nové vybavena 10 osobnimi pocitaci
s moznosti prace v siti 1 na internetu a 6 zastaralymi pocitaci bez moznosti pfipojeni. V dobé

inspekce byla nova PC pravé uvadéna do provozu a jejich pouzitelnost ve vyuce a provozni
spolehlivost nebyla jesté zcela bezproblémova.

V hospitovanych ptedmétech probihala vyuka v souladu sucebnim planem a ucebnimi
osnovami oboru. Rozvrzeni uciva a fazeni tematickych celki ve struénych casové-tematickych
planech je vsouladu sucebnimi dokumenty a zarucuje kontinuitu ucebni latky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Aktudlni pfiprava na vyuku byla po strance organizacni a materidlni
vétSinou velmi dobra.

Ve vyuce byla nejcastéji pouzita metoda frontdlniho vykladu s pribéznym fizenym nacvikem
jednotlivych operaci a naslednym samostatnym procvi¢ovanim, ne vzdy vSak s dostateCnym
prostorem pro méné pokrocilé zaky. Pocet pracovnich mist a velikost ucebny umoznoval
vyudujicim aktivni verbalni kontakt se Zaky iuplatnéni individualniho pfistupu. Ueln& byly
vyuZivany dal$i zdroje informaci - odborné Casopisy, ¢lanky v dennim tisku. Komunikativni
dovednosti byly rozvijeny pouze v Casti sledovanych hodin stejn€ jako vytvareni dostate¢ného



prostoru na pochopeni a procvi¢eni uciva. Vyuka probihala ve vstficné, klidné atmosféte.
V dobie promyslenych a zorganizovanych hodinach byli Zaci vétSinou aktivni a ochotné
spolupracovali s uciteli.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vySe uvedené skupiné piredmétii byly hodnoceny
jako velmi dobré.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru Technickoadministrativni pracovnik

Odborny vycvik u sledovanych skupin vedly dvé mistrové odborné vychovy, z nichz jedna
nesplituje pozadavek pedagogické zptlisobilosti.

Informovanost zaki o vyznamu kvalitné odvedené prace, nacvik samostatné ¢innosti s pocitem
vlastni odpovédnosti a vhodny pfistup mistrovych mély motivacni efekt. Hodnoceni zaki bylo
motivujici, snaha a kvalitni prace byly ocenovany.

Planovani tematickych celkli odborného vycviku probihd v souladu s ucebnimi osnovami.
Ptiprava mistri na vyuku byla G¢elnd. Bezpecnost prace je zajiSténa u vSech zakl zakladnim
Skolenim pfi prvnim vyu€ovacim dni v zafi a u Zakyn 3. ro¢niku dal$im poucenim pfti pfechodu
na jina smluvni pracovisté. O téchto Skolenich jsou vedeny pisemné zaznamy.

Pro vyuku odborného vycviku uvedeného oboru Skola ziidila dvé odborné ucebny uzptisobené
pro nacvik zékladnich technickoadministrativnich dovednosti. Je v nich dostatecny pocet
pracovnich mist vybavenych elektrickymi psacimi stroji. Mistnosti jsou Cisté a svétlé, je
udrzovan potadek, ale jejich esteticka uroven je diky strohé vyzdobé jen na pramérné tirovni.
Probiha zde veskery vycvik 1. a 2. ro¢niku. Odborny vycvik 3. ro¢niku je realizovan v téchto
ucebnach piiblizné jen v poloving hodinové dotace. V druhé poloviné (jeden tyden v mésici)
jsou zakyné na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktort. Ve Skolnim roce 2002/2003
se jednd o 25 pracovist’ (vétSinou po jedné zakyni) ve firméach, méstskych a obecnich tifadech
a Skolach v nedalekém okoli sidla stfedniho odborného ucilisté. Vyjimku tvoii dvé pracoviste
s vyssim poctem (2 a 3 Zakyn€). SOU nevede deniky evidence odborného vycviku, zépisy
o pribéhu vyuky a absenci zédkyn a zakli jsou vedeny v tfidnich knihach. Pracovni prostiedi
a materialni podminky pro vyuku odborného vycviku byly hodnoceny jako primérné.
Psychohygienické pozadavky byly zohlednovany.

Struktura vyu€ovacich hodin byla pfiméfena v€ku zakd a odpovidala vyukovému cili. Ve
sledované vyuce byli Zaci sezndmeni s cilem. Organiza¢ni pokyny MOV byly jasné
a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi poskytovanych informaci byly pfiméené veéku zaki.
Kladn¢ byla hodnocena kontrolni ¢innost ze strany MOV, ¢asto spojena s radou, pomoci
indzornou ukdzkou. Ve vsech ro¢nicich bylo zdkiim umoznéno pracovat vlastnim tempem.
Zohlednény byly také jejich individudlni schopnosti. Ucivo bylo probirano v souladu
s pozadavky technickoadministrativni praxe. V prib¢hu vyuky bylo vyuzivano teoretickych
védomosti ziskanych v odbornych pfedmétech. Ve vSech ro¢nicich byla respektovana zasada
pfiméfenosti.

Stanovena pravidla jednani byla ve sledovanych vyufovacich hodindch dodrZzovéana. Ptistup
,mistrovych® k zakynim a Zakim byl velmi korektni, vzdjemnd komunikace méla velmi dobrou
uroven. Prostor pro diskusi byl vytvofen, pfipadné dotazy zdkyn a zakli smétovaly
k jednotlivym pracovnim dovednostem a postuptim.

Odborny vycvik probihal v bezkonfliktni klidné pracovni atmosféfe. NeZadouci projevy
chovani nebyly zaznamenany.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku wucebniho oboru
Technickoadministrativni pracovnik byly pies nedostatky zjisténé v organizaci vyuky a v jeji
evidenci hodnoceny jako velmi dobré.



Skupina odbornych predmétii (Automobily, Elektrotechnika, Opravarenstvi a diagno-
stika) u¢ebniho oboru Automechanik

Elektrotechnika byla vyucovana ucitelem spliiujicim odbornou a pedagogickou zpisobilost,
ostatni pfedméty vyucujicim bez odborné a pedagogické zptisobilosti.

Materidlni podminky odbornych pfedméti jsou velmi dobré. Sbirky pomtcek odbornych
pfedmétli umoziuji ndzornost vyuky, ne vzdy vSak byly v hodinach vyuzity. Vhodné bylo
navazovano na predchozi znalosti a zkuSenosti zaki, vcetné ziskanych v odborném vycviku a
na odbornych exkurzich a dalsi zdroje informaci.

Ve vyuce se negativné projevovala postupné nariistajici inava vyucujicich 1 zakli zplisobena
zejména zafazovanim vice hodin jednoho pfedmétu v jednom dni a minimalnim nebo Zadnym
sttidanim vyucujicich v pribéhu dne. Ta se projevila zejména snizenim kvality pouZitych
metod. U zakl pak pasivitou a drobnou nekdzni. V nékolika ptipadech jinak velmi dobie
vedené vyuky vedlo ke sniZzeni zdjmu a pozornosti zakli i opomijeni cilené motivace,
u vicehodinovych celkli pak monoténnost a jednotvarnost ¢innosti.

Pti opakovani uciva a zkouseni meli zaci 1 pii dobrych znalostech problémy s formulovanim
odpovédi. Misto nacviku komunikativnich dovednosti vétSinou struéné a ne vzdy piesné
odpovédi rozvijeli sami vyucujici.

Celkové byly sledované odborné predméty vyucovany na velmi dobré uirovni.

Skupina odbornych predméti (Strojnictvi, Strojirenska technologie, Technologie)
uéebniho oboru Opravar zemédélskych stroji

Zdvojena hodinova dotace predmétli, vyucovana v tydennich intervalech cyklického stiidani
teoretického a praktického vyu€ovani, je v souladu se schvalenym ucebnim planem. Zjisténa
velmi dobra kvalita vyuky odpovidd kvalifikovanosti vyucujicich. Jeden z vyucujicich ma
pozadovanou odbornou i pedagogickou zplsobilost k vyuCovanym piredmétim, u druhého
vyucyjiciho se vliv chybgjici odborné zptisobilosti (neabsolvoval vysokoskolské studium)
neprojevil negativné v kvalité vyuky.

Vz4jemna interakce a komunikace mezi Zéky a uciteli byla ve sledovanych hodinach rozvijena
formou problémového vyudovani. Zaci byli odkazovani na souvislosti probiraného ugiva
s praxi a ziskanych zkuSenosti z odborného vycviku. Takto zvoleny zpisob motivace vyuky
vytvoftil ve tfid€ ptiznivou pracovni atmosféru.

Plan a pfiprava vyucujicich na vyuku vychdzely z pozadavku ucebnich osnov a profilu
absolventa. Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim, v n¢kterych hodinach
nebyly cile jasné stanoveny. Pfevazujici byl frontalni zplisob vyucovani s uplatnénim tizeného
rozhovoru. V nékterych hodinach bylo vyuzito i kooperativnich forem pti praci zakt ve
skupinach. Ve vSech hodinach meli Zaci k dispozici ndzorné pomiicky. Tempo a ndro¢nost
vyuky odpovidala schopnostem zaktl, jejich chovani bylo slusné. Prostfedi tiid i zplsob
organizace vyucovani vytvarely velmi dobré psychohygienické podminky.

Ovétovani ziskanych védomosti bylo provadéno ustnim frontdlnim zplsobem, s ptipadnou
chybou nebylo pracovano. Na otazky odpovidali zaci prevazné stroze, jejich komunikativni
dovednosti jsou slabé. Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru je Zzakiim poskytovan
v dostate¢né mife, neni jimi vSak piili§ vyuZivan.

Uroveii pritbéhu a vysledkit vzdélavani a vychovy sledované skupiny piedmétic byla velmi
dobra.
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Zemédélské stroje a zarizeni, Technologie oprav (ucebni obor Opravar zemédélskych
stroji)

Casova dotace hospitovanych odbornych piedméti odpovida schvalenym uéebnim plantm.
Reditelem $koly schvalena wprava ugebniho planu piedmétu Technologie oprav vychézi
z pozadavkil terminu konani vyuky a zkousek svérecského kurzu zaka 3. rocniku. Vyuka
pfedmétu Technologie oprav je zajiSténa vyucujicimi bez odborné zplsobilosti (bez
vysokoskolského vzdélani s dlouholetou odbornou praxi), predmétu Zemédélské stroje
a zafizeni vyucujicim spliiujicim podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.

Zaci byli na vyuku motivovani aplikaci u¢iva na podminky praxe. Méli moznost uplatnit své
praktické zkuSenosti a poznatky ziskané ptedevsim pii odborném vycviku, u nékterych i praci
se zemédelskymi stroji na rodinnych hospodafstvich. Mald pozornost je vénovana prostiedi
ttidy, které motivacné neptisobi.

Bezprostiedni pfiprava ucitelii na vyuku byla velmi dobie promyslena, véetné vybéru vhodnych
nazornych pomicek. Probirané u€ivo odpovidalo pozadavkiim schvéalenych ucebnich osnov.
Sledovana vyuka méla vykladovy charakter s prvky fizeného rozhovoru. Pfedev§im v pfedmétu
Zemédelské stroje a zafizeni vyucujici vybérem vhodnych problémovych otazek rozvijel
védomosti a poznatky zaku jiz ziskanych v odborném vycviku a vlastni praxi. Do rozhovoru se
zapojovali pouze néktefi zaci, jini pfijimali informace zcela pasivné. Ucivo bylo vyucujicimi
interpretovano vécné spravné, Cas ve vyuce byl efektivné vyuzit. Organizace vyucovani
odpovidala psychohygienickym zasadam. Ovéfovani ziskanych védomosti bylo provadéno
pouze Gstnim frontdlnim zptisobem bez hodnoceni znalosti.

Vzijemné vztahy mezi Zdky a vyucujicimi respektovaly stanovend pravidla, Zaci byli ve
sledované vyuce ukdznéni, pracovali podle jasnych pokyni.

Kvalita vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piredmétech byla velmi dobra.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru Automechanik a Opravar zemédélskych stroji

Hospitovany odborny vycvik byl provadén ve velmi dobie zafizeném a vybaveném arealu dilen
$koly pod pHimym vedenim mistrti odborné vychovy (dale jen MOV). Zaci phili téma podle
ptefazovaciho planu, ktery je zpracovan v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami obord.
Vsichni MOV  sledovanych skupin odborného vycviku maji odpovidajici odbornou
a s vyjimkou tfi 1 pedagogickou zpisobilost. Jejich pfiprava na ucebni den byla pecliva
a kvalitni. Vyuka byla materidlné¢ dobie zabezpefena, ucebni osnovy byly plnény, a to
ivptipad¢ realizace vedlejSi hospodarské Ccinnosti pfi provadéni oprav automobild,
zemédé€lskych stroji a zafizeni.

Organizace odborného vycviku Ziky dostatecné motivovala, umoziovala jim pracovat
samostatné individualnim tempem. Zaci se uéili najit a rozpoznat zavady na pfistavenych
automobilech a zemédélskych strojich, navrhnout vhodny technologicky postup pro opravu
a opravu provést kvalitné¢ a zodpovédn€. MOV kladli diiraz na vytvareni spravnych pracovnich
navykll pii praci s ru€nim nafadim a ptipravky. Skupina zaki pracujicich ve svarec¢ské dilné
plnila osnovy svatfovani plamenem a elektrickym obloukem. Svéfecska dilna spliiuje ptisné
hygienické a bezpecnostni predpisy.

MOV disledné dbali na dodrzovani bezpecnosti prace, na vSech pracovistich byla Cistota a
poradek. Pedagogickd dokumentace (deniky odborného vycviku, pfefazovaci plany, zdznamy o
bezpecnosti prace pii odborném vycviku) je vedena peclivée.

Sledovany odborny vycvik mél vynikajici uroveri.
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Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Vysledky vychovy a vzdélavani jsou Skolou priibézné vyhodnocovany, v souhrnné tabulce
uvadény ve Vyrocni zpraveé skoly véetné vysledkli zdvérecnych zkousek. Stejnad pozornost je
vénovana i chovani a dochézce. Oceniovany jsou i dil¢i uspéchy jednotlivel (napf. zvefejnénim
pochval na ,ufedni desce”), nedostatky v prospéchu i chovani jsou sledovany a feSeny ve
spolupraci s vychovnym poradcem a rodici.

K ovéfovani vysledkd vzdélavani piispiva 1 Gzka spoluprace se smluvnimi pracovisti, kdy
hodnoceni a ptipadné ocenéni zakl vytvari i€innou zpétnou vazbu.

Zaci $koly se ucastni odborné zaméfenych soutézi (napi. stiedoskolska odbornd &innost,
matematické olympiady, soutéz ve psani na stroji, Junior automechanik, jizda zruc¢nosti), dale
pak fady sportovnich soutdZi (napf. okresni piebor SS v basketbalu, mistni kola volejbalu,
florbalu, fotbalu, sadlové kopané, stolniho tenisu, nejsiln€jsiho zdka) a ostatnich soutézi (Skolni
pocitacova soutéz, pozndvani ptirody, turnaje).

Pribéh vychovy a vzdélavani odpovida profilu absolventa jednotlivych ucebnich obori
a celkové ma velmi dobrou uroveii.

SOUCAST SKOLY - DOMOV MLADEZE

Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze (ddle DM) je umistén poslednim patie a ptudni vestavbé budovy Skoly a ma
stanovenou kapacitu 85 Zzakl. Organizacné je zaclenén jako Usek vychovy mimo vyucovani
s jmenovanym vedoucim Useku (vedouci vychovatel). Domov poskytuje ubytovanym zakim
ubytovani a stravovani.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNi CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zhodnoceni:
e personalnich podminek ¢innosti domova mladeze
¢ materialné-technickych podminek ¢innosti domova mladeze

e pribchu ¢innosti domova mladeze.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

Vychovné-vzdelavaci a organizacni ¢innost v domoveé mladeze zajistuji 4 vychovatelé, z toho
3 odborn¢ a pedagogicky zpiisobili, jeden bez odborné zptisobilosti. Vedouci vychovatel je
Clenem vedeni Skoly. Vychovatel¢ tuzce spolupracuji suciteli a vychovnou poradkyni.
Kontrolni ¢innost je ptehledné planovana pro vSechny oblasti ¢innosti domova mladeze. Ze
zapist z loniského Skolniho roku vyplyva, Ze kontrola je provddéna pro vSechny oblasti
zafizeni, je planovand a jsou z ni pofizovany zapisy se stanovenim opatieni k napravé, které se
dale sleduji. Hospita¢ni ¢innost v letosnim $kolnim roce nebyla provadéna.

Reditel vydava Vnitini ¥4d domova a rezim dne domova. Vychovné-vzdélavaci a organizaéni
¢innost v domove zajist'uji vychovatelé.

Organizace ¢innosti domova mladeZe je piehledna a funkéni. Ukoly jednotlivych pracovniki
jsou pisemné stanoveny. Velmi dobfe zpracovany vnitini fad uvadi prdva i1 povinnosti

12



ubytovanych Zz&ki, jsou uvedena i vychovnad opatfeni. Informacéni systém je velmi dobie
zajistén. Zaci ziskavaji informace piimo od vychovateli, od svych zastupcii v zékovské
samosprave, na nasténce jsou vSechny dilezité trvalé i aktualni informace. Zakonni zastupci
jsou informovani pti osobnich jednanich a v pfipadé potieby pisemné. Vychovatelé si pfedavaji
informace osobnim kontaktem a prostiednictvim peclivé vedenych denikti vychovné skupiny.
Persondlni podminky a organizace ¢innosti domova mladeZe jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI
DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze je umistén v poslednim podlazi a v nové upravenych pidnich prostorach
sttedniho odborného ucilisté. Pro ubytovani zaki slouzi 20 pokojii, které jsou vybaveny pouze
nejnutnéj$Sim nabytkem. Prostorové a materidlni podminky nékterych pokoji vyhovuji
pottebam klidu, soukromi a pohodli Zakt pouze ¢astecné. Ne vzdy maji ubytovani Zaci prostor
pro studium (pracovni misto) a odpocinek. Nevyhodou jsou vicelizkové pokoje s patrovymi
lizky a minimalnim prostorem pro uloZeni osobnich véci. Pfednosti jsou rekonstruovana
socialni zatizeni. Udrzbé a Cistoté jinak neosobnich pokojii i ostatnich prostor je vénovana
nalezitd pozornost.

Ubytovani zaci maji k dispozici klubovnu, kuchyiiku vybavenou pro piipravu jednoduchych
jidel, na chodbach jsou odpocinkové kouty. Pro sportovni vyziti jsou vyuzivany posilovna
a sportovni zafizeni Skoly.

Materidalné-technické podminky domova mldadeZe jsou i pies citelné slaba mista priimérné.

HODNOCENI CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

Realizace ¢innosti DM

Zaci ubytovani v DM jsou zafazeni do 3 vychovnych skupin (1. skupina 30 Zaki, 2. skupina 29
zakl, 3. skupina 33 z4kl). Ve dvou skupinach je pfitomna vzdy jen ta ¢ast zakul, kterd nema
praxi. Faktickd denni pfitomnost zakl v jedné skupiné je tak vyssi nez vyhlaskou povolenych
24.

Cinnost DM je dolozitelna prikazné vedenou pedagogickou dokumentaci. Osobni data jsou
chranéna proti zneuziti. Provoz a ¢innost DM podléha funkénimu systému kontrol. Vysledky
plynouci z analyzy kontrolnich zjisténi jsou podkladem pro dalsi planovani nebo v piipadé
potieby pfijeti opatieni k naprave. O kontrolach a jejich zavérech jsou vedeny zapisy.

V rdmci vychovy mimo vyucovani jsou organizovany rizné sportovni, kulturni a spolecenské
akce. Pro zdjmy, které nelze plné rozvinout v DM, je zdklm umoZzihovana ucast
v organizovanych ¢innostech, které nabizeji ve mésté ostatni subjekty (sportovni oddily atd.)
K posileni vztahii a vytvofeni kolektivniho ovzdusi organizuje zékovska samosprava
spolecenské hry a soutéze. Vychovatelé se snazi o to, aby struktura Cinnosti umoznovala
kazdému jednotlivci uplatnéni specifickych vloh a schopnosti, prohloubeni a kultivaci zajmda.
Pozitivem je rozsah nabizenych programi a organizovanych ¢innosti.

Vychovatelé se snazi citlivym zplisobem vést zaky k aktivnimu podilu zejména pti planovani a
realizaci ¢innosti (spoluprace se Zdkovskou samospravou), navozovat situace a hledat 1 dalsi
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cesty ke zvyseni iniciativy zaki. Nabizena spoluzodpovédnost pii planovani a rozhodovani neni
vzdy zaky piijimana s chuti.
Realizace ¢innosti DM je velmi dobra.

Prubéh ¢innosti v DM

Motivace a hodnoceni ubytovanych Zaki

Zivot DM upravuje jasné formulovany Vnitini ¥ad. Pro posileni jeho uéinnosti jsou uzivana
vychovna opatieni. Zadouci formy chovani jsou oceflovany a nezddouci postihovany.
Systematicky je uplatiiovan princip posilovani vlastni odpovédnosti ubytovanych za Skolni
prospéch a za dodrZzovani zakladnich pravidel provozu DM.

Pfipominky a naméty ke vSem otdzkdm Zivota v DM mohou zici vyjadiovat a podavat také
prostiednictvim Zakovské samospravy.

Plan ¢&innosti vychazi 7 aktudlnich potieb vychovné prdce a 7 podnéti Zakii. Rozsah a formy
cinnosti DM odpovidaji zdkladnim zdasadam pedagogiky volného casu. Hodnoceni Zakii
odpovida vnitinimu Fadu DM.

Pribéh Cinnosti v DM byl hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni.

V oblastech zabezpeceni tkolli bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany
(BOZP a PO) byla ptedloZzena pozadovand dokumentace.

Vstupni a periodické proskoleni zaméstnanct a zaki bylo provedeno a fadné zapséano.

Reditel $koly vénuje pozornost prevenci $kolnich a pracovnich trazi. Za minuly $kolni rok
byly jen dva registrované urazy na 278 zak.

Rady odbornych uéeben a dilen jsou dobfe zpracovany. Kontrolované prostory pro pracovni
vyuku odpovidaji bezpecnostnim pozadavkiim a hygienickym limitim na pracovni prostfedi
a pracoviste.

Mistnosti pro vyuku, chodby, schodi$t¢ maji pozadované rozméry a povrch. Pracovisté jsou
dostatecné osvétlena, maji odpovidajici mikroklimatické podminky, zejména pokud jde
o vétrani a teplotu. Prostory pro osobni hygienu, pievlékani, odkladani osobnich véci
a odpocinek maji stanovené rozméry, provedeni a vybaveni. Jsou dobfe udrzované, uklizené
a Cisté.

Revize objektl, zafizeni ucilisté¢ a materidlu byly v€as a kvalitné provedeny a zjiSténé zavady
jsou odstraiiovany podle poZzadavk a finan¢nich prostredk.

Oblastem bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdaci a poZarni ochrany je feditelem ucilisté
vénovdana potiebnd pozornost.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA ROK 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Limit prostfedkl na platy, limit prostfedkd na ostatni platby za provedenou préci a limit poctu
zaméstnancl byl ve sledovaném obdobi dodrzen.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini
Pridélené finan¢ni prostfedky byly fadné zactovany se statnim rozpoctem ve stanovenych
terminech a v souladu s platnou vyhlaskou.

Efektivnost vyuzivani financ¢nich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostfedky na platy, na platby za provedenou préci, souvisejici odvody do socialnich a
zdravotnich fondii a ostatni neinvesti¢ni vydaje byly v kontrolovaném obdobi vyuzity ucelné a
efektivné, pouze v jednom piipad€ byl zaméstnanec zafazen do vyssi platové tiidy, neZ mu
nalezela podle skuteéné vykonavané prace, v nékolika piipadech byl stanoven chybné zapocet
doby rozhodné pro zatazeni do platového stupné a v jednom piipad€ byl vyplacen dalsi plat,
1 kdyZ nebyla splnéna podminka odpracovani 65 smén v daném obdobi.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni
Udaje obsazené ve vyro¢ni zpravé o hospodateni za rok 2001 jsou piehledné a totozné
s Ucetnictvim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 10. dubna 2001 vydand Ministerstvem zeméd¢lstvi
pod €. j. 13128/2001 - 3030, Ziizovaci listina ze dne 30. listopadu 2001 vydana Plzeniskym
krajem pod €. j.: H/782/01

2. Rozhodnuti o zmén& zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
zedne 11. 7. 2001 vydané pod ¢. j. 21 382/2001-21 a Rozhodnuti o zmén¢ zatazeni
do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2002 vydané
pod €. j. 31 136/2001-21

Plan ucilisté pro Skolni rok 2002-2003

Ttidni knihy pro Skolni rok 2002/2003 - 1.0, 1.T, 2.A, 2.T, 3.0

Piehled skupin zak ptid€lenych mistriim odborné vychovy ve skolnim roce 2002/2003
Deniky evidence odborného vycviku pro Skolni rok 2002/2003 ro¢nikt 1.A, 2.0

Ucebni plany a ucebni osnovy ucebnich obort Automechanik, Opravai zemédé€lskych
strojii a Technickoadministrativni pracovnik platnych pro Skolni rok 2002/2003

Rozvrh hodin platny pro 1. pololeti Skolniho roku 2002/2003

Rozvrh hodin platny pro 1. pololeti Skolniho roku 2002/2003, upraveny s platnosti
od 12. 11. 2002

10. Skolni #ad platny pro $kolni rok 2002/2003
11. Katalogy a katalogové listy aktualnich ro¢nika

NS kW

12. Evidence $kolnich a pracovnich trazii za Skolni rok 2002/2003
13. Vnitini f4d domova a rezim dne domova platny pro Skolni rok 2002/2003
14. Deniky vychovnych skupin Domova mladeZe pro Skolni rok 2002/2003
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.

Knihy zapist z porad (v¢etné pedagogickych rad) od 30. 6. 2000

Hospitacni zapisy feditele Skoly za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

Plany kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003

Hospita¢ni zdznamy vedouciho vychovatele za Skolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

Zapisy z kontrol za Skolni rok 2001/2002

Zaznamy o provedené kontrole €. 6, 7 a 12 za 1. pololeti $kolniho roku 2002/2003

Plan protidrogové prevence Stfedniho odborného ucilisté Kralovice, Skolni rok 2002/2003

Vykaz o stiednim odborném ugilisti podle stavu k 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 25-01
ze dne 2. 10. 2001

Vykaz o ubytovacim zafizeni podle stavu k 15. 10. 2001 Skol (MSMT) V 19-01
ze dne 17. 10. 2001

Osobni spisy zakl za Skolni rok 2001/2002

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 4. 1. 2002, souétové vyplatni
paska zar. 2001, sestava LZ361 - primérné evidencni a piepoctené stavy za mésic leden -
prosinec 2001

Jmenovaci dekret feditele vydany Ministerstvem zemédélstvi dne 12. dubna 2001
pod €. j.: 7336/6/2001-2070 a jmenovaci dekret feditele vydany Plzefiskym krajem
dne 13. 11. 2001 pod ¢. j. H/647/01

Rad pro obéh dokladii a podpisové vzory &j. 44/96 ze dne 12. 12. 1996
Rozpis ukazateli rozpoc¢tu na rok 2001 ze dne 10. 2. 2001 ¢&j. 59/200-2001

Uprava rozpisu limitu mzdovych prostfedkt na rok 2001 ze dne 4. 7. 2001 &. 123/200-
2001

Uprava rozpisu ukazatelil rozpo&tu na rok 2001 ze dne 19. 9. 2001 &j. 151/200-2001
Rok 2001, ptispévek na 4. Ctvrtleti ze dne 18. 10. 2001 ¢j. neuvedeno
Rozpocet na rok 2001, po zméné €. 5 k 1. 12. 2001 ze dne 12. 12. 2001 ¢&j. neuvedeno

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2001 ze dne 22. 1. 2002
¢j. 28 497/2001-44

Finan¢ni vypotadani vztahi PO SUZ s MF v roce 2001 ze dne 14. 2. 2002 ¢j. neuvedeno

Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 ke dni 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2002, ke dni
30. 9. 2001 ze dne 10. 10. 2001

Piiloha U¢ OUPO 5-02 ke dni 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2002, ke dni 30. 9. 2001 ze dne
10. 10. 2001

Hlavni ucetni kniha k 30. 9. 2001 a k 31. 12. 2001
Resortni vykaz MSMT vynosti a nakladi ke dni 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2002

Prikaz teditele SOUZ Kralovice tykajici se upravy cestovnich nédhrad ze dne 30. 6. 1998
¢j. 62/98

Uétovy rozvrh ze dne 14. 2. 2001

Kolektivni smlouva na rok 2001 vcetné rozpo¢tu FKSP pro rok 2001 ze dne 25. 1. 2001
¢j. 22/2001, Dodatek ke kolektivni smlouvé pro rok 2001 ze dne 30. 6. 2001

Faktury cislo: 20010397, 2001047, 10/2001, 8006, 312001, 23, 482001 zroku 2001,
faktury - KDF cislo: 427, 458, 501, 502, 567, 569 zroku 2001 a ucetni doklady za
12/2001
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44. Vydajové pokladni doklady cislo: 676, 738, 752, 856, 864, 881, 909, 931, 932, 927 z roku
2001, vypisy z uctu Cislo: 7, 105, 108, 114, 115, 123, 124, 125, 129 z roku 2001

45. Vyroc¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2001 ¢&j. 396/2002 ze dne 11. 9. 2002
46. Organizacni tad skoly €. j. 23/96 ze dne 4. 6. 1996
47. Vnitini platovy ptedpis €. j. 39/97 ze dne 9. fijna 1997

48. Kritéria pro pfiznani ptiplatki za tfidnictvi, kritéria hodnoceni vedoucich zaméstnanct
pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, kritéria pro udéleni osobniho piiplatku, kritéria
pro poskytovani mimotadnych odmén

49. Doklady o dosazeném vzdélani, piehledy zapoctu praxe, pracovni smlouvy a platové
vymeéry, mzdové listy u zaméstnanct s osobnimi Cisly: 8, 11, 16, 18, 27, 30, 28, 61, 62,
65, a 68

50. Rozpis hodin pro stanoveni miry vyu€ovaci povinnosti na $kolni rok 2001/2002 u ucitelt a
vychovatell

51. Dokumentace BOZP ve slozce ¢islo 1 — 5
52. Dokumentace PO ve slozce ¢islo 6
53. Revize a kontroly ve slozce ¢islo 7

ZAVER

Persondlni a materidalné-technické zajisténi vidélavani a vychovy umoZituje realizovat
profily absolventii jednotlivych oborii s ohledem na vnéjsi podminky Skoly.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy reaguji na poZadavky uplatnéni absolventii v praxi,
negativem vSak je u vétSiny Zdakii nizkd uroven komunikativnich dovednosti, kterd sniZuje
moznost uplatnéni ziskanych védomosti.

V domové mladeZe umoZiiuje persondlni obsazeni uspéSné plnéni jeho zdakladnich funkci.
Uroveii ubytovacich, stravovacich a dalSich prostor vyuZivanych domovem mlidete je
v ramci moznosti postupné zlepSovana. Vychovnd cinnost obsahové navazuje na vychovné-
vzdélavaci praci stiedniho odborného ucilisté. Obsahem své Cinnosti plni domov mladeZe
také socialné preventivni funkci.

Skola vyutiva v celku finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoltu vzhledem
ke schvilenym dokumentim efektivné. Pouze v platové agendé (v nékolika piipadech)
Skola nepostupovala pii stanoveni platu v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Bezpecnosti a ochrané zdravi pii prdci a poZdarni ochrané je vénovdna potiebnd pozornost.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. r
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI
pi Helena Miskova
pi Ivana Vildmanova
pi Vlasta Lepsi
Ing. Jalius Slavik
V Rokycanech dne 19. prosince 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. 2. 2003
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Ervin Dux Mgr. Dux v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

kraj, Skroupova 18,
301 36 Plzen

Adresat Datum ptedédni/odeslani inspekcni zpravy | Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI
Zfizovatel: Plzefisky 27. tnora 2003 044 100/03-3407

Oblastni
Plzen

pracovisté 27. tinora 2003

pfedano osobné

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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