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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (dale vtextu MS) Velky Osek je zalohovou organizaci Okresniho Gfadu
v Koling. Sougasti MS je §kolni jidelna. Do tiech t¥id dochizi 60 déti ve véku 3 - 7 let.
Skupiny v jednotlivych tfidach jsou z hlediska veku déti homogenni. K 30. zaii 2000 feditelka
statisticky vykdzala celkem 60 déti, 54 s pravidelnou a 6 s nepravidelnou dochdzkou.
Vykézany poéet odpovida sou¢asnému stavu. Posledni inspekce byla v MS provedena 24. zaii
1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pldnovini. MS pracuje podle vlastniho vychovné vzdélavaciho programu, ktery zahrnuje
roz$ifenou ¢innost v oblasti dramatické a vytvarné vychovy. Tematické plany v jednotlivych
ttidach konkretizuji vychovné vzdélavaci zamery do cilt splnitelnych ve spontannich a fizenych
¢innostech. Ucitelky je vytvorily jako otevieny dokument vzdjemné souvisejicich a Casove
usporadanych uloh ze vSech obsahovych okruhd. V priitbéhu vychovné vzdélavaci prace je
podle potieby dopliuji a upravuji tak, aby odpovidaly schopnostem déti iskutecnym
podminkdm ptedskolniho zafizeni. Planovéani postihuje celodenni prib¢h vychovné vzdélavaci
¢innosti. Z rozboru planil je ziejma obsahova i ¢asova postupnost jednotlivych tkold, jejich
diferenciace ve vztahu k v€kovému slozeni skupiny. Pro nendsilné spojeni vzdélavaciho
obsahu s emocionalnim prozivanim je zafazovana dramatickd vychova. Zaznamy v prehledech
vychovné préace vsech tfid maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Na jejich zdklad¢ 1ze obecné
konstatovat, Ze vychovné vzd€lavaci program je plnén. Na vlastni pedagogickou ¢innost se
ucitelky pravidelné pfipravuji. Pisemné denni piipravy obsahuji ndvrh didaktickych postupti a
prostredk.

Podminky. MS ma k dispozici nadstandardni prostory, které jsou i¢eln& vyuzivany pfi plnéni
vychovné vzdélavaciho programu i pro zajmové ¢innosti déti. Prostorové ¢lenéni tfid dovoluje
ponechat détské stavby na misté a vratit se do herni situace. Ttidy jsou esteticky upravené,
prostfedi podnécuje déti ke spontannim hrdm a pohybovym aktivitam. Hracky a didakticky
material ulozeny v koSich a otevienych skiifikach podporuje jejich samostatnost pii vybéru
i uklidu. MnoZstvi a sortiment hracek je v souladu s poctem i vékem déti. Vybaveni détskym
nabytkem (stolky, Zidle) v jednotlivych tfidach odpovid4d antropometrickym pozadavkim.
Zatizeni interiéru je planovit¢ obnovovano a dopliiovdno. VSechny tiidy jsou vybaveny
klavirem, pestrou $kalou didaktickych pomiicek a détskych knih. K dal$imu vybaveni MS patfi
zakladni audiovizualni technika. Ucitelska knihovna s kvalitni nabidkou odborné literatury je
k dispozici ucitelkdm 1 rodi¢tim. Na Skolni budovu bezprostfedné navazuje ucelné vybavena
zahrada, ktera je celorocné vyuzivana k pohybovym a relaxacnim aktivitdm. Skladba denniho
rezimu s dostateCnou ¢asovou rezervou pro spontanni ¢innosti, pobyt venku i individudlni
potiebu odpocinku pln¢€ odpovida psychofyziologickym zvlastnostem déti predskolniho veéku.
Do odpoledniho programu je zahrnuta Ccinnost vytvarného a dramatického krouzku,
seznamovani se zaklady anglictiny. Celodenni stravovani zajiStuje vlastni Skolni jidelna.
Prostiedi Skoly je vzorné Cisté, zahrada je pravidelné udrzovand. V pribéhu inspekce mély déti
dostatek volného pohybu nejen pii pobytu venku v zahrad¢€, ale i ve tfidach. Strava byla
podavana v dostate¢ném mnoZstvi v intervalech odpovidajicich zdravotnim pozadavkim. Pitny
rezim déti aktivné vyuZzivaly.
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Pedagogicky kolektiv je dlouhodobé stabilizovany. VSechny ucitelky vcetné feditelky maji
odbornou i pedagogickou zptisobilost pro predskolni vychovu. Reditelka absolvovala dvouleté
vzdélavani pro vedouci pedagogické pracovniky a nadstavbové studium Skolského
managementu. Dvé ucitelky ziskaly osvédc¢eni pro cinnost v oblasti dramatické vychovy
absolvovanim tfisemestralniho kurzu. Jedna ucitelka pracuje jako lektorka anglictiny pro
predskolni vék na zakladé osvédéeni firmy H.R.A. VMS dale pracuje Sest provoznich
zaméstnanct (vCetné Skolni jidelny).

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci innosti.

Klima MS bylo tvofivé, radostné a pratelské, uditelky pracovaly jako tym. Koncep&né
a systematicky rozvijely rozumové, pracovni, pohybové i1 komunikativni dovednosti déti.
Kladly diiraz na citové a estetické pisobeni, v maximalni mife vyuzivaly jejich ptedchozi
zkuSenosti. Vychovné vzdélavaci Cinnost u nejmladSich déti probihala vyhradné individualni
a skupinovou formou. U¢itelka vhodné reagovala na aktudlni situaci (snih), vyuzila ji jako
motivacni namét. Adresnym hodnocenim, vhodnymi pomiickami (diaprojektor, knihy,
pfirodniny) a rozmanitosti organizace podporovala zajem déti o spolecnou ¢innost. Pomoci
jednoduchého experimentu navodila prozitkové poznavani. Didakticky postup i uplatnéné
metody byly pfiméfené veéku déti. Ve tiidé deti 4 - 5 letych ucitelka nendsiln€é korigovala
pribéh spontdnnich her, jejich namét operativné zaclenila do vychovné vzdélavaciho ukolu.
Z hlediska vychovnych sloZek uplatnila komplexni pfistup, dané téma realizovala hudbou,
pohybem, vytvarnym vyjadfenim 1 prostfednictvim rozhovoru. Vychovné plisobeni se opiralo o
ucinnou motivaci, povzbuzeni a pochvalu. Pfi plnéni ukold socializace ucitelka vhodné vyuzila
prvky dramatické vychovy. Sledované vychovné vzdelavaci ¢innosti u nejstarsi vékové skupiny
byly z hlediska u¢innosti motivace, organizace a metod efektivni. Uplatnény pedagogicky
zpusob vedeni plné podporoval aktivitu a seberealizaci déti. Navozovanim situaci béznych v
zivoté poskytly ucitelky détem moznost svobodného vyjadiovani a rozhodovani, motivovaly je
k poznéni a experimentovani. Ob¢ ucitelky prokazaly jednotné a systematické plisobeni na bazi
pozorovani a proZivani. Z projeva déti bylo patrné, Ze se ucitelkam daii vychovny zamér plnit. Na
zakladé zjisténi lze konstatovat, Ze deti snadno navazovaly kontakt, chovaly se naprosto
pfirozen¢ bez projevi agresivity. Jejich komunikace méla velmi dobrou troven. Prokazovaly
Siroké znalosti, které dokazaly pouzit v dalSich souvislostech.

Ve vSech tfidach byly zamérné a nenasiln€ upeviiovany spolecenské, pracovni a hygienické
navyky. Ve vztahu k vékovym schopnostem se déti ptfimerené podilely se na ptiprave pomiicek
a stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systematické planovani a bezprostiedni piiprava udcitelek na vychovné vzdélavaci innost
maji vysoce nadpriumérnou uroveii. Plnéni vychovné vidélavacich cilit je realizovdno
v piikladnych materidlnich a psychohygienickych podminkdach. Persondlni situace ma velmi
dobrou uroven. Organizace, formy a metody uplatnéné ve vychovném piisobeni jsou
hodnoceny jako vynikajici. Vychovné vzdélivaci éinnost MS je piikladna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka predlozila koncepci, kterou prokazatelng pfijali vSichni zamé&stnanci. Dlouhodobé
zaméry vychazeji ze skutenych moznosti ptfedSkolniho zafizeni, postihuji celou oblast
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pisobnosti MS. Z planovanych ukolil byla v lofiském roce provedena rekonstrukce vytapéni
celého objektu, vzduchotechniky a zafizeni Skolni jidelny. PribéZzné je obnovovéano vybaveni
interiéru budovy i zahrady. Pravidelna analyza dosazenych vysledkl tvofi jedno z vychodisek
pracovniho planu. Pracovni plan na obdobi Skolniho roku je vécny a piehledné zpracovany.
Uvadi konkrétni tikoly, zplisob a formu realizace, terminy a zodpovédnost pracovnikii za jejich
splnéni. Soucasti pracovniho planu je program pedagogickych rad a plan kontrolni ¢innosti.
Planovani tvoii systém, mezi jednotlivymi dokumenty jsou ziejmé obsahové souvislosti.

Organizovani

Vytvofena organizacni struktura je funkéni. VSichni zaméstnanci maji pfesné¢ vymezeny své
povinnosti i pravomoci, které jsou obsahem vnitiniho fadu MS. Pro dobu své nepiitomnosti
feditelka pisemné povéfila zastupujici ucitelku s presné stanovenym rozsahem kompetenci.
Sluzby pedagogickych pracovnic zpracovala efektivné z hlediska dostatecné miry pedagogické
péde iskuteénych provoznich potieb. Rad MS je zvefejnén, jeho ustanoveni akceptuiji
zameéstnanci 1 rodice.

Povinnou dokumentaci vede feditelka v rozsahu stanoveném § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Dokumenty maji pfehledné usporadani a
jsou zpracovany na velmi dobré administrativni Grovni.

Systém predavani informaci se opird o pedagogické a pracovni porady, aktudlni informace
projednava feditelka pfimo s pracovniky. Pedagogickou radu svolava feditelka pétkrat rocné.
Ze zapistu vyplyva relevantnost predavanych informaci od vedeni smérem k ucitelkam, hlubsi
feSeni pedagogické problematiky vyplyvajici z ¢innosti MS. Pracovni porady se konaji podle
aktualni potfeby, projednavané otdzky jsou dolozeny pisemnymi zdznamy. Rodi¢im je
poskytovan dostatek informaci prostfednictvim tfidnich schiizek, zvefejiovanim tkolt
vychovné vzdélavaciho programu, vytvarnych praci, spolecnych oslav, vefejnych vystoupeni.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Pti vedeni zaméstnanct vytvaii feditelka ovzdusi vzdjemné divéry, zapojuje spolupracovniky
do fizeni MS, ponechava jim dostatek pravomoci a respektuje jejich nazor. Systematicky
pecuje o dalsi profesni rast ucitelek. V poslednich tfech letech absolvovaly ucitelky
dlouhodobé kurzy dramatické vychovy, seminafe =z oblasti artefiletiky, pedagogické
diagnostiky aj., celkem 22 akci. Aktudlni poznatky ze vzdé&lavani pienaseji neprodlené do
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Reditelka ma o praci vSech zaméstnanct dokonaly piehled. Jeji kontrolni &innost je
systematickd, doplituje ji motivujici hodnoceni podle pfedem stanovenych zasad. Z planu
i hospitanich zaznamii je zfejma navaznost cilii kontroly na koncepéni zaméry MS. Zavéry
z kontrol feditelka déle sleduje, zobecnénd zjisténi jsou soucasti programu pedagogickych rad.
Dosazena kvalita prace se promitd do vySe osobniho ohodnoceni pracovnikd. Systém
pravidelné vnitini kontroly je doplnén kazdodennimi vhledy do tfid a pribéznym sledovanim
Cistoty. Pravidelnou hospitacni ¢innost feditelka prokazateln€ doloZzila. Ze zdznamil vyplyva jeji
velmi dobrd orientace v soucasném pojeti piedskolni vychovy.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni se opira o kvalitni planovani, promys$lené organizovani, systematické vedeni
a motivovdni pracovnikii, ucinnou kontrolu. Celkové je hodnoceno jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. prosince 1998 ¢j. 49/12/98

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001

e statisticky vykaz o matetské skole zpracovany ke dni 30. zati 2000

e provozni fad MS

e vnitini fad MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e pichledy denni dochazky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e kronika MS

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska Skola plni kvalitné své poslani. Jeji klima je tvorivé, déti se zde citi radostné
a spokojené. Pro vychovné vzdélavaci praci ma vynikajici materialni podminky, které jsou
vysledkem dlouhodobé systematické prdace Feditelky. Persondlni situace je 7 hlediska
odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi dobra. Psychohygienické podminky maji
prikladnou uroveii. Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaciho pitsobeni odpovidaji
soucasnému pojeti piedskolni vychovy.

Kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti je vynikajici.

Reditelka promy§lené vyuZivd vSech prostiedkii Fizeni, prokazatelné ovliviiuje kvalitu
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Z porovndni piedchoziho a soulasného stavu lze konstatovat, Ze prdace Skoly ma ve
sledovanych oblastech trvale vysokou uroveii.

V rozsahu provedené kontroly nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Celkové hodnoceni innosti MS je piikladné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd e

V Koliné dne 26. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Eva Fromova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni tifad v Kolin€ - referat skolstvi 13, tnora 2001 Ing. J. Kejklicek
Obec Velky Osek 13. inora 2001 53/01 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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