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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdé€lavani zaki, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi,
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Ziskani a analyza informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 skolského zékona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych program.

Ziskéani a analyza informaci o vzdélavani zaki a déti a Cinnosti Skoly podle § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické gramotnosti
a vychovy ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matefska Skola PotStejn, okres Rychnov nad Knéznou (Skola) je
ptispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je obec PotStejn, Lazenska 93, 517 43 Potstejn.
Pravnickd osoba vykonava Ginnost zakladni $koly (ZS) scilovou kapacitou 57 zakd,
mateiské skoly (MS) s cilovou kapacitou 25 déti, $kolni druziny (SD) s cilovou kapacitou 25



zaka, skolni jidelny s cilovou kapacitou 146 stravovanych osob a Skolni jidelny - vydejny
s cilovou kapacitou 25 stravovanych osob. Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka
Skoly (déle 1 feditelka). Cely subjekt provozuje svoji ¢innost ve dvou budovach, které spolu
sousedi a jsou umistény v klidné ¢asti obce s velmi péknou parkovou upravou. U skoly je
malé hiisté a sportovni relaxacni aredl, ktery je pfistupny i vetejnosti. Pro vyuku télesné
vychovy je vyuzivéana télocvi¢na Sokola.

MS spole¢né se $kolni jidelnou - vydejnou sidli na adrese Skolni 280, 517 43 Potstejn. Déti
MS pro svoje ¢innosti vyuzivaji jednu tfidu. Provozni doba je od 6:10 do 15:30 hodin. MS
navstévuji déti predevSim mistni, zpravidla ve véku od 2,5 do 6 let. Ve Skolnim roce
2009/2010 se k datu inspekce v MS vzdélavalo 25 déti podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani ,,Jaro, 1€to, podzim, zima, v nasi Skolce je ndm prima*
(SVP PV).

7S, SD a $kolni jidelna se nachézeji v budové na adrese Skolni 88, 517 43 Potstejn.
Vzdélavani zaka v malotfidni Skole rodinného typu je organizované v jedné tfidé, Zaci jsou
rozdéleni do dvou uceben (1. a 2. ro¢nik a 3. az 5. ro¢nik). Ke dni inspekce bylo ve skole
21 zaki z Potstejna, z toho jeden zak z détského domova. Zaci 1. - 3. ro¢niku jsou v letodnim
$kolnim roce vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Zakladni $koly a Matefské gkoly, Potstejn, okres Rychnov nad Knéznou ,,ZVIDALEK*
(SVP ZV), &. 248/2007, zaci 4. a 5. ro¢niku se vyuéuji podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdéjsimi dopliky, ¢j.25 018/98-22.
Z4ci se uéi v prostornych uéebnach, jedna je vybavena poéitati a druha interaktivni tabuli.
Ve Skole je k dispozici jesté tieti ucebna, a ta je vyuzivana predevsim pro vyuku vychov, kde
jsou vSichni zaci Skoly spolecné. Vzhledem k nizkému poctu zaka v rocnicich a klidnému
prostiedi Skoly se mohou ucitelky ve vyuce individudln€ vénovat vSem zakim.

SD organizovanou v jednom oddéleni navitévuje 21 zaki. Jeji ¢innost vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu Skolni druziny pii zakladni kole Potstejn. Na provoz SD rodice
mesicné prispivaji financni ¢astkou. Celkovy pocet zaktl Skoly v poslednich letech kolisa.

MS i ZS nadale pokracuji ve svém zaméfeni v souladu s projektem ,,Skola podporujici
zdravi®. Pro déti a zéky jsou poradany exkurze, zapojuji se do mnoha projekti a jinych
aktivit v oblasti ekologie, environmentdlni vychovy aj. V obou zafizenich doslo
k personalnim zménam. Nov¢€ jsou ve Skole potadany akce spolecné pro zaky i rodice, Skola
navazuje kontakty s organizacemi, které jsou prosp&Sné ke zkvalitnéni a zpestfeni
pedagogického procesu. Ve spolupraci feditelky Skoly a dalSich vyucujicich se ztfizovatelem
doSlo v obou budovach celého subjektu i jejich okoli k markantnimu zlepSeni materialniho
vybaveni. Jejich spole¢nou snahou je Skolu i dale modernizovat, a tim vytvaret pro déti
a zéky conejlepsi podminky pro vzdélavani. Zakladniinformace o Skole lze ziskat
ve Skolnim  Casopise ,,PotStejidCek a na  webovych strankach na  adrese
www.zspotstejn.estranky.cz, které byly nove zalozeny a jsou pribézné aktualizované.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V névaznosti na hodnoceni ekonomickych a materidlnich ptedpokladii pro ¢innost Skoly
pfi minulé inspekéni €innosti bylo nyni posuzovano zajisténi financnich a materidlnich zdroji
v letech 2008 — 2009. Skola hospodafila jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostfedky ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani a Gcelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi (kapitola MSMT), dale s piispévkem na provoz z rozpodtu zfizovatele, s penéznimi
prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napt. uplata za piedskolni vzdé€lavéani, za Skolni
druZinu a za stravovani), s finan¢nimi prostfedky ze zisku z doplitkové ¢innosti, s financnimi
dary a s prostfedky vlastnich fondd.


http://www.zspotstejn.estranky.cz/

Finan¢ni prostfedky pfidélené na pifimé vydaje na vzdélavani pouZzila Skola ve sledovaném
obdobi na platy a ndhrady platii, ostatni osobni naklady, zakonné odvody, pfidély do fondu
kulturnich a socialnich potifeb (FKSP), na nakup ucebnich pomtcek, hrac¢ek, programového
vybaveni, dale na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a na ostatni ¢innosti,
které ptfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Dotace ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v priméru 75 % celkovych ro€nich neinvesticnich
naklada skoly.

Vroce 2008 a 2009 obdrzela §kola finanéni prostiedky z rozpodtovych zdrojti MSMT
na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace pfi realizaci kurikuldrni reformy. Déle byly Skole v roce
2009 piidéleny prostiedky rozvojového programu MSMT na posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnikil, které umoznily dofinancovani jejich platovych tarifii a s nimi
souvisejicich odvodil. V ramci rozvojovych programi MSMT obdrzela $kola také dotaci
na podporu feSeni dopadu meziro¢niho sniZeni poctu zaki a s nim spojené nutnosti snizovani
poctu zaméstnancii regionalniho Skolstvi. Poskytnuté financni prostiedky byly ucelné vyuzity
a jejich vySe umoziovala vyplacet zaméstnancim Skoly odmény za UspéSné plnéni
mimofadnych pracovnich tkoll. Pro Zaky 1. ro€niku zakladni Skoly, kteti zahajili vzdélavani
ve Skolnim roce 2009/2010, obdrzela Skola ze stitniho rozpoctu finanéni prostredky
rozvojového programu na vybaveni pro Skolni ¢innost.

Z finan¢nich prostiedk od zfizovatele ur€enych na provozni vydaje hradila Skola také
odmény pro spravce pocitacove sité Skoly.

Hodnoceni materské Skoly

Vedeni §koly

Matei'skou $kolu Fidi Feditelka $koly v uzké spolupraci s vedouci ucitelkou MS. Jedna se
ovelmi zkuSenou pracovnici, kterda se dobie orientuje v problematice soucasného
predskolniho vzdélavani a dosahuje dlouhodobé kvalitnich vysledkii. Reditelka $koly na ni
prenesla kompetence spojené se zajistovanim chodu MS a vzdé&lavaciho procesu. Pro tuto
¢innost a plnéni stanovenych povinnosti ji vytvofila i podminky, sniZila jeji miru vyucovaci
povinnosti na 28 hodin tydné. Vedouci u¢itelka MS také ¥idi a kontroluje ostatni pracovnice
MS a koordinuje jejich praci.

Strategie planovani je promyslena a reaguje na potieby MS. Hlavnim zdmérem vedeni §koly
je soustavné vytvaiet podminky, které vedou k dal§imu zkvalithovani pedagogického procesu.
Organizaéni pravidla jsou formulovana v jednotlivych fadech a smérnicich koly. Reditelka
$koly prostednictvim pracovnich naplni stanovila povinnosti pro zaméstnance MS a vedouci
ucitelku. Z vysledki inspekénich hospitaci vyplynulo, Ze vSechny pracovnice MS
spolupracuji piikladné, povinnosti plni svédomite, a vytvareji tak détem nejen podnétné,
ale i bezpetné prostiedi. Povinné dokumentaci vénuji feditelka $koly a uéitelky MS naleZitou
pozornost. Skolni fad je pfehledné zpracovany, obsahuje informace v souladu s ustanovenimi
Skolského zdkona.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani je zpracovan podle zasad
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani, ¢j. 32 405/2004-22
(RVP PV). Jedna se o uceleny dokument, mé velmi dobrou vypovidaci hodnotu a tvoii pevny
zéklad pro piedskolni vzdélavani. Pro rodice je zvefejnén a byli s nim i podrobné zacatkem
Skolniho roku seznameni.

Informacni systém Skoly je funkc¢ni, feditelka Skoly informuje zaméstnance Skoly o vSech
dilezitych a zasadnich vécech. Pravidelné konzultace mezi feditelkou Skoly a vedouci



ucitelkou maji pozitivni vliv na bezproblémovy chod Skoly. Ze strany obou pracovnic
vyplyvala vstficnost, vzajemny respekt, tolerance, zdjem o pokracovani vzdélavani
na dosazené vysoké trovni a spoleéné hledani feseni ke zvétieni prostorovych podminek MS.
Hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky Skoly a vedouci ucitelky je pldnovand, postihuje celou
problematiku prace MS a je potvrzena formou pisemnych zaznamd. Pfijata opatieni jsou
idelna, sméfuji k dal§imu zkvalithovani pedagogického procesu. Vedouci u¢itelka MS vénuje
1 patfiénou pozornost autoevaluaci ptredSkolniho vzdé€lavani. Jednd se o funkéni proces,
ve kterém jsou podchycena vystizné€ pozitiva i negativa.

Rovny pristup pri prijimani déti ke vzdélavani

Pti pFrijimani déti k predSkolnimu vzdélavani feditelka skoly postupuje podle zakonnych
ustanoveni a vychazi také zpfijatych kritérii. Informace o zapisu déti do MS jsou
zvetejiiovany dostupnym zpiisobem pro vSechny zajemce. Dokumentace spojena se zapisem
déti do MS je fadné vedena, §kola zajistuje viem détem rovny pfistup k predikolnimu
vzdélavani. Skolni matrika obsahuje data v souladu s ustanovenimi $kolského zékona.
Vedouci ucitelka ve spolupraci s feditelkou Skoly spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Spolecné fe$i problematiku spojenou se Setfenim Skolni zralosti nebo jinych
vzdélavacich problémt u déti. Skola také pravidelné zprostfedkovava rodi¢tim kontakt
s logopedem a reaguje 1 na jejich dal$i pozadavky spojené se zdravym vyvojem déti (besedy
s lékafem, psychologem aj.). Prioritou Skoly je co nejvice podporovat a rozvijet spolupraci
srodi¢i déti a vytvaret jim podminky pro jejich aktivni G€ast na déni Skoly. Rodi¢e maji
moznost své pripominky nebo poZadavky sdélovat vedeni Skoly osobné, nebo k tomu tcelu
slouzi schranka umisténa na piistupném misté v budové MS.

Reditelka $koly a vedouci u¢itelka sméfuji vyvoj predskolniho vzdélavani k naplnéni hlavniho
cile zdravé matetské $koly. Poslanim MS je vychovavat déti ke zdravi v celém jeho pojeti
a rozvijet samostatné a zdraveé sebevédomé déti cestou prirozené vychovy.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky v MS jsou z hlediska odborné kvalifikace velmi dobré. Obé uéitelky
spliuji piedepsanou kvalifikaci pro predskolni vzdélavani. Vedouci ucitelka je metodickou
oporou druhé ugitelce, ktera pusobi v MS od zai 2009. Povinnosti u¢itelky MS plni
svédomité, zajima se o nové trendy predSkolniho vzdélavani, pfijima vstticn€ zkuSenosti
vedouci ucitelky.

Reditelka $koly podporuje oblast DVPP, u¢itelky MS maji moznost se vzdélavat
a jednotlivych pftilezitosti dostate¢né vyuzivaji. Vzdélavaci akce v poslednich letech byly
zam&fené¢ nejvice na RVP PV, projekty, environmentalni vychovu, metodické postupy,
pedagogickou diagnostiku a dalsi. Pfinosem pro zvySovani odbornosti uditelek MS je i to, Ze
ma Skola bohaty knizni fond odborné literatury a metodickych materiali. Aplikace ziskanych
poznatkli do praxe je evidentni, ucitelky uplatiiuji Sirokou Skalu netradi¢nich metod a forem
prace ve skupinach nebo individuelné s détmi.

Prostorové podminky MS jsou atypické, vyplyvaji z charakteru budovy. MS je umisténa
v ptivodné rodinném domku. V pfizemi jsou provozni prostory, v prvnim podlazi se nachézi
tiida s hernou, socialni zatizeni, kuchyil pro vydej stravy. Ve druhém podlaZzi je druhd herna,
ktera zaroven slouzi jako loznice pro odpoledni odpocinek déti, druhé socialni zatizeni
a skladové prostory. Vedouci ugitelka nema k dispozici Zadnou pracovnu. Prostiedi MS
je prikladn€ vkusné upravené a motivujici pro osobnostni rozvoj déti. Stisnéné€jsi prostory
a jejich rozmisténi ve dvou patrech neni optimalni, omezuje predev§im moznosti k rozvijeni
pohybové zdatnosti déti a k vétSi rozehranosti namétovych a konstruktivnich her. Ucitelky
tento problém vnimaji, pfizpisobuji mu vzdélavaci program a pohybové aktivity rozvijeji
s vyuzitim $kolniho h¥i§té a zahrady, télocviény v obci a pobytu v pfirodé. Vybaveni MS
nabytkem, uéebnimi pomtickami a dal§imi dopliiky je na velmi dobré trovni. Skola je dobie



vybavena audiovizualni technikou, hudebnimi nastroji, détskou a ucitelskou literaturou. Déti
maji k dispozici poitatové vybaveni s vyukovymi programy. Skolni zahrada je udrzovana
a poskytuje dobré zazemi pro rekreacni pobyt déti. V urovni materidlniho vybaveni
se promita systematické pldnovani a promyslené dopliiovani nabytku a ucebnich pomicek
ve vztahu k piijatému SVP PV.

Skola nema bezbariérovy piistup. Vedeni $koly pecuje fadné o bezpednost déti, podminky
jsou rozpracovany v dokumentaci Skoly. Pfi inspekéni prohlidce Skoly nebyly zjiStény
nedostatky v oblasti ochrany bezpecnosti a zdravi déti. Déti jsou prokazatelné seznamovany
s riziky ohrozujicimi zdravi Clov€ka. Kniha trazii je vedena, pravidelné probihd revize
télovychovného néfadi.

Organizace dne je promyslend, vychazi z potteb déti. Pitny rezim je prikladné zajisStény, déti
ho vyuzivaji. MS poskytuje détem dostateény ¢asovy prostor pro spontanni hry a &innosti,
fizené Cinnosti ucitelky zafazuji vyvazené. Vytvorena pravidla vzdjemného souziti jsou
funkéni, déti je respektuji, pfedSkolni vzdélavani probiha v atmosféfe naplnéné pohodou
a vzajemnou duvérou mezi détmi a ucitelkami.

Prubéh vzdélavani

Pi‘ed$kolni vzdélavani sledované pii inspekénich hospitacich potvrdilo, ze MS si udrzuje
od posledni inspekce nadstandardni Groven. Ucitelky mély kvalitné promyslené a pfipravené
¢innosti, které vychazely z planovaného tfidniho vzdélavaciho programu. Volily metody
a formy préce proZzitkového a kooperativniho uceni, déti mély moznost volby z vice ¢innosti.
Ucitelky respektovaly individualni potfeby déti, navazovaly na jejich ptfedchozi poznatky
a dovednosti. Déti velmi spolupracovaly, umély si dobfe rozehravat zvolené herni situace,
uplatnily fantazii, pfevazné aktivné reagovaly na vzdéldvaci nabidku. Jejich motivace
k ¢innostem byla ze strany ucitelek velmi plisobiva a také zpétna vazba spojena s hodnocenim
dosazenych vysledki byla provadéna na profesiondlni urovni. Ucitelky podporuji u déti
rozvoj sebehodnoceni a sebereflexe. Déti se zajmem plnily zadané Ukoly, mély dostatek
ptileZitosti k vzajemné komunikaci nejen mezi sebou, ale 1 s ucitelkami. Zajimaly se o nové
poznatky, s nadSenim vyhledavaly informace v nauc¢né literatuie, ucitelky rozvijely jejich
jemnou motoriku, smyslové vniméni, navozovaly situace k feSeni problémovych situaci.
Ze strany Skoly je matematickd a Ctenafska gramotnost systematicky rozvijena. UCcitelky
navozovaly situace vyvolavajici u déti napéti, o€ekavani né€eho nového, vytvotily jim prostor
a podminky pro experimentovani a prezentaci vlastnich ndpadt. Dé&ti jsou zvyklé pracovat
v mensSich skupinkéch.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Pfi planovani cinnosti ulitelky vychazeji ze vSech péti vzdé€lavacich oblasti, klicové
kompetence déti rozvijeji rovnomérné. DéEti se chovaly odpovédné, dil¢i problémy byly
sledovany u jednotlivcl, které ucitelky vnimaji a feSi je 1 ve spolupraci s rodici.
Ve vystupovani a reakcich déti bylo ziejmé, Ze jsou systematicky vedeny k utvareni zdravého
prostfedi. Pravidla vzijemného souZiti jsou jim zndma a respektuji je. Byly sledovany
pozitivni vztahy v kolektivu déti, pfevazné pfirozené probihala pomoc starSich mladSim
détem. D¢ti znaji, co zdravi prospiva a co mu Skodi. Vzdélavani v oblasti environmentalni
tvoii soucast tfidnich programii a vypracovany projekt plni sviy ucel. Dé&ti zvladaly
zdvofilostni a hygienické ndvyky, na odpovidajici trovni probihala kultura stolovani, kterou
zvladaly 1déti mladsi, byly pfevazné sobéstatné i1 v oblékani. Déti umély velmi dobie
reprodukovat pisnicky, fikanky, pfedevSim nejstar§i déti zvladaly grafické napodobovani
pismen. Dobfte rozliSovaly tvary, barvy, pocty, urCovaly, co slySi na zacatku slova a dalsi.
Skola (ZS i MS) je dlouhodobé zatazena do sité $kol v projektu ,,Skola podporujici zdravi®.
Konkrétni projekt pro MS je zpracovan pod nidzvem ,NaSe matefska $kola na cesté ke
zdravi®. Ugitelky MS uptednostiiuji v pedagogickém vedeni déti predev§im metody a formy



prace  vychazejici zuceni se hrou, vlastnim prozitkem, spontdnni c¢innosti
a experimentovanim. Vzdé&lavaci ¢innost MS je velmi bohata a vychazi nejen z SVP PV, ale i
z doplilujicich programu a projekti zaméfenych na vychovu ke zdravi, environmentalni
vychovu a dal$i aktivity. Jednd se o promyslen¢ a velmi kvalitné zpracované projekty a
krouzky, na jejichz organizaci se vedle ugitelek MS podileji i zkugené lektorky v dané oblasti.

MS se dlouhodobé zabyva pedagogickou diagnostikou a vysledky vzdélavani. Hodnoceni
déti je funkéni, poskytuje zpétnou vazbu k vyvoji déti a je podkladem pro jejich dalsi rozvoj.
V zavedeném systému se promitd pfenos informaci z odbornych seminari. Ucitelky si podle
potieby zapisuji postiehy k jednotlivym détem. Tyto pozndmky jim nésledné slouzi jako
podklad k dopliiovani zdznamil o détech. Ucitelky s poznatky dale pracuji jak pfi planovani
ukolt a cilt, tak i pfi poskytovani individualni péce détem. PiedloZené zaznamy spliuji sviij
ucel, tvoii smysluplny podklad pro pozitivni rozvoj jednotlivych déti.

Vedeni $koly je vstiicné partnerské spoluprici s rodi¢i a dal§imi institucemi. MS reaguje
na navrhované podnéty, predev§im ze strany rodicli a poskytuje jim i moznost vyjadiit se
k pfedSkolnimu vzdélavani prostfednictvim dotaznikové ankety. Vedeni Skoly hodnoti,
7e vztahy mezi MS a rodi¢i jsou prevazné partnerské, nékteii rodi¢e jsou velmi vstiicni
a ochotni spolupracovat. Skola vyuziva i jejich profesi a organizuje ve spolupraci s nimi
pro déti besedy, exkurze a jiné aktivity. Skola rodi¢e dostate¢nd informuje. Vedle
kazdodennich osobnich kontaktii jsou to informace na nasténkiach v budové MS, velkym
pfinosem je pfenos informaci prostiednictvim Skolniho Casopisu ,,PotStejnacek”, ktery je
distribuovan pravideln¢ do vSech rodin. Ptikladnou uroven ma spoluprace mezi mateiskou
a zakladni $kolou. Ugitelé¢ organizuji celou fadu spoleénych akci. Déti piechazejici z MS
do ZS maji zajistény bezproblémovy piechod, protoze pfichazeji do pro né jiz znamého
prostiedi.

Vedeni Skoly hodnoti pozitivné spolupraci se zfizovatelem. K dal§im partnerim patii majitel
zamku v Potstejnd, pedagogicko-psychologickd poradna, klinicky logoped, MS Sopotnice
a MS Koldin.

Hodnoceni zakladni Skoly

Vedeni $koly

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana.
Pribézné plni vSechny pravni povinnosti vyplyvajici z platného Skolského zédkona a vyucuje
v rozsahu pracovniho Uvazku, ktery ji ze zakona naleZzi. V dob& nepfitomnosti ji ve vécech
béznych zastupuje povéfena vyucujici. VSem vyucujicim feditelka ptedlozila pracovni
naplné, v organiza¢nim tadu Skoly stanovila pravidla a vnitini pfedpisy a vydala smérnice
pro kontrolni ¢innost. Plnéni pracovnich povinnosti vSech zaméstnanct feditelka Skoly
kontroluje v pribéhu celého Skolniho roku, o kontrolach vede podrobné zapisy, z nichz jsou
zfejma naslednd opatfeni. Pfi odménovani ucitelek postupuje dle ,,Kriterii pro hodnoceni
pedagogi a vyplaceni osobniho ohodnoceni. Vedeni Skoly ptihlizi 1 k ndzoram zakd, které
mohou vyjadfovat vefejn¢ i prostfednictvim schranky divéry. Za podpory feditelky
a ve spolupraci vSech zaméstnancu je ve Skole vybudovano klidné pracovni klima.

Ztizovatel projevuje nadstandardni zdjem o chod Skoly a vyborné ji i finan¢né dotuje.
Ve snaze zjistit pfi¢iny pozvolného 1 narazového odchodu zaki ze Skoly Clenové
zastupitelstva zorganizovali mezi rodi¢i dotaznikové Setfeni, ze kterého vyplynulo nékolik
podnétti. Ty byly proSetfeny a vétSinou se projevily jako neprokazatelné nebo jiz neaktudlni.

......

ziizovatele a nadale pfedpoklada velice dobrou vzajemnou spolupraci.



Reditelka $koly piedlozila Plan rozvoje $koly na obdobi 2008 - 2012, ktery je zaméfen
na zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly, DVPP a perspektivni persondlni zajisténi vyuky
anglického jazyka. V kazdém Skolnim roce je vypracovan plan Skoly, ktery zahrnuje vSechny
aktivity Skolni i mimoskolni a je mésicné zvefejnovan ve skolnim casopise. Ve vyucovacim
procesu uditelé pracuji podle tematickych plant, které koresponduji se SVP ZV a podrobné
ho rozpracovavaji. Dale je pfipraven seznam projektil zahrnujicich prifezova témata,
planované je téz vzdélavani, a to na rok 2008-2010. Zatazeny v ném jsou vSechny pracovnice
Skoly. Plnéni stanovenych cili je priibézné vyhodnocovano na provoznich poradach
a na konci kazdého Skolniho roku je to uvedeno v povinnych dokumentech Skoly. Podkladem
pro vlastni hodnoceni skoly jsou i vysledky dotaznikd zadané pedagogliim, rodiciim 1 zakim.
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani piesné vymezuje profilaci $koly.
Vychézi z dlouhodobého projektu ,,Skola podporujici zdravi®, ktery se pravidelné po &tyfech
letech inovuje. Na tvorbé dokumentu se podilely vSechny vyucujici, které v dobé jeho
zpracovani ve Skole pusobily. Ceskou $kolni inspekci vroce 2007 byly zjistény drobné
formalni nedostatky, které jiz fteditelka odstranila. Disponibilni hodiny jsou pouzity
na navysSeni pfevazné v Ceském jazyku, matematice a vzdélavaci oblasti ¢loveék a jeho svét.
Dokument byl aktualizovan k 1. 9. 2009 na zaklad¢ konzultace s odbornikem z pilotni skoly.
SVP ZV je vytvoren podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a je s nim v souladu. Spliiuje nové strategie vzdélavani a zdiraziluje klicové kompetence
ajejich provazanost se vzdélavacim obsahem. Podrobné jsou zpracovdna pravidla
pro hodnoceni zaki, prifezova témata rozpracovana do projektt a ucivo jednotlivych rocnik.
SVP ZV je vytvoien s ohledem na podminky i moznosti $koly a organizace vzdélavani ve
skole jej umoziiuje plné realizovat. Soucasti dokumentu je SVP pro SD. Skolska rada méla
moznost se vyjadfit k ndvrhu tohoto dokumentu i1 k jeho néslednému uskuteciiovani.
Informace o dostupnosti SVP byla rodi¢im sdélena na tiidnich schiizkach a dokument je
k dispozici v feditelné Skoly. Nové vyucujici Skoly se s nim seznémily.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti prijimani déti k zakladnimu vzdélavani feditelka Skoly postupovala dle platnych
zakonnych ustanoveni. K zdkladnimu vzdélavani byly pfijaty vSechny déti bez jakékoli
diskriminace, pro Skolni rok 2010/2011 zapsala feditelka Skoly 7 Zak.

Zapisu do 1. roéniku zakladniho vzd&lavani piedchazi navitéva déti z MS, pfi niz je mimo
jiné rodi¢iim spolec¢né s détmi nabizena ukazka prace s interaktivni tabuli. Termin zapisu byva
zvefejnén na letadcich vyvéSenych v MS, ZS, nékolika mistech v obci a informace je
oznamovana mistnim rozhlasem i1 ve Skolnim cCasopise. Zapis probihd zdbavnou formou
za spoluprace zaki Skoly.

Reditelka vede $kolni matriku listinné i elektronicky. Viechny pozadované udaje o Zacich
a jejich zédkonnych zastupcich jsou zapisovany a dle potieby aktualizovany. Ve Skole nejsou
v leto$nim roce Zaci nadani ani Zaci s riziky neusp&snosti. Zakim s vyukovymi potizemi je
v pfipad€ potieby doporucena spoluprice s poradenskymi zafizenimi a vyucujicimi nabizena
individualni pomoc formou doucovéni. Na zacatku Skolniho roku je vSem rodi¢iim ptedlozen
k podpisu dokument - ,Informace pro rodi¢e“, kde jsou obsazeny dulezité¢ organizacni
zalezitosti pro nadchazejici Skolni rok.

Vsechny ucitelky Skoly ptedavaji zakonnym zastupcim informace o vysledcich vzdelavani
na pravidelné organizovanych schiizkach a kazdy mésic pisemnym hodnocenim doplnénym
sebehodnocenim zakli. Problematiku vychovného poradenstvi zabezpecuje feditelka Skoly,
do lonského roku tzce spolupracovala s ucitelkou, kterd ve Skole provadéla dyslektickou
napravu. Vzhledem k malému poctu pedagogli nejsou ve Skole ziizeny metodické orgény,
veskera problematika je feSena denné pii setkavani pedagogli a na pravidelnych tydennich
provoznich poradach. Vychovné problémy zaki jsou feSeny neodkladné a jsou o nich vedeny
pisemné zdznamy.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dob& inspekéni &innosti pracovaly v ZS celkem tii vyudujici: feditelka, uditelka
avychovatelka SD. Reditelka 3koly spliiuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku
na 1. stupni ZS a ve sledovaném pedagogickém procesu potvrdila svoji dlouholetou praxi
a vlastni invenci v zafazovani novych metod prace do vyuky. Uc¢itelka ani vychovatelka, ktera
cast svého uvazku uli, tyto podminky nespliiuji. Soucasny nepfiznivy stav je zptisoben
odchodem jedné kvalifikované vyucujici na matetskou dovolenou. Tato skutecnost ¢astecné
snizuje kvalitu vzdélavaciho procesu, a to predevSim v organizaci prace a volbé vhodnych
metod prace. S obéma nekvalifikovanymi ucitelkami feditelka prabézné velice uzce
spolupracuje a snazi se jim poskytnout pomoc i prostiednictvim vzdélavani v ramci DVPP.
Ze strany obou vyucujicich byla sledovana vstficna iniciativa, kterou projevuji ve snaze
neustale zdokonalovat vyucovaci proces. V oblasti vzdélavani feditelka kazdorocné stanovuje
priority a vychazi z potfeb daného pedagogického sboru a situace ve Skole. Letos bylo
zaméFeno k ziskani védomosti k aktualizaci SVP ZV, na praci s interaktivni tabuli, studium
jazyka, oblasti komunikace a pfedchdzeni Sikané. Vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem
je v oblasti personalnich podminek spatfovano urcité riziko, které bude teditelka vyhledové
resit.

Materidlni vybaveni §koly plné umoziuje realizaci SVP ZV. Vyuka probiha ve tiech
ucebnach, znichz dvé jsou vybavené modernimi vySkov€ nastavitelnymi zakovskymi
lavicemi a Zidlemi. Skola mé zakovskou a uéitelskou knihovnu. V udebné pro starsi zaky je
umisténo pét pocitact, mladsi vyuzivaji interaktivni tabuli s dataprojektorem, dva notebooky
a jeden stolni pogitad. Skola vlastni poéitatovy sw a videomateridl na vyuku vétsiny
pfedmét, provadéni prevence socidlné¢ rizikovych jevi,, ochranu obyvatelstva
za mimofadnych situaci, prevenci urazovosti a dopravni vychovu. Reditelka $koly dle
finanénich moznosti dopliiuje a obménuje pomiicky véetné vyukovych programil. Zaci
pracovali se standardnimi ucebnicemi a pomtckami, nadstandardni bylo vyuzivani techniky.
Mimo vyu¢ovani Zaci mohou navitévovat oddéleni SD, vybavené modernimi pracovnimi
stoly, mnoZzstvim pomiicek a her i ndbytkem pro jejich ulozeni. Celd budova vcetné chodeb je
vkusné vyzdobena pracemi zaki, viechny prostory $koly jsou svétlé a &isté. Reditelka $koly
v z4jmu kvality vzdélavani stanovuje vysoké cile a pfijimd U¢innd opatfeni ke zlepSeni
materialnich podminek limitovanych moznostmi zfizovatele.

Reditelka $koly vydala smérnici zaji$tujici bezpecnost a ochranu zdravi Zakid a zajistila
odborné vyhodnoceni rizik odborné zptisobilou osobou. U¢itelky se vzdélavaji v pedagogické
diagnostice a predchazeni Sikané. Upeviiovani klicovych kompetenci podporujicich prevenci
vyskytu socialné rizikovych jevi tvofi soucést stanovenych kritérii pro hodnoceni pedagogt.
V této problematice byly feSeny vétsinou jen projevy skryté agresivity. Skolu navstivil i
détsky kurator, ktery nezjistil zadné zavazné problémy. Skolni ¥ad ZS obsahuje kapitolu
tykajici se zajisténi bezpecnosti a zdravi zaki a je vyvéSen na piistupném misté skoly. Zaci,
jejich zakonni zastupci 1 zaméstnanci Skoly s nim byli sezndmeni.

Prubéh vzdéldviani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani (pocet hodin v jednom dni, celkovy tydenni pocet hodin vyuky, délka
prestavek, pocty zakiti ve tfidach) odpovidala platnym pravnim ptedpisim. Je ucelné
nastavena s ohledem na podminky $koly a vzdélavani podle vzdélavacich programil. Zaci jsou
na vyuku nékterych predméti spojovani podle ro¢nikti nebo charakteru a obsahu vyuky.
Na zéklad€¢ z4jmu rodict byl vprvnim a druhém ro¢niku zaveden pro Zaky nepovinny
pfedmét anglicky jazyk. Vzdélavani zakh probiha dle platnych ucebnich dokumentt.

Inspekéni hospitace zaméfené na posouzeni urovné napliiovani cili vzdélavani byly
provedeny v pfedmétech matematika, prvouka, pfirodovéda, télesnd vychova a prifezove



1v dalSich pfedmétech. Stanovené cile respektovaly vékové 1 vyvojové zvlaStnosti zakl
a jejich osobni tempo. Ve vyucovani byly pouZity rozmanité formy vyuky od frontalni prace
s celou tfidou pfes diferenciaci jednotlivych ro¢nikli aZ po individudlni praci s jednotlivci.
Nadstandardné jsou do vSech cCinnosti zakomponovany projekty, které jsou realizovany
kombinaci metod a forem vzd€lavani (vychazka, uceni v pfirodé, exkurze, navstéva
kulturnich akci, prace na pozemku, prace na pocitaci, pokus, skupinové vyucovani, hudebni
a télovychovné chvilky). Vaznost je kladena na tematiku dopravni vychovy, zdravovédu, na
lidska prava a mezilidské vztahy, environmentalni vychovu a vztah k Zivotnimu prostredi.
Z4ci jsou téz seznamovani s regionalnimi prvky a historii. Vsechny projekty jsou
vyhodnocovany, vyrobky a jiné vytvorené vyukové materidly se stdvaji vyzdobou skoly.

V ramci SD Zaci navitévuji krouzek sportovni, turisticky, vytvarny a prace na poéitadi. Mimo
vyucovani mohou Zéci pracovat v krouzcich: hrani na zobcovou flétnu, krajkaistvi, pévecky
sbor, prace na Smart tabuli a v zajmovych organizacich obce.

V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovéna ,,Podpora vzdélavani ve vzdélavaci oblasti
Clovék a zdravi®. Viechny vyucujici i ostatni pracovnice $koly vénuji znaénou pozornost
tomu, aby zaci byli vedeni ke zdravému zivotnimu stylu a ucili se peCovat o zdravi
a bezpetnost svoji i svych spoluzaki. Tato tématika je zapracovana ve SVP ZV v ramci
projektu ,,Skola podporujici zdravi“ i dalsich dokumentech $koly. Je realizovana v pribéhu
celého Skolniho roku formou Skolnich i zapojenim do celostatnich projektd. Ve skole je dbano
na zdravou vyZivu, zaci mohou chodit na obédy pfimo ve Skole, je dodrZovan pitny rezim
a feditelka ptihlasila skolu do celostatniho projektu ,,Ovoce do Skol“. Jeho realizace spociva
v tom, ze je Skole bezplatné dodavano ovoce a ovocné néapoje, které zaci dostavaji kazdy den.
Ve skole je dbano na to, aby se zaci dostatecné pohybovali na Cerstvém vzduchu, a to jak
v ramci prestavek, télesné vychovy, vyleti, vychazek i pii pobytu ve SD.

Skolni tad obsahuje pravidla bezpeénosti, jejich dodrzovani bylo ve $kole sledovano,
ve vyuce uéitelky respektovaly zasady psychohygieny. Zaci celé $koly se kazdoroéné ucastni
plaveckého vycviku. V ramci ekologické a environmentilni vychovy jsou organizovany
sbérove akce, z4ci se UCastnili recyklacniho programu. VSechny prostory Skoly se jevily jako
bezpecné, kazdorocné je provadéna revize t€locvicného nafadi. Nad zaky je celodenné
vykonavan dozor tfidnimi ucitelkami a poveéfenym pedagogem dle ptesného rozpisu. Vsechny
Skolni 1 mimoSkolni €innosti jsou téZ soucdsti preventivniho programu Skoly. Jeho hlavni
naplni je soubor aktivit sméfujicich k boji proti rizikovym jevim chovani a zaméfené
na bezpecnost v dopravé. Ucitelky se i v téchto oblastech vzdélavaji a velmi tzce spolupracuji
se specializovanymi pracovisti a rodi¢i. Na podporu rozvoje zdravého zivotniho stylu
feditelka Skoly kazdoro¢né uvoliuje pfiblizné€ stejnou financni ¢astku, mimofadné investi¢ni
platby v této oblasti vzdelavani hradi ztfizovatel. VSechny vySe uvedené ¢innosti jsou v ramci
malotiidni Skoly nadstandardni.

Funkci zdravotnice je povéfena jedna vyucujici, dle potieby ji vykondvaji vSechny vyucujici.
Vramci DVPP se vtéto problematice vzdélavala teditelka Skoly. Vsechny turazy jsou
zaznamenavany do knihy trazl. Ve sledovaném obdobi bylo zapsano 7 urazii, 2 trazy byly
registrované a odskodnéné. Jejich pocet ma klesajici tendenci. Formalni nedostatky v zapisech
byly v pritbéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Pro hodnoceni urovné zajiSténi matematické gramotnosti zakli byly provedeny hospitace
v obou tfidach u obou vyuéujicich. Skola napliiuje sviij uéebni plan a cile vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace, v SVP ZV posilila vjuku dotaci ti disponibilnich hodin. Jedna
vyucujici neni pro vyuku odborné kvalifikovana, z casovych divodi se nezicastnila
vzdélavani prohlubujiciho kompetence v oblasti matematiky. Pfi vyuce byl kladen diraz
na procvicovani zékladniho uciva, promySlenou organizaci vyucovacich hodin byli Zaci
vhodné motivovani. Ucitelky podporovaly formovani matematickych ptedstav i abstrakci
zadavanim praktickych slovnich tloh s aktualnim obsahem pfiméfenym rozsahu zajmu zaku.



Vysledky vzdélavani zaka na trovni Skoly ucitelky systematicky sleduji v prubéhu celého
Skolniho rokd, intenzivnéji pak pred klasifikaénim obdobim. Ke zjiSténi védomosti zaki
vyuziva Skola vlastni nastroje 1 komercni testy. Ve Skolnim roce 2008/2009 vsichni Zaci Skoly
prospéli, jednomu zakovi byl v 1. pololeti ud€len snizeny stupenn z chovani. VSechny
zameSkané hodiny 74kt byly rodi¢i fadné omluveny. Prabeéh i vysledky vzd€lavani jsou
pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady, uvedeny ve vyrocni zpravé Skoly
a v autoevaluaci Skoly. Rodice jsou s nimi pravidelné seznamovani. Pti pfechodu na 2. stupeni
vzdélavani se zaci bez problému zatfazuji do novych kolektivi.

Zaci $koly se i¢astni olympiady malotiidnich $kol, aktivit zaméFenych na dopravni vychovu,
v soutézi v tiidéni odpadu vyhldSené Kralovéhradeckym krajem se umistili na 1. misté
v okrese. Zakovské prace z projektii, vyrobky a vytvarné prace jsou vystavené ve Skole,
na vefejnosti jsou prezentovdna vystoupeni zakl, aktudlné jsou aktivity zvefejnovany
ve Skolnich i1 obecnich sdélovacich prostfedcich.

Skola tizce spolupracuje a rozviji partnerstvi se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zakd
(pti $kole pracuje oblanské sdruzeni). Reditelka $koly fesi dilezité zaleZitosti s pedagogy
Détského domova a s PPP. Pravidelné se ucastni zasedani Skolské rady, kterd vykonava svoji
¢innost v souladu s ustanovenimi S§kolského zakona. Jednani se konaji dvakrat rocné, feditelka
zde poskytuje k projednavani dokumenty, ke kterym se vétSinou nevyjadiuji, pouze je
schvaluji. Spoluprace s obci je realizovana pii vystoupenich zaki pro vefejnost a naopak zaci
se mohou zapojovat do aktivit pofadanych obecnimi zajmovymi organizacemi.

Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skuteCnosti. Skola pvi vzdeélavani déti a Zakit postupuje podle prdavnich
predpisu a vychazi 7 piedepsanych dokumentii.

Ve sledovaném obdobi Skola ucelné vyuZivala poskytnuté financni prostiedky a disponovala
dostateCnymi materidalnimi a financnimi zdroji pro zajisténi Skolnich vzdélavacich
programit a také pro motivovdni a stabilizaci pedagogického sboru v souladu s koncepci
Skoly.

Reditelka $koly informuje o vidélivaci nabidce mateiské Skoly i zdkladni S$koly,
P prijimani déti i Zaka respektuje zdasady rovného pristupu ke vzdélavani. Predepsanym
zpusobem vede Skolni matriku.

Skolni vzdélivaci program pro piedSkolni vzdélivani je kvalitné zpracovany a ve vsech
kritériich je v souladu s Rdamcovym programem pro priedSkolni vzdélavani. Oblast
predskolniho vzdélavani je dlouhodobé hodnocena na nadstandardni urovni a tento stav
naddle trvd i p¥i persondlnich zméndch v poslednich dvou letech. MS je velmi dobie
vybavend, provedenda obnova ndabytku a ucebnich pomiicek prispéla ke zvySeni urovné
piedskolniho vzdélavani. I pres dil¢i nedostatky vyplyvajici 7 charakteru budovy jsou vécné
podminky hodnoceny pozitivné.

Organizace predSkolniho vidélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, probiha v bezpecném
prostiedi. Reditelka Skoly a vedouci ucitelka MS plni pro oblast predSkolniho vzdélavani

v§echny povinnosti v souladu s ustanovenimi Skolského zdakona a zakoniku prace. Velkym
piinosem je, Ze Skola podporuje spolupraci s rodici a vytvari pro to i velmi dobré podminky.
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Zakladni Skola v soucasné dobé neeviduje Zdaky s poruchami uceni, ale identifikuje Zdaky
s riziky neuspéchu. Dle potieby Feditelka Skoly spolupracuje se specializovanymi
pedagogickymi pracovisti. Povinnosti vychovného poradce zabezpecuje reditelka Skoly.

Vzdélavaci programy zohlediiuji podminky Skoly. Organizace vzdélavani, sledované metody
a formy umoZiovaly jejich realizaci na velmi dobré urovni.

Skola p¥i vidélavani uicelné vyutivd stavajici materidlné-technické podminky, které jsou
stdale zlepSovany.

Dlouhodobé cile a hlavni iikoly $koly jsou uvedeny v Plinu rozvoje $koly. Reditelka $koly
mad s Fizenim dlouholeté zkuSenosti, zpiisob jejiho vizeni je zaloZen na zavedeném systému
a spoluprdci se vSemi pracovniky Skoly. Kontrolni innost ieditelky Skoly je velmi kvalitni
a prispiva ke zvySovani urovné prdace Skoly. Persondlni podminky v soucasné dobé vykazuji
urcité riziko vzhledem ke vzdélani ucitelek.

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkit na nadstandardni virovni. Uskutectiovand preventivni
strategie Skoly zajist’uje uspésné predchazet socialné rizikovym jeviim.

Vyulujici podporuji Zaky ve vyuce volbou vhodnych forem a metod prdace a motivuji
je k praci. Vzdajemnda komunikace probiha podle dohodnutych pravidel, vétSina Zdaku
je schopna samostatného ustniho projevu. Ucitelky velmi dobre zajist’uji ndazornost vyuky
a umoiiiuji %dkitm pracovat s technikou. Zici pracovali se zdjmem, jejich znalosti jsou
velmi dobreé.

Vyuka ve vsech sledovanych oblastech je na velmi dobré urovni. Ucitelky priubéiné sleduji
vysledky Zakii a pravidelné o nich informuji zakonné zdstupce. Vzdélavani Zakii probihd
v souladu se vzdélavacimi programy.

Zici §koly se ticastni mnoha Skolnich projektii, rozvojovych programii a sportovnich aktivit,
které pozitivné podporuji dosahovani jejich klicovych kompetenci. Skola plni cile
vzdélavani v souladu se Skolskym zdakonem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matefské Skoly, Potstejn okres Rychnov nad Knéznou,
vydand na zéklad¢€ usneseni Zastupitelstva mésta PotStejn, ze dne 12. 11. 2009 s G¢innosti
od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni Skoly s ndzvem Zakladni Skola, jejiZ ¢innost vykondva Zakladni
Skola a Matetska Skola, Potstejn, okres Rychnov nad KnéZnou, ¢&j. 13546/SM/2007-3,
ze dne 31. 8. 2007 s uc¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola a Matetska Skola, PotStejn, okres Rychnov nad KnéZnou, vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 6 143/2007-21, ze dne 4. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 16. 7. 1991 s G€innosti od 1. 8. 1991, nové
jmenovani (po slouéeni ZS a MS) z 1. 8. 1997 s udinnosti od 1. 8. 1997 a posledni
jmenovani z 27. 11. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

5. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijimani zakit k zédkladnimu vzdé€lani pro Skolni roky
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

6. ,,Organiza¢ni fad organizace, rok 2009 s platnosti od 30. 12. 2008 a organizac¢ni schéma
tizeni pro Skolni rok 2009/2010

7. Dodatek organiza¢niho fadu z roku 2009
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10.
. Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdéjSimi

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly a Mateiské skoly,
Potstejn, okres Rychnov nad Knéznou ,,ZVfDALEK“, ¢j. 248/2007

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny p¥i zakladni §kole Pottejn

Vnitini predpis o tplaté za vzdélavani ve SD, &j. 61/2008

dopliiky, ¢j. 25 018/98-22

Tematické plany jednotlivych pfedméth platné pro skolni rok 2009/2010

Plan rozvoje Zakladni Skoly a Mateiské Skole Potstejn, okres Rychnov nad KnéZnou,
rok 2008 — 2012

Roc¢ni plan prace na Skolni rok 2009/2010

Plan vzdélavani na rok 2010 ze dne 24. 2. 2010

Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2009/2010

Zaznamy feditelky Skoly z provedenych hospitaci a kontrol dokumentace

Evaluace — ZS a MS Potstejn, okres Rychnov nad Knéznou — 8kolni rok 2005/2006,
2006/2007

,Informace pro rodice*

Kriteria pro hodnoceni pedagogti ZS

Revizni zprava o bezpecnostni prohlidce té€locvicného néfadi reviznim technikem, ze dne
31.3.2010 platné do 31. 3. 2011

Analyza priibéhu vzdélavani k 31. 12. 2009

Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2009/2010

Seznam projektti ZS i MS (2006/2007 az 2010/2011)

,Minimélni preventivni program pro zaky na ZS Potstejn, $kolni rok 20082009 ze dne
1.9.2008

,-Vyhodnoceni plnéni preventivniho programu na ZS Potstejn; §kolni rok 2008/2009
Skolni tad 8kolni rok 2009/2010 Zakladni $koly a Mateiské $koly, Potitejn, okres
Rychnov nad KnéZnou, platny od 1. 9. 2007

Vzorek zakovskych knizek a zapisnikt

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD

Skolni matrika MS a ZS

T#idni knihy MS a ZS, tfidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve $kolnim roce
2009/2010

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007 ze dne 18. 2. 2008, 2007/2008 ze dne 9. 9. 2008, 2008/2009 ze dne 7. 9.
2009

Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2009 (UIV)

Vykazy Z7Z2-01 o S$kolni druziné—Skolnim klubu podle stavu k31.10.2008
ak 31.10.2009 (UIV)

Vykazy Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2008
ak 31.10. 2009 (UIV), skolni jidelna a §kolni jidelna - vydejna

. Z¥izovaci listina Skolské rady ze dne 27. 12. 2005 s u¢innosti od 1. 1. 2006
42.
43.
44,

Zapisy z jednani Skolské rady od 23. 1. 2006 do 25. 2. 2009
Plan DVPP za roky 2007, 2008 a 2009
Kritéria pro hodnoceni pedagogi (neuvedeno datum)
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45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.

82.
83.
&4.
85.

86.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vMS a ZS ve $kolnim roce
2009/2010

Knihy trazii (MS, ZS) vedené ve $kolnich letech 2007/2008 az 2009/2010

,,Zaznam o Skolnim trazu* zaka ze dne 25. 3. 2009

Vyhodnoceni §kolni trazovosti ve Skole k 1. 4. 2010 ze dne 10. 4. 2010

,»Rizika a opatfeni“ ze dne 1. 1. 2008 platné od 1. 6. 2008

Opatteni ke snizovani rizik u déti pii Skolnich aktivitich a mimo budovu skoly
ze dne 1. 1. 2008

,Vnitini smérnice Zakladni Skoly a Mateiské Skoly v PotStejné zajistujici bezpecnost
a ochranu zaki ve tfidach, vychazkach, télesné vychove a o prestavkach apod.*

Vnitini predpis k zakladnimu vybaveni 1ékaren ze dne 1. 9. 2005

Provozni fady uceben, aredlu Pohoda, vnitini fad Skolni jidelny

Rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti k pfedSkolnimu a zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim
roce 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany Zakt vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o praci - ,,Realizace IVP* (8kolni rok 2008/2009)

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 5. 2010

Skolni ¢asopis ,,Potstejiadek™

Zaznamy o praci v zajmovych ttvarech (hra na flétnu, SMART BOARD)

Inspekéni zprava z 1. 4. 2008, &j. CSI-79/08-09

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima,
v nasi Skolce je ndm prima“ s platnosti pro skolni roky 2009 — 2012

Ttidni vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

Evaluace za Skolni rok 2008/2009

Organizace dne v MS ve $kolnim roce 2009/2010

Ptehled dochazky déti ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS pro kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Doklady o pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni ¥4d MS ze dne 1. 9. 2009

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti ze dne 25. 5. 2006

Vnitini kontrolni plan MS pro §kolni rok 2009/2010

Piehled o absolvovanych akcich v ramci DVPP za roky 2007 — 2010 -MS

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2009/2010
Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcich za Skolni roky 2007/2008 - 2009/2010
Piehled naplanovanych kontrol feditelky §koly v MS v roce 2009/2010

Plan hospitaéni &innosti feditelky §koly v MS ve §kolnim roce 2009/2010

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditele §koly a vedouci ucitelky MS, vedené ve $kolnim
roce 2009/2010

Kiriteria pro pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2009/2010
Inspekéni zprava &j. CSI— 67/08-09 ze dne 12. biezna 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojové programy v letech 2008
a 2009

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Ptiloha i¢etni zavérky sestavend k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009

Ugtovy rozvrh pro roky 2008 a 2009
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87. Hlavni ucetni kniha za roky 2008 a 2009

88. Darovaci smlouva na finan¢ni dar poskytnuty Skole na podporu vyuky od Honebni
spolecnosti PotStejn ze dne 23. 5. 2008

89. Darovaci smlouva na finanéni dar poskytnuty $kole na podporu vyuky od Lesti CR, s. p.
ze dne 26. 8. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

14



Titul, jméno a pfijmeni
Mgr. Marie HypSova
Bc. Miloslava Berankova

Mgr. Ladislav Kosa

Bc. Dana Lunakova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Podpis

HypSova, v. r.
M. Berankova, v. r.
L. Kosa, v. 1.

Lunakova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 23. 6. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Marie Ri¢afova

V Potstejné dne: 24. 6. 2010

(razitko)

Podpis

M. Ricarova, v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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