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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Zlaté Hory byla zatazena Skolskym tfadem Jesenik do sité $kol, pfedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni jako pfispévkova organizace rozhodnutim ¢j. SIT - 86 - 98
s tc¢innosti od 1. 9. 1999.

Ve Skolnim roce 2001/2002 ma dvacet t¥id 1. - 9. ro¢niku s primémym poctem 26 zakl
na jednu tfidu a s celkovym poctem 511 zaki, z nichz 38 dojizdi z péti okolnich obci. Kapacita
Skoly je vyuzita na 73 %. Objekt Skoly tvoii komplex osmi budov propojenych uzavienym
koridorem. Skola sdruzuje $koli druZzinu se dvéma oddélenimi pro 50 zaki a $kolni jidelnu
s kapacitou 480 pfipravovanych jidel.

Ve skolnim roce 2001/2002 jsou vyucovani zaci vSech tiid 1. - 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce (dale CSI) sledovala podminky a pribéh vzdélavani predevsim
na zakladé¢ hospitacni ¢innosti ve tfidach 1. a 2. stupné Skoly v pfedmeétech:

e Ceskyjazyk v 1. - 9. ro¢niku

e némecky jazyk ve 4. - 9. rocniku

e hudebni vychova ve 2. - 9. ro¢niku

e chemiev 8. a9. rocniku

e matematika v 6. - 9. ro¢niku

e informatika v 7. a 8. ro¢niku

e piirodopis v 6. - 9. rocniku

CSI dale sledovala tiroveir péde o integrované zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami.
Podkladem pro hodnoceni byla ikontrola povinné a dalSi vedené dokumentace, pisemnych
zaznamu v seSitech Zaka, kontrolnich praci, Zdkovskych knizek a denick.

Spole¢na zjiSténi

Prostorova kapacita a interiér Cisté a esteticky upravenych kmenovych uceben 1. 12. stupné
jsou vyhovujici vzhledem k poctim zaka ve ttidach. Z hlediska psychohygieny neodpovida
vét§inou jiz znané¢ opotfebovany zakovsky nabytek vzristu vSech zakda.

Cesky jazyk - 1. stupeii

Tydenni casovd dotace predmétu cesky jazyk odpovidd ucebnimu pldnu zvoleného
vzdélavaciho programu. V tematickych pladnech uciva je slozka jazykového vyuCovani
zpracovana podle pouzivanych ucebnic, které zcela neodpovidaji vzdélavacimu programu (VP)
Zakladni Skola. Proto neni zajiStén soulad planovaného uciva s pozadavky stanovenymi
ucebnimi osnovami. Vyucujici nezohlednily ani Upravy a dopliky vzdélavaciho programu
platné od 1. 9. 1998. Neni dusledn¢ napldnovano ucivo psani a ¢teni a literarni vychovy.

Utitelky (s vyjimkou jedné) spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Pro vyuku
Ceského jazyka maji vyucujici dostatek ucebnich pomicek, détské literatury a také
pocitatovych vyukovych programt, které jsou vyuzivany zejména k individualni praci
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s integrovanymi zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (SVPU).

V ramci hospitacni ¢innosti byly navstiveny vyucovaci hodiny jazykového vyu€ovani, ¢teni a
psani. Zaci byli seznamovani s vyukovymi cili a u¢inn& motivovani. Pievazovala promyslena
organizace prace zakl s ucelnym vyuzitim ucebnich pomicek a ucebnic. Ucitelky vétSinou
volily spravné didaktické metody k opakovani a upevitovani mluvnického uciva a Etenaiskych
dovednosti. Aktivity a soustfedéni zakli dosahovaly zadavanim vhodnych otdzek a kol i
pribéznou motivaci. Ueln& byla zafazovana i samostatnd prace, v zadné vyucovaci hoding
viak nebyla poskytnuta zakiéim piileZitost vzajemné spolupracovat. Zaci méli dostatek prostoru
pro formulovani vlastnich myslenek a tvofeni vét podle stanovenych pravidel. Rozdilnym
pracovnim tempem a diferencovanymi poZadavky vyucujici zohlednovaly Zaky se specidlnimi
vzdé&lavacimi potiebami. SeSity zak maji velmi dobrou troven, jsou ucitelkami kontrolovany a
opravovany. Komunikace se Zaky i zplisob jejich hodnoceni byly piikladné.

Vyuka v predmétu Cesky jazyk na 1. stupni Skoly méla velmi dobrou uiroveri.

Cesky jazyk - 2. stupeii

Celorocni obsahové a Casové rozvrzeni uciva je v souladu s ucebnimi osnovami. V urovni
organizace prace, ucelné stanoveném a zakim pfistupné formulovaném vzdélavacim cili se
projevila promyslend piiprava a zkuSenost vyucujicich.

Jedna z ucitelek nesplituje podminku predepsané odborné a pedagogické zptisobilosti, tato
skutecnost vSak neméla negativni vliv na odbornou a didaktickou spravnost vyuky.

Ve Skole je dostatek potiebnych ucebnich pomticek pro jazykové vyuCovani i literaturu.
V nedostatecném mnozstvi vhledem k poctu zakl jsou nekteré jazykové ptirucky. PouZzivané
ucebnice dosud nejsou jednotné, jejich aktualizace pro jednotlivé slozky pfedmétu
odpovidajicich zvolenému vzdélavacimu programu se provadi postupné.

Vzdélavaci cile jednotlivych vyucovacich hodin stanovily ucitelky v ndvaznosti na probrané
ucivo. Rozsah a miru narocnosti ptizpisobily slozeni tfid, v nizSich ro¢nicich se projevoval
vyrazny individualni pfistup k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Organizaci prace,
¢lenénim vyuky, Gcelnym stfidanim spolecnych a samostatnych ustnich a pisemnych ¢innosti
bylo dosazeno efektivniho vyuziti vyucovaciho casu a vétSinou i aktivni spoluprace zaku.
Ojedin¢le byla zatfazena skupinova prace a diferencované zadavani ukolli podle schopnosti
zaka.

K ovétovani znalosti a miry porozuméni novému ucivu vyuzivaly ucitelky povzbuzujici
formativni hodnoceni, které puisobilo motivaéné a zvySovalo aktivitu zakd. Casté pochvaly,
spravedliva kritika a okamzité opravy nespravnych odpovédi a chybnych feSeni vytvéfely
ucinnou zpétnou vazbu. Nedostatek pozornosti vénovaly ucitelky pisemnym zédznamim
v sesitech. Zapisy jsou vedeny nejednotné, pisemny projev zakli ma jiz na zacatku Skolniho
roku velmi nizkou tGroven.

Socidlni vztahy ve tfid€ a vytvofeni piijemného pracovniho klimatu ovliviiovaly ucitelky
pozitivné svym jedndnim a stylem komunikace. Vénovaly také pozornost rozvijeni
komunikativnich dovednosti zaki, jen vyjime¢né piijimaly jejich netplnou, piipadné jen
heslovitou odpovéd’. VétSina zakli projevovala zdjem o pfedmét, ojedinéle se vyskytlo
narusovani vyucovani nevhodnym chovanim jednotlivct.

Vyuka v predmétu Cesky jazyk méla velmi dobrou uroveri.
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Némecky jazyk

Obsahové a Casové rozvrzeni ucebni latky v tematickych planech uciva odpovida ucebnim
osnovam. Vyucuyjici ve 4. ro¢niku se nefidila celorocnim planem a probirala u¢ivo s mési¢nim
predstihem. Zaci neméli u¢ivo dostateéné procvicené.

Personalni podminky pro vyuku némeckého jazyka nejsou optimalni. Z hlediska pfisluSnych
prévnich predpist je vyucovana jedna skupina zakl ucitelkou bez pozadované kvalifikace.
Samostatnd odbornd ucebna némeckého jazyka je vyuZivana vSemi skupinami zakd. Interiér
jazykové uebny svym vybavenim didaktickou technikou (s vyjimkou kvalitni reprodukéni
techniky) a zejména prezentaci ucebnich pomiicek (ndsténné mluvnické piehledy, mapa
Némecka, obrazovy materidl, slovniky, alternativni ucebnice, Casopisy aj.) poskytuje zakim
podnétné ucebni prostiedi. VSichni zaci pracuji s jednotnym ucebnicovym souborem s novou
pravopisnou normou. Maly prostor ucebny a uspofadani Zadkovského nabytku znesnadiiuje
¢innosti spojené s pohybem.

Hlediska psychohygieny v pribéhu vyuky respektovala disledné jen jedna z vyucujicich
zafazovéanim relaxacnich prvkil (soutéze, pisn¢ a fikanky).

Mnozstvim a pfiméfenou narocnosti uciva vétSinou odpovidaly stanovené vzdélavaci cile
vekové a jazykové vyspélosti zakll. Vyzadovani a proveétovani grafické dovednosti zak
v zacatku prvni etapy vyuky ciziho jazyka bylo nevhodné a pfili§ naro¢né. Vyskytlo se jen
ojedingle. Organizace vyuky, pouzit¢ metody a formy prace byly pfevazné¢ vhodné a ucelné
komunikac¢ni situace, iniciovaly aktivitu zejména mladSich zakli a podporovaly rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti. K pfednostem vyuky jedné z vyucujicich ndlezelo udélovani
organizacnich pokyni v némeckém jazyce. Vyuka v ¢asti hodin postradala ¢innostni charakter,
zvolenymi formami prace nevznikala potfebna interakce mezi zaky a vyucujici ani mezi zaky.
Individudlni pfistup k integrovanym zakiim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami nebyl ve
sledované vyuce patrny.

Uspé&iné priibézné motivaci zaki prispély zajimavé a zdbavné ¢innosti a uplatnéni soutézivych
prvka. Casté pochvaly a pozitivni hodnoceni vzbuzovaly aktivitu a zajem zakd. Pocit
uspésnosti zvysSoval jejich sebevédomi a pusobil jako vyrazny motivacni faktor. Zaverecné
shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace chyb¢lo jen vyjimecné.

Cinnostmi komunikativniho charakteru bylo ve vyu¢ovani vytvofeno pfiznivé pracovni klima,
které svou osobnosti pozitivné ovliviiovala zejména jedna z vyucujicich.

Vyuka némeckého jazyka méla velmi dobrou uroveri.

Hudebni vychova

Naplanované iprobirané ucivo ve sledovanych ro¢nicich na 1. a2. stupni odpovidalo
pozadavkim ucebnich osnov.

Personalné je vyuka zajiSténa sedmi pedagogickymi pracovniky, z nichz pét ma pozadovanou
kvalifikaci.

Skola méa pro vyuku piedmétu dvé odborné udebny. Vyukové prostory plné odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim. V obou ucebnéch jsou umisténa kvalitni pianina. Vybaveni
didaktickou technikou a ucebnimi pomickami je dostacujici, fond hudebnich nastroji je
nadstandardni.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly uciteli velmi peclivé pripraveny. Formami
a metodami prace na 1. stupni bylo vyrazné preferovano osnovami pozadované ¢innostni pojeti
a smétovalo k rozvijeni péveckych, poslechovych a rytmicko-pohybovych dovednosti zakt. Na

Inspekeni zprava - str. 4



2. stupni dominovala receptivni slozka, v oblasti d€jin hudby byly uplatnény mezipiedmétové
vztahy. Naro€nost uciva, které bylo podavano vhodnym zplsobem, pievazné odpovidala
schopnostem Zakl. K procvicovani teoretickych znalosti byly ucelné vyuZity rytmické néstroje
Orffova instrumentafe a magnetické tabulky. Stfidani cinnosti podnécovalo aktivitu zaka
a pozitivné ovlivilovalo pracovni atmosféru hodin. Efektivitu vyuky vyrazné zvysily dispozice
pedagogti pro klavirni doprovod. Rezervy byly shledany v rozvijeni péveckych dovednosti.
Vyuka v této oblasti postrada systém a progresivitu.

Zaci byli ve vyu¢ovacich hodinich vhodné motivovéni. Zptisob komunikace ugitelek se zéky
podporoval rozvijeni vzdjemnych pozitivnich vztahi.

Vyuka predmétu byla hodnocena jako velmi dobra.

Chemie

Ucebni plan je dodrzen, ptedmét je vyucovan v 8. a 9. ro¢niku po dvou vyucovacich hodindch
tydné. Ucebni celky jsou vSak do tematickych planti uciva zatazeny podle pouZivanych ucebnic
a s platnymi u¢ebnimi osnovami koresponduji pouze rdmcove.

Vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro dany typ a stupeni Skoly,
pro chemii v§ak nemaji ptislusnou specializaci.

Polovina sledovanych vyucovacich hodin probéhla v odborné pracovné chemie vybavené
demonstraénim stolem, demonstracnimi pulty a standardnimi laboratornimi zZakovskymi stoly
s rozvodem vody, plynu a elektfiny. Uspotfadani a vybaveni uc¢ebny jsou vzhledem k ¢innostem
a stanovenym cilim pfedmétu vyhovujici. Materidly a pomiicky potiebné k vyuce byly
pfipraveny.

Psychohygienické zasady nebyly disledné dodrzovany vzhledem k nedostatkiim v organizaci
a ¢lenéni vyuky.

Vzdélavaci cile, které odpovidaji standardu vzdélavani, méli vyucujici jasné stanoveny, zvolené
metody a formy prace vSak neumoznily spolehlivé dosahnout téchto cili. V pocetné
prevladajicich hodinach vykladového typu ziskavali Zaci znalosti a dovednosti v Zadoucim
rozsahu a pfiméfeném tempu, nebyl vSak vytvafen prostor pro samostatné uceni a vlastni
¢innost zakl. Podani uciva bylo tradi¢ni, v jeho prezentaci prevladalo sdéleni doplnéné
demonstraénim pokusem. Vyuziti ucebnic bylo spiSe formalni. Zpisob arozsah pisemnych
zaznamu v seSitech nebyly vzdy pfiméfené, nevhodné bylo diktovani zapisovaného textu.

Zaci byli verbalné motivovani v uvodu vyucovacich jednotek seznamenim s nasledujicim
probiranym tématem. Pribézna motivace spocivala v aktualizaci uciva, uvadéni ptikladt
z praxe a ve vyuziti znalosti zaku.

Pti prevladajicim slovnim projevu vyucujicich nebyli Zaci vedeni k rozvoji komunikativnich
dovednosti, nekteti z nich neprojevovali k vyuce pozitivni vztah. Zvlasté¢ v zavéru vyuky byla
ve tfidach neklidna pracovni atmosféra.

Vyuka chemie méla priimérnou uroveri.

Matematika

Napldnovani a ptiprava vyuky byly uskute¢nény v souladu s realizovanym vzdélavacim
dokumentem. Rozvrzeni u€ebni latky a fazeni jednotlivych celkl v tematickych planech uciva
koresponduji s ucebnimi osnovami, respektuji narocnost uciva ajeho kontinuitu mezi
jednotlivymi ro¢niky.

Persondlni podminky vyuky jsou pfiznivé, s vyjimkou jednoho maji ucitelé pifedmétu
pozadovanou kvalifikaci. Tato skute€nost se pozitivné projevila na kvalité vyuky.
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Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Kabinet matematiky je standardné vybaven funk&nimi
uc¢ebnimi pomickami, ve sledovanych hodinach byly vyuzity predev§im modely téles
a kalkulatory. Zaci pouZivaji vhodné uéebnice.

Prace jednotlivych uciteli méla rozdilnou uroven. VétSinou pracovali se Zaky frontdlnim
zptisobem a vhodné je v priibéhu vyuky aktivizovali. SpoleCnym pozitivnim rysem byly
maximalni srozumitelnost vykladu, velmi dobra ndzornost vyuky a vyvozovani nového uciva se
zaky. Vyucujici vétsinou ponechdvali dostatecny prostor pro vyjadieni zakovskych myslenek,
coz prispélo k rozvoji jejich komunikativnich dovednosti. Kladn¢ byla hodnocena casta
diferenciace zadavanych ukoli podle vykonnosti zakii. Byla zaznamenana vyborna organizace
skupinové vyuky, kterd vhodné podporovala kooperaci mezi Zaky.

Motivaéni funkce hodnoceni vykonu zaka byla zpravidla vyuzita. Rezervy v praci ucitelti
spocivaly v n€kterych ptipadech v opomijeni prace s chybou, v nedostate¢né vstupni motivaci
a ojedinéle i1 v pfili§ vysokém pracovnim tempu bez zatazeni potiebné relaxace a zpétné vazby.
Ucitelé respektovali osobnost Zakl a pfistupovali k nim vstiicné. Velmi dobré byla i vzéjemna
komunikace a pomoc mezi spoluzaky, nekézen byla zaznamendna jen ojedinéle. Pracovni
atmosféra v hodinach kladn¢ ovliviiovala vysledky uceni.

Celkové byla uroveri vyuky matematiky velmi dobra.

Informatika

Volitelny pfedmét informatika je v ucebnim planu Skoly zafazen s dvouhodinovou tydenni
dotaci pro ziky 7. a 8. ro¢niku. Zaci 8. roéniku jsou rozdéleni podle vykonnosti na dvé
skupiny. Vyucujici vytvotila vhodnou obsahovou naplii pfedmétu a rozvrhla ji na cely skolni
rok. Naplanovani uciva je vzhledem k obsahu provedeno velmi dobie, nedochédzi k jeho
duplicité.

Personélné je vyuka zajiSténa vyucujici bez kvalifikace pro dany typ Skoly. Tato skutec¢nost
neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Vyucovani probihalo v odborné ucebné, kterd je velmi dobtfe vybavena vypocetni technikou.
Patnact pocitaci a jeden server umoziuji svymi technickymi parametry a programovym
vybavenim plné€ zajistit vyuku v naplanovaném rozsahu. Pocitace jsou propojeny v siti, sedm
z nich je vybaveno zvukovou kartou. Ucebna dosud neni pfipojena k mezinarodni siti Internet.
Instalované vyukové programy pro jiné piedméty (nejvice cizi jazyky a v ramci reedukacni
péce) jsou ostatnimi vyucujicimi vyuzivany. Zaci nejsou vybaveni zadnymi uéebnicemi, coZ je
v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy.

Organizace vyucovani odpovidala stanovenym cilim. Vyuka byla obsahové zaméfena
na praktické procvicovani zakladnich dovednosti pii praci s klavesnici a psani textu podle
predlohy. Nérocnost a dobie volené pracovni tempo odpovidaly schopnostem iveéku zaku.
Pozitivné bylo hodnoceno, Ze vyuka se disledné opirala o praktickou c¢innost s vypocetni
technikou a Ze se vyucujici individudlné vénovala postupné kazdému zakovi. Kooperace mezi
zaky byla podporovana. Projev vyucujici byl jasny, srozumitelny a odborn¢ spravny. Velmi
dobfe byla uplatiiovana oboustranna zpétna vazba. Zakiim byl ponechan prostor pro diskusi
a obhajobu jejich nazort.

Rezervy byly shledany v psychohygien¢ vyuky, kterd postradala zatazeni vhodnych relaxacnich
prvki. Vzhledem k umisténi u€ebny v podkrovi a nemoznosti jejiho uc¢inného vétrani byla ve
vSech sledovanych vyuc€ovacich hodindch v mistnosti pfili§ vysoka teplota, ktera negativné
ovlivnila celkovou psychohygienu vyuky.
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Vyucuyjici svym pfistupem k zaklim pozitivné ovliviiovala psychosocidlni podminky vyuky.
Vztahy mezi Z4ky a vyucujici byly zalozeny na vzdjemném respektovani, komunikace byla
pfirozena.

Vyuka informatiky byla na velmi dobré uirovni.

Prirodopis
Casova dotace predmétu je v souladu s ucebnim pldnem, zalenéni probiraného uciva bylo

provedeno podle ucebnich osnov. Vybér uciva, metody a prostiedky odpovidaly zamyslenému
cili. Pfipravenost na vyucovaci hodiny byla vyrazna.

Vsichni vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

VétSina vyuCovacich hodin probihala v odborné pracovné piirodopisu, ktera je ucelné
a vhodné vybavend vzhledem k ¢innostem a vzdélavacim cilim. Pfedem pfipravené a pouzité
ucebni pomuicky a audiovizudlni technika se vyrazné podilely na zkvalitnéni vyucovaciho
procesu.

Zatizeni ucebny, osvétleni, teplota, vétrani iclenéni hodin atempo vyuky odpovidaly
pozadavklim skolni hygieny.

Ucitelé volili pfevazné smiseny typ vyu€ovacich hodin pfi spojeni opakovani a vykladu nového
uciva. Kladem vyuky bylo wvyuziti efektivnich metod aforem prace spocivajicich
v samostatnych 1 skupinovych cinnostech, v navozovéani aktivity Zzdkti a v ucelné praci
s uCebnici. Pfi fizeném rozhovoru byl vytvafen prostor pro samostatné uceni, pro praci
s chybou a informacemi, byla uplatiovana rizna hlediska a ptiklady, Zaci byli vedeni ke
schopnosti aplikovat poznatky v Zivotnich situacich. Ojedinéle byla vyuka organizovéana
zptisobem, ktery sice umozioval dikladné zopakovani probraného uciva, avSak nebyly
uplatnény prvky aktivniho uceni a chybéla i fidici tiloha ucitele pti vykladu nového uciva.
Ucitelé vyuzivali moZnosti ucinné motivovat zadky verbdlnim zpisobem jiz na zacatku
vyucovacich hodin. Motivujici uc¢inek mélo souhrnné opakovéani a zhodnoceni Zakovskych
vykontl, aktualizace uciva auvadéni piikladi z praxe. Hodnoceni bylo casto pro ucitele
zpétnovazebni informaci pro posouzeni efektivity vlastni prace. V zavéru vyucovacich hodin
zpravidla nechybélo hodnoceni vykonu zakl a byl ponechan prostor pro ukonceni lekce.

Vztah ucitelt k Zakiim byl ptfirozeny, uplatiovanim diskusnich metod byly vytvoreny podminky
pro rozvoj komunikativnich dovednosti.

Vyuka prirodopisu méla velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé hospitacni Cinnosti, posouzeni pisemnosti Zdakii a prislusné pedagogické
dokumentace byla uroveii vyuky ve sledovanych piedmétech na 1. a 2. stupni hodnocena
jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Zikladni charakteristika Skolni druZiny

e Ke dni inspekce bylo ve dvou oddélenich $kolni druziny (SD) zatazeno 50 zaku 1. - 4.
ro¢niku.
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e Je zaveden ranni a odpoledni provoz, ktery zabezpecuji dvé vychovatelky. Prazdninovy
provoz neni zaveden.

e Na CasteCnou uhradu neinvesti¢nich nakladl spojenych s provozem SD stanovil zfizovatel
rodictim zakd mésicni prispevek ve vysi 50,- K¢.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilost nemd jedna z vychovatelek. Tato
skute¢nost méa &asteéné nepiiznivy dopad na kvalitu vychovné-vzdélavaci &innosti. Zadna
z vychovatelek neni povéfena koordinaci ¢innosti obou oddéleni.

Potiebam Skolni druziny slouzi dvé samostatné herny zatfizené vhodnym nabytkem, pouze
opotiebované zidle narusuji jinak esteticky vzhled mistnosti. Vybaveni ucebnimi pomtickami
a stavebnicemi je primérné a je doplilovano podle finan¢nich moznosti skoly. K odpocinku
zakd je vyuzivan spolecny komunikacni prostor, k jehoz vyzdobé piispivaji Zzaci svymi
vytvarnymi pracemi. Jako negativum CSI hodnoti nevyuzivani poéitatové uéebny s bohatou
nabidkou vyukovych programii a encyklopedii vramci vychovné-vzdélavaci &innosti SD.
Pocitacové programy nejsou vyuzivany z divodu nezdjmu vychovatelek, piestoze jejich
proskoleni k praci s PC vedeni Skoly zajistilo. Pomérné zastarald détska ptirucni knihovna je
soustfedéna v jednom oddéleni, coz omezuje jeji tcelné vyuziti.

Stanoveny rezim dne je vyvazeny. Zasady bezpecnosti a psychohygieny vcetné pitného rezimu
byly respektovany, pobyt venku byl zafazen v dostate¢né mife.

Cinnost SD je vymezena roénim planem, ktery je ¢lenén po mésicich a obsahuje pouze vydet
akci spoleénych pro obé oddéleni. Z ptehledu vychovné prace ize sledovanych cinnosti
vyplynulo, zZe v dennim programu jsou vyvazené zastoupeny odpocinkové, zajmové a rekreacni
¢innosti. Tydenni plany zpracovavany nejsou. Vychovné-vzdélavaci cCinnost byla zvlaste
v jednom odd¢leni nahodild, nepromyslena a tematicky nesouroda, vlastni piiprava byla
1 materialné podcenéna. Na jednanich pedagogické rady se zucastiiuje vzdy jedna z
vychovatelek. Informac¢ni systém je ve vztahu ke Skole i rodi¢im zakt funkéni.

Provoz SD je vhodné rozvrzen, zakiim a jejich rodi¢im vyhovuje. Jeho rozsah byl feditelkou
$koly projednan se zfizovatelem. Vnitini t4d SD poskytuje pro ¢innost dostateény ramec.
Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu a na velmi dobré administrativni
tirovni. Na vefejnosti se SD prezentuje samostatné nebo ve spolupraci se $kolou zejména
organizovanim kulturné-spolecenskych a sportovnich akeci.

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti §kolni druZziny, véetné motivace
a komunikace

Ve sledovanych odpocinkovych €innostech méli Zaci dostate¢ny prostor pro spontanni aktivity,
respektovany byly jejich individualni zajmy a potfeby. V jednom oddéleni byla zafazena G¢inna
relaxace, kterd evidentné pfispéla k uvolnéni zakt a vytvoteni piijemné atmosféry.

K z&jmovym ¢innostem pfiistupovaly vychovatelky rozdiln€. V jednom piipadé se Zaci ochotné
zapojili, nebot’ je zaujala atraktivnost Cinnosti. Pribé¢h, aktivitu, tvofivy pfistup a mluvni
izpévni projev zakl pozitivné ovlivnil citlivy pfistup vychovatelky a jeji angaZovanost
v hudebnich a dramatickych aktivitich. Zaci mezi sebou komunikovali a spolupracovali.
V dal8im oddéleni vychovatelka Zaky nemotivovala viibec, striktné€ rozhodla

o obsahu z4jmovych Cinnosti, a timto nerespektovala pozadavky na specificnost pedagogiky
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volného ¢asu. Verbdlni projev vychovatelky byl strohy, k jednomu Zakovi dokonce necitlivy
a netaktni.

Celkové hodnoceni podminek a organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny

Planovani prdce Skolni druZiny md vyrazné nedostatky, celkové je na priimérné urovni.
Persondlni a materialni podminky jsou priimérné, psychohygienické podminky jsou velmi
dobré. Motivace a komunikace je souhrnné hodnocena jako primérna.

Na zdkladé posuzovanych jevii jsou podminky a organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti
Skolni druZiny hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Funkéni zaklad v systému planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002
tvoii celoro¢ni plan prace, mésicni plany a ucebni plan.

Koncepci skoly z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje od roku 1996 do roku 2006, kterou
feditelka Skoly zpracovala ke konkurznimu fizeni v roce 1996, tedy z pohledu a zkuSenosti
ucitelky téze $koly, sméfuje prevazné k ciliim v oblasti materialné-technické. Ukoly vychovné-
vzdélavaci Cinnosti stanovila jen okrajové. V dobé konani inspekce aktualizovala koncepéni
zamery, kterymi jiz reaguje na dosazené vysledky a vlastni zkuSenosti z fizeni Skoly a soucasné
ptihlizi k jejim moznostem a podminkdm. Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2001/2002 je
pojat komplexn¢, vymezuje jasn¢ a konkrétné hlavni cile vychovy a vzdélavani i dalSich
zasadnich oblasti v ¢innosti Skoly s ur¢enou zodpoveédnosti, terminem uskute¢néni a prevazné
i prostiedky ke splnéni uvedenych cili. Z analyzy ptedchoziho obdobi vyplyva orientace
smérem k napravé konkrétnich nedostatkli a k navaznosti na dosazené uspéchy. Dilezitym
a funkénim pracovnim materidlem jsou mésicni plany, které jsou pravidelné projednavany
a pribézné konfrontovany se skute¢nou trovni jejich realizace.

Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumenti vzdélavaciho programu Zékladni skola.
Nabidka volitelnych pfedmétt (informatika, ptirodovédny seminaf, spolecenskovédni seminaf,
cviceni z ¢eského jazyka, cviceni z matematiky, technické ¢innosti) a nepovinnych predméta

(pévecky sbor, dramatickd vychova) vychazi z personalnich, prostorovych a
materialnich podminek Skoly, uspokojuje potieby zakil a rozsituje jejich védomosti a

dovednosti. Hodnotné vyuzivani volného €asu, rozvoj talentu a tvotfivosti umoznuje zakim 1.
12. stupné Siroka a pestra paleta zajmovych krouzki (32).

Planovani ma velmi dobrou urovei. Je ucelené, funkcéni a vytvdaii priznivé podminky pro
vzdélavani Zaki Skoly.

Organizovani

Kompetence teditelky ajeji zéastupkyné jsou funkéné rozd€leny, stav nadfizenosti
a podfizenosti je vyjadfen v pracovni ndplni jednotlivych zaméstnanci. Dokumentace
souvisejici s organizaci Skoly je zpracovana prehledné a funkcné. Je stanoveno poslani Skoly,
strategické cile a organizacni a fidici normy Skoly (fad Skoly, pracovni tad, predpis o obchu
ucetnich dokladu, platovy ptedpis). Systém poradnich orgdni je ucelné zaveden (pedagogicka
rada, rada uciteld, metodické orgdny). Vytvofena organiza¢ni struktura umoziiuje ucinné
fizeni. Rad 8koly obsahuje vsechna piedepsand ustanoveni a byl projednan na jednani
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pedagogické rady. V rozvrhu hodin a organizaci vyu€ovani nebyly shledany nedostatky, pravni
1 psychohygienické normy byly respektovany.

Povinnd dokumentace je po formdlni strdnce vedena nejednotné, zapisy v tfidnich knihach,
ttidnich vykazech a katalogovych listech zakli byly nevhodnym zplsobem opravovany.
V tfidnich knih4ch 4. a 5. ro¢niku chybély zapisy probraného uciva psani. Byla zjiSténa i
nejednotnost znaceni rocnikli a tfid v tfidnich vykazech a pfislusnych katalogovych listech.
Protokoly o opravnych zkouskach jsou vedeny spravné, rozhodnuti vydana feditelkou Skoly
jsou jednoznacna a na patficné formalni i obsahové trovni. Nedostatetnd pozornost byla
vénovana vedeni a zdznamlm v Zékovskych knizkéch.

Vnitini informacni systém umoznuje spolehlivy transfer pokyni a sdéleni od vedeni Skoly
k ptislusSnym adresatim. Informovanost zakonnych zastupcti zaki je fadné zajisténa.

Na vefejnosti se Skola prezentuje aktivitami v oblasti kultury a sportu a pravidelnymi
informacemi v mistnim tisku.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovéana v souladu s pravnimi
predpisy. Je piehledna a vystiznd, obsahuje dostatek informaci o ¢innosti $koly, vysledcich
vychovy a vzdélavani zaku, slouzi dobfe k prezentaci Skoly na vetejnosti. Byla prokazatelné
projednéna se vSemi pracovniky.

Organizovani Cinnosti Skoly ma velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani

Vyznamnym faktorem ve vedeni pracovniki je kazdodenni osobni kontakt. Operativni fizeni je
funkéni a ucinné, navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Dil¢i nedostatky byly
shledany v praci metodickych organii. VéEtSina z nich se koordinaci planovani uciva, didaktikou
a metodikou vyuky zabyva pouze okrajove, jsou preferovany organizacni zabezpeceni a i¢ast
na soutezich nebo olympiddach.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil
zejména v oblastech mimoskolnich aktivit (vedeni zajmovych krouzkl, ucast v soutézich).
Vyraznd podpora je déna oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktefi se
zucCastiyji akreditovanych vzdélavacich akci. UcCitelé maji moznost se déle vzdélavat studiem
odbornych periodik, které Skola odebird. Zacinajicim nebo nekvalifikovanym pedagoglim je
poskytovana pomoc uvadéjicich uciteltl a jsou jim umoznény hospitace u zkusenych kolegt.
Pravidelné hodnoceni pracovnikli je provadéno. Pro finan¢ni ohodnoceni jsou stanovena
kritéria, kterd jsou vSem pracovnikiim zndma. Nenarokové slozky platu byly pfiznavany
diferencované.

Sebehodnoceni ¢innosti Skoly je prubéZzné zatazovano do programu jednani pedagogické rady,
souhrnné je zpracovano ve zpravach jednotlivych metodickych orgénd a ve vyrocni zpravé
o ¢innosti Skoly za uplynuly rok.

Vedeni Skoly zadalo zaktim 5. - 9. ro¢niku dotaznik, v némz Zaci vyjadfili své ndzory a vztah
ke Skole aktery se po vyhodnoceni stal pfinosnym materidlem pro vSechny pedagogické
pracovniky.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii vyrazné pievldadala pozitiva.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost, na jejimZ provadéni se podili feditelka Skoly, jeji zastupkyné a dalsi povéfeni
pracovnici, vychazi z organizacni struktury Skoly a je dana piehledné zpracovanymi, Casovée
¢lenénymi plany kontrolni a hospitacni ¢innosti.
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Kontrolovany jsou vSechny oblasti prace Skoly. Kvalita vzdélavani je vedenim Skoly
posuzovéana predevsim pii Castych hospitacich. Mezi sledované jevy v oblasti vychovy
a vzdélavani patii prace zacinajicich a nekvalifikovanych uciteld, optimalizace vyuky, nové
formy prace, péfe o zdky se zdravotnim postizenim, aktivita a vytizeni zakl. Hospitacni
zaznamy poskytuji obraz o struktufe vyucCovacich hodin, je vnich vyjadieno hodnoceni
sledovanych jevl, pfijaté zavéry a doporuCeni. Projedndni zavéri je stvrzovano podpisy
vyucujicich. Na zékladé poznatkl ziskanych pii hospitacich provadi feditelka bodové ocenéni
prace pedagogii, které je zahrnuto do celkového hodnoceni v souvislosti se stanovenim vySe
nenarokovych slozek platu.

Ze zaznami z jednani pedagogické rady a pracovnich porad vyplyva, Ze nedostatky zjiSténé pfi
kontrolach byly projednavény a byla piijimana opatieni k néprave.

Pedagogicka dokumentace byla kontrolovana pravidelné, ale nedisledné, odstranéni
nedostatkll bylo projednano s feditelkou Skoly.

Neduslednost se projevila také v kontrole prace metodickych organi, které garantuji, ze
probirané ucivo je do tematickych casovych plani zafazeno v souladu s u¢ebnimi osnovami.
V predmétech chemie a cesky jazyk na 1. stupni vSak bylo zjisténo, Ze ucivo je zafazeno
do tematickych ¢asovych planti podle pouzivanych ucebnic a s platnymi ucebnimi osnovami
koresponduje pouze ramcové.

CSI kladné hodnoti provadéni analyzy vysledki uéeni zakil. Ve vech t¥idach jsou sestavovany
prehledy prospéchu. Udaje slouzi k vypracovani souhrnné statistiky tiid, umoziiuji srovnavani
paralelnich tfid a sledovani vyvoje prospéchu. Metodické organy pro cesky jazyk a matematiku
vypracovaly a vyhodnotily srovnavaci provérky pro 4. - 9. ro¢nik. Procento uspés$nosti jako
hlavni ukazatel bylo rozhodujici pro stanoveni opatieni k napravé. Uroveit &teni byla
posuzovana na zdklad¢ diagnostickych proverek v 1. - 4. ro¢niku. Pro 5. a 9. rocnik byly
pouzity srovnavaci testy Scio.

V oblasti kontroly byla zjisténa vyrazna pievaha pozitiv.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho
procesu.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV
Kontrola vyuzivani finanénich prostfedkii pridélenych zakladni $kole ze Skolského tufadu
Jesenik (SU) byla zaméfena na rozpoctovany rok 2000.

Ze strany Skolského ufadu Jesenik byl stanoven k 1. 4. 2000 rozpolet, ve kterém byly
vymezeny nasledujici zdvazné ukazatele: prostfedky na platy, zdkonné odvody a limit poctu
zaméstnancli. Upravou rozpoctu k 1. 10. 2000 byly zdkonné odvody jako zavazny ukazatel
zruseny.

Kontrolou dodrzovani zavaznych ukazateld v roce 2000 bylo zjisténo, ze nebyly prekroceny.
Organizace ma vypracovany uctovy rozvrh pro rok 2000, ze kterého je zfejmé ¢lenéni pouZiti

Inspekéni zpréava - str. 11




finanénich prostiedkii pridélenych SU. Clenéni je upraveno piilohou k tiétovému rozvrhu.

Z pfidelenych financnich prostfedkii statniho rozpoctu organizace vycerpala 99,9 %.
Hospodartsky vysledek tvotil 0,1 % a vznikl nedocerpanim zdkonnych odvodl na zdravotnim

a socialnim pojiSténi a byl navrzen jako piidél do rezervniho fondu.

Pti porovnani rozpisu rozpoctu s jeho Cerpanim uvedeném v hlavni knize k 31. 12. 2000 nebyly
shledany rozdily.

Podil piispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nékladech Skoly ¢inil 69,7
%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikli a limit prosttedkl na platy,
které byly stanoveny rozpisem rozpoétu ze Skolského tufadu Jesenik, byly dodrzeny.
Prostfedky na platy byly vyCerpany v plné vysi a limit po¢tu zaméstnanct nebyl piekrocen.
Celkovy limit po¢tu zaméstnancii byl vycerpan na 97 %. Kontrolovany subjekt v roce 2000
nemél pfidéleny prostfedky na ostatni platby za provedenou praci. Kontrola cerpani
pfidélenych financnich prostiedki na mzdy byla provedena porovnanim tdaji uvadénych ve
statistickém vykazu P1-04 za V. ¢tvrtleti roku 2000 a ziistatku pfisluSného uctu v hlavni knize
k 31. 12. 2000. Uvéadéné udaje v obou dokumentech jsou shodné.

wewr

vykon je zamé&stnavatelem pozadovéan. Zaméstnavatel postupuje pii zatazovani do platovych
tfid v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V zafazeni zaméstnancii do platovych stupiii byla
provedena namatkova kontrola u Sestnacti vybranych zaméstnanct. V jednom piipadé byl
zjistén Spatny zapocet odborné praxe pii zapocitdni doby matefské dovolené po ukonceni
studia, coZ je v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy.

Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Kontrolovany subjekt vyplacel v roce 2000 dalsi platy v souladu s platnymi ptedpisy, pouze
v jednom piipadé nebyla splnéna podminka odpracovanych Sedesati péti dnli pro vyplatu
dalsiho platu, coz je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

Ve sledovaném obdobi bylo Cerpani nenarokovych slozek platu v poméru 82 % - osobni
ptiplatky a 18 % - odmény. Cerpani nenarokovych slozek platu bylo v optimalnim poméru.
Zpusob stanoveni nendrokovych slozek platu vychazi z vnitiniho platového piedpisu, jehoz
soucasti jsou kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkti a mimofadnych odmén. Kontrolovany
subjekt dodrzel urovenn 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné platové tiidy,
do které jsou jednotlivi zaméstnanci zatfazeni. Pouze v jednom ptipad¢€ bylo zjisténo piekroceni
stanoveného limitu, coz je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

Tvorba Fondu kulturnich a socialnich potteb (FKSP) byla v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. V roce 2000 z celkové pridélenych neinvesti¢nich vydaja byl podil tvorby

FKSP 1,4 %. Z celkového Cerpani vydala organizace na kulturu a télovychovu 48 %, piispévek
na stravovani 22,4 %, na rekreace 17,8 % a na dary 11,8 %. Kontrolou prvotnich dokladii bylo
zjisténo, ze v Cerpani prostiedkl na dary organizace vyplatila neopravnéné¢ odménu formou
vécného daru, coZ je v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy. Neopravnéné ¢erpani tvoii 0,7 %
z veSkerych vydaji FKSP v roce 2000. Ostatni ¢erpani bylo v souladu

s platnymi predpisy.

Organizace méla vypracovany dokument Zasady uzivani FKSP na ZS Zlaté Hory na rok 2000.
Tfi z uvedenych moznosti Cerpani prostiedki z FKSP jsou v rozporu s platnymi piedpisy.
Organizace méla pro rok 2000 vypracovan rozpocet a rozbor Cerpani FKSP. Bézny ucet je
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veden samostatné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych neinvesti¢nich prostiedk tvofily ostatni neinvesticni naklady (ONIV) 2,7 %. Z
celkového objemu finan¢nich prostredkit ONIV organizace vynaloZila 42 % na ucebnice, 37 %
na ucebni pomiicky, 12 % na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl, 1 % na nakup
ucebnich pomicek pro integrované zdky a 8 % na ostatni neinvesticni naklady (plavecky
vycvik).

Namatkovou kontrolou prvotnich ucetnich dokladii o ndkupu ucebnic a ucebnich pomiicek
bylo zjisténo, ze doklady obsahuji veSkeré nalezitosti a tidaje o pfidéleni inventarnich nebo
evidencnich ¢isel. Ke kontrole evidence pofizovaného majetku byla pfedloZena inventarni kniha
pocitacové evidence, inventai majetku a inventarni kniha metodickych pfirucek.

V inventafi majetku je evidovan veskery nakupovany majetek v navaznosti na ucetnictvi
prikkaznym a pfehlednym zptsobem. Pfid€lend inventarni Cisla jsou vyznacena na pofizovaném
majetku.

Kazdy zak 1. ro¢niku obdrzel zékladni Skolni potieby v hodnoté 200,-- K& na Skolni rok
2000/2001.

Organizace zlctovala ve sledovaném obdobi jako ostatni cerpani plavecky vycvik zaku tretich
ttid. Kontrolou prvotnich tucetnich dokladi bylo zjisténo, ze dne 7. 12. 2000 byl zuctovan
plavecky vycvik za obdobi od 22. 11. 2000 do 31. 1. 2001. Celd ¢éastka byla zuctovana
nakladové do roku 2000, nebylo provedeno Casové rozliSeni nakladl, atim byl zkreslen
hospodaisky vysledek roku 2000, coz je poruseni platnych pravnich piedpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Organizaci byly rozpoétem Skolského ufadu Jesenik piidéleny uéelové prostiedky
na integrované¢ Zzaky (v clenéni na mzdové prosttedky a ONIV) a prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pridélené financni prostfedky na mzdy byly plné vyCerpany formou odmeén, které byly fadné
podloZeny a zdivodnény. Z prostfedkit ONIV urc¢ené pro integrované zaky byly zakoupeny
ucebni pomicky, které byly fadn€ zaevidovany.

Kontrolou prvotnich ucetnich dokladt v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
bylo zjisténo, ze Skolné bylo hrazeno v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Kontrolou
cestovnich piikazii bylo zjiSténo, Ze v péti piipadech nebyla vySe stravného vyplacena
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Zakladni $kola vroce 2000 neobdrzela Zadné investi¢ni prostiedky ze Skolského tradu
Jesenik.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly ma vypovidaci hodnotu a byla zpracovana v souladu S
platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Zjisténé nedostatky zdsadnim zpiisobem neovlivnily celkové hospodaieni Skoly. VyuZiti
financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu je hodnoceno jako efektivni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Vychovnd poradkyné¢ vykonava funkci druhym rokem, studuje vychovné poradenstvi
na Pedagogické fakult¢ UP Olomouc. Jeji pracovni napli je dana ro¢nim planem, ktery je
zamétfen prevazné na profesni orientaci zak. Veskerd dokumentace souvisejici s vykonem
funkce je fadn¢ vedena. Zapisy z jednani pedagogické rady dokladaji, Ze vychovna poradkyné
pravidelné poskytuje informace ostatnim pedagogiim, je koordinidtorem péce o Zdky se
zdravotnim postizenim (ZZP).

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skola vykdzala 19 Zzakl s diagnostikovanymi vyvojovymi
poruchami uceni. V rdmci reedukacnich cviCeni poskytuje Sest ucitelek postizenym zakiim
odbornou péci dle individudlnich vzdélavacich programi (IVP), vnichZ jsou stanoveny
konkrétni ukoly vychazejici z pedagogicko-psychologického vySetteni. Je rovnéZ stanoveno,
na ktery dalsi predmét se vztahuje péce vzhledem ke zdravotnimu postizeni zaku.
Prokazatelnym zplsobem bylo doloZeno seznameni vyucujicich s IVP a souhlas rodict
s reedukacni péci. Za metodické vedeni ucitelek pracujicich s integrovanymi zdravotné
postizenymi zdky zodpovidd zastupkyné feditelky, ktera sama s témito Zaky pracuje a je
v pravidelném kontaktu s vychovnou poradkyni. Z planu kontrol a z hospita¢nich zédznamu
vyplyva, Ze problematice prace s integrovanymi a zohlediovanymi zaky je ze strany vedeni
$koly vénovéana naleZitd pozornost. V priibéhu inspekce se péée o ZZP projevovala predevsim
v Ceském jazyce.

Skolou pozadované finanéni prosttedky na mzdy pedagogti pedujicich o ZZP byly Skolskym
ufadem Jesenik kryty z 90 %. Rovnéz prosttedky na nakup specialnich ucebnic a ucebnich
pomtcek byly snizeny.

Uroveii vedeni dokumentace o integrovanych ¥dcich se zdravotnim postizenim
a jim poskytovanou péci hodnoti Ceska Skolni inspekce jako velmi dobrou.

Skolni jidelna

Prostornd vhodné situovand Skolni jidelna svym vybavenim a estetickou Upravou spliuje
pozadavky kulturniho spole¢ného stravovani zakt. Hygienickym pozadavkiim odpovida také
poctem mist u stolti. Plynuly vydej zabezpecuje dobie usporadany vydejni prostor. Organizace
pedagogického dozoru byla funkéni, Zaci se pfi stolovani chovali kultivované.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti Skolského uiadu Jesenik o zafazeni $koly do sit& §kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni evidované pod ¢j. SIT - 86 - 98 s u€innosti od 1. 9. 1999

e Vybrana povinna dokumentace $koly: rozvrh hodin, fad Skoly, provozni tady, tfidni knihy
Skolnitho roku 2001/2002 a tfidni knihy tfid 4. a 5. ro¢niku Skolniho roku 1999/2000
a 2000/2001, tfidni vykazy a katalogové listy, dokumentace integrovanych zakl, zdznamy
a protokoly o opravnych zkouskach, vyro¢ni zpradva o Cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001, rozhodnuti feditelky Skoly

e Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly, plany prace na Skolni rok 2001/2002 (rocni,
mésicni, plany kontrol a hospitaci, plan prace vychovné poradkyné, plan Skolni druZiny
a plany metodickych organt)

e Dokumentace feditelky Skoly

e Tematické plany uciva sledovanych predméti pro Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z jednani pedagogické rady, metodickych organt a pracovnich porad

e Organiza¢ni fad a organizacni schéma Skoly

e Vykaz o zakladni Skole k 30. 9. 2001

e Povinnd dokumentace Skolni druziny - zapisové listky, ptehledy vychovné-vzdélavaci prace

e Vybrané zadkovské knizky, denicky, seSity, vstupni provérky z ¢eského jazyka tiid
7. a9. ro¢niku

e Persondlni a mzdovd dokumentace zaméstnanci (doklady o dosazeném vzdé€lani,
jmenovaci dekret feditelky Skoly, pracovni smlouvy, pracovni ndplné, platové vymeéry,
rozhodnuti o pfiznani osobnich ptiplatki, rozhodnuti o pfiznani ptiplatkli za vedeni)

e Rozpocet skoly piidéleny Skolskym titadem Jesenik na rok 2000
e Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2000

e Podklad pro vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P1-04 za
rok 2000

o Utetni knihy a iétovy rozvrh a konta nakladovych Géti vztahujici se k Gerpani statniho
ptispévku za rok 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2000

e Zuctovani finan¢nich vztahl ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
e Podklady pro vytétovani uéelovych prostiedki pro Skolsky ufad Jesenik za rok 2000

e Vypisy z uctu FKSP, rozpocet a zdsady ¢erpani FKSP za rok 2000

e Doslé faktury za rok 2000 tykajici se Cerpani statniho piispévku

e Cestovni piikazy roku 2000 tykajici se ¢erpani statniho ptispévku

e Vybrané inventarni knihy

e Piehled vyplacenych odmén v roce 2000 za praci s integrovanymi zaky

e Mzdové listy za rok 2000

e Vnitini platovy predpis
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ZAVER

e Planované i probirané ucivo bylo plné v souladu s ucebnimi osnovami deklarovaného
vzdélavaciho programu s vyjimkou Ceského jazyka na 1. stupni.

o Materidalné-technické podminky pro vyuku sledovanych predmétii jsou velmi dobré
a umoZiiuji plnit vzdélavaci program v plném rozsahu. Nedostatkem je, Ze Zdakitm nebyly
poskytnuty ucebnice pro predmét informatika.

o Persondlni zabezpeceni vyuky sledovanych piedméti je 7 hlediska odborné
a pedagogické zpiisobilosti na priimérné urovni.

e Psychohygiena v procesu vyuky byla duslednéji dodriovina ve tiiddach na 1. stupni.
Zaikovsky nabytek v ucebndach nevyhovoval 7 antropometrického hlediska, neumoZiioval
vSem Zakiim zdravé sezeni.

o Ve vyuce sledovanych predmétit vyrazné previadala pozitiva. VétSina ucitelii volila
efektivni formy vyuky. Pozitivnim rysem bylo uplatiiovani zdsady nazornosti. Skupinova
prdce byla zaiazoviana v mensi mire.

e Podminky a organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny mély celkové
priimérnou uroveri.

e Stanovené cile vychovy a vzdélavani Zaki jsou redlné, vyplyvaji z dosaZenych vysledki
a reaguji na zjisténé nedostatky a problémové tendence.

e Organizacni struktura Skoly je piehlednd a funkcéni. Dokumentace, kterd se vitahuje
k organizaci a Fizeni vychovné-vzdélavaci prace Skoly, je zpracovina na velmi dobré
urovni. Rezervy byly shleddany ve vedeni povinné pedagogické dokumentace. Velmi dobie
je také zajistén informacni systém jako celek. Pozitivné je hodnocena prezentace Skoly
na verejnosti.

o Vedeni Skoly vytvdaii velmi dobré podminky pro uplatnéni tvoiivosti a iniciativy
pracovnikii.

e Do kontrolniho systému jsou zahrnuty vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Kontroly maji
stanoveny cile a prostiedky. Uroveii vysledkii uceni 3ikii byla vedenim $koly pravidelné
vyhodnocovina na zdkladé analyzy prospéchu Zdakii a srovndvacich provérek, na jejich?
zpracovani se podilely metodické orgdny.

e V kontrolovanych oblastech hospodaieni s finanénimi prostiedky za obdobi roku 2000
nebylo zjisténo nehospoddrné vynakladani prostiedkii ze statniho rozpoltu v ramci
ucelovych prostiedkii, mzdovych prostiedkii a ostatnich neinvesti¢nich vydajii. Cerpdani
bylo efektivni a hospoddrné ve vSech oblastech.

e Oblasti vychovného poradenstvi je ve Skole vénovina ndleZiti pozornost. Péce
o integrované Zaky se zdravotnim postizenim je velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zden¢k Krejcitik Krejcifik v. 1.
Clenové tymu Mgr. Zonna Némcova Zonna Némcova v. r.
MgA. Nadézda Ostranska N. Ostianska v. r.
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Danuse Dedkova
Véra Hordkova
V Olomouci dne 18. fijna 2001
Datum a podpis reditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. 10. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Hana Pavlikova Pavlikova v. r.
podpis

Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-11-20 132 485/01
Krajsky arad Olomouckého kraje,

odbor skolstvi, mladeze

a telovychovy,

Kosmonauti 10, 772 00 Olomouc

Ztizovatel: Obec Zlaté Hory 2001-11-20 132 486/01

nam. Svobody 80

793 76 Zlaté Hory
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

7.11.2001 107/01

Bez ptipominek
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