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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plivodné dvoutiidni matetské Skola je v provozu od roku 1979. V patrové, ucelove postavené
budové sidlily do roku 1996 kromé mateiské Skoly i méstské jesle. V soucasné dobé¢ je
matei'skd trojttidni, bez pravni subjektivity. Ztizovatelem je mésto Zlin.

V tomto Skolnim roce je k pravidelné dochazce zapsano 77 déti, coz je o dvé déti vice nez
stanovuje hygienickd kapacita matetské Skoly. Vzhledem k vy$8i denni dochéazce jsou déti
rozdéleny do tfid podle veku.

Reditelkou mateiské koly je pani Helena Kukulové, ktera byla jmenovéana do funkce v roce
1991 Skolskym titadem ve Zling.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci prace ve tfidach se opird o dlouhodobou koncepci matetské
Skoly, ktera vychazi z podrobné zpracovaného projektu - Zdravd matefska Skola. Pro
konkrétni sestavovani tydennich tematickych plant slouzi jako vychozi material Kurikulum
podpory zdravi v mateiské Skole (vydané nakladatelstvim Portal v roce 2000). Obsahem
tematickych celkll jsou predevsim piirodni a spolecenské jevy blizké détskému chéapani a
prozivani. Pfi pfedavani a upeviiovani védomosti, dovednosti a navykl déti je dostatecné
respektovan pozadavek pfimétrenosti a navaznosti.

Kazdodenni planovani je koncipovano do integrovanych celkli s podrobné rozpracovanymi
zamery, v nichZ se odrazi oblast biologicka, psychologicka, socidlné kulturni, enviromentalni i
oblast mezilidskych vztahti. Pfi zpracovani témat do dennich piiprav propojuji ucitelky
jednotlivé denni aktivity organizacné i obsahové do kompaktnich celkil, s pfihlédnutim
k vékovému sloZeni tfidy 1 osobnostnim potiebam déti. Kladem planovéani vychovné vzdélavaci
prace je prostupnost dlouhodobych i kratkodobych koncepcnich zaméri do kazdodennich
vychovnych ¢innosti.

Realizované pedagogické cile jsou pravidelné zaznamenavany do predepsané dokumentace.
Obsaznost zapist odrazi kvalitni promyslenost a koncepcnost vychovné vzdélavaci prace ve
vsech tiidach.

Maximalni pozornost je vénovana péci o déti talentované a déti se specialnimi potfebami.
V odpolednim case jsou formou zajmového krouzku rozvijeny zdkladni hudebni dovednosti
déti, a to predevSim ve hie na flétnu. Podle z4jmu rodich se predSkolni déti seznamuji i se
zaklady anglictiny. Jedenkrat mésicné dochdzi déti na stolni tenis a do télocviny mistni
Sokolovny. Jiz tradicné se v zdvéru Skolniho roku zcastiuji déti predplaveckého vycviku a
tydenni Skoly v pfirod€. Zaklady kulturniho chovéani a vystupovani ziskdvaji déti pii Castych
navstévach divadelnich predstaveni a koncertt.

Velmi kvalitnich vychovné vzdélavacich vysledkii dosahuje matetska Skola pfedevsim v oblasti
vytvarnych ¢innosti, coz se odrazi nejen ve vysoké estetické tirovni vyzdobenych prostor skoly,
ale 1 v umisténi déti matetské skoly v prestizni mezindrodni vytvarné soutézi.

V pedagogické cinnosti Skoly hodnotime kladné speciadlni péci, kterd je veénovana détem
s odlozenou $kolni dochdzkou 1 détem s vadami feci. V této oblasti vyuziva Skola odbornosti
vysokoskolsky vzdélané ucitelky. Matetské Skole se jiz nckolik let dafi odstranit vadnou
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predevsim z diivodu prohloubeni spoluprace srodici, a to formou pravidelného kontaktu i
piimych ukdzek odborné prace logopedické asistentky. V péci o déti s odloZzenou Skolni
dochazkou vyuzivaji ucitelky doporuceni odborného pracovisté - pedagogicko psychologické
poradny. O pravidelné péci i ziskanych dovednostech déti si ucitelky vedou pisemné zaznamy.

Stanovené Uvazky pedagogickych i provoznich zaméstnanct odpovidaji potfebam provozu a

mimoskolnich aktivit, kdy je potfeba zajistit dostateCnou bezpecnost déti. Organizace
vychovné vzdelavaci prace je urCena rozpisem piimé prace ucitelek. Z ditvodu efektivnéjsiho
vyuZiti pracovni doby jsou ucitelkam stanoveny nepravidelné nastupy a ukonceni ptimé prace u
déti. Vzhledem ke specifikdm provozu (pozdnéj$i ranni néstup mnoha déti) je ranni provoz
v jednotlivych tfidach zahajen rozdilné.

Provoz matetské Skoly je stanoven na dobu 6:00 - 16:00 h. Délka provozu je urcena s ohledem
na psychohygienické potieby déti i zajmy rodiCovské vefejnosti a ztizovatele.

Vzhledem k realizaci projektu ,,Zdravd matefska Skola® neni pocet piijatych deti v tomto
Skolnim roce zcela vsouladu se stanovenou koncepci 1 pedagogickymi cili Skoly.
Z dtivodu vysokého poctu dochézejicich déti nelze vytvoftit Zadouci vékove smisené tridy.
Matetské Skola méa velmi dobré prostorové podminky. K vychovné vzd€lavaci praci i
spontannim ¢innostem je vyuZzivana dostate¢né velka tiida a navazujici herna, ktera v odpoledni
dob¢ slouzi k odpocinku déti. Propojenost téchto prostor se socidlnim zafizenim i Satnou
umoziuje détem piirozeny prechod bez zbytecného organizovéani. Ve ttidach i1 hernach jsou
ucelové fesSené pracovni a herni kouty, které jsou vyuzivany jak pii spontannich aktivitdch déti,
tak pro skupinovou praci pii ¢innostech fizenych. Z divodu nedostatku financnich prostredki
od zfizovatele jsou star§i ndbytkové sestavy ucitelkami vhodné upravovany a podle moznosti
variabilné vyuzivany k relaxa¢nim, piipadné pracovnim ¢innostem. Clenitost, podnétnost i
ucelné usporadani prostor vcetné dostupnosti hracek a pomicek vytvaii inspirativni prostiedi,
vnémz se deti pohybuji zcela ptfirozené a svobodné. Spolupodileni se déti a ucitelek na
estetickém vzhledu Skoly vede k prohloubeni sounalezitosti déti s matefskou Skolou i upevnéni
vzajemnych vztahii mezi détmi a dospélymi. Vybavenost Skoly didaktickymi, télovychovnymi a
hudebnimi pomtiickami, pracovnim materidlem 1 audiovizudlni technikou odpovida soucasnym
pedagogickym pozadavkiim i stanovenému vychovnému programu Skoly. Pfi ¢innostech déti
s keramickou hlinou vyuZzivaji ucitelky keramické pece blizké zakladni 1 matetské Skoly.

Skolni zahrada, ktera je souéasti objektu prochéazi postupné dle finanénich moznosti ziizovatele
diléimi Upravami. Sou€asna vybavenost Skolni zahrady, dostate¢ny prostor ke hrdm a
pohybovym aktivitdim i vhodné zastinéni v letnich mésicich umoziiuji jeji celorocni vyuZzivani.

V celé budové je piiméfena teplota, dobré svételné podminky, pofadek a CdCistota. Ke
zkvalitnéni hygienickych podminek Skoly slouzi Cisticka vzduchu, umisténa doposud pouze
v jedné tride.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte pfedSkolniho v€ku. Dostate¢né je
pfitom dbano na kulturu stolovéani, respektovano je osobni tempo déti, cemuz napomahd i
pribézné organizovana presnidavka. Kvalitn€ zajistén a uplatiiovan je pitny rezim. Pfedevs§im u
nejstarSich déti je zohlediovana individualni potfeba odpoledniho odpocinku déti. Ke konci
Skolniho roku je zkracovana jeho délka.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti maximalné vedeny k samostatnosti, pfirozené jsou
pfitom uplatilovany metody piikladu, nazornosti a dislednosti. Ucitelky upfednostiuji
predevsim pozitivni vychovné metody, jako jsou pochvala a povzbuzeni.

Denni rezim je sestaven v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Maximalni prostor je
vénovan spontannim aktivitam, které jsou z hlediska pedagogického a psychologického
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pojimany jako stéZejni a preferovany pfed Cinnostmi fizenymi. Délka trvani spontannich i
fizenych forem a zdmérné koncentrace pozornosti déti maji ptirozeny béh a rytmus, déti nejsou
stresovany ¢asovym rozvrhem. Kazdodenné jsou zatazovany télovychovné ¢innosti, pfi nichz
je vyuzivano volného prostoru herny a dostate¢ného mnozstvi télovychovnych pomucek.

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti i vhodnosti pouZzitych metod a
forem prace vychazi ze sledovani dvou dopolednich hospitaci, realizovanych v prib¢hu dvou
dnl. PfevaZzujicim znakem bylo organizacni propojeni dopolednich cinnosti do jednoho
integrovaného bloku, a to v ndvaznosti na tydenni tematicky celek.

Vlastni prostfedi tfid, z nichz kazd4d se svym uspofaddnim a vybavenim odliSuje, vytvaii
vhodné podminky pro seberealizaci a uspokojeni individudlnich potifeb kazdého ditéte.
Vhodnou organizaci rannich her, taktnim pfistupem ucitelek k détem i navozovanim situaci
stimulujicich kreativni mySleni a prozivani déti byla pfirozen¢ rozvijena détska predstavivost a
fantazie. MnoZstvim nabidnutych pomucek, hracek, pracovniho a vytvarného materidlu
ucitelky v maximdlni mife podporovaly détskou tvofivost a spontaneitu. Nutné pokyny,
instrukce a korekce chovani optimalné¢ kombinovaly s posilovanim aktivity, upevilovanim
samostatnosti a sebedivéry u déti. Kladn€ hodnotime predev§im motivujici, pratelsky pfistup
ucitelek k détem i schopnost pfirozené a okamzité reagovat na vzniklou pedagogickou situaci
adekvatni organiza¢ni zménou. Vlastnim jednanim a vystupovanim poskytovaly ucitelky détem
vhodné modely mravniho jednani i prostor pro otevienou komunikaci. Rezervy byly sledovany
v nedostatecném uspokojovani spontdnnich pohybovych aktivit déti, a to predevsim omezenou
nabidkou télovychovného naradi.

V integrované fizené Cinnosti ucitelka uplatiiovala jak frontalni, tak skupinové a individudlni
aktivity. Vhodné zvolenou uvodni i pribéZznou motivaci, zajiSt€nim dostatecného mnoZzstvi
nazornych pomiicek, vyuzivanim ziskanych znalosti a dovednosti i uplatnénim dramatickych
prvkli a prozitkového uceni dosahla ucitelka trvalého zdjmu déti o danou cinnost. Ve
skupinovych ¢innostech se pfiméfené uplatnily prvky rozvijeni poznani, ¢innosti hudebni,
jazykové 1 grafomotorické. Mezi détmi po celou dobu fizené Cinnosti probihala partnerska
kooperativni spoluprace a komunikace. Nezbytné organiza¢ni pokyny byly détem predavany
jasné, srozumitelné a pifiméfené jejich v€kovym schopnostem. Verbalni projevy déti byly
ucitelkou pozitivné a taktn€ hodnoceny.

Nasledujici den byl tydenni tematicky celek zavrSen divadelnim pfedstavenim, které pro déti
vsech tiid pravidelné pifipravuji ucitelky obou piedskolnich tiid.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalitni pFiprava, promyslenost a koncepénost vychovné vidélavaci éinnosti mateiské Skoly
se pozitivné projevuje v jeji kaZdodenni vychovné prdci. Neni formdlni, ma systém. Proto
jsou spolu s organizaci, pouZitymi formami a metodami vychovné vzdélavaci prdace
hodnoceny jako vynikajici. Pozitivni motivace, partnersky pristup ucitelek k détem,
vstiicnost a vidjemny respekt pri komunikaci s détmi se projevily ve vSech sledovanych
cinnostech a vhodné dotvirely piijemnou pracovni atmosféru. Z téchto divodit hodnotime
motivaci, interakci a komunikaci jako vynikajici. Stejné jsou hodnoceny podminky
persondlni.

Podminky materidlni a psychohygienické jsou vzhledem k vy$Sim poctiim dochadzejicich
déti hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavani mateiské Skoly hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Matetska skola jiz ¢tvrtym rokem plni cile dlouhodobého charakteru, a to se zaméfenim na
Projekt ,,Zdrava matefskd Skola“. Dtiraz je kladen predev§im na individualizaci vychovného
procesu, ptiznivé psychosocialni klima a prozitkové uceni. Funkcénost koncepce je zajisténa
podrobnou a kvalitni analyzou pedagogické 1 materidlni oblasti vcetné¢ delegovanych
kompetenci na jednotlivé pracovniky Skoly. V souvislosti s témito dlouhodobymi cili je
pozornost zaméfena predev§im na tymovou spolupraci vSech pedagogickych pracovnic, jejich
odborny riist, uplatiovani kreativity i seberealizace. Vyznamna pozornost je v koncepci
vénovana spolupraci s rodi¢i, dalsimi Skolskymi subjekty a télovychovnymi organizacemi.
Pedagogicky zamér Skoly je rozSifen o zajmové aktivity, v nichZ mohou déti rozvijet své
specifické potfeby a zajmy. Vytvorend dlouhodoba koncepce je podporovana vSemi
zameéstnanci Skoly i rodi€i, se kterymi byla projednana na zac¢atku Skolniho roku.

V piimé navaznosti na dlouhodobou koncepci ma matetska Skola zpracovan Pracovni plan
s platnosti pro skolni rok 2001/2002. Podkladem pro jeho vytvofeni jsou krom¢ dlouhodobych
koncepénich cili 1 zavéry z hodnoceni vychovné vzd€lavaci prace minulého Skolniho roku.
Hlavnim zamérem je zkvalitiovani vyslovnosti a komunikace déti na zdkladé kvalitné
vypracované logopedické prevence. V oblasti socidlnich dovednosti jsou stézejni cile planu
zaméteny predev§im na osvojovani si pravidel chovani a zdravého zivotniho stylu, a to
predev§im ve vztahu k vlastnimu zdravi. Zarukou jeho kvalitniho plnéni je konkrétni
rozpracovani do zaji$téni, vcetné stanoveni osobni zodpovédnosti. Podrobné rozpracovani
hlavnich cili do oblasti fidici, metodické a kontrolni ¢ini plan funk&nim a konkrétnim.

Oblast planovani je 7 hlediska dlouhodobé i krdatkodobé funkcénosti hodnocena jako
vynikajici.

Organizovani

Trojtiidni matefskd Skola je predSkolnim zafizenim s celodenni péci. Organizace vychovné
vzdélavaciho procesu je stanovena pracovnim planem, vnitinim a vnéj$im fadem Skoly. Vnitini
fad Skoly obsahuje informace o organizaci a pravidlech provozu vcetné vymezenych
pracovnich néaplni vrdmci pracovni doby vSech zaméstnancii. Urcené pracovni naplné,
stanovené¢ kompetence a pracovni povinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnanct jsou
plné v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Zaméstnanci
znaji své povinnosti, které si svédomité plni. Rozvrzeni ptimé vychovné prace pedagogickych
pracovnic je vzhledem k poc¢tu dochazejicich déti i zvolené organizaci provozu skoly efektivni.
Stanoveny rezim dne dostatecné zohlediiuje variabilitu fizenych a spontdnnich c¢innosti a
vytvafi prostor pro uspokojovani individudlnich potieb déti. Pevné urcena je pouze doba
podavani jidla, pobytu venku a odpoledniho odpo¢inku. Casovy harmonogram zajmovych
aktivit je stanoven tak, aby nebyla narusovana dopoledni organizace ¢innosti.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni. Umoziluje vSem zaméstnanclim ziskavat
pozadované informace z oblasti, pedagogické, organizacni, pracovné pravni i oblasti dal§iho
vzdélavani. K prenosu informaci jsou vyuzivany ptredevsim pedagogické a provozni porady.
Pisemné zdznamy dokladaji v€asny pienos aktudlnich informaci.

Pravidla spoluprace srodiCovskou vefejnosti jsou stanovena vnéjSim organiza¢nim fadem
Skoly. Jsou zde obsaZeny ramcové informace o piijimani, prib&hu a ukonceni dochdzky déti,
organizaci dne a podminkach tykajicich se stravovani a pfislusnych plateb s odkazem na
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pfislusnou legislativu. Jednotliva ustanoveni respektuji ,,Umluvu o pravech ditéte* i prava a
povinnosti rodicli. Informovanost smérem k rodi¢lm je realizovana piedevsim prostfednictvim
kazdodenniho osobniho kontaktu s ucitelkami. Kromé schiizek s rodi¢i vyuziva matetska Skola
k prezentaci svych pedagogickych vysledkt besidek, dnti otevienych dvefi, spoleénych aktivit
rodic a déti i vystavek vytvarnych praci deti, a to pfimo v prostorech Skoly. Poradenska
¢innost je kvalitné poskytovana v oblasti pfipravy déti na Skolu, odkladu Skolni dochazky i
logopedické péce.

Anonymni dotaznikova anketa provedena mezi rodi¢i Ceskou $kolni inspekci jasné prokazala
jednoznacénou spokojenost rodict s pedagogickou ¢innosti matetské skoly.

Celkovy systém vedeni dokumentace je piehledny, funkéni, chronologicky uspofadan
v navaznosti na aktudlni platnost jednotlivych materiald. V oblasti spoluprace s odbornymi
Skolskymi institucemi bylo prokazéano, Ze poskytované divérné informace o détech jsou vzdy
dostate¢n¢ zabezpeceny pied zneuzitim.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka mé vytvofen Gi¢inny systém vedeni a motivovéani pracovniki $koly. Demokratickym a
konstruktivnim stylem fizeni, osobnim pfikladem, pozitivnim mySlenim a dobrym vztahem
k lidem pfispiva k pfiznivé atmosféfe na pracovisti. V pribéhu nékolikaletého funkéniho
pisobeni stale inovuje zplsob fizeni a pruZzné€ reaguje na nové podnéty.

Pfi hodnoceni pedagogickych vysledki Skoly feditelka prokdzala vysokou profesni
erudovanost 1 kvalitni orientaci v oblasti pfedSkolni pedagogiky vcetné schopnosti taktniho
jednani pfi vytykani chyb a nedostatkli. Ze strany feditelky je ucitelkdm poskytovana kvalitni
metodickd pomoc.

Pro odborny rist pedagogickych pracovnic vytvaii feditelka velmi pfiznivé podminky.
Prosttedky na vzdélavani jsou evidovany, o ucasti pedagogickych pracovnic na vzdélavacich
akcich je veden prehled. Pro samostudium ucitelek je k dispozici dostate¢né mnozstvi aktualni
odborné literatury. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou spolecné konzultovany na pravidelnych
pedagogickych poradach. Snahou feditelky je, aby byly nové progresivni formy a metody prace
vcas aplikovany do praxe.

Pedagogickym pracovnicim poskytuje feditelka maximélni prostor pro uplatnéni vlastni
tvofivosti a iniciativy. V priibéhu inspekce byla zjiSténa vysokd mira osobni angazovanosti
pracovnic pfi plnéni stanovenych ukola.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém vnitini kontroly, ktery plni funkci zpétné vazby. Tento plan je
zaméien predevsim na kontrolu plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti, dodrzovani zasad
bezpecnosti 1 kontrolu provozu Skoly. Aktudlni problémy spojené s provozem skoly fesi
feditelka pruzné a operativné.

V oblasti vychovné vzdélavaci se feditelka zaméfuje piedevSim na zjiStovani kvality
pedagogické prace a vedeni tiidni dokumentace. Pro U¢inné odborné a metodické vedeni
ucitelek vyuziva feditelka hospitacni Cinnost ve ttidach, kterd je realizovana podle predem
zpracovaného planu. Stanovené cile a sledované zaméry vychazi z hlavnich kol pracovniho
planu. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou projednavany s pedagogickymi pracovnicemi
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individualné. Kladem kontrolni ¢innosti feditelky je jeji snaha odstranovat z pedagogické prace
ucitelek formalnost a stereotyp. Zpétna vazba je G¢inna a funkéni. Kvalita vychovné vzdélavaci
prace a osobni pfistup ucitelek k plnéni pracovnich povinnosti jsou soucasti kritérii jejich
osobniho ohodnoceni.

Kontrolni Cinnost ieditelky je ve v§ech oblastech Fizeni hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé sledovanych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Mateiska Skola byla zfizena Méstem Zlin jako organizacni sloZzka mésta dnem 13. listopadu
2001. Ziizovaci listina byla vyddna vzhledem ke zméné pravni formy Skoly ze zéalohové
organizace meésta na jeji organizacni slozku s G¢innosti zakona o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Reditelka byla jmenovana feditelem Skolského titadu od 1. &ervence 1991 a potvrzena ve
funkci s platnosti od 1. srpna 1999. Podkladem pro potvrzeni ve funkci bylo pracovni
hodnoceni feditelky skoly.

Rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni byla matetska Skola
zatazena do sité s i€innosti od 4. bfezna 1996. Kapacita matefské Skoly byla stanovena ve vysi
75 déti.

Na zéklad¢ predlozené povinné dokumentace byla provedena kontrola poctu vykazovanych
déti ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002. Pti kontrole byly pouzity evidencni listy déti,
dochazkové zaznamy, tiidni knihy a vykazy o matetské §kole Skol (MSMT V1-01). Kapacita
matefské Skoly byla dodrzena ve Skolnim roce 2000/2001. Ve skolni roce 2001/2002 ¢ini stav
pfihlagenych déti podet 77, coz je o dvé déti vice, nez udava kapacita . Reditelka predlozila
vyjimku z poctu déti ve ttidach, v niz mésto Zlin povoluje vyjimku udélenou feditelkou
matefské Skoly pro jednotlivé tridy (25, 26, 26), a to za predpokladu dodrzeni hygienickych
podminek. V této vyjimce je uvedeno téz souhlasné stanovisko Krajského uradu Zlinského
kraje ze dne 27. zati 2001.

Odborna a pedagogickd zptsobilost pedagogickych pracovnic mateiské Skoly je v souladu
s vyhldskou o podminkidch odborné¢ a pedagogické zplsobilosti. Jedna zuditelek ma
vysokoskolské vzdélani pro ucitelstvi v matetské Skole, zbyvajici ucitelky jsou absolventky
stiedni pedagogické skoly.

V osobnich spisech jsou ulozeny doklady o pfedchozi pedagogické praxi, dale zapocty praxe,
platové vyméry a kopie dokladi o nejvyssim dosazeném vzdélani. Osobni spisy obsahuji také
pracovni smlouvy, které maji nalezitosti nutné pro uzavieni pracovné pravniho poméru. U
platovych vymért nebyly zjistény piipady pozdniho vyhotoveni.

Financovani ¢innosti mateiské Skoly bylo uskute¢néno jednak z prostiedkll statniho rozpoctu,
jednak z prostiedkli mésta. Ze statniho rozpoctu byly hrazeny mzdy zaméstnancti a odvody
z mezd a ostatni neinvesti¢ni naklady (ONIV).
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Zavazné ukazatele mzdové regulace, t.j. limit po¢tu pfepoctenych pracovnikli a prosttedky na
platy byly Cerpany do vySe stanoveného limitu. Cerpani v roce 2000 bylo vykazano do vySe
99,97 %.

Nenarokové slozky platu stanovuje feditelka diferencované. Navrhy predklada feditelka Skoly
referatu Skolstvi Okresniho Gfadu Zlin.

Skola ma zpracovany plan zlepSeni materialnich podminek, ktery napoméha k efektivnimu
vyuZivani finan¢nich prosttedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu. Financni prostfedky od
ziizovatele jsou v soucasnosti omezeny. Z toho divodu se feditelka zamétfuje pouze na
zakladni materidlni vybaveni a potieby Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovaném obdobi byly financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu vyuZity
hospoddrné na kryti vydaji spojenych s vychovou a vzdélavanim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Aktualné¢ uvadény nazev mateiské Skoly vcetné identifikdtoru zafizeni nesouhlasi s daji
uvadénymi v predlozeném Rozhodnuti o zatazeni matetské skoly do sité Skol, predskolnich a
Skolskych zafizeni ze dne 4. bfezna 1996. Rozhodnuti nebylo doposud aktualizovano
v souvislosti se zfizenim $koly jako organizaéni slozky mésta, jejiz ztizeni vyplyva ze zakona o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocta.

Evidence urazu je vedena v samostatnych knihdch urazii pro déti a zaméstnance Skoly.
Z vedené evidence vyplyva, ze v roce 2001 nedoslo v matetské Skole k zddnému trazu.

Provedeni provérky BOZP v roce 2001 bylo doloZeno zapisem. Doklad o vstupni instruktézi
novych pracovnikll je zaloZen v osobnich spisech.

Pocet piijatych déti ve Skolnim roce 2001/2002 a nésledné feditelkou udélena vyjimka z poctu
déti prekracuje stanovenou kapacitu predskolniho zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni ¢.j.
1223/86 ze dne 4. biezna 1996

e Zfizovaci listina Skoly ¢.j. 52-202/2001 ze dne 13. listopadu 2001

e Jmenovaci dekret feditelky do funkce s G¢innosti od 1. ¢ervence 1991

e Potvrzeni ve funkci feditelky s datem 1. srpna 1999

e Vykaz o mateiské skole SKOL (MSMT) V17-01 pro $kolni rok 2000/2001, 2001/2002

e Koncepce mateiské skoly, Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002, tydenni plany, piipravy
e Zapisy z pedagogickych porad, zapisy z hospitacni ¢innosti

e Zapisy z tfidnich schizek, dotazniky pro rodice

e Skolni kronika
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e Eviden¢ni listy déti, dochdzkové zdznamy

e Kiriteria pro stanoveni osobnich ptiplatkli, odmén

e Piehled cerpani ONIV, kopie doklada

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Piehledy vychovné préace pro skolni rok 2000/2001, 2001/2002

e Priehled akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v roce 2000, 2001
e Khniha trazli, doklad o provedeni provérky BOZP za rok 2001

ZAVER

V tomto Skolnim roce mateiska Skola zavrSuje Ctyfleté obdobi napliiovani dlouhodobé
koncepce vypracované na zdakladé projektu ,,Zdrava mateiska Skola“. V priubéhu realizace
tohoto zaméru se kolektivu mateiské Skoly podaiilo ztotoZnit se s filosofii tohoto projektu,
vytvorit détem adekvdatni podminky materidalni i persondlni, ale piedevsim se vS§em , kteii se
na projektu podileli podaiilo v mateiské Skole vytvorit détem inspirativni prostiedi plné
pohody,vzdjemné tolerance a radosti.

Zkvalitnila se piedevSim promyslenost a koncepcnost planovani ve tiidach, vytvoril se
prostor pro rozvoj individudlnich zdajmii a specidlnich potieb déti. Vhodné volenou
organizaci i volbou progresivnich forem a didaktickych metod je détem poskytovina
svoboda v uplatnéni kreativniho mysleni a proZivani. Zkvalitnénim zdravotni péce a
uplatnénim prvki zdravé Zivotospravy byla sniZena nemocnost déti na minimum.

Kolektivu Skoly se postupné podaiilo ziskat ke spoluprdci i rodice, kteii dnes vysoce hodnoti
nejen uroveit vychovné vzdélavaci prace a mnoZstvi aktivit, kterymi se Skola prezentuje na
verejnosti, ale piedevSim osobni, lidsky pristup pedagogickych pracovnic k détem i
rodicum. O tom, Ze si Skola vybudovala velmi dobrou povést svéd(i i to, Ze Skola nemiiZe pro
velky zdajem piijmout v§echny prihldSené déti.

Z téchto duvodii jsou kvalita vzdélavaci cinnosti stejné jako podminky vzdélavani
hodnoceny jako vynikajici.

Piidélené prostiedky statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd v. 1.

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dusan Fabik

Ve Zling dne 31. prosince 2001

Inspekeni zprava - str. 9



Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 7. ledna 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Helena Kukulova

Razitko

Helena Kukulova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Magistrat mésta, nam. Miru 12,

Krajsky ufad Zlinského kraje, 2002-01-28 20/2002
odbor $kolstvi, mladeZe a sportu,

Tt. T. Bati 37792, 762 69 Zlin

Mésto Zlin 2002-01-28 21/2002
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761 40 Zlin

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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